Mtlawa, dnia 27 marca 2017r.

Zarzagdzenie Nr 1/2017

Dyrektora I Liceum Ogélnoksztalcacego im. St. Wyspianskiego w Mlawie
w sprawie wprowadzenia procedury rozwigzania stosunku pracy z pracownikami
pedagogicznymi

Na podstawie 20 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U.2016.0.1379 z p6z. zm.) w zwigzku z art. 39 ust. 3 pkt. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991r. roku o systemie oswiaty (Dz.U.2016.0.1943) zarzagdzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam Kryteria do rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem, spowodowane
zmianami organizacyjnymi (na podstawie art. 20 ust. 2 Karty Nauczyciela) w [ Liceum
Ogoblnoksztatcagcym im. St. Wyspianskiego w Mtlawie, stanowigce Zalgeznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Ocena nauczyciela wedtug przyjetych kryteriow stanowi Zalgeznik nr 2.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

@ REKT( @SZIQ)'&‘/

mgr Praemystarw Kubirski



Zalaeznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1/2017

Dyrektora I Liceum Ogolnoksztatcgcego

im. Stanistawa Wyspianskiego w Mlawie

z dnia 27.03.2017r.

Kryteria do rozwiazania stosunku pracy z nauczycielem na podstawie

Kryterium

Kwalifikacje
zawodowe

Staz pracy

Podstawa
nawiazania
stosunku pracy

Stopien awansu
zawodowego

Ocena pracy i
osiagnie¢ w
nauczaniu oraz
wychowaniu
uczniow

Dyscyplina pracy

art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela

Wyjasnienia

W pierwszej kolejnosci nalezy uwzgledni¢ nie tylko
formalny poziom wyksztalcenia, ale takze praktyke w
nauczaniu danego przedmiotu.

Nieznaczne réznice w kwalifikacjach zachodzace
pomiedzy poszczegdlnymi nauczycielami, z reguty nie
daja podstawy do kwestionowania dokonanego przez
dyrektora wyboru danego pracownika do zwolnienia.

Nalezy wzig¢ okres zatrudnienia na stanowisku
nauczyciela przedmiotu w danej szkole, ktérego liczba
godzin nauczania ulega zmniejszeniu, nie za$ ogolny
czas wykonywania zawodu.

Nauczyciel zatrudniony na podstawie umowy o prace
powinien by¢ wybrany do zwolnienia przed
nauczycielem mianowanym. Ponadto nalezy
uwzgledni¢ wymiar zatrudnienia danego nauczyciela.

Nauczyciel posiadajacy wyzszy stopien awansu
zawodowego powinien mie¢ uprzywilejowang pozycje.
Nizszy stopien awansu moze przesadzaé o wyborze
nauczyciela do zwolnienia.

Dyrektor szkoty moze wybraé¢ do zwolnienia
pracownika, ktorego prace gorzej ocenia.

Nauczyciel, ktory narusza porzadek i organizacje pracy
i otrzymuje w zwiazku z tym kary porzadkowe, moze
by¢ na tej podstawie wytypowany do zwolnienia (z
uwzglednieniem pozostatych kryteriow). Dotyczy to
rowniez kar dyscyplinarnych, naturalnie z wyjatkiem
tych, ktore skutkujg wygasnigciem stosunku pracy.
Dyrektor powinien ustali¢ okres, jaki bierze pod uwage
do weryfikacji dyscypliny pracy nauczyciela.

Orzeczenia Sgdu
Najwyzszego, na
ktére warto
powolac¢ sie przed
sadem pracy

wyrok Sadu
Najwyzszego z 10
stycznia 2002 r.

(I PKN 771/00)

wyrok Sadu
Najwyzszego z 18
grudnia 2003 r.

(I PK 104/03)

‘ wyrok Segdﬁ

Najwyzszego z 10
stycznia 2002 r.
(I PKN 771/00)

wyrok Sadu
Najwyzszego z 11
stycznia 2005 r.
(I PKN 159/04)

wyrok Sadu
Najwyzszego z 11
wrzesnia 2001 r.
(I PKN 610/00)



10.

Dlugotrwale,
dezorganizujgce
rac¢ w szkole
nieobecnosci
nauczyciela w
pracy z powodu
choroby

Spelnianie przez
nauczyciela
przestanek
uprawniajacych do
emerytury i
posiadanie innych
zrédel utrzymania

Sytuacja rodzinna

Fakt odmowy
przyjecia
propozycji
ograniczenia

zatrudnienia

Diugotrwale, dezorganizujgce prace W szkole,
nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu choroby,
'moga uzasadnia¢ jego wybor do wypowiedzenia.

Spetnianie przez nauczyciela przestanek
uprawniajgcych do emerytury badz $wiadczenia
kompensacyjnego moze stanowi¢ kryterium doboru do
zwolnienia. Nauczyciel ma bowiem mozliwos¢
pozyskiwania po rozwigzaniu stosunku pracy srodkow
utrzymania w ramach systemu ubezpieczenia
'spofecznego.

Nie bez znaczenia pozostaje rowniez liczba matoletnich
dzieci. ktéra utrzymuje nauczyciel.

Na dobér do zwolnienia moze mie¢ wplyw réwniez
posiadanie przez nauczyciela innych zrédet utrzymania,
np. zatrudnienie jego malzonka, prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, udziaty w spoice.

Cho¢ odmowa przyjgcia ograniczenia zatrudnienia
moze stanowi¢ kryterium doboru do zwolnienia, to
jednak nie moze byc¢ to kryterium wytaczne.

wyrok Sadu
Najwyzszego z 22
'wrzesnia 2000 r.
(1 PKN 26/00)

wyrok Sadu
Najwyzszego z 18
wrze$nia 2003 r.
(1 PK 286/02)

i
|
|
|
|

wyrbk z 30 wrzesnia
2014 .
(111 PK 18/14)



1
Nazwisko 1 imi¢

Nauczany przedmiot

Zatacznik nr 2 do

Zarzadzenia nr 1/2017

Dyrektora [ Liceum Ogdlnoksztalcacego
im. Stanistawa Wyspianskiego w Mlawie

z dnia 27.03.2017r.

Dane dotyczace nauczyciela

OCENA NAUCZYCIELA WEDLUG PRZYJETYCH KRYTERIOW DO
ROZWIAZANIA STOSUNKU PRACY NA PODSTAWIE ART. 20 UST. 1 KARTY

NAUCZYCIELA
Lp. | Kryterium Opis kryterium Ocena
punktowa
0 1

1 Kwalifikacje formalny poziom wyksztatcenia oraz praktyka w

zawodowe nauczaniu danego przedmiotu.

2 Staz pracy staz pracy w nauczaniu danego przedmiotu w I LO
(ogdlny staz pracy w zawodzie nauczyciela ma znaczenie
drugorzedne)

'3 Podstawa Wymiar zatrudnienia oraz rodzaj umowy.

1 nawigzania

i stosunku pracy

4 Stopien awansu | stazysta, kontraktowy, mianowany, dyplomowany —(im

1 zawodowego wyzszy stopieft awansu zawodowego, tym wigkszej
ochronie przed zwolnieniem podlega nauczyciel)

5 Ocena pracy i Aktualna ocena dokonana na podstawie art. 6a Karty

osiggnigé Nauczyciela
6 Dyscyplina w tym: naruszanie porzadku i organizacji pracy, kary
‘ pracy porzadkowe
7 Dhtugotrwata dtugotrwate nieobecnosci z powodu choroby, brak
1 dezorganizacja | dyspozycyjnosé
! pracy
IE spetnianie przez | Nabycie uprawnien emerytalnych, ochrona
! nauczyciela przedemerytalna.
| przestanek
‘ uprawniajacych
do emerytury i
posiadanie
innych zrédet
utrzymania

9 Sytuacja sytuacja materialna i rodzinna konkretnego nauczyciela,

rodzinna matoletnie dzieci na utrzymaniu, inne zrédta dochodu

10 Odmowa

przyjecia
ograniczenia
zatrudnienia




