REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w I Liceum Ogélnoksztalcacym

im. St. Wyspianskiego w Mlawie

Regulamin zostal opracowany na podstawie:

1. Ustawy z 04.03.1994 r. 0 zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2020 r.

poz. 1070),

Ustawy z 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215),

Ustawy z 23.05.1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263 ze zm.),

4. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L119 z 4 maja 2016

r.).
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Rozdzial 1.Postanowienia ogélne

§1

Regulamin zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych | Liceum Ogolnoksztatcagcego im St.
Wyspianskiego w Mtawie zwanego dalej szkola, okresla zasady i warunki korzystania z ustug
i $wiadczen finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej
Funduszem oraz zasady przeznaczania $rodkéw funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalne;.

§ 2. Przeznaczenie ZFSS

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na
rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych dalej uprawnionymi, z
uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

2. Srodki Funduszu przeznaczone sa na:

1) $wiadczenia urlopowe nauczycieli,

2) pomoc finansowa, a w szczegdlnosci:
a) dofinansowania roznych form wypoczynku,
b) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej;
c) opieki nad dzie¢mi w ztobkach, klubach dzieciecych, przedszkolach oraz innych

formach wychowania przedszkolnego;

d) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej
pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okre§lonych umowsa;
e) udzielania zapomoég socjalnych w okresie wzmozonych wydatkow, w
szczegdlnoSci w okresie Swigt Wielkanocnych i Bozego Narodzenia w miare
posiadanych srodkéw finansowych;
f) zakup bonow towarowych.

§ 3. Administrowanie ZFSS

1. Srodkami funduszu administruje Dyrektor I Liceum Ogoélnoksztatcacego im St.
Wyspianskiego w Mtawie zwany dalej Dyrektorem.



2. Dyrektor powoluje Komisje Socjalng, zwang dalej Komisjg w sktad, ktorej wchodzg
przedstawiciele  poszczegolnych — zakladowych — organizacji  zwigzkowych  oraz
przedstawiciele pracownikow.

3. Sktad Komisji zostaje podany do wiadomos$ci uprawnionych przez Dyrektora.
4. Komisja nie ma uprawnien decyzyjnych, lecz jest organem opiniujgco-doradczym.

5. Do zadan Komisji nalezy zaopiniowanie wniosku i ewentualnie wezwanie wnioskujacego
do przedstawienia dodatkowych dokumentdéw oraz przekazanie wniosku wraz z opinig
Dyrektorowi szkoty.

6. Przed przystgpieniem do pracy w Komisji kazda z oséb majaca dostep do dokumentow
sktada pisemne o$wiadczenie o zobowigzaniu si¢ do zapewnienia ochrony i zachowaniu w
tajemnicy danych osobowych, do ktérych uzyska dostep w zwigzku z podziatem $rodkoéw
ZFSS. Wzér oswiadczenia stanowi Zalaeznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 4. Plan rzeczowo-finansowy

1. Podstawe podziatu $rodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalno$ci
socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza Dyrektor, w uzgodnieniu z
Komisja.

§ 5. Charakter Swiadczen

1. Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej $wiadczeniami, sa przyznawane na
wniosek osob uprawnionych i nie maja charakteru roszczeniowego.

2. Dopuszczalne jest organizowanie ze Srodkéw funduszu imprez masowych na zasadzie
powszechnej dostgpnosci na rownych zasadach przeznaczonych dla wszystkich osob
uprawnionych. Decyzj¢ o zorganizowaniu takiej imprezy podejmuje Dyrektor w
uzgodnieniu z Komisja i dziatajacymi w Szkole organizacjami zwigzkowymi.

§ 6. Przyznawanie Swiadczen

Decyzje o przyznaniu S$wiadczen podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu z Komisjg 1
dziatajacymi w szkole organizacjami zwigzkowymi.

§ 7. Kryterium przyznawania Swiadczen
Ustalanie celu, rodzaju i wysoko$ci $wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

Rozdzial 2.
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

§8
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu s3:
1) pracownicy szkoty zatrudnieni na podstawie umowy o prace, zwani dalej
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pracownikami,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy szkoty dla ktorych szkota byta ostatnim

miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub

nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego,

3) cztonkowie rodzin 0so6b, o ktorych mowa w pkt 11 2.
2. Do czltonkow rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza si¢: pozostajace na
utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wiasne, przysposobione oraz dzieci
przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej, dzieci wspotmatzonka oraz pozostajace na
utrzymaniu wnuki i rodzenstwo w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg si¢ w szkole — do czasu
ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat,

§ 9. Dokumentowanie prawa do korzystania z ZFSS

1. Osoby, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 1 ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane sg udokumentowac swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedtozenie
wilasciwego wniosku oraz o$wiadczenia o wysokosci dochodéw -Zalgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu. W o$wiadczeniu muszg by¢ uwzglednione wszystkie dochody
uzyskiwane przez wspolnie zamieszkujace i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe
osoby w rodzinie (wysokos$¢ $redniego przychodu brutto przypadajacego na jedng osobe w
gospodarstwie domowym poprzedniego roku kalendarzowego obliczonego na podstawie
rocznego zeznania podatkowego PIT). Dyrektor, rozpatrujac wniosek, moze w sytuacjach
budzacych watpliwosci co do wiarygodnos$ci danych przedstawionych we wniosku, zazadac
do wgladu od sktadajacego taki wniosek, dokumentéw potwierdzajacych te dane (np. kopig
rozliczenia rocznego na druku PIT, zaswiadczenia o przychodach pracownika zatrudnionego
w innym zakladzie pracy, zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty). Brak wgladu
wniosek uniewaznia.

2. Osoby, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane sg udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedtozenie
wlasciwego wniosku oraz os$wiadczenia o wysokosci dochodow - Zalacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu. W tym poprzez przedtozenie decyzji o przyznaniu prawa do
emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego. Nauczyciel emeryt,
emeryt 1 rencista niebedacy nauczycielem zobowigzany jest do przedstawienia do wgladu
decyzji ZUS okreslajagcej wysokos¢ zwaloryzowanej emerytury/renty oraz, dodatkowo w
przypadku pozostawania w stosunku pracy, ktory umozliwia niezawieszenie $§wiadczenia
emerytalnego, nalezy dotaczy¢ informacje¢ o uzyskanym rocznym dochodzie (PIT 11).
Dyrektor, rozpatrujac wniosek, moze w sytuacjach budzacych watpliwosci co do
wiarygodnos$ci danych przedstawionych we wniosku, zazagda¢ do wgladu od sktadajacego taki
wniosek dokumentow potwierdzajacych te dane. Brak wgladu wniosek uniewaznia.

3. Osoba korzystajaca ze $wiadczen funduszu, ktora zlozyla oswiadczenie niezgodne z
prawda, przedtozyta sfalszowany dokument lub w inny sposob $wiadomie 1 celowo
wprowadzila pracodawce w blad, podlega odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z odrebnych
przepisOw prawa.

4. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 8 ust. 2, nalezy
zlozy¢ nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace
pobieranie nauki oraz oS$wiadczenie, Ze dziecko pozostaje na wylagcznym
utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do
pracy — orzeczenie zespolu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu



rentowego,
3) w przypadku wspétmalzonka — zaswiadczenie urzedu pracy potwierdzajace
posiadanie statusu bezrobotnego.

Rozdzial 3.
Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

§ 10. Wypoczynek

W ramach ushug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku $rodki funduszu
przeznacza si¢ na:

1)

2)

dofinansowanie do wypoczynku dla pracownikéow i ich rodzin, w formie wczasow
krajowych, zagranicznych, leczniczych lub organizowanych przez pracownikéw we
wlasnym zakresie. Warunkiem doptaty do wypoczynku jest korzystanie przez pracownika
z urlopu wypoczynkowego trwajacego nieprzerwanie co najmniej 14 dni . Swiadczenie
przyznawane jest raz w roku;

dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku Krajowego i zagranicznego dzieci i
mtodziezy pracownikow— w formie zielonych szkoét, kolonii, zimowisk, obozow, kolonii
zdrowotnych — jeden raz w roku na kazde dziecko, do czasu ukonczenia 16 roku zycia,
potwierdzone faktura wystawiong przez podmiot prowadzacy dziatalno§¢ w zakresie
organizowania wypoczynku.

§11

Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 10 pkt 1, osoba
uprawniona moze zlozy¢é maksymalnie raz w roku kalendarzowym w terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Whioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci 1 mlodziezy, o ktorym mowa w § 10 pkt
2, osoba uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie raz w ciggu roku kalendarzowego nie
pdzniej niz miesige po zorganizowanym Wypoczynku.

Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego ze §rodkéw ZFSS, , wniosek o
dofinansowanie do wypoczynku dzieci i miodziezy ze $rodkow ZFSS stanowia
odpowiednio Zalaczniki nr 3,4 do niniejszego Regulaminu.

Wysokos$¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 10, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowigcej Zalgcznik nr 9 do niniejszego Regulaminu.

§ 12. Swiadczenie urlopowe nauczycieli

Niezaleznie od dofinansowania, o ktorym mowa w § 10 pkt 2 1 3, nauczycielom przystuguje
$wiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

§ 13. Dzialalno$¢ kulturalno-oswiatowa

Dziatalno$¢ kulturalno-o§wiatowa finansowana na zasadzie powszechnej dostgpnosci na
réwnych zasadach ze §rodkow funduszu obejmuje:

1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich os6b uprawnionych w formie
wycieczki, imprez artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych,



2) dofinansowanie do zakupu biletéw wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii,
filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne;

3) dofinansowanie imprezy kulturalno — oswiatowej (spotkanie choinkowe) moga brac
udziat dzieci osob uprawnionych do korzystania z funduszu w przedziale wiekowym
do 15 lat.

§14

1. Finansowanie imprez masowych, o ktorych mowa w § 13 pkt 1, moze odbywaé si¢ w
catosci ze srodkow funduszu. Osoby uprawnione bioragce udziat w imprezie np. w formie,
nie ponosza zadnych dodatkowych optat z tym zwigzanych. Ogloszenie o imprezie
udostgpnia si¢ na tablicy ogloszen w szkole, a uprawnionych emerytow i rencistow
informuje si¢ telefonicznie lub listownie.

2. Wysokos¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 13 ustalana jest na podstawie tabeli
stanowigcej Zalacznik nr 9 do niniejszego Regulaminu.

3. Zasady odptatno$ci za imprezy o ktorych mowa w § 13 mogag by¢ ustalane przez
Dyrektora na podstawie preliminarza kosztow.

4. Osoby uprawnione, ktore nie biorg udziatlu w imprezie, nie majg prawa do zadnego
ekwiwalentu z tego tytutu.

§ 15. Dzialalnos¢ sportowo-rekreacyjna

Dziatalno$¢ sportowo -rekreacyjna na zasadzie powszechnej dostepnosci na roéwnych
zasadach finansowana ze $srodkoéw funduszu obejmuje:
1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich osoéb uprawnionych w formie
wycieczek, kuligow i innych form sportowo-rekreacyjnych,
2) dofinansowanie do zakupu karnetow na basen, sitlownig, fitness i inne zajecia
sportowo-rekreacyjne, w tym takze do biletow wstepu na obiekty sportowo-
rekreacyjnych w ramach mozliwosci finansowych funduszu.

§ 16.

1. Finansowanie imprez masowych, o ktorych mowa w § 15 pkt 1, moze odbywaé si¢ w
calosci ze $rodkoéw funduszu. Osoby uprawnione biorace udzial w imprezie nie ponosza
zadnych dodatkowych optat z tym zwigzanych. Ogloszenie o imprezie udostepnia si¢ na
tablicy ogloszen w szkole, a uprawnionych emerytoéw 1 rencistow informuje si¢
telefonicznie lub listownie.

2. Wysoko$¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 15, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowigcej Zalacznik nr 9 do niniejszego Regulaminu.

3. Zasady odptatnosci za imprezy o ktorych mowa w § 15 moga by¢ ustalane przez
Dyrektora na podstawie preliminarza kosztow.

4. Osoby uprawnione, ktore nie biorg udzialu w imprezie, nie majag prawa do zadnego
ekwiwalentu z tego tytutu.

§ 17. Dofinansowanie do oplat zwiazanych z opieka nad dzieckiem
1. Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do optat zwiagzanych z opieka nad

dzieckiem w zlobku, klubie dzieciegcym, przedszkolu lub innej formie wychowania
przedszkolnego.



2. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest ztozenie wniosku, do ktérego nalezy dolaczy¢
zaswiadczenie o korzystaniu przez dziecko z okreslonej formy opieki.

3. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest udokumentowanie trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej, skutkujacej brakiem $srodkéw na powyzsze
wydatki.

4. Wysokos¢ dofinansowania ustalona jest przez Dyrektora w uzgodnieniu z Komisja.

§ 18. Zasady udzielania pomocy materialnej-rzeczowej i finansowej

1. O pomoc finansowg ze s$rodkow Funduszu mogg ubiega¢ sie wszystkie o0soby
uprawnione do korzystania z Funduszu po ztozeniu wniosku -Zalacznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu.

2. Podstawe do przyznania zapomogi losowej stanowi wniosek o0soby uprawnionej
zawierajacy uzasadnienie wyjatkowej sytuacji losowej oraz dokumenty potwierdzajace
zdarzenie losowe (pozar, kradziez, zalanie, kleska zywiotowa itp.) i informacje o wysokosci
powstatej szkody.

3. Podstawe do przyznania zapomogi zdrowotnej stanowi wniosek 0soby uprawnionej
uzupelniony zaswiadczeniem lekarskim o cigzkiej lub przewleklej chorobie lub o
koniecznosci  stosowania  kosztownej terapii lub rehabilitacji oraz rachunkami
dokumentujacymi poniesione z tego tytutu koszty.

4. Podstawg do przyznania bezzwrotnej zapomogi socjalnej w okresie wzmozonych
wydatkéw w okresie  Swigt Wielkanocnych i Bozego Narodzenia stanowi wniosek osoby
uprawnionej -Zalacznik nr 5 oraz Tabela nr 3 w Zalaczniku Nr 9 do niniejszego
Regulaminu.

5. Wysokos¢ zapomodg Komisja ustala kazdorazowo indywidualnie w ramach $rodkow
planowanych na ten cel.

6. O zapomogg dla uprawnionego moze wystapi¢ Dyrektor lub grupa pracownikow.

7. Kazdy uprawniony moze otrzyma¢ kazda z wymienionych w punktach od 1 do 3 form
zapomog raz w roku. W wyjatkowych okolicznosciach Komisja moze zdecydowac
0 przyznaniu zapomogi czesciej.

§ 19. Udzielanie pozyczek na cele mieszkaniowe

1. O pozyczk¢ na cele mieszkaniowe moga ubiegaé sie pracownicy zatrudnieni na
podstawie umowy o prace.

2. Dopuszcza si¢ ubieganie o pozyczki na cele mieszkaniowe przez osoby zatrudnione na
umowy na czas okreslony, o ile umowa o prace jest na czas nie krotszy niz przewidywany
okres sptaty pozyczki.

3. O kolejnosci przyznawania pozyczek decyduje data zlozenia wniosku ze szczegdlnym
uwzglednieniem sytuacji materialnej osoby uprawnione;.

4. Pomoc socjalna na cele mieszkaniowe ma forme¢ pozyczki krétkoterminowej na remont
domu lub mieszkania do 4 000,00 zt (sptata od 1 roku do 3 lat) i na budow¢ domu lub zakup
mieszkania do 6 000, 00 zt ( sptata od 1 roku do 5 lat).

5. Osoba ubiegajaca si¢ o pozyczke na budowe domu lub zakup mieszkania, domu sktada
nastepujace dokumenty:

- kopi¢ pozwolenia na budowg oraz kopi¢ kosztorysu;



- zaswiadczenie (akt notarialny ) o wykupie mieszkania lub zakupie domu na wtasnosc.
6. Pozyczka moze by¢ udzielana po zakonczeniu sptacania pozyczki uprzednio zaciggnietej
na ten cel, zgodnie z terminem ostatniej raty okreslonym w umowie.
7. Whnioski o przyznanie pozyczki mozna sktada¢ po sptaceniu poprzedniej pozyczKi.
8. Ilo§¢ udzielonych pozyczek mieszkaniowych w danym roku zalezy od wysokosci srodkoéw
zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w danym roku
kalendarzowym w finansowym planie Funduszu na cele mieszkaniowe.
9. Podstawe do przyznania $wiadczenia stanowi wniosek osoby uprawnionej.
10. Dyrektor szkoty opiniuje wnioski o pozyczki na cele mieszkaniowe w oparciu o
postanowienia niniejszego regulaminu, ustalajac ich maksymalng wysokos¢.
11. Obshuge finansowo-ksiegowa pozyczek prowadzi pracownik wyznaczony przez
Dyrektora.
12. Warunki sptaty udzielonej pozyczki okresla umowa zawarta migdzy Dyrektorem a
Pozyczkobiorca w 2 egzemplarzach (pozyczkobiorca, ksiggowos¢). Wzor umowy stanowi
Zalacznik Nr 7 do niniejszego Regulaminu.
13. Pozyczki mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 3% od kwoty pozyczkKi.
Kwotg wynikajaca z oprocentowania pozyczki pozyczkobiorca zobowiazany jest sptaci¢
tacznie z pierwsza rata pozyczki.
14. Pozyczki mieszkaniowe podlegaja poreczeniu przez dwoch pracownikéw zatrudnionych
w Szkole na czas nieokreslony. Poreczyciele sa odpowiedzialni za sptat¢ udzielonej
pozyczki na zasadach kodeksu cywilnego.
15. Okres sptaty pozyczek mieszkaniowych rozpoczyna si¢ po uptywie miesigca od daty jej
wyplacenia w formie potracen z wynagrodzenia.
16. Okres sptaty pozyczki przybiera inng form¢ w przypadku:
a) zmiany miejsca pracy pozyczkobiorcy — sptata pozyczki nastepuje w catosci jednorazowo,
b) zmiany miejsca pracy za przeniesieniem stuzbowym — sptata pozyczki nastepuje w catosci
jednorazowo lub w ratach zgodnie z postanowieniami umowy,
C) rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture lub rente — w ratach zgodnie
zZ postanowieniami umowy,
d) rozwiazania stosunku pracy za wypowiedzeniem lub porozumieniem stron -
natychmiastowa sptata calosci,
e) rozwigzanie umowy 0 prace z winy lezacej po stronie pracownika —natychmiastowa sptata
w catosci.
17. Sptata pozyczki na uzasadniony wniosek pozyczkobiorcy moze by¢ zawieszona na okres
3 miesigcy.
18. W razie =zaprzestania sptacania pozyczki przez pozyczkobiorce przenosi si¢
zobowigzanie sptaty na porgczycieli.
19. Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorcg nie podlega splaceniu przez
poreczycieli. Mozna jej dochodzi¢ u spadkobiercow lub umorzy¢ na ogdlnie obowigzujacych
zasadach.
§20
Zakup bonow Swigtecznych

1. Srodki z Funduszu mozna przeznaczy¢ na zakup bonéw z okazji §wigt (Wielkanocnych,
Bozego Narodzenia).

2. Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na w/w cel okresla Dyrektor szkoty w porozumieniu
z Komisjg zgodnie z preliminarzem funduszu na dany rok kalendarzowy.

3. Wartos¢ bonow towarowych przyznaje si¢ z uwzglednieniem progéw dochodowych
pracownikow -Zalacznik nr 9 do niniejszego Regulaminu.



Rozdzial 4.
Zasady przyznawania Swiadczen

§21
Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.
1) s$wiadczenia indywidualne przyznawane sg na wniosek osoby uprawnionej;
2) decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z Komisjg i
przedstawicielami organizacji zwigzkowych dziatajacych w szkole;

3) w razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w
o$wiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 4, pracodawca moze zadac
udokumentowania tych danych stosownymi zaswiadczeniami;

4) wzor oswiadczenia o wysokosci dochodow, sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j
osoby uprawnionej do korzystania ze $rodkéw ZFSS stanowi Zalacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu;

5) uprawniony, ktory nie ztozyt o§wiadczenia wymienionego w pkt. 4 lub ztozyt je po
terminie 30 kwietnia , nie bgdzie moégt w calym danym roku kalendarzowym
korzysta¢ z $wiadczen finansowanych z Funduszu.

6) nowy pracownik sktada o$wiadczenie wymienione w pkt. 4 w okresie 30 dni po
nawigzaniu stosunku pracy, jesli ztozy je po tym terminie, nie bedzie mogt korzystaé z
$wiadczen finansowanych z Funduszu w catym danym roku kalendarzowym.

7) rozpatrywanie wnioskow o przyznanie $wiadczenia ze srodkow Funduszu odbywa si¢
w terminach ustalanych i oglaszanych uprawnionym przez Dyrektora.

8) przyznanie $wiadczen wymaga uzgodnienia z Komisja i przedstawicielami zwigzkoéw
zawodowych. W przypadku braku porozumienia, decyzj¢ o przyznaniu $wiadczenia
podejmuje Dyrektor.

Rozdzial 5.
Zrodla finansowania zakladowej dzialalnosci socjalnej

§ 22. Odpis

1. Fundusz, z ktorego finansowana jest zaktadowa dziatalno$¢ socjalna, tworzy si¢ z

corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby

zatrudnionych w danym roku kalendarzowym:

a) na nauczycieli i nauczycieli bedacych emerytami/rencistami/pobierajacymi swiadczenie
kompensacyjne na podstawie art. 53 ustawy - Karta Nauczyciela;

b) na pracownikoéw niepedagogicznych oraz emerytow/rencistow - bylych pracownikow
niepedagogicznych na podstawie art. 5 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych.



§ 23. Inne zrédia funduszu
Srodki funduszu zwigksza si¢ o:
1) wplywy z optat pobieranych od os6b i jednostek organizacyjnych korzystajacych z
dziatalnosci socjalnej,
2) odsetki od srodkow funduszu,
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,

5) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
6) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach (np. art. 108 Kodeksu pracy).

§24
Odpisy i zwigkszenia, o ktorych mowa w § 22 i 23 Regulaminu, tworzg jeden fundusz.
§ 25

Klauzula informacyjna Ochrona danych osobowych osob uprawnionych do korzystania z
ZFSS stanowi Zalgcznik nr 10 do niniejszego Regulaminu.

§ 26. Ewidencja dzialalnosci socjalnej
Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokosci $wiadczen udzielonych
poszczegdlnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.
§ 27. Zmiana Regulaminu

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia.

Regulamin uzgodniono z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi. Regulamin wchodzi w

zycie z dniem 28 stycznia 2021r.

(podpis i pieczgtka dyrektora szkoty)
Podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i pieczec¢ organizacji



Zatacznik Nr 1

do Regulaminu ZFSS

I Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. St. Wyspianskiego

w Mlawie

Milawa, dn................ I.

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie Ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych (j. t.
Dz. U.z 2018 r. poz. 1316, ost. zm. Dz. U. z 2019 r. poz. 730), zobowiazuj¢ si¢ do
zapewnienia ochrony i zachowania w tajemnicy danych osobowych dotyczacych sytuacji
zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
ZFSS tylko przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi, $éwiadczenia, doptaty ZFSS
oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub
roszczen. Nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym, w celu ustalenia niezbgdno$ci ich
dalszego przechowywania zostanie dokonany przeglad danych, a te dane osobowe, ktorych
dalsze przechowywanie jest zb¢dne do realizacji ww. celow, zostang usunigte za zgoda 1w

sposoOb ustalony przez Dyrektora Szkoty.

czytelny podpis
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Zatacznik Nr 2

do Regulaminu ZFSS

I Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. St. Wyspianskiego

w Mtlawie

OSWIADCZENIE
0O WYSOKOSCI DOCHODOW

(imi@ i nazwisko sktadajgcego oswiadczenie) (miejscowos¢, data)

(pracownik szkoty, emeryt, rencista)

Oswiadczenie 0 wysoko$ci dochodOW za OKIES .........ccceviiriiiiiiiiniiiiiicecccecece e
(rok kalendarzowy poprzedzajgcy date ztozenia oswiadczenia)

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada i€ Z .........ceeevvveriieiiieennnennns 0s0b
(liczba osob)
1 w podanym wyzej okresie, faczne dochody cztonkoéw rodziny wynosity:
(dochéd z zeznania podatkowego brutto za poprzedni rok kalendarzowy)
Sredni dochdd na 1 cztonka r0dZiny WYNOSi ...........c.oveveeeeeeeeveeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeseeen. zt brutto,

t0 jest MICSIGCZNIC ...eeevveeeieeniieiie e eiie e zt brutto.

Oswiadczam, Ze wyzej podane informacje sq prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialnosc za wpisanie

danych nieprawdziwych.

(podpis skladajgcego oswiadczenie)
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Zatacznik Nr 3

do Regulaminu ZFSS

I Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. St. Wyspianskiego

w Mtlawie

Milawa, dnia ......ccoeeeeveeeeeeiiiiiniinnen, r.

(pracownik szkoty)

Whiosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku

Prosz¢ o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego w formie wczasow 2z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych*:
a) zakupionych w biurach turystycznych,
b) profilaktyczno-leczniczych, w  tym takze obejmujacych  leczenie
uzdrowiskowe,
C) organizowanych we wlasnym zakresie, tzw. wczaséw pod gruszg.

Oswiadczam, ze wykorzystam urlop wypoczynkowy w terminie od lipca
do sierpnia - liczba dni 14 potwierdzonego karta urlopows.

**Decyzja z dnia ..ccceeeveeeeeeee e :
Przyznano dofinansowanie dla uprawnionego w Kwocie .............ccccceevveeeenenne. 7t
STOWIIIC oottt et e e e e e e et bbb e e e e e e e s e e e s bbb e e e e e eeeesssa bbb bareeeeeessesaabbabeeeeeeens
OddaloN0 Z POWOTU: ...ttt b bbbt
ZATWIERDZIL

zakresli¢ wltasciwg forme wypoczynku
** wypetnia Dyrekcja
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Zatacznik Nr 4

do Regulaminu ZFSS

I Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. St. Wyspianskiego

w Mtlawie

Mlawa, dnia .......cccoeeeeiiiiiiiinnnennnn. r.

(pracownik szkoly, emeryt, rencista)

Whiosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dziecka

Zwracam si¢ z pro§ba o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dofinansowania wypoczynku dla nizej wymienionych dzieci:

Lp. Imie¢ i nazwisko dziecka Data urodzenia dziecka

Os$wiadczam, ze koszt wypoczynku Wynosi ......................... Ztotych, co
potwierdza kserokopia rachunku/ faktury dotaczona do wniosku.

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja z dnia .....cccooevvveneninieene, :

Przyznano dofinansowanie dla  pracownika, emeryta, rencisty w kwaocie

ZATWIERDZIL
Podpisy Komisji:
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Zatacznik Nr 5

do Regulaminu ZFSS

I Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. St. Wyspianskiego

w Mtlawie

Mlawa, dnia .......cccceeeeeiiiiiiiinennnnn. r.

(pracownik szkoty, emeryt, rencista)

Dyrektor

| Liceum Ogolnoksztalcacego

Im. St. Wyspianskiego w Mlawie
Zwracam si¢ z wnioskiem o udzielenie mi, z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych :
zapomogi bezzwrotnej/ zapomogi socjalnej/ dofinansowania do optat zwigzanych z opieka
nad dzieckiem (zakreslié wtasciwg forme zapomogi)

z powodu (wlasciwe podkreslic):

1) indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby osoby
uprawnionej;

2) $mierci pracownika; w zatgczeniu — akt zgonu;

3) znalezienia si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej;

(zakresli¢ wlasciwy powdd zapomogi)

I. Opis zdarzenia (wypetniaja osoby, ktore podkreslity pkt 1) oraz proponowana wysoko$§¢
$wiadczenia wraz z uzasadnieniem:

Zalaczam dokumenty, rachunki zwigzane z wnioskiem (wypetniaja osoby, ktore podkreslity
pkt 1, 2, 3):

14



II. Jako uzasadnienie wniosku oraz wysokosci §wiadczenia podaje¢ nast¢pujace informacje
(wypetniaja osoby, ktore podkreslity pkt 3):

2. Wspotmatzonek: ........ccoovveeiiiiiiieeeeeeeeee e pracuje/ nie pracuje — na zasitku/
(imie; i nazwisko)

rencista/ emeryt

3. Dzieci oraz inni czlonkowie rodziny na utrzymaniu  wnioskodawcy:

4. Oswiadczam, ze taczne dochody na osob¢ w rodzinie ze wszystkich Zrodet wynosza

.................................... zt miesigcznie netto. Utrata dochodu nastapita w zwigzku z
5. Informacja pracodawcy o zarobkach wnioskodawcy ..................... zt. miesigcznie netto
Podpis i pieczeé
Podpis wnioskodawcy
Decyzjazdnia .......ccccoevvevvencsreennnnn, :

Przyznano zapomoge bezzwrotng dla pracownika, emeryta, rencisty w kwocie
.................................. zt

Podpisy Komisji:
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Zatgcznik nr 6 do Regulaminu
ZFSS

I Liceum Ogdlnoksztalcacego
im. St. Wyspianskiego

w Mtawie

Milawa, dnia ......ccoeeeeveeeeeeiiiiiiiinenn, r.

Whiosek 0 przyznanie zapomogi socjalnej

Zwracam sie z wnioskiem 0 udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych bezzwrotnej zapomogi socjalnej w okresie wzmozonych wydatkow $§wigtecznych.

(podpis wnioskodawcy)

*Decyzjazdnia .....ccccoveeeeeveieeiecienen, :
Przyznano dofinansowanie dla uprawnionego w KWocie .............ccccoeevervevennene. zt
STOWHEE ..ottt ettt e e et e e e e sttt e e e e eaae e e e e e bte e e e e aabeeeeesaasbeeeeenteeeesanteaeeeaans
OddaloN0 Z POWOAU: ....c.vieiiieeiie ettt e s e e be e e e e saeeabeearee s

* wypetnia Dyrekcja
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Zatacznik Nr 7

do Regulaminu ZFSS

I Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. St. Wyspianskiego

w Mtlawie

Mlawa, dnia.........ccoeeeeenn.n.

DYREKTOR
I Liceum Ogo6lnoksztalcacego
w Miawie

Whiosek o przyznanie pozyczki

Nazwisko 1 imi¢
Adres
Miejsce pracy i stanowisko

Prosze o przyznanie mi ze Srodkow ZFM pozyczki w wysokosci

z przeznaczeniem na

[lo$¢ cztonkodw rodziny na utrzymaniu

Zarobek wspotmalzonka

Dochod na 1 cztonka rodziny

/podpis/

Poreczenie splaty:

My nizej podpisani o$wiadczamy, iZ w razie nie uregulowania naleznosci pozyczki we

wlasciwym  terminie przez pozyczkobiorc¢ wyrazamy zgod¢ jako solidarnie

wspodlodpowiedzialni na pokrycie nie sptaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami z naszych

wynagrodzen za prace.
1. Panl/i/
Adres

Nr dowodu osobistego

Podpis czytelny porgczyciela
2. Panli/

17



Adres

Nr dowodu osobistego

Podpis czytelny poreczyciela

3. Nr dowodu osobistego pozyczkobiorcy

Podpis czytelny pozyczkobiorcy

Potwierdzam tozsamos$¢ pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodno$¢ ztozonych przez

nich podpiséw

/podpis osoby odpowiedzialnej za zatatwienie formalnosci/

Potwierdzenie zatrudnienia

1. Zaswiadcza sig, ze Pan/ni/

jest zatrudniona/y/ w I Liceum Ogoélnoksztalcacym w Miawie.

2. Miesigczne uposazenie
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Zatgcznik Nr 8

do Regulaminu ZFSS

I Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. St. Wyspianskiego

w Mtlawie

UMOWANR .....cccevniininnnnnnn

w sprawie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wdniu ... pomiedzy I Liceum Ogolnoksztalcacym im. St. Wyspianskiego
w Mtlawie zwanym dalej ,,Szkolg”, reprezentowang przez :
1. Marka Kielbinskiego — dyrektora szkoty

..................................................................................... zwanym/ng dalej w
tre$ci umowy ,,Pozyczkobiorcg”

zamieszkalym/ta

legitymujacym/g si¢ dowodem osobistym nr ..................... zostala zawarta umowa o
nastepujacej tresci:

§1.
Decyzja Dyrektora szkoly z dnia ............... stosownie do § 22 Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen  Socjalnych, zwanego dalej Regulaminem, Szkota udziela
Pozyczkobiorcy pozyczki w Wysokosci: L zt
(STOWNIE ZE &
W74 1B Y67 /0] ] I 1
§2.

Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 3 % od kwoty pozyczki. Pozyczka podlega
sptacie w calosci. Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ sptaci¢ pozyczke w okresie ...........

miesi¢cy od dnia zawarcia niniejszej umowy w rownych ratach miesigcznych po ................. zt
poczawszy od dnia .........ccceeuneenne

W tym pierwsza rata ...........ooociiiiiiiin.. zt 1 pozostate .............. rat po
............................ zt.

§ 3.

Sptata pozyczki moze by¢ zawieszona na zasadach okreslonych w Regulaminie.

§ 4.
Pozyczka wraz z odsetkami podlega natychmiastowej splacie w przypadku ustania stosunku
pracy. Wymog ten nie obejmuje pracownikow, ktorzy przechodza do innego zaktadu pracy na
zasadzie przeniesienia stuzbowego oraz rozwigzujacych stosunek pracy w zwiazku z
przejsciem na emeryture i rente.

§ 5.
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Pozyczkobiorca wyraza zgode na potracanie przez Szkote naleznych rat i oprocentowania, a
W razie ustania zatrudnienia, calego zadluzenia z przystugujgcego pozyczkobiorcy
wynagrodzenia za prace i innych naleznosci z tytutu zatrudnienia.

W przypadku urlopu wychowawczego lub jezeli Pozyczkobiorca jest emerytem lub rencistg —
dawnym pracownikiem Szkoty sptata pozyczki nastepuje indywidualnie do kasy Szkoty.

§ 6.
Zmiana warunkoéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7.

Umowa zostata sporzgdzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje
Szkota i jeden Pozyczkobiorca.

§8.
1.W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie maja przepisy § 22
Regulaminu.
2. Strony ustalaja, iz w razie sporu sadem wiasciwym bedzie sad wilasciwy dla siedziby
Szkoty.

Pozyczkobiorca: Szkota:
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Zatgcznik Nr 9

do Regulaminu ZFSS

I Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. St. Wyspianskiego

w Mtlawie

TABELE DOFINANSOWANIA SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZFSS
W I LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM IM. ST. WYSPIANSKIEGO W MLAWIE

Tabela nr 1
DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU
UPRAWNIONYCH
Prog Sredni dochéd brutto na W "
dochodu osobe w rodzinie ypoczyne

I do 2 800,00 zt 100%o*

11 2 800,00 zt — 3 800,00 zt 80%

11 powyzej 3 800,00zt 70%

* 100% dofinansowania ustalone w preliminarzu na dany rok w oparciu o obliczenie kwoty stanowiacej
50% do 75% $wiadczenia urlopowego wyptacanego w danym roku dla nauczycieli

Tabela nr 2
DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU
UPRAWNIONYCH CZLONKOW RODZINY
) Dofinansowanie do okazanego
dozfogdu Sredni doch6d brutto na osobg w rodzinie rachunku — faktury
za wypoczynek
I do 2 800,00 zt 50% nie wigcej niz 600,00 zt
II 2 800,00 zt - 3 800,00 zt 40% nie wigcej niz 500,00 zt
111 powyzej 3 800,001 30% nie wigcej niz 400,00 zt
Tabela nr 3
WYSOKOSC ZAPOMOGI SOCJALNEJ W OKRESIE WZMOZONYCH WYDATKOW
SWIATECZNYCH
Prog  Sredni dochéd brutto na osobg 7
dochodu w rodzinie apomoga
I do 2 800,00 zt 100%0*
11 2 800,00 z1 - 3 800,00 zt 80%
111 powyzej 3 800,00z1 70%

* 100% ustalone decyzja o przyznaniu §wiadczen podjeta przez Dyrektora w uzgodnieniu z Komisja Socjalng i dziatajacymi
w szkole organizacjami zwigzkowymi
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Tabela nr 4

DZIALALNOSC KULTURALNO - OSWIATOWA
I SPORTOWO - REKREACYJNA

Prog Sredni doch6d brutto na osobg w Wysok%scéuszzsk.ane] doptaty
dochodu rodzinie 2 ZESS do imprezy
1 do 5 000,00 zt 100%
11 5 000,00 zt - 6 500,00 zt 95%
111 powyzej 6 500,00z1 90%
Tabela nr 5
ZAKUP BONOW
) ) Wysokos$¢ uzyskanej
doI;:)ogdu Sredni dochéd brutto na osob¢ w rodzinie pomocy
z ZFSS
I do 2 800,00 zt 100%
11 2 800,00 zt — 3 800,00 zt 90%
111 powyzej 3 800,00z1 80%

Warto$¢ bonéw towarowych kazdorazowo uzalezniona jest od posiadanych srodkéw na ten cel
w danym roku kalendarzowym.
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Zatgcznik Nr 10

do Regulaminu ZFSS

I Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. St. Wyspianskiego

w Mtlawie

Klauzula informacyjna. Ochrona danych osobowych oséb uprawnionych do
korzystania z ZFSS

Dla danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z korzystaniem z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych w I Liceum Ogolnoksztalcagcym w Mtawie administratorem
jest Dyrekcja szkoty.

Dane osob uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych, Dz. Urz. UE L119 z 4 maja 2016 r.) - RODO.

Dane osobowe o0s6b uprawnionych nie beda udostepniane podmiotom innym niz
upowaznione na podstawie przepisoOw obowigzujgcego prawa.

Dane osobowe 0sob uprawnionych s przechowywane przez okres ubiegania si¢ o
$wiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub
roszczen, zgodny z przepisami obowigzujacego prawa. Po uptywie tego okresu dane osobowe
0sOb uprawnionych sg niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

Osobie uprawnionej, ktorej dane sa przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostepu do treSci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia, na
zasadach okreslonych w art. 15 - 17 RODO;

2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okre§lonych w art. 18 RODO;

3) wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze
Swiadczen socjalnych finansowanych z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych.

Zgadzam si¢ na udostepnienie swoich danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z

korzystaniem z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych w I Liceum Ogodlnoksztatcacym
w Miawie.

Mtawa, dnia

/data, czytelny podpis uprawnionego/
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