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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

81

Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowg im. Jana III Sobieskiego
w Jejkowicach z siedzibg przy ulicy Glownej 42;

oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ wychowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawoweyj;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana III
Sobieskiego w Jejkowicach;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Radg¢ Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Jana 111 Sobieskiego w Jejkowicach;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$§wiatowe z dnia 14 grudnia
statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Jana Il
Sobieskiego w Jejkowicach;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do oddziatow
przedszkolnych oraz uczniéw szkoty podstawoweyj;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
oddziat przedszkolny lub oddziat w szkole;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkotly
Podstawowej im. Jana Il1 Sobieskiego w Jejkowicach;

organie sprawujacym nadzér pedagogiczny- nalezy przez to rozumieé¢ Slaskiego
Kuratora Oswiaty;

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Jejkowice
z siedzibg przy ulicy Glownej 38 w Jejkowicach;

obsluge finansowo-ksiegowa - nalezy przez to rozumie¢ obstuge finansowa
w placowce;

poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé¢ takze inng
poradni¢ specjalistyczng lub instytucje $wiadczacg poradnictwo 1 specjalistyczng
pomoc.

§2

1. Szkota uzywa pieczatek i pieczeci:

1)
2)
3)

4)

5)

okraglej - duzej i malej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa
im. Jana III Sobieskiego w Jejkowicach”;

podluznej z napisem: ,Zespot Szkolno-Przedszkolny w Jejkowicach, 44-290
Jejkowice, ul. Glowna 42, tel./fax 4302562 NIP 6423212385, REGON 380376475”;
podluznej z napisem: ,Zespot Szkolno-Przedszkolny w Jejkowicach, 44-290
Jejkowice, ul. Glowna 42, tel. 4302562, 3243021127

podluznej z napisem: ,Zespol Szkolno-Przedszkolny w Jejkowicach, Szkota
Podstawowa im. Jana Il Sobieskiego w Jejkowicach, 44-290 Jejkowice, ul. Gtéwna
42, tel./fax 4302562”;

podluznej z napisem: ,Zespol Szkolno-Przedszkolny w Jejkowicach, Gminne



N

o

Przedszkole Publiczne w Jejkowicach, 44-290 Jejkowice, ul. Szkolna 6, tel. 4302562,
324240032”;

6) podluznej z napisem: ,,Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej im. Jana IlI
Sobieskiego w Jejkowicach, NIP 642-25-15-089, Konto nr 02 1020 2472 0000 6302
0444 7087”;

7)  podluznej z napisem: , Swietlica przy Szkole Podstawowej w Jejkowicach”;

8)  okraglej z napisem: ,,Biblioteka przy Szkole Podstawowej w Jejkowicach”.

Szkota uzywa rowniez innych pieczatek zgodnie z wykazem i wzorami znajdujagcymi si¢ w

dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

Wymienione w ust. 1 1 2 pieczeci i pieczatki mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego

upowaznione.

§3

Szkota Podstawowa im. Jana III Sobieskiego w Jejkowicach jest placowka publiczna.
Siedziba szkotly znajduje si¢ w Jejkowicach przy ul. Gtownej 42.

W zwigzku ze zmiang sieci szkot zgodnie z Uchwala Rady Gminy Jejkowice nr XXII/
177/2018 stwierdza si¢ przeksztalcenie z dniem 1 wrzesnia 2018 r. dotychczasowe;)
osmioletniej Szkoly Podstawowej im. Jana III Sobieskiego w Jejkowicach oraz
dotychczasowego Gminnego Przedszkola w Jejkowicach w Zespot Szkolno-Przedszkolny w
Jejkowicach.

Ustalona nazwa ,,Zespot Szkolno-Przedszkolny Jejkowicach” uzywana jest przez szkote w
pelnym brzmieniu.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Jejkowice z siedzibg przy ul. Glownej 38.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty.

Szkota Podstawowa im. Jana I Sobieskiego w Jejkowicach $cisle wspodipracuje z:

1)  Urz¢edem Gminy w Jejkowicach;

2)  Gminng Bibliotekg Publiczng w Jejkowicach;

3)  Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Jejkowicach;

4)  Komendg Miejska Policjag w Rybniku i Komisariatem w Gaszowicach;

5)  Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Czerwionce-Leszczynach i w Rybniku;

6) Delegaturg Kuratorium O$wiaty w Rybniku;

7)  Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng w Rybniku;

8)  Nadlesnictwem w Rybniku.

W szkole funkcjonuja oddziaty przedszkolne.

Rozdzial 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

§4

Szkota zapewnia realizacj¢ obowigzku szkolnego uczniom zamieszkatym w jej obwodzie,

a spoza obwodu szkolnego w przypadku wolnych miejsc na wniosek rodzicow.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa o$wiatowego oraz Programu

Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty im. Jana Il Sobieskiego, uchwalonego przez Radg

Rodzicow.

Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

1) przygotowuje ucznibw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego
I swobodnego wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych
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2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)
18)
19)
20)
21)
22)

23)

dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowania
nawykow spotecznego wspolzycia;

rozwija poznawcze mozliwosci ucznidow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

zapewnia opanowanie wymaganych pojec¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia;
w tym dostarcza bezptatnych podrecznikow lub materialow edukacyjnych zgodnie
z odrebnymi przepisami;

rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamig¢ciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i1 dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia swiata, ludzi 1 siebie;

dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;

uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migedzyludzkich,;

rozbudza 1 rozwija wrazliwos$¢ estetyczng 1 moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

rozwija zdolno$¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

rozwija umiejetno$ci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spolecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dost¢pnego jego doswiadczeniu;
zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

stwarza przyjazng atmosfer¢ 1 pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w
spotecznosci szkolnej;

ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
1 duchowego; prowadzi dziatalno§¢ wychowawczg 1 zapobiegawcza wsrod dzieci
1 mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem,

ksztattuje §wiadomos$¢ ekologiczna;

wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspo6lnoty
lokalnej;

umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych
1 trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych
zainteresowan uczniow;

stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
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24)

25)

26)

27)
28)
29)

30)
31)

zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji
werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;
ksztattuje postawe otwartos§ci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;
wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazuje wzorce postgpowania
i sposoby budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi
ucznia (rodzina, przyjaciele);
ksztaltuje u uczniow poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;
rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnos$¢ 1 przedsigbiorczos¢;
rozbudza ciekawos¢ poznawczg ucznidw oraz motywacje do nauki;
wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ Swiat;
ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;
wspiera uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

§5

Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju 1 potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
1 ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, a w szczegoInosci:

1)

2)

3)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacje podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajeé,

C)  prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programéw  rozwijajacych
zainteresowania,

e)  umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych;

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej

poprzez:

1)  organizowanie i udzial w uroczysto$ciach z okazji $wigt panstwowych i
koscielnych,

2)  eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

3) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow,

4)  umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspdlnoty lokalnej,

5)  poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

6) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych,

7)  organizowanie jezyka mniejszosci narodowej;

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty

W szczegdlnosci poprzez:

a)  dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b)  organizowanie nauczania indywidualnego,

C)  zapewnianie niepetnosprawnym uczniom z obwodu szkoly uczgszczania do
szkoty,



4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

d)  udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej,

e)  prowadzenie zaje¢ specjalistycznych;

prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsréd dzieci 1 milodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b)  wspodlprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli oraz rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom,

d) realizacj¢ programéw profilaktycznych;

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegodIng

opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczego6lnosci:

a)  wypracowuje wspolnie z uczniami regulty zachowania w szkole,

b) integruje zespot klasowy,

c) diagnozuje zespot klasowy,

d) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych;

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow

bezpieczenstwa 1 higieny pracy, tj.:

a)  organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,

b) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniow od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

C) zapewnia opiek¢ nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w
tym nauczyciela wyznaczonego na zast¢pstwo, zgodnie z tygodniowym planem
zajet,

d)  zapewnia opieke dzieciom realizujagcym wychowanie przedszkolne,

e)  gwarantuje opiek¢ uczniom korzystajgcym ze $wietlicy,

f)  wyznacza nauczyciela dyzurujagcego podczas przerw wedhug ustalonego
regulaminu i harmonogramu dyzurdw,

g) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem wycieczek szkolnych,

h)  zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniOw poprzez zainstalowany system
monitoringu zgodnie z Regulaminem funkcjonowania monitoringu wizyjnego w
Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Jejkowicach;

sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami

rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj.:

a) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zaj¢cia majace na celu zaznajomienie ucznidOw z pomieszczeniami
szkoly, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty;

b) zajecia w otoczeniu szkoly i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego
poruszania si¢ po drogach,

wspiera uczniow niepetnosprawnych intelektualnie, o specjalnych potrzebach

edukacyjnych oraz z uszkodzeniami narzadow ruchu, wzroku i stuchu poprzez:

a)  dostosowania metod, form pracy i organizacj¢ warunkéw w oddziale,

b)  organizacj¢ warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni,
itp.;

zapewnia nauczanie indywidualne uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub

znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoly zgodnie z odrgbnymi przepisami;

umozliwia indywidualny tok lub program nauki uczniom szczegdlnie uzdolnionym

zgodnie z odrebnymi przepisami;
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11) podejmuje dzialania wychowawczo-profilaktyczne realizowane poprzez:

a)  rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b)  udzial uczniow w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl
Zycia,

C)  udziat uczniow w zajgciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz;

d) edukacje prawng ucznidw ukierunkowang na uswiadomienie im instrumentow
prawnych mozliwych do wykorzystania wobec ucznidw zagrozonych
demoralizacja i popetniajacych czyny zabronione,

e)  stosowanie procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom
zdarzen,

f)  wspolprace szkoly z instytucjami wspierajagcymi dziatania profilaktyczne,

g) zainstalowanie w pracowniach komputerowych programu chronigcego uczniow
przed niepozadanymi tresSciami w Internecie.

§ 6 uchylony
§7

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznaniu
i zaspokajaniu  jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci z:
niepelnosprawnosci, niedostosowania  spolecznego, zagrozenia  niedostosowaniem
spotecznym, zaburzen zachowania lub emocji, szczegdlnych uzdolnien, specyficznych
trudnos$ci w uczeniu si¢, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych, choroby
przewlektej, niepowodzen edukacyjnych, =zaniedban $rodowiskowych 1 trudnosci
adaptacyjnych.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
nauczyciele wychowawcy oraz specjalisci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzicow,
dyrektora, nauczyciela, nauczyciela wychowawcy, specjalisty prowadzacego zajecia z
uczniem, poradni, asystenta nauczyciela, pomocy nauczyciela, pielggniarki szkolnej,
asystenta rodziny, kuratora sadowego, organizacji pozarzadowej lub innej instytucji
dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz w formach:

1)  zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2)  zaje¢ rozwijajacych umiejetnos$¢ uczenia sie;

3)  zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4)  zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

5)  zajec rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

6) zajec o charakterze terapeutycznym;
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10.
11.

7)  zajec logopedycznych;

8) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

9) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

10) porad i konsultacji;

11) warsztatow.

Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 45 minut, a rewalidacyjnych 60 minut. Dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ w czasie dhuzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem

ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione

potrzebami ucznia.

Szkota udziela 1 organizuje uczniom uczeszczajagcym do szkoty, ich rodzicom oraz

nauczycielom pomoc psychologiczno—pedagogiczng na zasadach okreSlonych w

rozporzadzeniu.

8§ 7a

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
powotuje zespot, ktory tworzg nauczyciele 1 specjalisci pracujacy z uczniem.

Zespot planuje 1 koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda  realizowane
z uwzglednieniem wymiaru godzin ustalonego dla poszczegdlnych form udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zesp6t opracowuje indywidualny program edukacyjno—terapeutyczny po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspOlpracy,
w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig
specjalistyczng na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu.

Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen, lub inna osoba
wyznaczona przez dyrektora szkoty.

Spotkania zespotu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb.

W spotkaniach zespoldw moga uczestniczy¢: na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, na wniosek lub za
zgoda rodzicoéw — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista.

Zespol, co najmniej dwa razy w roku, dokonuje okresowej i wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniowi i w miar¢ potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu.

Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow ucznia o terminie kazdego spotkania zespohu i
mozliwos$ci uczestniczenia w nim.

Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w opracowaniu 1 modyfikacji programu oraz
dokonywaniu oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

Rodzice ucznia otrzymuja kopi¢ programu oraz kopi¢ wielospecjalistycznej oceny.

Dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizuje si¢ zajecia
rewalidacyjne zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§7b

Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspdlpracy nauczycieli i rodzicow w
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dazeniu do:

1) rozwijania ucznidw zintegrowanej dojrzalej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2)  uwaznej ochrony uczniéw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy swiat w okresie
rozwijajacej si¢ ich samodzielnosci.

Celem dziatan wychowawczo—profilaktycznych szkoty jest:

1)  wspomaganie ucznia i wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym na osiggnigcie
peinej dojrzatosci w sferach: fizycznej, psychicznej, spotecznej i duchowej;

2)  prowadzenie dzialan z zakresu promocji zdrowia, majacych na celu rozwijanie wiedzy
o problemach cywilizacyjnych wspdlczesnego $wiata oraz o mozliwosciach 1
potrzebie ich rozwigzywania.

Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celow i1 zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w
podstawach programowych oraz szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym
szkoly przez wszystkich nauczycieli 1 pracownikow szkoly;

2)  towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych
zagrozeniach, jakie mogg zaburzy¢ proces wychowawczy uczniow;

3)  przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4)  skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska
roOwiesniczego.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwo-

jowych ucznidéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i problemdw

wystepujacych w szkole.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy

wspolpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagog-

iczng.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca

oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzi-

cami oddziatu.

Rozdzial 3
ORGANY PRACY SZKOLY

88

Zadania 1 kompetencje organu prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkotg okreslajg odrebne przepisy.

Organy, o ktorych mowa w ustgpie 1, moga ingerowa¢ w dziatalno§¢ szkoty wylacznie
w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie.

Organami szkoty sa:

1)  Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4)  Samorzad Uczniowski.

89
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1.

Dyrektor w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)

20)
21)

22)
23)

24)

kieruje dzialalnos$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

uzywa pieczatki osobowej o tresci: ,,Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Jejkowicach”;

sprawuje opiecke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng oraz Rade Rodzicow 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i1 gospodarcza
obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkofle;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odr¢bnymi przepisami;

podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania dzieci do oddziatow przedszkolnych oraz
uczniow do szkoty;

ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego 1 podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej;

przygotowuje projekty planow pracy szkoty;

opracowuje arkusz organizacyjny;

opracowuje tygodniowy rozklad zaje¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ dydaktycznych, i wychowawczych na podstawie arkusza organizacyjnego;
opracowuje ramowy harmonogram pracy oddziatow przedszkolnych;

ustala zestawy programéw wychowania przedszkolnego i nauczania oraz wykazu
podrecznikow;

dopuszcza do uzytku szkolnego =zaproponowane przez nauczycieli programy
wychowania przedszkolnego i programy nauczania;

odpowiada za zamdwienie dotowanych podrecznikéw  1/lub  materialow
¢wiczeniowych do biblioteki szkolnej;

ustala zasady korzystania z podrecznikow i materiatow ¢wiczeniowych przez ucznidow;
wspolpracuje z Niepublicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej Poradnia Medycyny
Rodzinnej ,,Krismed” Krzysztof Stolarczyk sprawujacym profilaktyczna opieke
zdrowotng nad dzieémi 1 milodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko
i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.

wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych;
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10.

11.

25) dba o przestrzeganie praw i dobra uczniow i w razie ich naruszenia podejmuje
dziatania zawarte w odrgbnych przepisach;

26) podejmuje rozstrzygnigcie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow w przypadku,
gdy Rada Pedagogiczna takiej uchwaty nie podejmie.

Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidéw w przypadkach okreslonych

w statucie szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po

zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia obje¢tego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych

przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora, moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora

Oswiaty do innej szkoty.

Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoly po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan

wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga, dyrektora, instytucje

wspolpracujace ze szkola, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, asystenta rodziny i

innych.

Przypadki, w ktérych dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratorium Os$wiaty o przeniesienie

ucznia do innej szkoty to w szczegdlnosci:

1) uczen naraza sicbie na niebezpieczenstwo, a podejmowane S$rodki zaradcze nie
przynosza efektow,

2)  uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole rdéznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

3)  zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow,

4)  uczen razaco narusza zasady wspolzycia spofecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne,

5)  wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia,

6) inne wystepujace przypadki, powodujgce zagrozenia dla zycia i zdrowia ucznidw
szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje

w sprawach:

1)  zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrdd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radga Pedagogiczna,

wicedyrektorem, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

W przypadku nieobecno$ci dyrektora zastepuje go wicedyrektor, a w szkotach, w ktorych

nie utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel tej szkoty, wyznaczony przez

organ prowadzacy.

Od wszelkich decyzji dyrektora niezadowalajacych uczniow, rodzicOw lub pracownikow

szkoty mozna odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wilasciwa organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Dyrektor moze w celu wlasciwej komunikacji 1 organizacji pracy szkoty korzysta¢ z technik

on-line.
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§10

W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:

1)  wicedyrektora/wicedyrektoréw;

2)  kierownika $wietlicy.

Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor, po zasiggnieciu opinii
organu prowadzacego szkote oraz Rady Pedagogiczne;.

Szczegolowy zakres kompetencji osoéb zajmujacych stanowiska kierownicze okresla
dyrektor.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peli¢ obowigzkoéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora niezbgdne do
biezacego kierowania szkotg.

8 11 uchylony

8 12 uchylony

§13

W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego oraz na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,

ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczegciem roku szkolnego, w

kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania

moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z

inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego szkol¢ lub co najmniej 1/3 cztonkow Rady

Pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o

dzialalnos$ci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)  zatwierdzanie planow pracy szkoly;

2)  podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade¢ Rodzicow;

4)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikébw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6Inosci:

1)  organizacje¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2)  projekt planu finansowego szkoty;

3)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4)  propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacCy

szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkolg lub
placowke. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i
powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
Uchwaly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej czlonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§ 14

W zespole dziala jedna Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow i

wychowankow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych

w wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

W wyborach do Rady Rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada RodzicoOw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegoInosci:

1)  wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2)  szczegodlowy tryb przeprowadzania wyborow do rady oraz rad oddzialowych.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdow szkoly, organu

prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)  uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2)  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoly;

3)  opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

Jezeli Rada Rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
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10.

N

B

szkoty, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicdw.
Fundusze gromadzone przez Rade¢ Rodzicow sa lokowane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow.
Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
Rodzicow.

8§15

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania 1 dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot

ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi

reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programami nauczania, z ich trescig, celami i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4)  prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role Opiekuna Samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

§16

Samorzad moze wyloni¢ ze swojego sktadu Rad¢ Wolontariatu.

Cele i zaloZenia Rady Wolontariatu to w szczego6lnosci:

1)  rozwijanie w$rod mlodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2)  zapoznawanie mlodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4)  umozliwianie mlodym podejmowania  dzialan pomocowych na  rzecz
niepelnosprawnych, chorych, samotnych;

5)  prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom w trudnych sytuacjach;

7)  wspieranie cieckawych inicjatyw mlodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspolczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi si¢
w nim problemami;
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10.

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetdw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

W sklad Rady Wolontariatu wchodza przedstawiciele z poszczegdlnych poziomow
oddziatow.

Opiekunem Rady Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktdorzy wyrazaja cheé
organizacji wolontariatu ucznidow 1 zaangazowania si¢ W bezinteresowng shuzbe
potrzebujacym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

Rada Wolontariatu petni funkcje spolecznego organu szkoly, ktory wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

Rada Wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
1 nastepnie organizuje przygotowanie swoich czlonkow do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucjg czy
grupa potrzebujacych.

Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana 1 omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

Warunkiem niezbednym do wpisania na $wiadectwo wolontariatu jest udokumentowane
przepracowanie przez ucznia minimum 40 godzin w roku szkolnym.

Szczegbdlowe zasady dziatania wolontariatu okresla regulamin Rady Wolontariatu.

§17

Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomi¢dzy organami szkoty przez:
1)  zarzadzenia wewnetrzne dyrektora;
2)  zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi z zespotem
Kierowniczym szkoty, rodzicéw z nauczycielami i dyrektorem;
3)  strong internetowa zespolu;
4)  dziennik elektroniczny.
Wszystkie organy szkoty wspdtdzialajg ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania oraz
opieki dzieci i mlodziezy, a takze rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.
Wszystkie organy szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji 1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.
Rodzice i uczniowie przedstawiajag wnioski oraz opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.
Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski oraz opinie
dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organow.
Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,
a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w
terminie 7 dni.
Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
Koordynatorem wspotdziatania organdw szkoty jest dyrektor, ktory:
1)  zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetenciji;
2)  umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomig¢dzy organami szkoly o planowanych i
podejmowanych dziataniach oraz decyzjach;
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4)  organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

9. Sytuacje sporne mi¢dzy organami szkoty rozstrzyga:

1) migdzy Radg Pedagogiczng a Rada Rodzicow — dyrektor;

2)  migdzy Radg Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim — dyrektor;

3) migdzy Radg Rodzicow a Samorzadem Uczniowskim — dyrektor;

4)  miedzy dyrektorem a Samorzadem Uczniowskim — Rada Pedagogiczna.

10. W sytuacjach spornych migdzy Rada Rodzicow a dyrektorem lub migdzy Rada Pedagogiczna
a dyrektorem strony sktadajg wniosek o rozstrzygnigcie sporu odpowiednio:

1)  w sprawach pedagogicznych — do odpowiedniego terenowo kuratorium oswiaty;

2)  w sprawach organizacyjnych — do Urzgdu Gminy w Jejkowicach.

11. Sytuacje sporne, o ktorych mowa w ust. 9 pkt 1, 2 i1 3 sg rozwigzywane przez dyrektora:

1)  droga negocjacji przy udziale zainteresowanych stron;

2) przez komisje skladajaca si¢ z przedstawicieli organéow nie bedacych strong
w sprawie, powolang przez dyrektora;

3) po wyczerpaniu wszystkich mozliwo$ci rozstrzygnigcia sporu istnieje mozliwo$é
odwolania si¢ do wyzszej instancji w zaleznosci od tresci sporu, tj. do organu
prowadzacego szkole lub organu nadzoru pedagogicznego.

12. Sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielami, rodzicami i uczniami rozstrzyga w pierwszej
kolejnosci dyrektor, z mozliwoscia odwotania si¢ stron do organu prowadzacego
1 nadzorujacego szkote.

13. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami r6znych klas, rozwigzywane sg w
pierwszej kolejnosci przez zainteresowanych, z udziatem wychowawcy klasy lub innego
nauczyciela, pedagoga, samorzadu klasowego, rodzicow zainteresowanych, dyrektora, Rady
Pedagogicznej.

14. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami a nauczycielami rozwigzywane s3a z udziatem
wychowawcy klasy, pedagoga, Samorzadu Uczniowskiego, dyrektora, rodzicow
zainteresowanych uczniow.

15. Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem a rodzicem sg rozwigzywane z udziatem
wychowawecy klasy, pedagoga, przedstawiciela Rady Pedagogicznej oraz dyrektora.

16. Sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielem a nauczycielem sg rozwigzywane z udziatem
przedstawiciela zwigzkow zawodowych (jesli takowe dziataja na terenie szkoty) lub
przedstawiciela Rady Pedagogicznej oraz dyrektora.

17. Sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielem a pracownikiem szkoty (nie nauczycielem) sg
rozwigzywane z udziatem przedstawiciela zwigzkow zawodowych (jesli takowe dziatajg na
terenie szkoty) oraz dyrektora.

18. Sytuacje konfliktowe migedzy pracownikiem szkoly a uczniem s3a rozwigzywane
z udziatem wychowawcy klasy, zainteresowanych rodzicow oraz dyrektora.

19. Sytuacje konfliktowe mig¢dzy pracownikami nie bedacymi nauczycielami rozwigzywane sa z
udzialem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych (jesli takowe dzialaja na terenie szkoty)
oraz dyrektora.

20. Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem i dyrektorem rozwigzywane sa z udzialem
przedstawiciela zwiazkow zawodowych (jesli takowe dzialaja na terenie szkoly)
i przedstawicieli Rady Pedagogicznej.

21. Sytuacje konfliktowe migdzy dyrektorem a pracownikiem nie bedacym nauczycielem
rozwigzywane sg z udzialem przedstawiciela zwigzkow zawodowych, (jesli takowe dziataja
na terenie szkoty), przedstawiciela pracownikdw administracji 1 obshugi.

22. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwo$ci zwigzanych z rozwigzaniem sporow, konfliktow i
jesli konflikt nie zostanie rozstrzygnigty satysfakcjonujaco dla stron, strony niezadowolone
moga odwotaé si¢ za posrednictwem dyrektora do organu nadzorujacego lub prowadzacego
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23.

oo

szkote.

Forma wnioskowania o rozstrzygnigcie sporu, o ktérym mowa w ust. 22 powinna by¢
pisemna i przedlozona dyrektorowi lub organowi prowadzacemu lub organowi
nadzorujgcemu, ktéry w ciggu 14 dni jest zobowigzany rozpatrzy¢ sprawe i udzieli¢
pisemnej odpowiedzi na zlozony wniosek.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§18

Liczba uczniéw w oddziale klas I- IIT szkoty wynosi nie wigcej niz 25. Liczbg ucznidw w
oddziale reguluje rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakohczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty ucznia zamieszkatego w
obwodzie szkoty, dyrektor, po poinformowaniu Rady Oddzialowej, dzieli dany oddzial, jezeli
liczba ucznidéw jest wigksza niz 25.

Na wniosek Rady Oddziatlowej oraz za zgodg organu prowadzacego szkole, dyrektor szkoty
moze odstgpi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe 25. Liczba
uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

Oddzial, w ktorym liczbe uczniow zwiekszono, zgodnie z ust.3., moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczbg ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 19 uchylony
§ 20 uchylony
§ 20a uchylony
§21

Zasady 1 tryb postgpowania w sprawie speinienia obowigzku szkolnego okreslaja odrebne
przepisy.

Terminy rozpoczynania i1 konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych, ferii
zimowych okre$laja przepisy o organizacji roku szkolnego.

Podstaw¢ organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowi ustalany przez
dyrektora arkusz organizacji szkoly.

Procedurg i terminy opracowywania, uzgadniania i zatwierdzania arkusza organizacyjnego
pracy szkoly okreslaja przepisy prawa o§wiatowego.

Uchylony.

Uchylony.

W arkuszu organizacyjnym szkoty okres$la si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikow szkoly,
facznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdélng liczbe¢ godzin edukacyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

Organizacje statych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢¢, ustalony na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

. Minimalng i maksymalng liczb¢ uczniow w oddziale okresla organ prowadzacy szkote.
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11.
12.

13.

14.

W klasach IV-VIII podziatu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac
og6lny tygodniowy czas trwania zajed edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

Dyrektor moze w uzasadnionych przypadkach skréci¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne do
30 minut.

W przypadku zaje¢ otwartych dla rodzicow lub lekceji kolezenskich czas trwania zaje¢ moze
zosta¢ wydtuzony maksymalnie do 60 minut.

14a. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w oddziatach | — 111 ustala nauczyciel

prowadzacy te zaj¢cia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

14b. Rozktad zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych realizowany jest w ciggu pigciu dni tygodnia.
14c. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut, przerwy obiadowe — 20 minut.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

W czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych szkota ma obowigzek organizowania zajeé
wychowawczo-opiekunczych i poinformowania rodzicow o mozliwosci udziatu uczniow
W tych zajeciach.

Szkota moze organizowaé¢ wyjazdy $rodroczne klas III — tzw. zielone szkoty zgodnie

Z odrgbnymi przepisami.

Uchylony.

Uchylony.

W szkole mozna utworzy¢ zajecia z jezyka mniejszo$ci narodowe;j:

1)  szkota umozliwia uczniom nalezacym do niemieckiej mniejszosci narodowej
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej przez przeprowadzenie:
a)  nauki jezyka niemieckiego jako jezyka mniejszoSci narodowej,

b)  nauki wiasnej historii i kultury;

2)  nabor do oddzialdow jezyka niemieckiego jako jezyka mniejszosci narodowej odbywa
si¢ do dnia 20 wrze$nia br. na podstawie ztozonego wniosku przez rodzica;

3)  zlozenie wniosku jest rtOwnoznaczne z:

a) w przypadku nauki jezyka niemieckiego jako jezyka mniejszosci narodowej —
zaliczeniem tych zaje¢ do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia,

b) w przypadku nauki wlasnej historii i kultury — zaliczeniem tych zaje¢ do
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

4)  rodzic dziecka moze zlozy¢ o$wiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka niemieckiego
jako jezyka mniejszos$ci narodowej 1 nauki wtasnej historii i1 kultury. Oswiadczenie
sktada si¢ dyrektorowi nie p6zniej, niz do dnia 29 wrzes$nia roku szkolnego, ktérego
dotyczy rezygnacja. Zlozenie o$wiadczenia jest rOwnoznaczne z zaprzestaniem
udziatu ucznia w nauce przedmiotu;

5) oddziat jezyka niemieckiego jako jezyka mniejszos$ci narodowej realizuje podstawe
programowg w tygodniowym wymiarze zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) zajecia prowadzone sg przez odpowiednio wykwalifikowanych nauczycieli.

Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych na podstawie pisemnego porozumienia,

zawartego pomigdzy dyrektorem lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a

szkota wyzsza.

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1)  pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2)  pracowni: multimedialnej, fizyko-chemicznej, biologicznej, technicznej;

3)  biblioteki;

4)  Swietlicy;

5)  stotowki;
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22.

o0k

6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

7)  zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

8)  gabinetu pedagoga;

9)  gabinetu logopedy;

10) gabinetu reedukacji;

11) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Koniec pierwszego potrocza ustala si¢ na ostatni
piatek dydaktyczny stycznia.

§ 22

W szkole dziata biblioteka szkolna (wypozyczalnia i czytelnia) oraz centrum multimedialne.

Biblioteka realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze szkoty, rozwija i zaspakaja

potrzeby czytelnicze ucznidw 1 nauczycieli, stuzy doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,

poszerzaniu wiedzy o regionie, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wychowankowie oddziatow przedszkolnych,

uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty.

Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1)  gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2)  korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3)  prowadzenie dziatalnosci czytelniczo-informacyjnej wsrod uczniow.

Ksiggozbidr biblioteki szkolnej obejmuje nastepujace grupy wydawnictw:

1)  lektur¢ podstawows;

2)  lekture uzupeiniajaca;

3) lekture popularno-naukows dla uczniow;

4)  podstawowe wydawnictwa ogolnoinformacyjne: stowniki, encyklopedie, biografie,
informatory ogolne;

5) literature pickng — dzieta klasykoéw polskich i obcych;

6)  woluminy pedagogiczne i metodyczne niezbedne w pracy nauczycieli.

Zasady korzystania z biblioteki i czytelni szkolnej oraz odpowiedzialno$¢ za powierzone

ksigzki 1 czasopisma okresla regulamin biblioteki szkolne;.

Godziny pracy biblioteki szkolnej ustala dyrektor po konsultacji z nauczycielem

bibliotekarzem, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zaje¢ w sposéb umozliwiajacy

dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Nauczyciel bibliotekarz sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w bibliotece.

§23

Szkota organizuje $wietlice dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole
ze wzglgdu na czas pracy rodzicoOw lub utrudniony dojazd do szkoty.

Ze $wietlicy moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, za zgoda rodzicow. Opieka objeci sg W
pierwszej kolejnosci uczniowie, ktérych rodzice nie moga zapewni¢ opieki przed i po
lekcjach.

Zajecia w $wietlicy prowadzone sa w grupach wychowawczych, liczacych nie wigcej niz 25
uczniow.

Swietlica jest czynna w kazdym dniu zajeé¢ szkolnych od godziny 6.45 do godziny 16.00.
Prace $wietlicy nadzoruje kierownik $wietlicy.

Zajecia prowadzone w $§wietlicy realizowane sg zgodnie z rocznym planem pracy §wietlicy.
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10.

11.

12.

Podstawowym celem $wietlicy jest zapewnienie dzieciom opieki oraz dbato$¢

o prawidlowy rozwdj spoteczny.

Do zadan $wietlicy nalezy:

1)  organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do indywidualnej nauki;

2)  organizowanie gier i zabaw ruchowych;

3)  rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien;

4)  stwarzanie warunkdéw do uczestnictwa w kulturze;

5)  zorganizowanie dozywiania uczniow;

6)  wspotpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

7)  wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami;

8)  promocja szkoty w srodowisku lokalnym.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, w szczegélnosci dla dzieci

rodzicow pracujacych, z rodzin niepetnych, wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych.

Swietlica prowadzi zajecia w kotkach tworzonych zgodnie z zainteresowaniami uczniow

oraz ze zdolno$ciami i umiej¢tnosciami zatrudnionych w $wietlicy wychowawcow.

Ze S$wietlicy korzystaja rowniez wychowankowie okazjonalnie wedlug potrzeb,

zainteresowan, czasu wolnego, a takze mozliwosci lokalowych $wietlicy za zgoda rodzicéw

po wcezesniejszym uzgodnieniu z kierownikiem $wietlicy.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozywania positkow w stoldowce szkolnej oraz

jednego goracego positku w trakcie dnia:

1)  korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej jest odplatne;

2)  warunki korzystania ze stotdowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkote;

3)  do oplat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotowce szkolnej, o
ktorych mowa w pkt 2, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow 1 skltadek
naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

§ 24

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolno$ci: systematyczne diagnozowanie
zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielanie pomocy w planowaniu dalszego
ksztalcenia oraz udost¢pniania informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia.
Doradca zawodowy realizuje w szczegdlnosci zadania zwigzane z:
1) udzielaniem porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom;
2) prowadzeniem grupowych zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery;
3) koordynowaniem dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
4) wspieraniem rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;
5) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi planowanie kariery zawodowej.
Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg m.in. w ramach:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku
w oddziatach si6dmych i 6smych szkoty podstawowej;
2)  godzin wychowawczych;
3)  spotkan z rodzicami;
4)  indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym;
5)  udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych.
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§ 25 uchylony

§ 26

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych statutowym celem
jest dzialalno§¢ wychowawcza oraz rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2.  Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

3. W szkole dziatajg organizacje prowadzone przez nauczycieli i nauczycieli wychowawcow:
Szkolne Kolo Caritas, SKO.

4.  Za przeplyw informacji miedzy organizacjami dzialajacymi w szkole, o ktorych mowa w

ust. 1, odpowiada dyrektor.

Zasady funkcjonowania w szkole zwigzkoéw zawodowych reguluja odrebne przepisy.
Szkota wspotdziala ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej poprzez:

1)  udziat w szkoleniach;

2)  korzystanie z bazy danych;

3)  udziat w projektach, konkursach;

4)  wspolorganizowanie wspolnych przedsigwzieé.

oo

§27

1. W szkole i oddziatach przedszkolnych nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek
zabiegow lekarskich ani podawania srodkow farmaceutycznych:

1)  w sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje o
jego stanie rodzicow, ktorzy sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka ze
szkoty lub przedszkola;

2)  w naglej sytuacji, zagrazajagcej zyciu lub zdrowiu dziecka wzywane jest pogotowie
ratunkowe, z rownoczesnym poinformowaniem rodzicow.

§ 27a

Zajecia edukacyjne w szkole w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢ organizowane i1 prowadzone
w trybie nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢,
zgodnie z obowigzujagcymi rozporzadzeniami ministra wilasciwego do spraw os$wiaty 1
wychowania. Szczegdélowe wytyczne dotyczace funkcjonowania szkoly z wykorzystaniem
metod i technik nauczania na odleglo$¢ znajdujg si¢ w odrgbnej dokumentacji szkolnej pod
nazwa ,Procedury realizacji obowiazku szkolnego w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek os$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i
zwalczaniem COVID-19.

§27b

1. Szkola wspolpracuje z rodzicami poprzez:
1)  organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddziatow
2)  prowadzenie konsultacji dla rodzicéw
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3)  organizowanie wspdlnych spotkan okolicznosciowych np. §wigto szkoty, jaselka, ;

4)  wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5)  wlaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty.

Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w  szkole  dokumentami,  m.in.
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty;

2)  pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

3)  do wyboru dla swojego dziecka zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych.

Rodzice majg obowigzek:

1)  poswiecaé swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich
wysilek skierowany na osiggniecie okreslonych celéw nauczania;

2)  zapewnia¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajecia szkolne;

3)  zapewnia¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie si¢ do zajec;

4)  usprawiedliwia¢ nieobecnosci swojego dziecka na zajeciach edukacyjnych w terminie
7 dni od powrotu dziecka do szkoty.

Rodzic ma prawo zwréci¢ si¢ do dyrektora szkoty 0:

1)  objecie dziecka naukg religii, etyki, zwolnienie z wychowania do zycia w rodzinie;

2)  odroczenie obowigzku szkolnego;

3)  przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4)  objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5)  objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkols.

Zebrania oddziatow sg protokotowane.

Wychowawca oddziatlu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wilasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej oraz Rady Oddzialowe;j.
O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowac
dyrektora szkoty.

Wychowawca oddzialu moze komunikowaé si¢ z rodzicami wykorzystujgc: dziennik
elektroniczny, a w uzasadnionych przypadkach telefon lub stuzbowg poczte e-mailowa.

§ 27¢c

Dyrektor szkoty zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote
poza jej budynkiem.

W szkole funkcjonuja procedury w sytuacjach kryzysowych zapewniajace bezpieczenstwo
uczniow.

Uczniowie podczas pobytu w szkole sg pod stalg opieka nauczycieli i pracownikow szkoty.
Na pierwszych zajgciach nauczyciele omawiaja z uczniami obowigzujace regulaminy.
Wychowawcy klas omawiaja lub przypominaja zasady bezpieczenstwa w szkole
i poza nig (w pierwszym dniu nauki nowego roku szkolnego - przed feriami zimowymi i
letnimi, przed kazdym wyjazdem na wycieczkg).

W szkole znajduje si¢ w widocznym, dostgpnym dla ucznidow miejscu plan ewakuacji
placéwki.

Drogi ewakuacyjne oznaczone sg w szkole w sposob wyrazny 1 trwaly.

Teren szkoty jest ogrodzony.

W pomieszczeniach szkoly zapewnia si¢ uczniom mozliwo$¢ pozostawienia czgsci
podrecznikdw 1 przybordw szkolnych.
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Pracownicy szkoty Y] przeszkoleni W zakresie bezpieczenstwa, .
I higieny pracy oraz w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczycieli dyzurujacych

Jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom spgdzanie przerw na
Swiezym powietrzu.

W szkole omawiane s3 z uczniami przepisy ruchu drogowego, prowadzi si¢ ksztalcenie
komunikacyjne, przeprowadzane sg egzaminy na karte rowerowa.

§ 27d

Nauczyciel wychodzac poza teren szkoty, zobowigzany jest do kazdorazowego dokonania
wpisu w ,rejestrze wyjs¢ grupowych” znajdujacym sie w sekretariacie szkoty.

W trakcie wyjs¢ dzieci poza teren szkoly nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym 1 zapoznania z nimi dzieci przed wyjsciem w
teren.

8§ 27e

Pracownik szkoty, ktéry powzigl wiadomo$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlno$ci sprowadza fachowag pomoc medyczna,
a w miar¢ mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

Dyrektor szkotly prowadzi rejestr wypadkow wedlug wzoru okreslonego w odrebnych
przepisach.

§ 27f

Dziecko, ktére nie ukonczylo 7 roku zycia moze by¢ przyprowadzane do szkoly iz niej
odbierane przez nastgpujace osoby:

1)  rodzicow;
2)  upowazniong przez nich osob¢ zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.

Rozdzial 5
ZAKRES Z ADAN NAUCZYCIELI
I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§28

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obshugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli okres$laja odrgbne przepisy.

Pracownicy nie bedacy nauczycielami wspolipracuja z dyrektorem 1 pracownikami
pedagogicznymi w wychowaniu miodziezy i zapewnianiu jej bezpieczenstwa, zaspokojeniu
podstawowych potrzeb oraz dbaja o utrzymanie tadu i porzadku w placowce.

Kazdemu pracownikowi szkoty dyrektor powierza okre§lony zakres obowigzkow.
Szczegotowe zadania pracownikow szkoly okreslajg odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

§ 29 uchylony
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§30

Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy prawo o$wiatowe,
ustawy o systemie o$wiaty 1 Karty Nauczyciela.

Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisoOw, o ktorych mowa w ust. 1, sa
zobowigzani w szczegdInosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)
18)
19)
20)

21)

systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotéw i innych

zaje¢, realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ lekcyjnych i

pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ 1 elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspdlczesny Swiat 1 zycie;

oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie dziatan w toku

zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zaro6wno ucznidw zdolnych jak 1 majacych

trudnos$ci w nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

ukazywa¢ zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlniaé

wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i1 spOtecznego;

rozwija¢ u uczniow wizje $wiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy 1 koniecznos$¢
postepu spotecznego;

akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne i

estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia swiadomy wybor celow i drog zyciowych,

wskazywac na spofeczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;
wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodost¢pnych srodkow informaciji;
wdraza¢ dzialania nowatorskie 1 innowacyjne;

systematycznie kontrolowa¢ miejsce pracy pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny

pracy, m.in.:

a) reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa ucznidéw, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,

b)  zwraca¢ uwag¢ na osoby postronne przebywajace na terenic szkoly, w razie
potrzeby zwroci¢ si¢ do nich o podanie celu pobytu w szkole oraz niezwlocznie
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora,

c) zawiadomi¢ dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

przestrzegac statutu szkoly;

zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

kontrolowa¢ obecno$¢ uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

pelni¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem dyzurdéw i regulaminem dyzurdéw;

wlasciwie przygotowywaé si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych;

dba¢ o poprawnos$¢ jezykowa wilasng i uczniow;

podnosi¢ i aktualizowaé¢ wiedze, umiejetnosci pedagogiczne oraz psychologiczne;

wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce 1 sprz¢t dydaktyczny;

stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng i Studentom
odbywajacym praktyki;

aktywne uczestniczy¢é w zebraniach Rady Pedagogicznej 1 zebraniach zespotow
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nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;
22) rzetelne przygotowywac uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow
sportowych;
23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.
24) udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela i
porzadkowej okreslonej w Kodeksie Pracy.
4.  Nauczyciele podlegaja ocenie pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

§31

1.  Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad
uczniami, a w szczegolnosci:

1)  tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

2)  inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow w zespole
uczniowskim oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

4)  kontrolowanie wypeiania obowigzku szkolnego uczniow;

5)  kontrolowanie posiadania przez ucznia obuwia zmiennego;

6) wystepowanie w imieniu klasy lub ucznia z wnioskami do Rady Pedagogicznej lub
dyrektora;

7)  informowanie ucznidw o pracy szkoly, planie zaj¢¢ oraz przekazywanie zarzadzen
i komunikatéw dyrektora, a takze zmian w rozkladzie lekcji;

8)  sporzadzanie planu pracy wychowawcy klasowego i jego realizowanie;

9)  zapoznanie ucznidw irodzicow z dokumentacjg szkolng;

10) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien ucznidow, ze szczegdlnym zwrdceniem
uwagi na uczniow zdolnych.

2. Nauczyciel wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w punkcie 1:

1)  otacza indywidualng opicka kazdego wychowanka;

2)  planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia klasowego,
integrujgce zespot uczniowski;

3)  ustala tre$¢ i formy zaje¢ edukacyjnych godzin wychowawczych;

4)  ustala projekt oceny z zachowania swoim wychowankom;

5) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdhu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow;

7)  wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci.

8§32

1. Do zadan pedagoga szkolnego w szczegdlno$ci nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu 1 szkole, w celu
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rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4)  podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganic zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidow;

8)  wspieranie nauczycieli, wychowawcOw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

9) prowadzenie nast¢pujgcej dokumentacji:
a)  rocznego planu pracy,
b)  dziennika pracy, w ktdrym rejestruje si¢ wykonywanie czynnosci

pedagogicznych,

C)  protokolarnej zespotu wychowawczego.

Pedagog szkolny podlega stuzbowo dyrektorowi.

Pedagog szkolny zajmuje si¢ organizacjag wspdlpracy z poradnig psychologiczno-

pedagogiczng oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc

dzieciom i ich rodzicom.

§33

Szkota po uzyskaniu zgody organu prowadzacego moze zatrudni¢ logopedg.
Logopeda zobowigzany jest do prowadzenia:
1)  nastepujagcych zajec:
a)  badan przesiewowych i diagnozy logopedycznej,
b)  terapii logopedycznej z dzie¢mi, u ktorych stwierdzono zaburzenia mowy —
terapia odbywa si¢ za zgoda rodzicow,
C)  grup terapeutycznych;
2) nastepujacej dokumentaciji:
a)  dziennika zajec,
b)  kart diagnozy.
Zadaniem logopedy jest wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom szkoty.

§ 34

Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza obejmuje:

1)  udostepnianie ksiazek i innych zrodet informacji;

2)  tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢;

4)  organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna.

Do zakresu dziatan nauczyciela bibliotekarza w szczegolnosci nalezy:

1)  prowadzenie dziatalnos$ci pedagogicznej poprzez:
a) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki, zwlaszcza gromadzenie,
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wypozyczanie, udostgpnianie uczniom podrgcznikow i materiatdow edukacyjnych i
¢wiczeniowych;
b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-poradniczej;
C) propagowanie czytelnictwa;
d) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkotly, wspolpraca
z wychowawcami poszczegdlinych klas, nauczycielami i innymi bibliotekami;
e) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniow oraz
przygotowanie analiz czytelnictwa na posiedzenia Rady Pedagogicznej;
f) prowadzenie dziennika biblioteki szkolnej;
g) realizowanie innowacji pedagogicznych;
2)  prowadzenie pracy organizacyjno-technicznej poprzez:
a) prowadzenie ksigg inwentarzowych,
b) prowadzenie ksi¢gi inwentarzowej podrecznikow dotowanych przez MEN,
c) gromadzenie zbiordw,
d) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji dziatalnos$ci biblioteki,
e) sporzadzanie projektow rocznych plandéw biblioteki,
f) przeprowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego,
g) dbanie o stan techniczny ksiggozbioru,
h) dbanie o wystroj estetyczny pomieszczen biblioteki,
i) przeprowadzanie konkursow czytelniczych,
J) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow.
Nauczyciel bibliotekarz wspolpracuje z :
1)  uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania w uczniach nawyku czytania i samoksztalcenia,
C) rozbudzania w uczniach nawyku szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci
za ich wspoélne uzytkowanie;
2)  nauczycielami w zakresie:
a) udost¢pniania  podr¢cznikéw, materialdw  edukacyjnych i materiatdow
¢wiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej oraz zbiorow multimedialnych,
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki;
3)  rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia ucznidw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie
Wywigzania si¢ z dbania o podreczniki 1 pozostate zbiory.

§ 34a

Dyrektor powoluje i odwoluje wicedyrektora.

Jedno stanowisko wicedyrektora przypada na nie mniej niz 12 oddziatow.

Wicedyrektor przejmuje cze$¢ zadan dyrektora w przypadku jego nieobecnosci
w szkole.

Wicedyrektor wspolpracuje z dyrektorem w przygotowaniu projektow nastepujacych
dokumentdw programowo-organizacyjnych szkoty:

1)  rocznego planu pracy,

2)  tygodniowego rozkladu zajec,
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3)  kalendarza uroczystosci.

Do zadan wicedyrektora nalezy:

1)  organizowanie i koordynowanie biezacego toku dzialalnosci Rady Pedagogicznej;

2) utrzymywanie kontaktow z ramienia dyrekcji szkoty z rodzicami ucznidéw, a takze
przyjmowanie ich postulatow i skarg oraz ich rozpatrywanie;

3)  wspolpraca z pielggniarka szkolna;

4)  wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

5) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz nadzorem
Kierowniczym;

6) nadzorowanie wypehiania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale na terenie
obwodu szkolnego.

Wicedyrektor jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikow podczas pelnienia

swego biezacego nadzoru nad szkola; ma prawo do przydzielania zadah stuzbowych

1 wydawania polecen.

Wicedyrektor w czasie nieobecnosci dyrektora decyduje o biezacych sprawach procesu

pedagogicznego oraz wychowawczo-opiekunczego w catej szkoty.

Wicedyrektor, pelnigc nadzér pedagogiczny, ma prawo do:

1)  wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar porzadkowych dla
nauczycieli;

2) uzywania pieczatki osobowej o tresci ,, Wicedyrektor Zespotu Szko Ino-Przedszkolnego
w Jejkowicach”.

Wicedyrektor odpowiada shuzbowo jak kazdy nauczyciel przed dyrektorem, Rada

Pedagogiczng 1 organem prowadzacym szkofe za:

1)  sprawno$¢ organizacyjng i poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych;

2)  poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty;

3)  poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4)  prawidlowe realizowanie obowigzku szkolnego na terenie obwodu szkoty;

5)  bezpieczenstwo osob i wyposazenie materialne szkoty podczas petnienia przez siebie
funkcji wicedyrektora oraz podczas biezacego nadzoru nad szkolg;

6)  stan sprawnosci technicznej bazy lokalowe;.

§ 34b

W szkole utworzone jest stanowisko kierownika §wietlicy.

Do zadan kierownika $wietlicy nalezy:

1)  opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

2)  kierowanie i biezaca kontrola pracy nauczycieli zatrudnionych w swietlicy;

3)  biezgca kontrola prac intendentki i kucharek;

4)  w porozumieniu z dyrektorem dysponowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi
na dziatalnos$¢ swietlicy;

5)  wspotpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

6) ustalanie jadlospisu z intendentkg oraz kucharkami.

Uprawnienia oraz odpowiedzialno$¢ kierownika swietlicy:

1)  decyduje o biezacych sprawach swietlicy;

2) ma prawo zgloszenia wnioskow dotyczacych biezacej oceny pracy nauczycieli
zatrudnionych w §wietlicy;

3) ma prawo wspotdecydowania o ocenie z zachowania ucznidéw-wychowankow
Swietlicy;

4)  odpowiada za poziom pracy opieckunczo-wychowawczej swietlicy;

5) odpowiada za bezpieczenstwo wychowankow swietlicy;
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6) odpowiada za stan wyposazenia Swietlicy.
§35

W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze urzednicze, urzednicze,
pomocnicze i obstugi:

1) stanowiska kierownicze urzgdnicze: glowny ksiggowy;

2) stanowiska urzednicze: starszy referent i referent, specjalista do spraw bhp;

3) stanowiska pomocnicze i obstugi: sekretarz szkoty, pomoc administracyjna (biurowa),
kierownik gospodarczy, intendent, dietetyk, kucharz, pomoc nauczyciela, pomoc
kuchenna, dozorca, wozny, sprzataczka.

W szkole zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela dla ucznia zgodnie z odregbnymi przepisami.

Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 uwzglednia si¢ na dany rok szkolny w arkuszu

organizacyjnym.

Obowiazki pracownikdéw, o ktérych mowa w ust.l okresla ustawa o pracownikach

samorzadowych a szczegolowe zadania zawarte sg w zakresach czynnosci.

Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wynikajace z art. 100 Kodeksu Pracy.

Pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajace;j

z art. 108 Kodeksu Pracy.

Szczegolne zadania pracownikow niepedagogicznych:

1) troska o bezpieczenstwo dzieci przez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie
przepiséw, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad przeciwpozarowych,

2) rzetelne wykonywanie powierzonych mu obowigzkow, przestrzeganie regulaminu
pracy i ustalonego w szkole porzadku,

3) natychmiastowe zglaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci,

4)  poszanowanie mienia szkolnego (za szkody wynikle z niewlasciwego i niestarannego
wykonywania obowiazkow pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng),

5)  przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego,

6)  przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik obshugi szkoly powinien zwréci¢ sie do

0sOb postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby

zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowaé t¢ osobe do dyrektora.

Rozdzial 6
SZCZEGOLOWE WARUNKI
| SPOSOBY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 36

Szkota ocenia, klasyfikuje 1 promuje ucznidw wedlug Szczegdélowych Warunkow i
sposobow Oceniania Wewnatrzszkolnego.
Ocenianiu podlegaja:
1)  osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2)  zachowanie ucznia.
Ocenianie Wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postgpdw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
oraz umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, oraz wymagan wynikajacych z realizowanych programéw nauczania.
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Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidw danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia.

Ocenianie Wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2)  motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

3)  dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

4)  udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji zwrotnej
dotyczacej mocnych 1 stabych strona jego pracy oraz wskazowek, jak powinien si¢
dalej uczy¢.

Ocenianie Wewnatrzszkolne obejmuje:

1)  zapoznanie ucznidow z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania
srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2)  zapoznanie uczniow z kryteriami oceniania zachowania,;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze zachowania wedtug skali
1 form przyjetych w szkole;

4)  przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych zgodnie z odregbnymi przepisami;

5) zapoznanie z warunkami i trybem uzyskiwania wyzszych niz przewidywane
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6)  zapoznanie z warunkami i sposobem przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce.

§ 37

Nauczyciele do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego informuja uczniow na swojej

lekcji o:

1)  wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2)  sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

Rodzice o wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych niezb¢dnych

do uzyskania poszczegodlnych $rddrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych z

obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych informowani sg poprzez odpowiednie

dokumenty zamieszczone w zakladce nauczycieli na stronie internetowej szkoly w terminie
do 15 wrze$nia.

Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy informuje uczniow oraz ich

rodzicow o:

1)  warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2)  warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej oraz rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Nieobecnos$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkole z

obowiagzku zapoznania rodzica ze szczegélowymi warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie.
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10.

11.

12.

§ 38

Szkota organizuje zajgcia wychowania do zycia w rodzinie, religii i etyki.

Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoly, w miejscu

przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje sig:

1)  pozioma kreske, jezeli uczen nie uczgszczat na zadne z tych zajeé;

2) ocene z religii albo etyki, jezeli uczen uczgszczal na jedne z tych zajeé, bez
wskazywania, z jakich zajec¢ jest ta ocena,

3) oceng z religii i etyki, jezeli uczen uczeszczal zardbwno na zajecia religii, jak i zajecia
etyki.

§39

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1jego rodzicow.

Uczen jest na biezaco informowany przez nauczyciela o otrzymywanych ocenach.
Nauczyciele informuja rodzicow ucznia o ocenach biezagcych za pomoca dziennika
elektronicznego, podczas zebran z rodzicami oraz indywidualnych rozmoéw i konsultacji
zgodnie z ustalonym harmonogramem na dany rok szkolny.

Oceny biezace s3 systematycznie wpisywane przez nauczyciela do dziennika
elektronicznego.

Ocenione i omowione indywidualne prace pisemne ucznia zostajg mu oddane do domu.
Wyzej wymienione prace rodzic moze oméwi¢ z nauczycielem uczagcym danego przedmiotu
w oddziale w terminie do 2 tygodni od daty wpisania oceny z pracy pisemnej do dziennika
wylaczne za okazaniem pracy.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostgpnia do wgladu réwniez
dokumentacje¢ dotyczaca:

1)  egzaminu Kklasyfikacyjnego;

2)  egzaminu poprawkowego;

Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 7
odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty, ktéry nalezy zlozy¢ w
sekretariacie szkoty, nie p6zniej niz 3 dni robocze od dnia przeprowadzenia egzaminu.

Dyrektor szkoly wskazuje termin, w ktorym nastagpi udostepnienie uczniowi lub jego
rodzicom w/w dokumentacji.

Dokumentacja udostgpniana jest w obecnosci dyrektora szkoly lub upowaznionego

nauczyciela.

Udostgpnianie odbywa si¢ nie p6zniej niz w terminie 3 dni roboczych od dnia zlozenia

wniosku do dyrektora szkoty.

Przekazywanie informacji rodzicom o postgpach, trudnosciach w nauce izachowaniu oraz

szczegOlnych uzdolnieniach ucznia, odbywa sie:

1) podczas zebran z rodzicami;

2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielami przedmiotow (po
ustaleniu przez nauczyciela terminu spotkania);

3)  wtrakcie indywidualnych kontaktow rodzicow z wychowawca klasy lub pedagogiem
szkolnym (po ustaleniu przez wychowawcg klasy lub pedagoga terminu spotkania);

4)  podczas konsultacji z nauczycielami (zgodnie z podanym terminem spotkan);

5)  poprzez zamieszczanie informacji w e-dzienniku;

6) zapomoca biezacego oceniania;

7)  poprzez przekazywania sprawdzonych i ocenionych prac.
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§ 40

1. W szkole przyjmuje si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw:

1)  sprawdzian;

2)  kartkdwka;

3)  wypracowanie;
4)  dyktando;

5)  odpowiedz ustna;
6) czytanie,

7)  recytacja,

8)  prasowka;

9) praca na lekcji;
10) projekt edukacyjny;
11) zadanie domowe;

2. Klasyfikacyjne oceny $rodroczne i roczne ustala si¢ za pomoca Sredniej wazonej. Sposdb
obliczania $redniej wazonej polega na traktowaniu poszczegdlnych ocen jako wielokrotnosci

ocen elementarnych. Obowigzuja nast¢pujace wagi ocen:

JEZYK POLSKI:

WAGA RODZAJ OCENY

5 sprawdziany, sprawdziany z lektur, konkursy wojewodzkie i ogdlnopolskie

4 kartkowki, wypracowania, wypowiedzi ustne, czytanie, dyktanda, konkursy powiatowe,

recytacja, prowadzenie zeszytu, samodzielna praca na lekcji, nieprzygotowanie do

3 lekcji (brak: zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, podrecznika, zadania
domowego), wystepy, konkursy szkolne,
2 zadania domowe (¢w. i krotkie prace pisemne), aktywno$¢, praca w grupie
1 sprawdzian na wejsciu
POZOSTALE PRZEDMIOTY:
WAGA RODZAJ OCENY
5 sprawdziany, konkursy wojewodzkie i ogéInopolskie

4 odpowiedz ustna, kartkowki, konkursy i zawody pozaszkolne, konkursy powiatowe




aktywno$¢ na lekcji, samodzielna praca na lekcji, nieprzygotowanie do lekcji (brak:
3 zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, podrecznika, zadania domowego, przyborow
lekcyjnych, fletu), konkursy i zawody szkolne,

2 zadania domowe, praca na lekcji w grupie, prowadzenie zeszytu

1 zaliczenia z wychowania fizycznego, sprawdzian na wejsciu

3. Prace pisemne oceniane sg wedtug nastepujace;j skali procentowe;j:

OCENA SKALA PROCENTOWA
NIEDOSTATECZNY do 30%
DOPUSZCZAJACY od 31% do 50%
DOSTATECZNY 0d 51% do 70%
DOBRY od 71% do 90%
BARDZO DOBRY 0d 91% do 97%
CELUJACY od 98 % do 100% |

4. Uczen powinien by¢ sklasyfikowany na postawie minimalnej, nastgpujacej liczby ocen: \

Tygodniowa Odpowiedzi
ilo§¢ godzin | Prace pisemne P . .| Prace domowe Razem
) ustne, kartkdwki

przedmiotu
1 1 1 1 3
2 2 1 1 4
3 2 2 1 5

4 1 wigcej 2 2 2 6

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, informatyki, techniki, plastyki, muzyki,
bierze si¢ w szczegb6lnosci pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiagzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

6. Oceny s$rodroczne i roczne sg zapisywane w dzienniku elektronicznym zgodnie
z ,,Regulaminem dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej w Jejkowicach.

§41

1. Nauczyciel moze przeprowadzi¢ sprawdzian na wejsciu w celu sprawdzenia wiadomosci 1
umiejetnosci zawartych w podstawie programowej realizowanej
w klasach programowo nizszych. Sprawdzian musi odby¢ si¢ najpozniej do 10 pazdziernika.

2. Poprawione 1 ocenione prace pisemne nauczyciel jest zobowigzany odda¢ uczniom
w terminie do 2 tygodni.

3. O terminie pisania prac klasowych 1 sprawdzianow uczniowie s3 informowani
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12.

13.

14.

15.

z tygodniowym wyprzedzeniem.

W tygodniu mogg odby¢ si¢ 4 sprawdziany (prace klasowe), zas w ciggu dnia — jeden
sprawdzian (praca klasowa).

Sprawdziany (prace klasowe) sa obowigzkowe. Uczen nieobecny na sprawdzianie lub pracy
klasowej musi ja napisa¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie pdzniej niz 2
tygodnie od momentu pojawienia si¢ ucznia na zajeciach po okresie nieobecnosci.
W razie przekroczenia ustalonego terminu uczen pisze sprawdzian na najblizszych zajeciach.
Uczen ma obowigzek poprawi¢ ocen¢ niedostateczng ze sprawdzianu w terminie do
2 tygodni.

Ocena z poprawionej pracy jest wpisana do dziennika, za§ poprzednia ocena nie traci
waznosci tj. pozostaje wpisana w dzienniku, a nauczyciel wystawiajac ocen¢ srédroczng lub
roczng ma z jednej strony wiadomos¢, ze dana ocena zostala poprawiona, ale z drugiej
strony posiada informacj¢ o pierwotnym stopniu opanowania materialu nauczania w danym
zakresie przez ucznia, co umozliwia sprawiedliwe ocenianie.

W trakcie pOirocza uczen ma prawo poprawi¢ 1 oceng ze sprawdzianu, wyzsza niz
niedostateczna.

Kartkowki 1 dyktanda nie musza by¢ zapowiadane.

. Nauczyciel moze w wyjatkowych przypadkach losowych pozwoli¢ uczniowi na poprawe

innej oceny niedostatecznej niz ze sprawdzianu.

Na zajeciach, ktore odbywaja si¢ wigcej niz raz w tygodniu, uczen ma prawo do
dwukrotnego w ciggu potrocza zgloszenia nieprzygotowania do lekcji (brak zeszytu
przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, podrecznika, przyborow lekcyjnych, fletu, zadania
domowego, itp.), co nauczyciel odnotowuje minusem w dzienniku.

Po wykorzystaniu okre$lonego wyzej limitu ,,minusow” uczen otrzymuje za kazde
nieprzygotowanie ocen¢ niedostateczng. W przypadku zaje¢ odbywajacych si¢ raz w
tygodniu uczen moze zglosi¢ tylko jedno nieprzygotowanie do zaje¢, kazde nastepne
skutkuje oceng niedostateczng.

Za zatajenie braku pracy domowej uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng z wpisem do
dziennika elektronicznego w zaktadce ,,Uwagi” bez oznaczenia punktow ujemnych.

Na zajeciach, ktore odbywaja sie wigcej niz raz w tygodniu aktywnos$¢ ucznia na lekcji
nagradzana jest ,plusami” (za 5 zgromadzonych ,pluséw” uczen otrzymuje ocen¢ bardzo
dobrg). Na kolejng ocene¢ bardzo dobrg uczen rozpoczyna gromadzenie ,,plusow” od nowa.
W przypadku zaje¢ odbywajacych si¢ raz w tygodniu liczba plusow niezbedna do uzyskania
oceny bardzo dobrej z aktywnos$ci wynosi 3.

§ 42

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z danego przedmiotu do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

§43

Dyrektor zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego/informatyki na podstawie opinii 0
ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez
lekarza, na pisemny wniosek rodzicow, na czas okreslony w tej opinii.

Decyzja administracyjna dyrektora dotyczy zwolnien lekarskich z wychowania fizycznego
powyzej 30 dni. W pozostatych przypadkach zwolnienia dokonuje nauczyciel uczacy
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10.

11.

danego przedmiotu.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie
srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
Uczen zwolniony w II pdélroczu z zaje¢ wychowania fizycznego ma przepisang oceng
srddroczng jako roczng.

8§44

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu  $rédrocznych ocen  klasyfikacyjnych z  zaje¢  edukacyjnych
1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W oddziatach I-III $rédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i $rodroczna
ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa. Biezace oceny wyrazone
sg punktami.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej na tydzien przed zakonczeniem
pierwszego potrocza, a klasyfikacje roczng na tydzien przed zakonczeniem rocznych zajec
edukacyjnych.

Klasyfikacja roczna w oddziatach I-III polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej opisowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w oddziatach I-III uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia Zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdoInien.

Klasyfikacja roczna lub koncowa w oddziatach IV-VIII polega na podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocje do oddzialu programowo wyzszego ani na ukonczenie szkoty.

§ 45

Przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu sg zobowigzani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego $rodrocznych oraz
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze przewidywanej
srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

W przypadku przewidywanych dla ucznia srédrocznych— rocznych klasyfikacyjnych
ocenach niedostatecznych, na miesigc przed $roédrocznym—i rocznym klasyfikacyjnym
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zebraniem Rady Pedagogicznej, nauczyciel wychowawca informuje rodzicéw ucznia
pisemnie (za potwierdzeniem odbioru) o przewidywanych ocenach niedostatecznych z
poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych.

O przewidywanych dla ucznia $rédrocznych— rocznych klasyfikacyjnych ocenach z
poszczegb6lnych zaje¢ edukacyjnych nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ sa zobowigzani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow na 10 dni przed $rédrocznym i1 rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, wpisujac je do dziennika elektronicznego.
O przewidywanej $rodrocznej i rocznej ocenie klasyflkacyjnej zachowania nauczyciel
wychowawca zobowigzany jest poinformowaé ucznia i jego rodzicow na 10 dni przed
srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

Nauczyciel wychowawca jest zobowigzany do przygotowania dla rodzicow, proponowanych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych ucznia ze wszystkich przedmiotow i
zachowania w terminie na 7 dni przed i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej w formie wydruku z dziennika elektronicznego.

Nauczyciel wychowawca jest zobowigzany do zebrania podpisanych przez rodzicow w/w
drukow.

Nauczyciel jest zobowigzany 2 dni robocze przed $rédrocznym i1 rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej wpisa¢ oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania do
dziennika elektronicznego.

8§ 46

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z roczng oceng klasyfikacyjng z
obowigzkowych lub dodatkowych =zaj¢¢ edukacyjnych, mogg zglosi¢c do dyrektora
zastrzezenia na pisSmie wraz z uzasadnieniem, w terminie 2 dni od dnia zapoznania si¢ z
roczng ocCeng klasyfikacyjng

Warunkiem koniecznym do rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest uzyskanie w ciggu calego okresu z prac
pisemnych (sprawdziany, testy, kartkowki, dyktanda) co najmniej 50% ocen wyzszych od
oceny przewidywanej oraz systematyczne przygotowanie do zaje¢ (dopuszcza si¢ liczbe
nieprzygotowan okreslong w statucie szkoty).

Po pozytywnym rozpatrzeniu podania, w ciggu kolejnych 2 dni roboczych dyrektor
informuje na pi$mie ucznia oraz rodzicoOw o terminie pisemnego, ustnego badz praktycznego
sprawdzenia umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych i
dodatkowych.

Sprawdzenie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych oraz wicedyrektora lub dyrektora.

Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot zawierajacy: imiona
1 nazwiska czlonkéw komisji, termin tych czynno$ci, zadania sprawdzajace wiedze i
umieje¢tnosci ucznia, wyniki i ustalong ostateczng oceng oraz podpisy cztonkow komisji.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna 1 uchyla badZz podtrzymuje oceng
kwestionowang przez ucznia i jego rodzicow.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokédt z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych pozostaja w dokumentacji szkoty.

§ 47

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ roczng oceng klasyfikacyjna zachowania,
moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem, w
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terminie
2 dni od dnia zapoznania si¢ z roczng oceng klasyfikacyjna.

2. Warunkiem koniecznym do rozpatrzenia podania 0 podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania jest wlasciwa postawa wobec kolezanek i kolegdw, nauczycieli i
innych pracownikoéw szkotly oraz stopien respektowania zasad zachowania okreslonych w
statucie szkoty.

3. Dyrektor moze (nie musi) powota¢ zespdt nauczycieli uczacych ucznia, poszerzony
o0 udziat ucznidéw samorzadu klasowego danego zespohu oraz Rzecznika Praw Ucznia, celem
dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor jest
przewodniczacym tego zespohu.

4. W sytuacjach trudnych dyrektor moze powota¢ specjalng komisje, w sklad ktérej wehodza:
1)  dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczgcy komisji;
2)  wychowawca oddziatu;

3) nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4)  pedagog;

5)  przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow;

7)  Rzecznik Praw Ucznia;

8)  wrazie potrzeby dyrektor moze powotaé jeszcze inne osoby celem dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania.

5. Argumenty nauczycieli oraz ucznidw moga (nie muszg) przekona¢ wychowawce klasy 0
zmianie oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé proponowang ocen¢ zachowania
po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w w/w zespole.

6. Dyrektor w terminie 7 dni roboczych od dnia wplyni¢cia podania o rozstrzygnigciu w
sprawie powiadamia w formie pisemnej ucznia i jego rodzicow.

7. Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzgdza si¢ protokot,
zawierajacy: imiona 1 nazwiska cztonkéw komisji, termin spotkania zespotu, ostateczng
ocene zachowania wraz z uzasadnieniem oraz podpisy cztonkoéw zespotu.

8. Pisemny wniosek ucznia i jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych pozostaja w dokumentacji szkoty.

§48

1. Biezace oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w oddziatach
IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

OCENA SKALA

NIEDOSTATECZNY 1

DOPUSZCZAJACY

DOSTATECZNY

DOBRY

BARDZO DOBRY

o | OB W N

CELUJACY

2. W oddziatach I-III oceny biezace ustala si¢ punktowo wedtug skali:
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OCENA

RODZAJ OCENY

6 p. wykonuje zadania dodatkowe, odnosi sukcesy w konkursach

5 wykonuje ¢wiczenia i zadania prawidlowo, nie popetnia bledow, praca jest czysta
P- I estetyczna

4 ¢wiczenia i zadania wykonuje poprawnie, popetnia nieliczne btedy, praca jest czysta
P- I estetyczna

3p. stara sie¢, ale popetnia duzo btedow w ¢wiczeniach

2p. popetnia liczne bledy i nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow

1p nie przyklada si¢ do pracy, nie wykonuje polecen, nie pracuje na lekcjach, popehia

wiele bledow

Ustala si¢ nastepujace kryteria stopni:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

celujagcy: otrzymuje wuczen, ktory posiadl wiedze 1 umiejetnosci okreslone
wymaganiami edukacyjnymi danego przedmiotu, samodzielnie i tworczo rozwija
wilasne  uzdolnienia, biegle poshuguje si¢  zdobytymi  wiadomos$ciami
W rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych z programu nauczania
danego oddzialu, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajace poza podstawe programowag lub osigga sukcesy w konkursach
1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do
finaldbw na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
poréwnywalne osiggnigcia;

bardzo dobry: otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie, sprawnie postuguje si¢
zdobytymi  wiadomoS$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

dobry: otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w pemli wiadomosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie wykraczajgcym
wymagania zawarte w podstawie programowej, poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne oraz praktyczne;
dostateczny: otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomos$ei i umiejetnosci okre§lone
programem nauczania w danym oddziale na poziomie nie przekraczajacym wymagan
zawartych w podstawie programowej, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci;

dopuszczajacy: otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w petni podstawy programowe;j,
ale deficyty te nie przekre$laja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje (wykonuje) zadania
teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

niedostateczny: otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowal wiadomosci i umiejetnosei
okreslonych w podstawie programowej przedmiotu nauczania wdanym oddziale, a
braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu, nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci, nawet pod kierunkiem nauczyciela.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne oblicza si¢ za pomocg s$redniej wazonej wedtug
WZOru:
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suma iloczyndw: $rednia wazona x ocena czastkowa

suma $rednich wazonych

5. Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria ocen wedlug wartosci §redniej wazone;j:

OCENA SREDNIA WAZONA
NIEDOSTATECZNY do 1,69
DOPUSZCZAJACY 1,7-2,5

DOSTATECZNY 2,51-35

DOBRY 351-4,5

BARDZO DOBRY 4,51 -5,39
CELUJACY 0d 5,4

* Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji srddrocznej 1 rocznej uzyskat srednig ocen czastkowych
ponizej 5.4, ale nie nizszg niz 5,1 1 posiada udokumentowane osiggnig¢cia pozaszkolne moze
otrzymac oceng celujaca.

6.

7.

Roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ za pomoca $redniej obliczane;j
przez dziennik elektroniczny.
W oddziatach 1 - III §rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.
Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe iedukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudno$ci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§ 49

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1)  wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia;

2)  postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

3)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4)  dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5)  dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7)  okazywanie szacunku innym osobom.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczng 1 koncowa oceng klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1)  wzorowe;

2)  bardzo dobre;
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10.

3) dobre;

4)  poprawne;

5)  nieodpowiednie;

6) naganne.

Ocena zachowania ustalana jest na podstawie skali punktowe;.

O przewidywanej $rodrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania nauczyciel

wychowawca zobowigzany jest poinformowaé ucznia i jego rodzicow na 10 dni przed

srodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Wychowawca klasy oraz kazdy nauczyciel, w dzienniku elektronicznym w zakladce

,Uwagi”, zapisuje informacje na temat zachowania uczniéw w szkole i poza nig (w czasie,

gdy uczniowie przebywaja pod opiekg nauczyciela, np. w czasie wycieczek, zawodow itd.).

Ocen¢ roczng zachowania ustala si¢ na podstawie $redniej punktow uzyskanych przez

ucznia w obu potroczach.

[los¢ koncowag przyznanych punktow ustala wychowawca na podstawie ,Uwag”

umieszczonych w dzienniku elektronicznym, po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow

danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest $rednig punktow zdobytych w pierwszym

1 drugim potroczu.

Nauczyciel wychowawca na koniec kazdego potrocza sumuje wszystkie punkty uzyskane za

pozytywne 1 negatywne uwagi (bioragc pod uwage poziom wyjsciowy 100 punktow),

uwzgledniajac przy ostatecznej ocenie, czy suma punktéw ujemnych nie przekroczyla
ustalonych progow:

1)  uczen, ktory w ciggu pédtrocza uzyska wigcej niz 10 punktow ujemnych, a w ciggu
roku wiecej niz 20 punktow ujemnych nie moze otrzymac rocznej oceny wzorowej
zachowania;

2)  uczen, ktory w ciggu potrocza uzyska wigcej niz 20 punktow ujemnych, a w ciggu
roku wigcej niz 40 punktéw ujemnych nie moze otrzymac rocznej oceny bardzo dobrej
zachowania;

3)  uczen, ktory w ciggu pdirocza uzyska wigcej niz 30 punktow ujemnych, a w ciggu
roku wiecej niz 60 punktow ujemnych nie moze otrzymac rocznej oceny dobrej
zachowania;

4)  uczen, ktéry w ciggu potrocza uzyska wiecej niz 50 punktéw ujemnych, a w ciggu
roku wiecej niz 100 punktéw ujemnych nie moze otrzymac rocznej oceny poprawnej
zachowania.

Jezeli suma punktéw ujemnych nie przekroczyta progow zawartych w § 49 ust. 9 statutu

szkoly, poszczegdlnym ocenom odpowiadajg nastepujace przedzialy punktowe:

Ilo$¢ punktow
Ilo$¢ punktow uzyskanych
Ocena w roku szkolnym
. uzyskanych , . .
zachowania w I pélroczu (Srednia punktow
zdobytych
w 1 i IT pélroczu)
WZOorowe €0 najmniej 200 €0 najmniej 200
bardzo dobre | od 170 do 199 od 170 do 199
dobre od 100 do 169 od 100 do 169
poprawne od 50 do 99 od 50 do 99
nieodpowiednie | od -100 do 49 od -100 do 49
naganne wigcej niz -100 wigcej niz -100
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Na poczatku kazdego podtrocza uczen otrzymuje 100 punktow, ilos¢ ta stanowi podstawe do
wystawienia oceny dobrej zachowania. Jako wyjsciowe traktuje si¢ zachowanie dobre.
Uzyskane punkty za pozytywne i negatywne uwagi dolicza si¢ do poziomu wyjsciowego
100 punktéw.

Nauczyciel wychowawca Kklasy na godzinie wychowawczej, na 10 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej informuje ucznibw o ocenie
zachowania, ktéra wczesniej zostata ustalona wg podanych kryteriow.

Ocena zachowania ucznia ustalona przez nauczyciela wychowawce jest ostateczna
z wylaczeniem § 47.

Ocena zachowania ucznia jest zatwierdzana na posiedzeniu Kklasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.

W sytuacji razgcego tamania regulaminéw szkolnych, po zatwierdzeniu ocen zachowania na
zebraniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, ocena zachowania ucznia moze zostac
obnizona na kolejnym zebraniu Rady Pedagogicznej zwolanym przez dyrektora w trybie
nadzwyczajnym.

§50

Wychowawca oddziatu oraz wszyscy nauczyciele odnotowujg kazdorazowo punkty
dodatnie przyznane za pozytywne postawy ucznia wedlug ponizszych zasad:
1)  olimpiady i konkursy oraz zawody sportowe:

Lp. Etap Udzial Laureat
1. szkolny 10 pkt 15 pkt
2. gminny i powiatowy 15 pkt 20 pkt
3. wyzszego szczebla 15 pkt 50 pkt
4. zawody sportowe szkolne 5 pkt 10 pkt

2)  aktywna dzialalno$¢ na rzecz klasy i szkoty:

Lp. Dzialalnos¢ Punkty
Dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych (za potrocze):

1. samorzad klasowy, 1-10
samorzad szkolny. 1-15
Organizacja uroczystosci szkolnych (kazdorazowo). 1-10

2. Dekoracja, w tym gazetki Scienne (kazdorazowo). 1-10
Wystep na apelu, przedstawieniu itp. (kazdorazowo). 1-10

3. Dozynki, Festiwal Dyni 1 inne imprezy srodowiskowe.

4. Akcje szkolne z udziatem spolecznosci lokalne;. 5-15

5. Akcje charytatywne, np. Szkolne Kolo Caritas.

6. Systematyczna pomoc kolezefiska. 5-10
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2.

3)

reprezentowanie szkoty w dziedzinach innych niz ujete w pkt 2;

4)  inne pozytywne uwagi: 1-5 pkt;
5) reagowanie na zagrozenia — zglaszanie sytuacji osobom dorostym: 1-10 pkt;
6) punkty do dyspozycji nauczyciela wychowawcy po analizie uwag w dzienniku
elektronicznym (oceniane raz na péirocze):
Lp. Argument Punkty
1. Kultura osobista (np. uprzejmos¢ w stosunku do wszystkich 1.5
pracownikow szkoty)
2. Pozytywny stosunek do nauki. 1-5
3. Stosowny estetyczny wyglad, np. str6j galowy podczas 1.5
uroczystosci szkolnych.
4. Samoocena ucznia. 1-5
S. Srednia punktow przyznanych przez uczniéw danego oddziatu. 1-5
7)  w sytuacjach nieprzewidzianych powyzszym regulaminem o iloSci punktow dodatnich
decyduje nauczyciel wychowawca po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej;
8) na usprawiedliwienie nieobecnosci uczniowi wyznacza si¢ okres tygodnia od

ostatniego dnia pobytu w szkole.

Nauczyciel wychowawca klasy oraz nauczyciele odnotowuja kazdorazowo punkty ujemne
przyznane za negatywne postawy uczniowskie wedtug ponizszych kryteriow:

1) przewinienia:
Lp. Przewinienia Punkty
Przeszkadzanie na lekcji, niewlasciwe zachowanie na
1 przerwach, nieprzestrzeganie zasad bhp, nieprzestrzeganie .5
' regulaminéw szkolnych, stwarzanie zagrozenia bezpieczenstwa
swojego 1 innych oséb (za kazda uwage).
2. Lekcewazacy stosunek do zajec i przedmiotow. -1 do -30
3. Niewykonywanie polecen nauczyciela. -10
4, Aroganckie zachowanie wobec pracownikéw szkoty. -20
5. Niewtasciwe wykonywanie obowigzkéw dyzurnego. -2
6. Uzywanie wulgarnych stow. -5
7. Klamstwa i1 oszustwa. -10
8 Zaczepki stowne, fizyczne, ublizanie, napastowanie, ponizanie .5 do -50
stowne.
9 Niszczenie  sprzetu  szkolnego, mebli, podrecznikow 54
. . o . -5do -20
dotowanych, wystroju szkoly, celowe zasmiecanie.
10. | Nieuzasadnione spdznianie na lekcje. -2
11. Wychodzenie poza teren szkoty. -15
12. | Ubiér i makijaz niezgodny z ,,Opisem stroju szkolnego”. -5
13. Farbowanie wlosow. -10
14, Brak zmiennego obuwia. -2
15. | Noszenie niebezpiecznych 0zdob ciata. -5
Uzywanie telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen TIK
16. . -5
w szkole (kazdorazowo).
17. Posiadanie lub palenie papieroséw i e-papierosow. -10 do -50
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18. Brak szacunku do symboli szkolnych, religijnych, narodowych. -10

19. | Nieobecnosci nieusprawiedliwione (po 7 dniach). -1 za godzing

20. | Wagary. -5 za godzing

21. | Falszowanie podpisow. -50

22. | Falszowanie dokumentéw (np. zgody na wyjazd, zgody na 2200
udziat w zaj¢ciach dodatkowych).

23. | Niedotrzymywanie termindw. -1do -10

24, ferrze%récr)slzenie zlej stawy szkole nagannym zachowaniem poza jej .50 do -100

Posiadanie, handel, uzywanie, zach¢canie, prowokowanie do
uzycia $rodkoéw psychoaktywnych oraz odurzajacych (w tym
alkoholu),  kradzieze, bodjki, wyludzanie pienigdzy,
25. | zastraszanie, przynoszenie na teren szkoly lub uzywanie -50 do -200
niebezpiecznych narzedzi mogacych zagraza¢ zyciu lub
zdrowiu w czasie zaje¢ szkolnych (zajecia lekcyjne
i pozalekcyjne, wycieczki itp.).

26. | Brak reakcji na zlo. -1do -10
27. Zachowania wykraczajace poza normy moralne. -5 do -50
28 Nagrywanie, fotografowanie na terenie szkoly oraz podczas .50

' zaje¢ szkolnych bez zgody 1 wiedzy pracownika szkoty/ucznia.
29, Zamieszczanie w Internecie nagran, zdje¢ z udzialem -100

pracownika szkoty/ucznia bez jego zgody i wiedzy.
Umieszczanie w Internecie informacji, komentarzy, ocen
30. dotyczacych pracownika szkoty/ucznia, wykonywanej przez -100
niego pracy, stroju itp. bez jego zgody.

Grozenie, zastraszanie, ngkanie, szantazowanie przy pomocy
umieszczonych w Internecie zdje¢, nagran, komentarzy itp.
Bezzasadne przebywanie w segmencie, w ktorym uczen nie ma
32. zaje¢ (podczas przerwy uczniowie przebywaja w tym segmencie -5
szkoty A, B lub C, w ktorym maja mie¢ kolejng lekcje/zajecia).

31. -200

Punkty przyznaje i podlicza nauczyciel wychowawca na koniec danego potrocza oraz na
koniec roku szkolnego na podstawie uwag wpisywanych na biezaco (w terminie do 7 dni) w
dzienniku elektronicznym.
Nazewnictwo i kryteria przyznawania pozytywnych i negatywnych punktow/spostrzezen sa
sugestia dla nauczyciela lub pracownika szkoty wpisujacego spostrzezenie/uwagg. O
ostatecznej tresci 1 ilosci punktéw decyduje wpisujacy.
W sytuacjach nieprzewidzianych powyzszym regulaminem, np. kolizji z prawem o ilosci
punktow ujemnych 1 dodatnich decyduje nauczyciel wychowawca po zasiggnigeciu opinii
Rady Pedagogiczne;.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
W oddziatach I-lll $rédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania s3 ocenami
opisowymi.
Srédroczng i roczna ocene zachowania w oddziatach I-IIT ustala si¢ wedtug nastgpujacych
Kryteriow:
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10.

=

1)  wywiazywanie si¢ z obowigzkow szkolnych (aktywno$¢ na zajeciach, przygotowanie
do lekcji, odrabianie zadan domowych, systematyczna praca na zajgciach i w domu);

2)  umiejetno$¢é wspolzycia 1 wspolpracy w grupie, wlasciwe zachowanie wobec ludzi,
siebie i przyrody (szacunek i zyczliwo$¢ wobec starszych i rowiesnikow, uzywanie
zwrotow grzecznosciowych, szanowanie mienia szkolnego, wlasnego i spotecznego);

3) aktywny udzial w zyciu klasy i szkoty (udzial w konkursach, apelach, imprezach,
uroczystosciach szkolnych i klasowych);

4)  punktualno$¢ na zajeciach oraz wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione;

5) godne i kulturalne zachowanie si¢ w roéznych miejscach i sytuacjach (w szkole,
na wycieczce, w kinie, w teatrze, na boisku, na ulicy);

6) dbanie o swoj wyglad (higiena osobista, czysty i estetyczny ubior);

7)  dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

8)  okazywanie szacunku innym.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelosprawnoscia

intelektualng sg ocenami opisowymi.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)  oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2)  promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§51

Uchylony.

Po ukonczeniu klasy pierwszej wszyscy uczniowie otrzymuja pamigtkowe dyplomy, za$ po

ukonczeniu klasy drugiej za wzorowe zachowanie 1 bardzo dobre wyniki w nauce uczniowie

otrzymujg odznake ,,Wzorowy uczen”. Wyr6zniajacy si¢ pod wzgledem zachowania i nauki

uczniowie klasy trzeciej otrzymuja nagrode ksigzkows.

Uczniowie klas czwartych, pigtych, szostych, ktorzy uzyskali oceng wzorowa zachowania 1

Srednig ocen minimum 5,0 (minimum 3 oceny bardzo dobre

z przedmiotow: jezyk polski, jezyk angielski, matematyka, przyroda, historia, geografia,

biologia muszg by¢ ocenami bardzo dobrymi), przy zalozeniu, ze zadna z ocen nie jest

nizsza niz dobra, otrzymujg tytut ,,Prymusa” oraz nagrode¢ ksigzkows.

Uczniowie klas siodmych i Osmych, ktoérzy uzyskali ocene¢ wzorowsg zachowania

1 $rednig ocen minimum 5,0, przy zalozeniu, ze zadna z ocen nie jest nizsza niz dobra,

otrzymujg tytul ,,Prymusa” oraz nagrode ksigzkowa.

Uczen, ktory od klasy IV do VIII otrzymywal rokrocznie tytul prymusa na zakonczenie

szkoty uzyskuje medal z napisem ,,Uczen na medal”.

1)  Dla ucznia, ktory przeniost si¢ z innej szkoty, wymagania te weryfikuje wychowawca
oddzialu na podstawie arkusza ocen.

Absolwentowi szkoly Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela, po uzyskaniu 2/3

glosow akceptacji Rady Pedagogicznej, moze nada¢ specjalne wyrdznienie w postaci

statuetki ,,Skrzydet husarskich” za szczegdlne osiagnigcia w promowaniu szkoly

w $rodowisku lokalnym i1 poza nim, pod warunkiem, ze ma on bardzo dobre wyniki

w nauce i bardzo dobre zachowanie. Zastrzega si¢, ze w danym roku szkolnym nie mozna

przyzna¢ wigcej niz 2 statuetek.

§ 52

Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢
niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zaje¢. W sytuacji uzyskania przez ucznia trzech rocznych ocen
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2a.

2Db.

2C.

2d.

2e.

2f.

29.
2h.

niedostatecznych, uczen nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze;j.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Zestaw pytan do egzaminu poprawkowego uklada nauczyciel prowadzacy dane zajecia,
ktore nastepnie zatwierdza dyrektor szkoly najpdzniej na tydzien przed egzaminem
poprawkowym.

Stopien trudnos$ci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedlug peinej
skali ocen.

Do formy pisemnej i ustnej (praktycznej) nauczyciel przygotowuje minimum 2 zestawy
pytan, jesli zdaje jeden uczen; gdy egzamin zdaje dwoch lub wigcej uczniow, nauczyciel jest
zobowigzany do przygotowania o jeden zestaw pytan wigcej niz liczba zdajacych uczniow.
Pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 40 minut; forma testu jest zalezna od
nauczyciela egzaminatora — moze zawiera¢ pytania zamknigte i otwarte lub tylko otwarte.
Forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktorych uczen odpowiada na
pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20 minut); zestaw sklada si¢ z 3 pytan; do
odpowiedzi uczen moze si¢ przygotowac¢ w czasie 10 minut.

Miedzy forma pisemnag, a ustng (praktyczng) przewiduje si¢ 10-minutowg przerwe.
Ogloszenie wyniku egzaminu odbywa si¢ w tym samym dniu.

Uczen 1 jego rodzice majg obowigzek w czerwcu przed uroczystym zakonczeniem roku
szkolnego zglosi¢ si¢ do wychowawcy klasy 1 nauczyciela przedmiotu w celu odebrania
materialow informacyjnych 1 dydaktycznych zwigzanych z planowanym egzaminem
poprawkowym ucznia.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu sierpnia.

O ustalonym terminie egzaminu poprawkowego rodzice zostajg powiadomieni pisemnie
przez szkofle.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora. W skiad komisji

wchodza:
1)  dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako przewodniczacy
komisji;

2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor powotuje jako osobe egzaminujaca. W uzasadnionych wypadkach

mozna powola¢ nauczyciela zatrudnionego w innej szkole w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegdlnosci:

1)  sktad komisji;

2)  termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne z arkuszem sugerowanych odpowiedzi pisemnych i ustnych
ucznia;

4)  wynik egzaminu oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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12.
13.

10.

11.

12.

13.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego uczen uzyskuje oceny w skali 1- 6.

. Roczna ocena z egzaminu klasyfikacyjnego jest srednig sumy ocen uzyskanych przez ucznia

z czg$ci pisemnej 1 ustne;.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym
przez dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, jezeli nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania 1 beda
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§53

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacych

polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac¢ egzamin

klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1)  realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki;

2)  spehiajgcy obowigzek szkolny poza szkots.

Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie

obejmuje zaje¢ edukacyjnych z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢

oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ artystycznych i

wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1 przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja

powotana przez dyrektora, ktory zezwolil na spelnienie przez ucznia obowiazku szkolnego

poza szkota.

W sktad komisji wchodza:

1)  dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 oraz jego

47



14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

rodzicami liczbg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu

jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 — sktad
komisji;

2)  termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3)  zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne z arkuszem sugerowanych odpowiedzi pisemnych
i ustnych ucznia;

4)  wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Koncowa ocena z egzaminu klasyfikacyjnego jest $srednig sumy ocen uzyskanych przez

ucznia z czgsci pisemnej 1 ustne;j.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu Klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hieklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego przeprowadzonego za zgodg Rady Pedagogiczne;.

§ 54

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu akceptacji nauczyciela wychowawcy lub na wniosek
nauczyciela wychowawcy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I-II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli z
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Poczawszy od klasy IV wuczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do
sredniej ocen, o ktdrej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
Uczestnictwo w dodatkowych zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie dla uczniow od
czwartej klasy jest obligatoryjne. Rodzice mogg zlozy¢ pisemng rezygnacje z udziatu ucznia
w zajeciach.

Ucznia z niepetnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia
W porozumieniu z rodzicami.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ogdlnopolskim otrzymuja z
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danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktoéry tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ogdélnopolskim uzyskal po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia oddziatu I-111 na wniosek nauczyciela wychowawcy lub na wniosek rodzica za
zgoda nauczyciela wychowawcy.

§55

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Rozdzial 7
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 56 uchylony
§ 57

W szkole przestrzegane sg wszystkie prawa dziecka zawarte w Konstytucji Rzeczypospolite]
Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka i Konwencji o Prawach Dziecka.
Niektore z tych praw podlegaja ograniczeniom, ktére jest konieczne ze wzgledu na
bezpieczenstwo, dobro 1 zdrowie ucznia lub innych osob.
Uczen ma prawo do:
1)  znajomosci swoich praw;
2)  dochodzenia swoich praw zgodnie z obowigzujacg procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow;
3) nauki, w tym:
a)  zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,
b)  korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki, takze podczas zaje¢ pozalekcyjnych,
C)  reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze
swoimi umiejetnosciami 1 mozliwos$ciami,
d) rozwoju zainteresowan, zdolnosci i talentow, w tym w trakcie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
e)  pomocy W hauce,
f)  sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny,
g) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
h)  indywidualnego toku nauki, w przypadku uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych,
) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,
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4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)

)] zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programoéw nauczania oraz
zaje¢ rewalidacyjnych, w przypadku ucznidw niepetnosprawnych,

K)  zdawania egzaminu sprawdzajacego, poprawkowego lub klasyfikacyjnego
wedtug zasad okreslonych w Zasadach Oceniania Wewnatrzszkolnego,

wolnosci od ponizajacego traktowania i karania;

prywatnosci, tajemnicy korespondencji i Zycia rodzinnego;

wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym;

poszanowania godnosci i nietykalnosci osobistej;

jawnego wyrazania swoich pogladow i opinii, w tym takze na temat zycia szkoty,

w sposob kulturalny, nie uwlaczajacy niczyjej godnosci oraz tolerancji wobec inno$ci

religijnej, kulturowej, etnicznej;

dostgpu do informacji z r6znych zrodel, w tym o zapadajacych w szkole decyzjach

dotyczacych ucznia oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami;

swobodnego zrzeszania si¢ w organizacjach szkolnych dziatajacych na terenie szkoty i

wspolgospodarowania szkola samemu lub za posrednictwem swoich przedstawicieli

wchodzacych w sktad Samorzadu Uczniowskiego;

ochrony zdrowia, w szczegdlnoSci zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych

warunkow nauki, wychowania 1 opieki oraz do $wiadczen profilaktycznej opieki

zdrowotnej;

ochrony przed szkodliwymi informacjami, narkomania, pornografig oraz naduzyciami

seksualnymi itp.;

opieki przyznawanej uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej

1 zyciowe].

3. Ucznia nie mozna pozbawi¢ praw ani mu ich odebrac.

§58

Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)

przestrzegac¢ statutu szkoty;

przestrzega¢ zarzadzen: dyrektorai Rady Pedagogicznej;

zapozna¢ si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami i stawianymi
wymaganiami;

szanowac¢ godnos¢ osobistg kazdego cztonka spolecznosci szkolnej 1 jego prywatnosc;
wlasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
wykonywac polecenia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty, szczegolnie

w zakresie bezpieczenstwa swojego 1 innych;

Sci$le przestrzega¢ przepisow przeciwpozarowych i bhp;

szanowac¢ symbole szkoly oraz symbole narodowe i religijne;

dbac¢ o dobre imig¢ i tradycje szkoty;

troszczy¢ si¢ o dobre imi¢ ojczyzny;

systematycznie 1 punktualnie uczg¢szczac¢ na zajecia edukacyjne;

usprawiedliwia¢ na biezaco kazdg nieobecno$¢ poprzez dostarczenie nauczycielowi
wychowawcy klasy zaswiadczenia podpisanego przez rodzicoOw lub lekarza w ciaggu
7 dni od powrotu ucznia do szkoty po okresie nieobecnosci;

uzupehniac braki i zaleglo$ci w ciagu tygodnia po nieobecnosci duzszej niz 3 dni;
by¢ obecnym w szkole nie wczesniej niz 15 minut przed rozpoczgciem swoich zajeé
lekcyjnych i oczekiwaé na zajecia lekcyjne przed drzwiami sali lekcyjnej, w ktorej
wedtug planu lekcji beda odbywaly si¢ zajecia lub w innym miejscu wyznaczonym
przez nauczyciela;
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15)
16)

17)

18)

odpowiednio zachowywac¢ si¢ na zaj¢ciach lekcyjnych;
uczen w wyjatkowych sytuacjach ma prawo skorzysta¢ z toalety podczas lekcji, za
zgoda nauczyciela;
odpowiednio zachowywac si¢ podczas przerw:
a) przebywa¢ na wyznaczonych korytarzach budynku A, B lub C, a za zgoda
nauczycieli dyzurujacych takze na terenie przyszkolnym,
b)  nie naraza¢ swoim zachowaniem bezpieczenstwa wilasnego i kolegow,
C) nie siada¢ na parapetach;
przestrzega¢ warunkoéw korzystania z telefondow komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych;

19)
20)

21)
22)
23)
24)

25)
26)

27)
28)
29)
30)

31)
32)
33)
34)
35)

36)

37)
38)

by¢ przygotowanym do wudzialu w pisemnych pracach klasowych 1 testach
zapowiadanych przez nauczyciela, sprawdzajacych wiadomosci i umiejetnosci;
by¢ zawsze przygotowanym do ustnego lub pisemnego sprawdzenia wiadomosci
z 3 ostatnich lekcji;
systematycznie odrabia¢ zadania domowe;
powinien nosi¢ legitymacje szkolng;
kulturalnie zachowywac¢ si¢ w szkole i w miejscach publicznych;
bezwzglednie korzystac¢ z szatni szkolnej 1 nalezycie si¢ w niej zachowywac, zaktadaé
obuwie zmienne;
dba¢ o sprzet, urzadzenia i pomoce szkolne;
korzysta¢ w sposob wilasciwy z urzadzen higieniczno-sanitarnych, wspdtdziataé
w utrzymaniu porzadku, czystosci, estetycznego wygladu pomieszczen i otoczenia
szkoty;
dbac¢ o pigkno i czysto§¢ mowy ojczystej, nie uzywaé wulgaryzmow;
dba¢ o stosowny ubidr oraz w wyznaczone dni zaktada¢ stroj galowy;
dba¢ o higien¢ osobista;
szanowa¢ mienie wlasne, cudze 1 szkolne oraz naprawia¢ wyrzadzone szkody
materialne (sposob naprawienia szkody okresla kazdorazowo dyrektor);
nie przynosi¢ do szkoty przedmiotow zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu;
wywigzywac si¢ z pelnionych funkcji lub powierzonych zadan;
wystrzegac si¢ palenia tytoniu, spozywania alkoholu 1 innych §rodkéw odurzajacych;
przestrzega¢ zasady nietykalnos$ci osobistej;
bra¢ udzial w pracach Samorzadu Uczniowskiego, przyczynia¢ si¢ do realizacji jego
zadan;
bra¢ udziat w realizowanych przez szkolg, klas¢ obowigzkowych imprezach,
uroczystosciach 1 nie zaktoca¢ ich przebiegu niewlasciwym zachowaniem;
wykazywac sie tolerancja wobec pogladow i postaw §wiatopogladowych innych ludzi;
przed i po powrocie z konkursow i zawodow szkolnych uczestniczy¢ w zajeciach
lekcyjnych.

§ 59

Rodzic sklada skarge na piSmie w sekretariacie szkoly.
Procedura rozpatrywania skarg i wnioskow:

1)

2)
3)

4)

w ciggu 7 dni od zaistnialego zdarzenia uczen lub jego rodzice sktadaja wniosek lub
skarge w formie pisemnej do nauczyciela wychowawcy klasy lub pedagoga;

w terminie 7 dni nauczyciel wychowawca klasy udziela odpowiedzi pisemnej;

jezeli uzyskana odpowiedZ nie spelnia oczekiwan ucznia lub jego rodzicow,
w terminie 7 dni rodzice moga ztozy¢ wniosek lub skarge do dyrektora;

w terminie 7 dni dyrektor udziela odpowiedzi pisemnej;
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5) jezeli uzyskana odpowiedZ nie spelnia oczekiwan ucznia lub jego rodzicoéw, rodzice
moga zlozy¢ wniosek lub skarge do Urzedu Gminy w Jejkowicach, Kuratora Oswiaty
lub Rzecznika Praw Dziecka.

Skargi i wnioski sg zbierane i przechowywane w dokumentacji szkoty na czas pobytu ucznia

w szkole.

§ 60

Dyrektor, Rada Pedagogiczna lub Rada Rodzicow moga wobec uczniow wyr6zniajacych sie

w pracy dydaktycznej, spotecznej i wychowawczej stosowac nagrody:

1)  pochwale na forum klasy;

2)  pochwale dyrektora w obecnosci wszystkich uczniow i pracownikow szkoty;

3)  pochwale na zebraniu rodzicow;

4)  dyplomy;

5)  nagrody rzeczowe;

6)  wpis do kroniki szkolnej;

7)  list pochwalny dla ucznia i jego rodzicow

Nagrode uczen moze otrzymac za:

1)  szczegolne osiggnigcia w nauce lub sporcie;

2)  prace na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska lokalnego.

Nagroda jest dobrem nabytym i nie mozna jej uczniowi odebrac.

Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoly oraz innych regulaminow

obowigzujacych w szkole.

Kary stosowane wobec uczniéw nie moga narusza¢ nietykalnosci cielesnej i godnosci

osobistej ucznia.

O karach nauczyciel wychowawca lub pedagog powiadamia niezwlocznie rodzicow.

Kara winna by¢ adekwatna do czynu i stopnia przewinienia.

Nieprzestrzeganie przez ucznia postanowien zawartych w statucie szkoly oraz innych

regulaminach szkolnych powoduje natozenie na ucznia nastepujacych kar dyscyplinujgcych:

1)  upomnienie udzielone przez nauczyciela lub nauczyciela wychowawce;

2) pisemng uwage (wraz z punktami ujemnymi) na temat negatywnego zachowania
ucznia w dzienniku elektronicznym;

3)  upomnienie udzielone przez dyrektora;

4)  upomnienie udzielone przez dyrektora w obecnosci rodzicow;

5)  zakaz uczestniczenia w niektorych imprezach klasowych lub szkolnych;

6) czasowy zakaz reprezentowania szkoty w zawodach, konkursach;

7)  obnizenie oceny zachowania za razgce lamanie postanowien statutu szkoly oraz
innych regulamindw obowigzujacych na terenie szkoly oraz za zachowania
zagrazajace zdrowiu 1 zyciu (o obnizeniu oceny zachowania decyduje nauczyciel
wychowawca);

8) naprawienie szkod wyrzadzonych na rzecz szkoly lub oddzialu po zajgciach
edukacyjnych pod opieka nauczyciela, po uprzednim poinformowaniu rodzicow.
Upomnienie udzielone przez dyrektora jest stosowane, gdy kary powyzsze nie przynosza

oczekiwanej poprawy.

Upomnienie udzielone przez dyrektora w obecnos$ci rodzicoOw otrzymuje uczen za:

1)  nieprzestrzeganie statutu szkoty oraz innych regulamindéw szkoty;

2)  narazanie bezpieczenstwa swojego i innych;

3) wagary;

4)  zaniedbywanie si¢ w nauce.
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11. Powiadomienie Policji, Prokuratury lub Wydzialu Rodzinnego ds. Nieletnich nastgpuje
w sytuacji, gdy uczen:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

pali papierosy na terenie szkoty i poza nig;

posiada srodki psychoaktywne, dopalacze;

posiada srodki wybuchowe;

stosuje przemoc fizyczng, psychiczng wobec 0sob trzecich;

odnosi si¢ do nauczycieli lub innych pracownikoéw szkoty w sposob uwlaczajacy ich
godnosci,

Kradnie i wymusza;

niszczy mienie szkoty lub mienie publiczne. W przypadku, gdy uczen zniszczy lub
uszkodzi mienie szkoty, rodzice ucznia maja obowigzek zrekompensowac poniesione
straty;

zachowanie ucznia stwarza zagrozenie dla zdrowia 1 zycia swojego oraz innych.

12. Kary stosowane sg na czas okreslony, ustalane kazdorazowo przez nauczyciela wychowawce

W porozumieniu z innymi nauczycielami, badZz przez dyrektora na wniosek nauczyciela

wychowawcy.

13. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratorium Os$wiaty przeniesienie ucznia do innej szkoly
w szczegollnosci, gdy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane S$rodki zaradcze nie
przynosza efektow;

uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkol¢ roznorodne
dziatania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa,

zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniow;

uczen razgco narusza zasady wspotzycia spolecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne;

wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia 1 jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane i udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia 1 zycia;

wystepuja inne przypadki, powodujgce zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow szkoty.

14. W przypadku razacego zaniedbywania obowigzku szkolnego przez ucznia lub kolizji
z prawem dyrektor powiadamia Policj¢, Prokurature lub Wydzial Rodzinny i Nieletnich:

1)

2)

pedagog szkolny przeprowadza rozmowe interwencyjng z uczniem w obecnosci jego
rodzicow 1 nauczyciela wychowawcy oraz sporzadza notatk¢ shuzbowa, w ktorej
zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego post¢powania, a rodzicow do
szczegblnego nadzoru nad dzieckiem;

dyrektor lub pedagog szkolny zawiadamia pisemnie rodzicOw ucznia oraz Wydziat
Rodzinny i1 Nieletnich lub Policj¢ zgodnie z ustawa o postgpowaniu w sprawach
nieletnich.

15. W przypadku wezwania Policji przez dyrektora, w wyniku czego dojdzie do zatrzymania
ucznia przez funkcjonariuszy Policji, nalezy niezwlocznie powiadomi¢ rodzicOw ucznia.
Zatrzymanemu uczniowi powinien towarzyszy¢ pedagog szkolny, nauczyciel wychowawca
lub inny nauczyciel.

§ 60a

1. W szkole dziala Rzecznik Praw Ucznia, ktoéry powotany jest do ochrony praw i wolnosci
uczniow.

2. Kandydatem na Rzecznika moze by¢ nauczyciel zatrudniony w petnym wymiarze godzin,
ktory wyrazi zgode na kandydowanie do wybordw.
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Rzecznik Praw Ucznia podejmuje dziatania na wniosek uczniow, nauczycieli, innych

pracownikow szkoty lub z wlasnej inicjatywy

Dziatania Rzecznika Praw Ucznia dotycza:

1)  rozpatrywania indywidualnych skarg;

2)  udzielania porad uczniom, rodzicom, nauczycielom dotyczacych sposobow ochrony
praw;

Rzecznik nie moze wyrecza¢ w obowigzkach wychowawcoéw oddziatow.

Do zadan Rzecznika nalezy w szczegolnosci:

1)  egzekwowanie przestrzegania przepisOw prawa dotyczgcych ucznidw;

2)  przeciwdziatanie famaniu praw dziecka i ucznia w szkole;

3)  upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka i ucznia wsrod uczniow, rodzicow,
nauczycieli innych pracownikéw szkoty;

4)  zglaszanie propozycji rozwigzan prawnych w dokumentach wewnatrzszkolnych
dotyczacych uczniow;

5)  przedstawianie na zebraniu Rady Pedagogicznej probleméw zwigzanych z
przestrzeganiem praw dziecka i ucznia;

6)  wnioskowanie w uzasadnionych przypadkach w sprawie zawieszenia kar
wynikajacych z naruszenia przepisOw okreslonych w Statucie;

7)  wspoldziatanie z pedagogiem szkolnym, Samorzadem Uczniowskim i dyrektorem
szkoty.

§61

Od kazdej przyznanej nagrody mozna si¢ pisemne odwota¢ w ciggu 3 dni.

Pisemne odwotanie sktada si¢ za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, Rzecznika

Praw Ucznia, nauczyciela wychowawcy lub rodzicéw do dyrektora:

1)  dyrektor powoluje zespét wychowawczy, ktory w terminie 7 dni rozpatruje pisemny
wniosek;

2)  zposiedzenia zostaje sporzadzony protokot;

3)  od decyzji zespolu wychowawczego mozna odwola¢ si¢ do: Rzecznika Praw Ucznia
przy Kuratorium Os$wiaty lub Rzecznika Praw Dziecka przy MEN.

Od kazdej wymierzonej kary mozna si¢ pisemne odwota¢ w ciggu 3 dni.

Pisemne odwotanie sklada si¢ za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, Rzecznika

Praw Ucznia, nauczyciela wychowawcy lub rodzicéw do dyrektora:

1)  dyrektor powotuje zespdt wychowawczy, ktory w terminie 7 dni rozpatruje pisemny
wniosek;

2)  z posiedzenia zostaje sporzadzony protokoét;

3)  od decyzji zespotu wychowawczego mozna odwotaé si¢ do: Rzecznika Praw Ucznia
przy Kuratorium O$wiaty, Rzecznika Praw Dziecka przy MEN.

Rozdzial 7a
ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§ 6la

Oddziaty przedszkolne w szkole realizujg cele i1 zadania okre$lone w Ustawie Prawo
Oswiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci w oparciu o
podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
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to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osiagga dojrzatos¢ do podjgcia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Cel ten jest realizowany poprzez nastepujace zadania:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w oddziatach przedszkolnych oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkoOw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajagcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkOw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania
wytwordw pracy;

wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa
oddziatu przedszkolnego, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
systematyczne uzupehianie realizowanych tre§ci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa oraz harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
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osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
16) organizowanie zaj¢¢ (zgodnie z potrzebami) umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszos$ci narodowej;
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych zainteresowaniu dziecka jezykiem
obcym nowozytnym oraz checi poznawania innych kultur.
W roku poprzedzajacym rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie pierwszej szkoty
podstawowej przeprowadza si¢ analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.
Szczegotowe zadania i sposob ich realizacji ustalony jest w podstawie programowej,
programie i planach pracy oddziatu przedszkolnego.
Oddziat przedszkolny realizuje zadania, z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do
nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych — ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju 1 stopnia niepelnosprawnosci.

§61b

Do oddziatéw przedszkolnych w szkole przyjmowane s3 dzieci w wieku przedszkolnym
zgodnie z odrebnymi przepisami.

W ciaggu roku szkolnego jest mozliwos¢ przyjecia dziecka do oddzialu przedszkolnego
w miar¢ wolnych miejsc.

Liczbe miejsc w oddziale przedszkolnym ustala si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25. Oddziat przedszkolny
obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

§ 61c

Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat przedszkolny.

Oddzialy przedszkolne zapewniajg bezplatne nauczanie, wychowanie i1 opieke dzieciom

realizujagcym obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne podczas calodniowego

pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym, a w zakresie co najmniej podstawy programowej

dzieciom pigcioletnim, czteroletnim i trzyletnim.

W zaleznosci od liczby dzieci szescioletnich objetych rocznym obowigzkowym

przygotowaniem przedszkolnym oraz dzieci pigcioletnich, czteroletnich 1 trzyletnich

objetych wychowaniem przedszkolnym organizuje si¢ jeden lub dwa oddziaty przedszkolne:

1)  oddziat przedszkolny 7-godzinny;

2)  oddziat przedszkolny 9-godzinny.

Organizacj¢ oddzialow przedszkolnych, w zakresie wychowania nauczania 1 opieki

w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez dyrektora.

Szczegotowa organizacje pracy oddziatlow przedszkolnych okre$la ramowy rozkiad dnia

ustalony przez dyrektora, na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono

opiek¢ nad danym oddzialem wustala dla tego oddzialu szczegdlowy rozkiad dnia

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Do oddziatu przedszkolnego uczgszczaja dzieci w wieku 6, 5, 4 i 3 lat, z zastrzezeniem

ust. 8.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej

jednak, niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

=

lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z oddzialow przedszkolnych przez

rodzicéw lub upowazniong przez nich osobg¢ zapewniajaca petne bezpieczenstwo dziecku.

Osoba przyprowadzajaca oddaje dziecko pod opieke nauczyciela wychowawcy i odbiera je

roéwniez od nauczyciela wychowawcy.

Rodzice w pisemnym oswiadczeniu wymieniajg wszystkie osoby upowaznione do odbioru

dziecka.

W przypadku nieodebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego o okreslonej godzinie

nauczyciel wychowawca:

1)  pozostaje z dzieckiem do chwili jego odebrania;

2)  powiadamia telefonicznie rodzicoOw dziecka o zaistniatej sytuacji. Gdy brak kontaktu z
rodzicami dzwoni do 0s6b upowaznionych do odebrania dziecka, wpisanych w
,Formularzu upowaznienia do odbioru dziecka”. W przypadku niezgloszenia si¢
powiadamianych osob informuje o zdarzeniu dyrekcje, a nastgpnie policjg.

Osobom nietrzezwym, znajdujagcym si¢ pod wplywem srodkow psychoaktywnych lub

ktorych zachowanie budzi zastrzezenia, dziecko z oddziatow przedszkolnych nie zostanie

wydane.

Rodzice dziecka, ktore realizuje roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne sa

zobowigzani do biezacego usprawiedliwienia nieobecnos$ci ich dziecka na zajeciach

przedszkolnych poprzez przestanie nauczycielowi wychowawcy oddzialu informacji przez
dziennik elektroniczny lub dostarczenie zaswiadczenia podpisanego przez rodzicow lub
lekarza w ciggu 7 dni od powrotu dziecka do oddziatu przedszkolnego po okresie
nieobecnosci.

Poprzez niespetnienie obowigzku przedszkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong

nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajec

edukacyjnych w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole.

Niespetnienie obowigzku przedszkolnego podlega egzekucji zgodnie z odrgbnymi

przepisami

Zyczenie rodzica dotyczace nieodbierania dziecka przez drugiego z rodzicow musi byé

poswiadczone orzeczeniem sgdowym.

Rodzice majg obowigzek niezwlocznie poinformowaé szkote o klopotach zdrowotnych

dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi

medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie

wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddzialu przedszkolnego

w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

Nauczyciel danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow

0 zaobserwowanych niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

Rodzice zobowigzani s3 do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania

takiego zawiadomienia.

§ 61d

Oddzialy przedszkolne funkcjonuja od poniedziatku do piatku.

Oddzialy przedszkolne s3 oddziatami feryjnymi, tzn. funkcjonuja jak szkota, zgodnie z

obowigzujacym kalendarzem roku szkolnego.

W trakcie ferii zimowych i letnich dzieci uczeszczajace do oddziatow przedszkolnych w

szkole moga skorzysta¢ z zaje¢ przedszkolnych w Gminnym Przedszkolu Publicznym w
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Jejkowicach.

Oddziaty przedszkolne pracuja w godzinach od 7.00 do 16.00 z tym, ze realizacja
obowiazkowych zaje¢, wynikajacych z realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego odbywa si¢ od godziny 8.00 do godziny 13.00.

W trakcie dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych dzieci realizuja zajecia opiekunczo-
wychowawcze wspolnie w grupie nieprzekraczajacej 25 0sob.

Wysokos$¢ opflaty stalej za §wiadczenia z zakresu wychowania i nauczania wykraczajace
poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego w oddziatach przedszkolnych
ustala si¢ zgodnie z biezaca uchwata Rady Gminy Jejkowice.

Wnoszenie oplat za pobyt dzieci w oddzialach przedszkolnych odbywa si¢ zgodnie z
deklaracjami rodzicow o czasie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym.

Zasady odptatnosci za wyzywienie dzieci w oddziatach przedszkolnych reguluje zarzadzenie
dyrektora. Wyzywienie to obejmuje obowigzkowo $niadanie 1 obiad, natomiast
podwieczorek przeznaczony jest dla dzieci, ktérych pobyt w oddziale przedszkolnym jest
dtuzszy niz do godziny 14.00.

Zasady odplatnosci 1 korzystania z wyzywienia przez dzieci mogg ulec zmianie
W sytuacji zmian cen zywnos$ci 1 wymagaja zmiany zarzadzenia dyrektora w tej sprawie.
Rozliczanie odplatnosci za wyzywienie dziecka oraz pobyt dziecka w oddziale
przedszkolnym wykraczajacym poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego
nastepuje poprzez elektroniczny system do rejestracji pobytu dziecka w placowce ATMS
Kids. Zasady dzialania i korzystania z systemu ATMS Kids okresla odrebny regulamin.
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w oddziatach przedszkolnych zaje¢ powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci.

§ 61e

Rekrutacja do oddziatow przedszkolnych odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Po uwzglednieniu kryteriow okreslonych w ustawie Prawo O$wiatowe oraz przez organ

prowadzacy, jesli liczba kandydatow jest wigksza niz liczba miejsc to o przyjeciu do

oddziatu przedszkolnego decyduje losowanie.

Losowanie odbywa si¢ w obecnos$ci przedstawiciela kadry kierowniczej zespohu,

przedstawiciela komisji rekrutacyjnej oraz dwdch przedstawicieli rady rodzicow.

Grupy przedszkolne w oddziatach przedszkolnych tworzy si¢ wedtug nastepujacych

Kryteriow:

1)  wiek dziecka — dazy si¢ w miar¢ mozliwos$ci do tworzenia grup jednolitych wiekowo
badz zblizonych wiekiem;

2)  zdeklarowane przez rodzicow w procesie rekrutacji godziny pobytu dziecka w
oddziale przedszkolnym.

§ 61f

W oddziatach przedszkolnych zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy wymagane
kwalifikacje.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szczegodlnosci:

1)  odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;

2)  rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;
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3) planuje i prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego;

4)  wspolpracuje z pedagogiem, logopeda oraz z innymi specjalistami stuzgcymi pomocg
w rozwigzywaniu probleméows;

5)  prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne shuzace
poznawaniu dzieci;

6) przeprowadza analize¢ gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole;

7)  otacza indywidualng opiekg kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do
jego mozliwosci;

8)  wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo-
edukacyjnych;

9)  organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania ogolne z rodzicami oraz spotkania
indywidualne w miare potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem;

10) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany

samodzielnie lub we wspoOlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez

zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autorow) lub program

opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program wychowania

przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé tresci nauczania

wykraczajgce poza zakres treSci nauczania ustalonych w podstawie programowej

wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci

dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

Dyrektor szkoty, po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku

przedstawiony przez nauczycicla lub zespot nauczycieli programy wychowania

przedszkolnego, tworzace zestaw programow wychowania przedszkolnego.

Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania

przedszkolnego catosci podstawy programowe;.

§ 61¢

Nauczyciele oddzialow przedszkolnych sprawuja opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody
1 sposoby oddzialywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, z
uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.

Za bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni sg dyrektor szkoty,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy szkoty.

Dyrektor szkoty zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo i stala opieke w trakcie
zaje¢ prowadzonych na terenie placowki i poza nig, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 61h

W oddziale przedszkolnym organizowane sa zajgcia dodatkowe dostepne dla kazdego
dziecka. Za ich realizacj¢ odpowiada dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoly powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w szkole,
posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zajgc.

Organizacja 1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora szkoly w
porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicow.
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Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniaja w
szczegdlnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicow.
Za organizacj¢ 1 zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadaja
osoby prowadzace te zajecia
Na zyczenie rodzicow organizowana jest nauka religii.

8§ 61i

W oddziatach przedszkolnych udziela si¢ i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

W oddziatach przedszkolnych organizuje si¢ ksztalcenie dla dzieci niepetnosprawnych
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 61

W oddzialach przedszkolnych przestrzegane sa wszystkie prawa dziecka zawarte w

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka 1

Konwencji o Prawach Dziecka. Niektore z tych praw podlegaja ograniczeniom, ktdre jest

konieczne ze wzgledu na bezpieczenstwo, dobro 1 zdrowie ucznia lub innych osob.

Dzieci uczeszczajace do oddziatdéw przedszkolnych maja prawo do:

1)  wlasciwie organizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny umystowej;

2)  poznawania swojej odrebnosci i indywidualnoscei;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4)  przebywania wérod osob odpowiedzialnych, zaangazowanych i zaufanych, do ktoérych
mozna si¢ zwroci¢ w razie potrzeby;

5)  poznawania $wiata poprzez dzialania, badanie, eksperymentowanie i przezywanie;

6) rozwijania sprawnosci fizycznej oraz zdrowego odzywiania sig;

7)  rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan;

8)  wilasciwych warunkow pobytu zapewniajgcych im pelne bezpieczenstwo;

9) akceptacji;

10) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

11) aktywnej dyskusji z rowiesnikami i dorostymi;

12) aktywnego nawigzywania kontaktow spolecznych i otrzymania pomocy;

13) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

14) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa).

Dziecka nie mozna pozbawi¢ praw ani mu ich odebrac.

W oddziale przedszkolnym ustalane sag wspolnie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko w

przedszkolu ma obowigzek:

1)  przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

2)  stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;

3)  szanowac kolegdw i wytwory ich pracy;

4)  szanowac sprzety i zabawki znajdujace si¢ w oddziatach przedszkolnych;

5)  dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

§ 61k
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Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Migdzynarodowa Konwencja

Praw Dziecka rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ za ksztalcenie i wychowanie swoich dzieci.

Do podstawowych obowiazkéw rodzicow wychowanka oddzialu przedszkolnego nalezy:

1)  przestrzeganie niniejszego statutu;

2)  wspolpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddziatu przedszkolnego;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie  w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych;

4)  respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

5)  przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze
to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

7)  bezzwloczne informowanie szkoty o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

8)  zawiadamianie szkoly o przyczynach dlugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej 1
miesigca);

9)  zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczeszczania na zajecia;

10) zapewnienie dziecku niezb¢dnego wyposazenia;

11) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do oddziatu
przedszkolnego;

12) uczestniczenic w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddzialu
przedszkolnego;

13) bezzwloczne informowanie szkoly o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania;

14) $ledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

§ 61l

Rodzice oddziatu przedszkolnego wybieraja swoich przedstawicieli do Rady Rodzicow, o
ktérej mowa w § 14.

Nauczyciele oddziatow przedszkolnych wchodza w skiad Rady Pedagogicznej, o ktorej
mowa w § 13.

Dziecko konczace oddziat przedszkolny otrzymuje pamigtkowy dyplom ukonczenia
oddziatu przedszkolnego, za$ pozostajace w nim — pamigtkowy ,,Dyplom Super
Przedszkolaka”.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale majg zastosowanie pozostate zapisy
statutu.

Rozdzial 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 62

Szkota jest jednostka budzetowa.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej jednostki reguluja odrgbne przepisy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreSlonych w odrgbnych
przepisach.

Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw 1 innych drukow szkoty, sposob dokonywania ich
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sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslaja

odrgbne przepisy.

Szkota posiada wlasny sztandar:

1)  awers sztandaru zawiera na bialo-czerwonym tle posrodku godto panstwa w kolorze
srebrnym. Nad godtem widnieje napis: ,,Rzeczpospolita”, zas pod godtem znajduje si¢
napis: ,,Polska”;

2) rewers sztandaru zawiera na niebieskim tle posrodku godlo szkoly - skrzydio
husarskie z szyszakiem w kolorze zlotym oraz otwartg ksigge z pidrem w kolorze
srebrno-ztotym. Nad godlem szkoty widnieje napis: ,,Szkola Podstawowa im. Jana IlI
Sobieskiego”, za§ pod godlem napis: ,,Jejkowice”. Po bokach godla widnieja daty:
,»1968”1,,1998”.

Szkota posiada wiasny hymn szkolny, ktory obowigzuje na wszystkich uroczystosciach

szkolnych.

Szkota posiada wlasne logo w ksztalcie tarczy, na ktorym widnieja skrzydlo husarskie

z szyszakiem na niebieskim tle.

Szkota posiada wlasny ceremoniat, ktory obejmuje:

1)  uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2)  uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

3)  uroczysto$¢ pasowania na czytelnika;

4)  uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego;

5)  pozegnanie absolwentow;

6)  Swicto Patrona Szkoly.

Szkota obchodzi swoje $wieto w lutym jako Swieto Patrona Szkoty.

. W szkole obowiazuje strdj szkolny:

1)  odswietny (galowy) obowigzujacy podczas uroczystosci szkolnych, konkurséw, dni
galowych, egzaminow i podczas reprezentowania szkoty na zewnatrz:

a) dziewczeta - elegancka biata bluzka z dlugim lub kréotkim rekawem, granatowa
lub czarna spddnica co najmniej do polowy uda lub eleganckie spodnie w tych
samych kolorach;

b) chiopcy - elegancka biata koszula z dlugim lub krotkim rekawem, dlugie
granatowe lub czarne spodnie (moze by¢ garnitur);

2) codzienny (schludny, czysty, niewyzywajacy):

a) dopuszcza si¢ noszenie drobnej bizuterii, np. kolczykéw (tylko w uszach),
pierscionkow, bransoletek na wlasng odpowiedzialnos¢ ucznia;

b) elementy stroju (bizuteria, buty) nie moga zagraza¢ bezpieczenstwu i zdrowiu
uczniow;

C) zabrania si¢ noszenia:

— bluzek i sukienek nieskromnych (na jednym ramiaczku, na ramigczkach, z tzw.
golymi plecami, z duzymi dekoltami). Koszulki, bluzki musza posiadaé
przynajmniej szerokie ramigczka, garderoba nie moze by¢ przezroczysta,
azurowa,

— zbyt krotkich bluzek odstaniajgcych brzuch;

— zbyt krétkich spodniczek/spodenek. Spodniczki/spodenki powinny by¢ co
najmniej do potowy uda;

—odziezy oraz akcesoriOw z nieprzyzwoitymi hastami, napisami (réwniez
w obcych jezykach), emblematami propagujacymi $rodki odurzajace, przemoc,
nietolerancje, powszechne potepiane ideologie lub wywolujacymi agresje.
Bizuteria i elementy dekoracyjne nie moga mie¢ agresywnych akcentow, np.
bransoletki z ¢wiekami;
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3) zakazane jest malowanie paznokci na krzykliwe kolory oraz noszenie tipsow
I paznokci hybrydowych;

4)  w budynku szkoty zabrania si¢ noszenia jakichkolwiek nakry¢ glowy;

5) w okresie ustalonym przez dyrektora uczen ma obowigzek przebywac na terenie
szkoty w obuwiu zmiennym;

6) odziez zewnetrzng (kurtki, plaszcze, obuwie, nakrycia glowy) nalezy zostawia¢ w
szatni;

7)  niestosowanie si¢ do niniejszych zapisOw skutkuje wpisaniem punktéw ujemnych do
dziennika elektronicznego.

8§63

Podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komdrkowych oraz innych urzgdzen TIK (urzadzenia powinny by¢ wytgczone i schowane).
W wyjatkowych sytuacjach, za zgoda nauczyciela, uczen moze skorzysta¢ z telefonu
komdrkowego.

Nagrywanie dzwieku 1 obrazu za pomocg telefonu czy innego urzadzenia elektronicznego
jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest
nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami
etycznymi 1 spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajacych inne osoby.

Naruszenie powyzszych zapisow skutkuje obnizeniem oceny zachowania oraz
powiadomieniem rodzicow.

Wszelkie objawy permanentnego famania zasad wspotzycia spotecznego w szkole moga by¢
traktowane jako przejaw demoralizacji i skutkowaé skierowaniem sprawy do sadu
rodzinnego.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za sprzet elektroniczny wniesiony na teren szkoty.

§ 64

Rada Pedagogiczna zobowigzuje dyrektora do opracowania i opublikowania ujednoliconego
tekstu statutu szkoty.

Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym, z poczatkiem kolejnego roku
szkolnego, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty i w bibliotece
oraz zamieszczony na stronie internetowej szkoty.

Zatwierdzony na zebraniu Rady Pedagogicznej dnia 27 wrzesnia 2021 roku.

Tekst ujednolicony z dniem 27 wrze$nia 2021 roku.
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