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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny
w Jejkowicach z siedzibg przy ulicy Glownej 42;

2) przedszkolu/placowce - nalezy przez to rozumie¢ Gminne Przedszkole
Publiczne
w Jejkowicach;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego
w Jejkowicach;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespohu
Szkolno- Przedszkolnego w Jejkowicach;

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia
2016 r.;

6) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Gminnego Przedszkola Publicznego
w Jejkowicach;

7) dziecku/wychowanku - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do
Gminnego Przedszkola Publicznego w Jejkowicach;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepczag nad dzieckiem;

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdéremu opiece
powierzono oddziat przedszkolny;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych
Gminnego Przedszkola Publicznego w Jejkowicach;

11) organie sprawujacym nadzOr pedagogiczny- nalezy przez to rozumiec
Slaskiego Kuratora Oswiaty;

12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Jejkowice
z siedzibg przy ulicy Glownej 38 w Jejkowicach;

13) obstuge finansowo-ksiegowa - nalezy przez to rozumie¢ obstuge finansowa
w placowece;

14) poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec¢ takze inng

poradni¢ specjalistyczng lub instytucj¢ swiadczaca poradnictwo i specjalistyczng pomoc.
§2.

1. Gminne Przedszkole Publiczne w Jejkowicach uzywa pieczeci urzedowej o nastgpujace;
tresci: Zespot Szkolno- Przedszkolny w Jejkowicach Gminne Przedszkole Publiczne
w Jejkowicach, 44-290 Jejkowice, ul. Szkolna 6 tel./fax 324302 562,32 42 40 032.

2. Zespot uzywa rowniez innych pieczatek zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji zespotu zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.



o

Wymienione w ust. 1 12 pieczeci 1 pieczatki moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

8§ 3.

Gminne Przedszkole Publiczne w Jejkowicach jest placowka publiczna.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Jejkowicach przy ul. Szkolnej 6 oraz przy ul. Szkolnej
4.

W zwigzku ze zmiang sieci szkot zgodnie z Uchwalg Rady Gminy Jejkowice nr
XXXI1/177/2018 stwierdza si¢ przeksztalcenie z dniem 1 wrzesnia 2018 r. dotychczasowej
osmioletniej Szkoly Podstawowej im. Jana Il Sobieskiego w Jejkowicach oraz
dotychczasowego Gminnego Przedszkola Publicznego w Jejkowicach w Zespot Szkolno-
Przedszkolny w Jejkowicach.

Gminne Przedszkole Publiczne w Jejkowicach funkcjonuje w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Jejkowicach.

Organem prowadzacym jest Gmina Jejkowice z siedzibg przy ul. Gtdéwnej 38.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

Gminne Przedszkole Publiczne w Jejkowicach $cisle wspoltpracuje z:

1)  Urz¢edem Gminy w Jejkowicach;

2)  Gminng Bibliotekg Publiczng w Jejkowicach;

3)  Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Jejkowicach;

4)  Komendg Miejska Policjg w Rybniku i Komisariatem w Gaszowicach;

5)  Ochotniczg Strazg Pozarng w Jejkowicach;

6)  Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Czerwionce-Leszczynach i w Rybniku;

7)  Delegaturg Kuratorium O$wiaty w Rybniku;

8)  Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng w Rybniku.

Rozdzial 2.
Cele i zadania przedszkola

84.

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Konwencji o Prawach Dziecka, okre§lone w
ustawie Prawo O$wiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w
oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osiaga dojrzatos¢ do podjgcia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Cel ten jest realizowany poprzez nastgpujace zadania:

1)  wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetno$ci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktoére umozliwig im ciaglo§¢ procesow adaptacyjnych oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i1
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowsg i bezpieczenstwo, w tym 0
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych 1 innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkoOw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwo6j wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania
wytwordw pracy;

wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi $Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina,
grupa W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
systematyczne uzupehlianie realizowanych tre§ci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa oraz harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
organizowanie zaje¢ (zgodnie z potrzebami) umozliwiajacych dziecku poznawanie



kultury;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych zainteresowaniu dziecka jezykiem
obcym nowozytnym oraz checi poznawania innych kultur;

18) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstgpne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

W ciggu calej edukacji przedszkolnej prowadzona jest obserwacja dziecka, a w roku

poprzedzajacym rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowe;j

przeprowadza si¢ analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

Obserwacje dziecka prowadzi si¢ z zachowaniem nast¢pujacych terminow:

1)  obserwacja wstepna prowadzona jest na przelomie wrze$nia i pazdziernika, a analiza
wynikow przedstawiana jest rodzicom do konca pazdziernika;

2) obserwacja koncowa prowadzona jest do konca maja, a analiza wynikoéw
przedstawiana jest rodzicom do 15 czerwca.

6. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest w szczegdInosci dzieciom:

10.

11.

1) niepelnosprawnym,;

2) niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

3) szczegdblnie uzdolnionym;

4) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie;

5) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

6) z chorobami przewlektymi;

7) w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;

8) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

9) z zaniedbaniami $rodowiskowymi zwigzanymi z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny;

10) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z rdéznicami kulturowymi lub
srodowiskowymi.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana:

1)  dzieciom:

a) z inicjatywy: dziecka, rodzicow dziecka, dyrektora zespotu, nauczyciela,
wychowawcy grupy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, pomocy
nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego,

b) w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz w formie zaj¢é specjalistycznych:
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych, innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym oraz zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia.

2)  rodzicom i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicoOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych, w celu zwigkszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.



12. Sposob organizacji zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 91 11 odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 4a.

1. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla
dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci przedszkola poprzez:

1)  realizacjg zalecen zawartych w orzeczeniu,

2)  dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci dzieci;

3)  dostosowanie warunkOw organizacji nauczania, wychowania i opieki;

4)  dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem.

§ 4b.

1. Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej poprzez:

1) wprowadzanic w zaj¢cia tre$ci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego
Kraju, wojewodztwa, regionu, miasta;

2)  udziatl w uroczysto$ciach z okazji swigt panstwowych i koscielnych;

3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;

4)  wskazywanie dzieciom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych;

5) pielggnowanie tradycji zwigzanych =z miastem, miejscowoscig, najblizszym
srodowiskiem;

6) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii.

2. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cala spotecznos¢
przedszkola poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulamindéw i procedur,
ustalenie praw i obowigzkow pracownikdw, dzieci i ich rodzicow.

3. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prace¢ wychowawcza oparta na wartosciach
uniwersalnych. W przedszkolu funkcjonuje kodeks etyki zawodowej regulujacy relacje
pomiedzy podmiotami przedszkola.

§5.

Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng i eksperymentalng uwzgledniajac
mozliwo$¢ wprowadzania nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych,
w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej (programy wlasne).
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Przedszkole moze prowadzi¢ powyzsza dziatalnos¢ rowniez w celu wprowadzania odmiennych
od powszechnie obowigzujacych warunkow dziatania i organizacji placowki.

Rozdzial 3.
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajeé
poza przedszkolem

8 6.

1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢tmi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zajec¢ poza terenem przedszkola, dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejagcych warunkéw lokalowych.

2. Dzieci przebywajace w przedszkolu sg pod opiekg nauczyciela, ktory organizuje im zabawy
oraz zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem wychowania przedszkolnego
i planami pracy:

1)  zajecia w przedszkolu mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddzialowych, w
zaleznosci od potrzeb organizacyjnych. Liczba dzieci podczas zaje¢ prowadzonych w
grupach miedzyoddzialowych przez jednego nauczyciela nic moze przekroczy¢ 25
dzieci;

2) dla zapewnienia cigglosci i1 skuteczno$ci pracy wychowawczo- dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciele opickowali si¢ danym oddziatem przez caty okres
uczeszczania dzieci do przedszkola.

3. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego
opiece. Nauczyciel nie moze opusci¢ sali zostawiajgc dzieci bez opieki i nadzoru, funkcje
zastepcza pelni na czas nieobecnos$ci nauczyciela pomoc nauczyciela lub sprzataczka.

4. Przed rozpoczeciem zajeé nauczyciel lub wyznaczona przez niego osoba kontroluje miejsce
prowadzenia zaje¢ (sala zabaw, szatnia, lazienka, plac zabaw) w zakresie zapewnienia
dzieciom bezpieczenstwa.

5. Nauczyciel opuszcza stanowisko pracy po przejeciu opieki nad dzie¢mi przez drugiego
nauczyciela, informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

6. W naglym wypadku nauczyciel moze opusci¢ dzieci pod warunkiem, ze zapewni im w tym
czasie opieke innej upowaznionej osoby.

7. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow ro6znorodne formy turystyki
i krajoznawstwa. Organizacje i program kazdej z form turystki i krajoznawstwa dostosowuje
do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

8. Wycieczki 1 spacery poza teren przedszkolny okresla “Rejestr Wyj§¢” oraz ,,Regulamin
wycieczek™.



Rozdzial 4.
Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§7.

1. Przyprowadzanie i odbior dziecka z przedszkola:

1) rodzice dziecka sg odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i maja obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania go z przedszkola;

2) rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke nauczyciela badz
pomocy nauczyciela/sprzataczki;

3) dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste upowaznione na
pismie przez rodzicoOw dziecka;

4) rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

5) w przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu, narkotykOéw lub innych
srodkow psychoaktywnych, dziecko nie bedzie oddane pod jej opieke;

6) podczas  odbierania  dziecka z  przedszkola  nauczyciel badz  pomoc
nauczyciela/sprzataczka przekazuje dziecko pod opieke osobie odbierajgcej. Od
momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi osoba

odbierajaca.
2. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola nauczyciel:
1) powiadamia telefonicznie rodzicéw dziecka o zaistnialej sytuacji. Gdy brak
kontaktu

z rodzicami dzwoni do 0s6b upowaznionych w ,,Formularzu upowaznienia do odbioru
dziecka”. W przypadku nie zgloszenia si¢ powiadamianych os6b informuje o
zdarzeniu dyrekcje, ktora podejmuje kolejne kroki;
2)  pozostaje z dzieckiem do chwili jego odebrania.
3. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

Rozdzial 5.
Organy pracy przedszkola

8§ 8.

1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad zespotem okre$laja odrgbne przepisy.

2. Organy, o ktérych mowa w ustgpie 1, moga ingerowa¢ w dzialalno$¢ przedszkola wylacznie
w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie.

3. Organami przedszkola s3:
1)  Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;



3)

Rada Rodzicow.
89.

1. Dyrektor w szczegdInosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)
11)

12)
13)

14)
15)
16)

17)
18)
19)

20)

kieruje dzialalnos$cig zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu zaopiniowanym przez
rade¢ pedagogiczng oraz rad¢ rodzicéw i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg 1 gospodarcza
obstuge zespotu;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankow
i nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez zespot;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej zespotu;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wychowanka;

wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami;

podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania dzieci do przedszkola;

ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

przygotowuje projekty planow pracy;

opracowuje arkusz organizacyjny;

opracowuje tygodniowy rozklad zaje¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ dydaktycznych, i wychowawczych na podstawie arkusza organizacyjnego;
opracowuje ramowy harmonogram pracy przedszkola;

ustala zestawy programéw wychowania przedszkolnego;

dopuszcza do wuzytku szkolnego zaproponowane przez nauczycieli programy
wychowania przedszkolnego;

wspolpracuje z Niepublicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej Poradnia Medycyny
Rodzinnej ,Krismed” Krzysztof Stolarczyk, sprawujacym profilaktyczna opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;
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1.

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3)  wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z rada pedagogiczna,

wicedyrektorami oraz rodzicami.

W przypadku nicobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

Od wszelkich decyzji dyrektora niezadowalajagcych wychowankéw, rodzicéw lub

pracownikdw zespotu, mozna odwola¢ si¢ do organu prowadzgcego lub organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu wychowawczego, dydaktycznego 1 opiekunczego w przedszkolu.
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan moze wykorzystywac techniki on-line.

§10. uchylony
§11.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)  zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2)  uchylony

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektoéw przez rade rodzicow;

4)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

5)  podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym ramowego rozkladu dnia poszczegdlnych
oddziatéow, uwzgledniajacego potrzeby i zainteresowania dzieci;

2) projekt planu finansowego;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaj¢¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu rady pedagogicznej zespotu.

Rada Pedagogiczna zespotu uchwala statut i zmiany do statutu przedszkola.

§12

W zespole dziala jedna Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogél rodzicéw ucznidow i
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wychowankow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych

w wyborach na zebraniu rodzicow wychowankéw danego oddziatu.

W wyborach do Rady Rodzicéw jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlInosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady oraz rad oddzialowych.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organow zespotu, organu

prowadzacego zespdt oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1

opiniami we wszystkich sprawach zespotu.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania zespotu;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej zespotu, Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

Fundusze gromadzone przez Rade Rodzicow s3 lokowane na odrgbnym rachunku

bankowym Rady Rodzicow.

Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym

rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade

Rodzicow.

§12a.

Zapewnia si¢ wymiane biezacych informacji pomiedzy organami przedszkola przez:

1)  zarzadzeniec wewnetrzne Dyrektora;

2)  ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi, rodzicow z
nauczycielami.

Wszystkie organy przedszkola wspotdzialaja ze soba w sprawach ksztatcenia, wychowania 1

opieki majac na uwadze dobro i bezpieczenstwo dzieci oraz rozwigzywania wszystkich

istotnych problemoéw przedszkola.

Wszystkie organy przedszkola wspdlpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i

wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i1 podejmowanie decyzji w

granicach swoich kompetenciji.

Rodzice przedstawiaja wnioski i opinie organom przedszkola- Dyrektorowi i Radzie

Pedagogicznej poprzez swoja reprezentacj¢ - Rad¢ Rodzicow.

Rada Rodzicow przedstawia swoje wnioski i opinie Dyrektorowi przedszkola lub Radzie

Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych zebran tych

organow.
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11.

12.

13.

Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organow, a

w szczegbdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w

terminie 7 dni.

Wszystkie organy przedszkola informuja si¢ wzajemnie o podjetych lub planowanych

dziataniach.

Koordynatorem wspotdziatania organéw przedszkola jest Dyrektor, ktory:

1)  zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji W
granicach swoich kompetencji;

2)  umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;

3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomiedzy organami przedszkola o
planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4)  organizuje spotkania przedstawicieli organéw przedszkola.

Sytuacje sporne migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor.

. W sytuacjach spornych migdzy Rada Rodzicéw a Dyrektorem lub miedzy Rada Pedagogiczng

a Dyrektorem strony sktadajg wniosek o rozstrzygnigcie sporu odpowiednio:

1)  w sprawach pedagogicznych — do odpowiedniego terenowo kuratorium oswiaty;

2)  w sprawach organizacyjnych — do Urzgdu Gminy w Jejkowicach.

Sytuacje sporne, o ktorych mowa w ust. 9 sg rozwigzywane przez Dyrektora:

1)  droga negocjacji przy udziale zainteresowanych stron;

2) przez komisj¢ skladajaca si¢ z przedstawicieli organdw nie begdacych strong w
sprawie, powolang przez Dyrektora;

3) po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozstrzygnigcia sporu istnieje sposobnos¢
odwolania si¢ do wyzszej instancji w zalezno$ci od tresci sporu, tj. do organu
prowadzacego szkole lub organu nadzoru pedagogicznego.

Sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielami, rodzicami i wychowankami rozstrzyga w

pierwszej kolejnosci Dyrektor, z mozliwo$cia odwotania si¢ stron do organu prowadzacego

i nadzorujgcego przedszkole.

Sytuacje konfliktowe miedzy wychowankami w grupie, wychowankami roznych grup,

rozwigzywane sg w pierwszej kolejnosci przez zainteresowanych, z udzialem wychowawcy

lub innego nauczyciela, pedagoga, rodzicow zainteresowanych, Dyrektora, Rady

Pedagogicznej.

1)  Sytuacje konfliktowe migdzy wychowankami a nauczycielami rozwigzywane sg z
udzialem wychowawcy grupy, pedagoga, Dyrektora, rodzicow zainteresowanych
wychowankdw.

2)  Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem a rodzicem sa rozwigzywane z udziatem
wychowawcy, pedagoga, przedstawiciela Rady Pedagogicznej oraz Dyrektora.

3) Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem a nauczycielem s3 rozwigzywane z
udzialem przedstawiciela zwigzkow zawodowych (jesli takowe dzialaja na terenie
przedszkola) lub przedstawiciela Rady Pedagogicznej oraz Dyrektora.

4)  Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem a pracownikiem przedszkola (nie
nauczycielem) sg rozwigzywane z udziatlem przedstawiciela zwigzkow zawodowych
(jesli takowe dziataja na terenie przedszkola) oraz Dyrektora.

5) Sytuacje Konfliktowe migdzy pracownikiem przedszkola a wychowankiem sa
rozwigzywane z udzialem wychowawcy, zainteresowanych rodzicow oraz Dyrektora.

6) Sytuacje konfliktowe migdzy pracownikami nie bedacymi nauczycielami
rozwigzywane sg z udzialem przedstawiciela zwigzkow zawodowych (jesli takowe
dziataja na terenie przedszkola) oraz Dyrektora.

7)  Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem i Dyrektorem rozwigzywane sg z udziatem
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przedstawiciela zwigzkow zawodowych (jesli takowe dzialaja na terenie przedszkola)
I przedstawicieli Rady Pedagogicznej.

8)  Sytuacje konfliktowe migdzy Dyrektorem a pracownikiem nie bgdacym nauczycielem
rozwigzywane sg z udzialem przedstawiciela zwigzkow zawodowych, (jesli takowe
dzialajg na terenie przedszkola), przedstawiciela pracownikow administracji i obstugi.

9) Po wyczerpaniu wszystkich mozliwo$ci zwigzanych z rozwigzaniem sporow,
konfliktow 1 jesli konflikt nie zostanie rozstrzygniety satysfakcjonujaco dla stron,
strony niezadowolone mogg odwota¢ si¢ za posrednictwem Dyrektora do organu
nadzorujgcego lub prowadzacego przedszkole.

10) Forma wnioskowania o rozstrzygniecie sporu, o ktorym mowa w ust. 21 powinna by¢
pisemna 1 przedlozona Dyrektorowi lub organowi prowadzacemu lub organowi
nadzorujacemu, ktory w ciggu 14 dni jest zobowigzany rozpatrzy¢ sprawe 1 udzieli¢
pisemnej odpowiedzi na ztozony wniosek.

Rozdzial 6.
Organizacja przedszkola

§13.

Podstawowsg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial, obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

Decyzj¢ przydziatu nauczycieli do poszczegdlnych oddziatow podejmuje Dyrektor.

W sytuacji obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, choroby)
przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach faczonych.

§ 14.

Przedszkole zapewnia 3 odptatne positki dla dzieci ($niadanie, obiad, podwieczorek).

Positki moga by¢ przygotowywane na miejscu lub dostarczane jako gotowe przez podmiot
trzeci (firma cateringowa).

Korzystanie z positkow w stotdwce przedszkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stolowki przedszkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym zespot.

§ 15.
Przedszkole jest wielooddzialowe.

Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada 5 sal edukacyjnych do zaje¢ dla
poszczegolnych oddziatow z pelnym zapleczem sanitarnym, szatnie dla dzieci, 2 jadalnie,
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pomieszczenia administracyjno-gospodarcze oraz pomieszczenia kuchenne 1 zespot
pomieszczen rozdzielni.

Dzieci maja mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do ich wieku.

8 16.

Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz programu wychowania przedszkolnego
wybranego przez nauczyciela.

Na wniosek rodzicow w przedszkolu moze by¢ prowadzona religia.

§17.

Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych okreslonej
grupy wiekowej 1 moze wynosi¢ w zalezno$ci od rodzaju zajec:

1)  zdzie¢mi w wieku 3 lat okoto 15 minut;

2)  zdzie¢mi w wieku 4 lat okoto 15-20 minut;

3)  zdzie¢mi w wieku 5 lat okoto 20-30 minut;

4)  zdzie¢mi w wieku 6 lat okoto 30 minut.

§18.

Szczegbdlowa organizacje wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji zespotu opracowany przez dyrektora.

Arkusz organizacji zespotu zatwierdza organ prowadzacy zespot.

W arkuszu organizacji zespotu okresla sie w szczegdlnoSci:

1)  czas pracy poszczegdlnych oddziatow;

2)  liczbe pracownikow, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

3) 0g0lng liczb¢ godzin finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy.

Terminy 1 procedury dotyczace arkusza organizacyjnego zawiera rozporzadzenie w sprawie

szczegOlowej organizacji szkot 1 placowek.

§19.

Organizacje pracy przedszkola okresla ,Ramowy Rozklad Dnia w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Jejkowicach w Gminnym Przedszkolu Publicznym w Jejkowicach” .
Ramowy rozklad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym: godziny pracy
poszczeg6lnych grup, godziny positkow, orientacyjny czas trwania zaje¢ 1 innych form
pracy w przedszkolu.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéoremu powierzono opieke nad
oddzialem ustala dla danego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
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1 zainteresowan dzieci.

Szczegotowe rozklady dnia zawarte s3 w dziennikach zaje¢ poszczegolnych oddziatow.
Rozktad dnia w miarg potrzeb moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

Zajecia edukacyjne w przedszkolu w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢ organizowane
I prowadzone w trybie nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania. Obowigzuja woéwczas procedury zawarte w odrgbnym dokumencie.

§ 20.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny codziennie, z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy oraz przerwy wakacyjnej ustalanej przez organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora placowki.

Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieke w ramach podstawy
programowej od godz. 8.00 do godziny 13.00.

W ramach realizacji podstawy programowej prowadzone sg zajecia z jezyka angielskiego.
Zajecia kompensacyjno-korekcyjne organizowane sg poza podstawg programowa.

Rodzice dzieci kontynuujacych w danym roku szkolnym edukacje przedszkolng 1 dzieci
przyjetych do przedszkola w tym roku szkolnym, sktadaja do Dyrektora, z dniem
rozpoczecia roku szkolnego, a w przypadku przyjecia dziecka do przedszkola w trakcie roku
szkolnego — najpozniej w dniu, w ktorym dziecko rozpoczyna uczeszczanie do przedszkola
— deklaracje okreslajacg liczbe godzin korzystania przez dziecko ze $wiadczen przedszkola i
liczbe positkow, z ktérych dziecko bedzie korzystato.

§ 21.

Przedszkole jest jednostkg nieferyjng i funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku

do pigtku z wyjatkiem przerw ustalonych z organem prowadzacym, stosownie do potrzeb

srodowiska.

Funkcjonowanie placowki:

1)  przedszkole jest czynne od 07.00 do 16:00;

2) w godzinach od 7.00 do 8.00 oraz od 14.00 do 16.00 dzieci z wszystkich grup sa
faczone w grupy mieszane;

3) terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora;

4)  w sytuacji zmniejszenia si¢ frekwencji dzieci istnieje mozliwos¢ faczenia grup;

5)  ilos¢ dzieci w sytuacjach, o ktorych mowa w pkt 2 i 4, nie moze by¢ wigksza niz 25.

§ 21a.

Przedszkole wspoéldziala ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej poprzez:

1) udziat w szkoleniach;
2) organizacj¢ konkurséw, imprez;
3) korzystanie z bazy danych;
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4) udziat w projektach;
5) inne przedsigwzigcia w zaleznosci od potrzeb.

§ 21b.

1. W przedszkolu moga odbywac sie zajecia dodatkowe dostosowane do potrzeb i
mozliwosci rozwojowych dzieci.

2. Organizacja i terminy tych zaje¢ ustalane sg przez Dyrektora.

3. Sposéb dokumentowania zajg¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne

przepisy.
8 21c.

1. Przedszkole moze przyjmowac¢ studentéw szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy
Dyrektorem, a szkota wyzszg.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa szkota wyzsza kierujaca na praktyke.

§ 21d.

Przedszkole  wspoldziata z  poradnig  psychologiczno-  pedagogiczna, poradniami
specjalistycznymi a takze organizacjami 1 instytucjami $wiadczacymi pomoc dzieciom,
rodzinom i nauczycielom w zakresie spraw dotyczacych pomocy dziecku 1 jego rodzinie
poprzez:
1) konsultacje i porady dla nauczycieli i rodzicow;
2) wymiane¢ doswiadczen i informacji miedzy nauczycielami, rodzicami, pracownikami
poradni;
3) wspoldziatanie przy organizowaniu szkolen, seminariow, warsztatow itp.;
4) wspoldziatanie w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku;
5) wspolne podejmowanie dziatan (w tym profilaktycznych) na rzecz dzieci, rodziny,
srodowiska lokalnego;
6) pomoc nauczycielom przedszkola w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci dzieci
przedszkolnych;
7) interwencje mediacyjne, psychoedukacyjne oraz dziatania informacyjne.

§ 21le.

1. Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo dzieciom m.in. poprzez objecie budynkéw 1 terenu
przedszkolnego nadzorem kamer oraz Kkontrole wejscia do placowki zgodnie z
,,Regulaminem funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Zespole Szkolno- Przedszkolnym
w Jejkowicach”.

2. Przedszkole dba o ochrong wizerunku dzieci 1 ich danych osobowych, poprzez
wprowadzenie zakazu nagrywania na zajeciach otwartych. Zakazuje si¢ nagrywania,
filmowania, fotografowania bez zgody zainteresowanych 0so6b.
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Rozdzial 7.
Oplaty

§22.

Zasady odptatnos$ci za przedszkole:

1) wysoko$¢ opfaty stalej za $wiadczenia z zakresu wychowania i nauczania wykraczajgce poza
podstawe programowg wychowania przedszkolnego w oddziatach przedszkolnych ustala si¢
zgodnie z biezaca uchwata Rady Gminy Jejkowice;

2) pobyt dziecka spetniajgcego roczny obowigzek przedszkolny jest bezptatny;

3) rodzice ponoszg koszt wyzywienia dziecka w przedszkolu;

4) wnoszenie oplat za pobyt dzieci w przedszkolu odbywa si¢ zgodnie z deklaracjami o czasie
pobytu dziecka w przedszkolu;

5) wszystkie zmiany umowy mogg nastgpi¢ jedynie z trzymiesiecznym okresem
wypowiedzenia;

6) zasady odptatnosci za wyzywienie dzieci w przedszkolu reguluje zarzadzenie Dyrektora.
Wyzywienie obejmuje obowigzkowo $niadanie i obiad, natomiast podwieczorek przeznaczony
jest dla dzieci, ktorych pobyt w oddziale przedszkolnym jest dtuzszy niz do godziny 14.00;

7) zasady odptatnosci i korzystania z wyzywienia przez dzieci mogg ulec zmianie w sytuacji zmian
cen zywnoS$ci i wymagaja zmiany zarzgdzenia Dyrektora w tej sprawie;

8) rozliczanie odplatnosci za wyzywienie dziecka oraz za pobyt dziecka w przedszkolu
wykraczajacy poza podstawe programowg wychowania przedszkolnego nastepuje poprzez
elektroniczny system do rejestracji pobytu dziecka w placowce ATMS Kids. Zasady dzialania
i korzystania z systemu ATMS Kids okresla odrebny regulamin.

Rozdzial 8.
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola

§ 23.

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niebedacy nauczycielami.

2. Podstawowym zadaniem pracownikow administracji 1 obshugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Pracownicy administracji 1 obshugi wspoipracuja z nauczycielami w zakresie opieki 1
wychowania dzieci.

4. W uzgodnieniu z organem prowadzacym, w przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne.

5. Nauczyciel podlega ocenie pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 24.

1. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruja
si¢ dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie i1 postaw¢ moralng z poszanowaniem ich godnosci
osobistej oraz zasadami BHP.
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2. Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci 1
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuja te obserwacje.

3. Nauczyciele wspolpracuja ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i opieke zdrowotna.

§ 24a.

1. Do zadan nauczyciela nalezag w szczegdlnosci:
1) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek,
wyjazdow, imprez;
2) przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych;
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt przedszkola;
4) zapewnienie higienicznych warunkdw pracy;
5) zapewnienie wlasciwej opieki podczas wyjscia poza teren przedszkola.
2. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych jego opiece
wychowankow oraz:
1) planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos¢, m.in.:
a)  tworzy warunki wspomagajace rozw0j dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,
b) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j,
C)  wspiera rozw0j aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej,
d) stosuje zasad¢ indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwos$ci i potrzeby
kazdego dziecka,
e)  stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy,
f)  realizuje =zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajagce potrzeby
I zainteresowania dzieci,
2) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci;
3) dokumentuje indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;
4) prowadzi pracg wyrOwnawczo-kompensacyjna;
5) wspolpracuje ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotnag 1 inne formy pomocy;
6) przeprowadza diagnoz¢ przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoly podstawowe;j;
7) dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydaje stosowng informacje rodzicom;
8) prowadzi dokumentacje zaj¢¢ zgodnie z odrebnymi przepisami;
9) realizuje zadania w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 24b.

1. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktory przedstawia
Dyrektorowi.
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2. Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.
§ 24c.

Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ poziom swojej wiedzy i umiejetnosci

poprzez:

1) udziat w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego, w tym w WDN,
samoksztalcenie;

2) pomoc merytoryczng ze strony Dyrektora, nauczyciela metodyka i innych

specjalistow;
3)  wymiane do$wiadczen z innymi nauczycielami;
4)  aktywny udziat w naradach szkoleniowych Rady Pedagogicznej.

§24d.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom nauczyciel jest zobowigzany:

1) odbywa¢ wymagane szkolenia BHP oraz skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy i
zarzadzenia odnosnie BHP 1 p/poz.;

2) do ciaglej obecno$ci przy dzieciach, nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

4) kontrolowa¢ wiasciwg postawe dzieci w czasie zajec¢ i korygowaé zauwazone bledy;

5) dbac o czysto$¢, tad i porzadek w czasie trwania zaj¢¢ i po ich zakonczeniu;

6) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystagpienia choroby lub wypadku;

7) przestrzega¢ zapisOw obowigzujacych w przedszkolu oraz procedur zapewniajacych
bezpieczenstwo wychowankom;

8) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicéw i Dyrektora w przypadku zauwazenia niepokojgcych
objawow chorobowych u dziecka.”

§ 25.

1. Nauczyciele wspotdziataja z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci.
2. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1)  systematycznie informuja rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w przedszkolu, zapoznaja rodzicow z podstawa programowa
wychowania przedszkolnego i wiaczajg ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych w
niej wiadomosci i umiejetnosci;

2)  informujg rodzicéw o sukcesach i klopotach dzieci, a takze wlaczaja ich do wspierania
osiggnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

3)  zachecajg rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspoélnie
organizujg uroczysto$ci i imprezy przedszkolne, w ktorych biora udzial dzieci.

3. Formy wspoldziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomos$ci zadan wynikajagcych w szczegdlnosci z programu wychowania

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;
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4.

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania i
rozwoju;

3) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz przy doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4)  wyrazania i przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzagcemu 1 nadzorujacemu  prac¢  pedagogiczng — poprzez — swoje
przedstawicielstwo- Rade Rodzicow.

Nauczyciele zapoznaja rodzicoOw z ich obowigzkami wobec przedszkola, do ktorych naleza:

1)  przestrzeganie niniejszego Statutu;

2)  zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji;

4)  przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw lub przez
upowazniong przez rodzicOw osobe zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

7) niezwloczne zawiadamianie o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych dziecka.

§ 26.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

organizowane s3 w przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czescie;.

Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami to;

1)  zebrania grupowe;

2)  konsultacje i rozmowy indywidualne z wychowawcami grupy, podczas ktdrych
udzielane sg (zainteresowanym rodzicom) informacje na temat postgpow i zachowania
dzieci;

3)  kontakt przez dziennik elektroniczny;

4)  konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem i innymi nauczycielami;

5)  warsztaty dydaktyczno-wychowawcze z rodzicami;

6) zebrania z udzialem zapraszanych do przedszkola specjalistow, np.: psycholog,
terapeuta;

7)  udziat rodzicow w uroczystosciach przedszkolnych, festynach, itp.

Nauczyciele moga komunikowac si¢ z rodzicami wykorzystujac: dziennik elektroniczny, a

w uzasadnionych przypadkach telefon lub stuzbowa pocztg e-mailows.

§ 26a.

Dyrektor powotuje i odwoluje wicedyrektora.

Jedno stanowisko wicedyrektora przypada na nie mniej niz 12 oddziatéw. Wicedyrektor
przejmuje czes$¢ zadan dyrektora w przypadku jego nieobecno$ci w zespole.

Wicedyrektor wspolpracuje z dyrektorem w przygotowaniu projektow obowigzujacych w
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zespole.

Do zadan wicedyrektora nalezy:

1)  organizowanie i koordynowanie biezacego toku dziatalnosci Rady Pedagogicznej;

2) utrzymywanie kontaktow z ramienia dyrekcji zespotu z rodzicami uczniow, a takze
przyjmowanie ich postulatow i skarg oraz ich rozpatrywanie;

3)  wspolpraca z pielggniarka szkolna;

4)  wspolpraca poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

5)  prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym;

6) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem kierowniczym,;

7)  nadzorowanie wypelniania obowigzku szkolnego i1 przedszkolnego przez dzieci
zamieszkate na terenie obwodu szkolnego.

Wicedyrektor jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikow podczas petnienia

swego biezacego nadzoru nad przedszkolem, ma prawo do przydzielania zadan stuzbowych

1 wydawania polecen.

Wicedyrektor w czasie nieobecnosci Dyrektora decyduje o biezacych sprawach procesu

dydaktycznego oraz wychowawczo-opiekunczego catego zespotu.

Wicedyrektor, pelnigc nadzér pedagogiczny, ma prawo do:

1)  wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar porzadkowych
dla nauczycieli;

2) uzywania pieczatki osobowej o tresci ,,Wicedyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Jejkowicach”.

Wicedyrektor odpowiada stuzbowo jak kazdy nauczyciel przed Dyrektorem, Rada

Pedagogiczng i organem prowadzacym zespot za:

1)  sprawno$¢ organizacyjng i poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych;

2)  poziom pracy wychowawczej i opiekunczej zespotu;

3)  poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4)  prawidlowe realizowanie obowigzku szkolnego na terenie obwodu zespotu;

5)  bezpieczenstwo 0sob i wyposazenie materialne zespotu podczas pehienia przez siebie
funkcji wicedyrektora oraz podczas biezacego nadzoru nad zespotem;

6)  stan sprawnosci technicznej bazy lokalowe;.

§ 26b.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)  diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka;

2)  prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4)  wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

22



§ 26¢.

1. W przedszkolu dziataja zespoty nauczycielskie.
2. Zespoty nauczycielskie, w szczegolnosci maja na celu:
1) planowanie i organizacje procesow zachodzacych w przedszkolu;
2)  koordynowanie réznych dzialan w przedszkolu;
3) poprawe jakosci opieki, wychowania, nauczania i organizacji pracy;
4)  zapewnienie nauczyciclom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje w
przedszkolu;
5)  wymiane wiedzy i doswiadczen miedzy nauczycielami.
3. Pracg zespotu kierujg koordynatorzy, powotani przez Dyrektora.
4. Zespoly pracuja wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny lub okres, na ktory
zostaty powotane. Praca zespolow jest dokumentowana w sposdb przyjety przez zespdt w
uzgodnieniu z Dyrektorem.

§ 27.

1. W zespole tworzy si¢ stanowiska niepedagogiczne:

1)  intendent;

2)  kucharka;

3) pomoc kuchenna;
4)  pomoc nauczyciela;
5)  sprzataczka.

2. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy pracownikow niepedagogicznych
oraz ich prawa 1 obowiazki okreslaja odrebne przepisy oraz ich zakresy czynnosci
znajdujace si¢ w teczkach osobowych.

3. Wszyscy pracownicy wypetniaja obowigzki wynikajace z art. 100 Kodeksu Pracy.
Pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajacej z art.
108 Kodeksu Pracy.

4, Zatrudnieni w przedszkolu pracownicy majg obowigzek dba¢ o bezpieczenstwo i dobre
funkcjonowanie placowki na rzecz dzieci. Do obowigzkéw zatrudnionych pracownikow
nalezy:

1) troska o bezpieczenstwo dzieci przez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie
przepisoOw, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad przeciwpozarowych;

2)  rzetelne wykonywanie powierzonych im obowigzkoéw, przestrzeganie regulaminu
pracy i ustalonego w zespole porzadku;

3)  natychmiastowe zglaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci,

4)  poszanowanie mienia zespolu (za szkody wynikte z niewlasciwego i niestarannego
wykonywania obowigzkow pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialna);

5)  przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

6)  przestrzeganie tajemnicy shuzbowe;.

5. Upowazniony przez Dyrektora zespotu pracownik obstugi powinien zwréoci¢ si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren przedszkola o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora zespotu lub skierowac t¢ osobg do Dyrektora.
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Rozdzial 9.
Prawa i obowiazki wychowankow przedszkola

§ 28.

Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym koncza 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
9 lat.

Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

8§ 29.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje zgodnie z odrgbnymi przepisami w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.

Po uwzglednieniu kryteriow okreslonych w ustawie Prawo O$wiatowe oraz przez organ
prowadzacy, jesli liczba kandydatow jest wigksza niz liczba miejsc to o przyjeciu do
oddziatu przedszkolnego decyduje losowanie.

Losowanie odbywa si¢ w obecnosci przedstawiciela kadry kierowniczej zespotu,
przedstawiciela komisji rekrutacyjnej oraz dwaéch przedstawicieli Rady Rodzicow.

Grupy przedszkolne tworzy si¢ wedlug Kryterium wieku dziecka- dazy sie¢ w miarg
mozliwos$ci do tworzenia grup jednolitych wickowo badz zblizonych wiekiem.

§ 30.

W szczegbdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko, ktoére
ukonczylo 2,5 roku zycia:

1.

1)  napisemny wniosek rodzicow;
2)  samodzielnos¢ dziecka w zakresie samoobstugi;
3)  sygnalizowanie potrzeb fizjologicznych przez dziecko.

§ 31.

Dzieci uczgszczajace do przedszkola korzystaja ze wszystkich praw okreslonych w

przepisach, a w szczegdlnosci z prawa do:

1)  warunkéw zapewniajacych im bezpieczenstwo i wlasciwa opieke;

2) prawidlowo  zorganizowanego  procesu  opiekunczo-wychowawczego  oraz
dydaktycznego;

3)  ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

4)  akceptacji ich osoby;

5)  ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej;
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6) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

7)  partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

9) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

10) przebywania wérod osob odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych mozna si¢
zwr6ci¢ o pomoc;

11) wolnosci, szacunku, nietykalnosci osobistej;

12) wolnosci od przemocy fizycznej lub psychicznej;

13) ochrony zdrowia;

14) korzystania z débr kultury;

15) informacji;

16) znajomosci swoich praw.

§ 32.

Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma obowigzek:
1)  szanowac¢ mienie przedszkola;
2)  przestrzega¢ obowigzujacych w przedszkolu i grupie zasad, regut i norm.

§ 33.

1. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy wychowankow w przypadku, gdy
nieobecnos$¢ dziecka w przedszkolu przekracza 30 dni, a rodzic nie zglosit tego faktu oraz
nie wyjasnit powodu tej nieobecnosci wychowawcy oddziatu.

2. Dyrektor na wniosek wychowawcy oddzialu zobowigzuje rodzicéw listem poleconym do
wyjasnienia nicobecno$ci dziecka w przedszkolu. Jesli rodzic nadal nie nawigze kontaktu z
placowka 1 nie wyjasni powodu nieobecnosci dziecka — nastepuje skreslenie wychowanka z
listy.

3. Skre$lenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej. Uchwale dorecza si¢
rodzicom dziecka.

4. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
przygotowanie przedszkolne.

5. Dyrektor wydaje decyzj¢ administracyjng w sprawie skreslenia dziecka.

§ 33a.

Jezeli w przedszkolu nie przestrzega si¢ praw dziecka, ustala si¢ nastepujacy tryb rozstrzygania
skargi:
1)  w ciagu 3 dni od zajscia, rodzic zglasza skarge wraz z uzasadnieniem do Dyrektora,
ktoéry ja niezwlocznie rozpatruje;
2)  jesli skarga wniesiona jest ustnie, Dyrektor sporzadza notatke w obecnosci rodzica,
ktory ja podpisuje;
3)  orozstrzygnieciu skargi Dyrektor powiadamia zainteresowana osobg pisemnie;
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10.

11.

4)  w przypadku, gdy rozstrzygnigcie skargi jest niesatysfakcjonujace, rodzic moze zlozy¢
skarge do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny;
5)  skargi, w ktorych strong jest pracownik przedszkola rozpatruje Dyrektor.

§ 33Db.

Przyprowadzenie dziecka do przedszkola jest rOwnoznaczne z wyrazeniem zgody rodzicow
na udzial dziecka we wszystkich zajeciach, spacerach i wycieczkach.

Przedszkole, zgodnie z obowigzujagcym prawem, nie spetnia zyczen rodzicow, aby dzieci po
przebytych chorobach 1 dluzsze; nieobecnosci nie wychodzily na powietrze 1 nie
uczestniczyty w spacerach 1 zabawach w ogrodzie przedszkolnym, poniewaz nie ma
mozliwosci pozostawienia dziecka lub czgsci grupy w sali.

Nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w
przedszkolu rodzic zobowigzany jest do odebrania dziecka. W sytuacjach infekcji, chorob
skérnych, zakaznych dziecko nie moze uczgszczaé do przedszkola do czasu catkowitego
wyleczenia.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zadne inne wartoSciowe rzeczy przynoszone
przez dzieci.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddziatu przedszkolnego w
jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

Za zniszczone przez wychowankow mienie przedszkola odpowiedzialno§¢ materialng
ponosza jego rodzice. Rodzice zobowigzani sg naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢
koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowigzani do:

1)  dopekienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola;

2)  zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia.

Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w
trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu
nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca w co
najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

Nauczyciele nie podajg lekarstw ani nie wykonuja zabiegdbw medycznych na prosbe
rodzicoOw, chyba ze wyrazili na takie dziatania zgodg¢ na pismie.
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Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§ 34.

1. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnos$ci i przechowuje ja w archiwum
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okre$laja odrebne przepisy.

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkole moze wspotpracowaé z placéwkami
kultury i fundacjami.

4. Przedszkole wspolpracuje ze szkolami wyzszymi, osrodkami doskonalenia nauczycieli oraz
umozliwia organizacje praktyk pedagogicznych.

5. Przedszkole prowadzi strong internetowg oraz posiada adres elektroniczny:
zsp@jejkowice.pl

§ 35.

1. Rada Pedagogiczna zobowigzuje Dyrektora do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu przedszkola.

2. Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym, z poczatkiem kolejnego roku
szkolnego, jednak nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

3. Tekst ujednolicony dostgpny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoly 1 w bibliotece
oraz zamieszczony na stronie internetowej szkoty.

4, Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

Zatwierdzony na zebraniu Rady Pedagogicznej dnia 27 wrzesnia 2021 roku.

Tekst ujednolicony z dniem 27 wrze$nia 2021 roku.
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