REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZESPOLU SZKOLNO-
PRZEDSZKOLNEGO
W JEJKOWICACH

Jejkowice 2021 r.



Podstawy prawne dzialalnosci socjalnej

Zakladowy Fundusz Swiadcze Socjalnych i zasady gospodarowania $rodkami Funduszu okreslaja

nastepujace przepisy:

_  Ustawa z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych ( Dz.U. z 2021 r., poz.
746)

—  Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 263 z pbzniejszymi
zmianami )

—  Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2019 r., poz. 2215 z pdzniejszymi
zmianami)

—  Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

— Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogblne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119)

—  Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. 2018, poz.1000 z pdzniejszymi
zmianami).

Zrédla funduszu

§1

Fundusz tworzony jest przez coroczny podstawowy odpis naliczany w I kwartale roku kalendarzowego

w wysokosci:

a) dlanauczycieli — ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Karty Nauczyciela tj. w wysokosci ustalonej jako
iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli zatrudnionych
w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec) i kwoty 110% kwoty
bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowiazujacej 1 stycznia
danego roku, skorygowanej w koricu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych
nauczycieli.

b) dla nauczycieli - emerytéw i rencistow oraz os6b pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne i 5 % pobieranych przez nich rent i emerytur oraz nauczycielskich §wiadczen
kompensacyjnych (art. 53 ust. 2 Karta Nauczyciela)

Emeryci i rencisci i nauczyciele pobierajacy nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne zobowiazani
sa w terminie do 30 kwietnia kazdego roku kalendarzowego przedtozy¢ pracodawcy obowiazujaca

w tym czasie decyzje ZUS ustalajaca wymiar naleznego im $wiadczenia emerytalno/rentowego.
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c) dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami- 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza,

d) dlapracownikéw niebedacych nauczycielami- emerytow i rencistow- 6,25%, wynagrodzenia jak wyzej.

Srodki Funduszu moga byé zwiekszane poprzez:

a) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych,

b) odsetki od §rodkéw Funduszu,

Zasady ogoélne
§2

Podstawg gospodarowania §rodkami Funduszu stanowia przepisy ustawy o ZF$S, niniejszy Regulamin oraz
opracowany na kazdy rok w terminie do 30 marca kazdego roku Plan rzeczowo —finansowy.

Roczny Plan rzeczowo-finansowy stanowi podstawe podziatu $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele
i rodzaje dziatalno$ci socjalne;.

Srodkami Funduszu gospodaruje —administruje Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jejkowicach
w uzgodnieniu z Zakltadowymi Zwiazkami dziatajacymi w Zespole.

Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie przyznania $rodkéw z ZFSS po uzyskaniu jednogtoénej uchwaty
powolywanej w tym celu Komisji ZFSS.

Komisja ZFSS skladajaca si¢ z powotanych sposrdéd pracownikéw czionkdéw zobowiazana jest do
sporzadzania sprawozdania do konca marca kazdego roku z realizacji planu rzeczowo-finansowego za
poprzedni rok oraz przygotowania planu finansowego na dany rok. Sprawozdanie zatwierdzane jest przez
Dyrektora oraz przedstawicieli Zwiazkoéw Zawodowych dziatajacych przy szkole.

Przedstawiciel organizacji zwiazkowej musi posiadal pisemne upowaznienie do reprezentowania
organizacji zwiazkowej w zaktadzie pracy;

Sprawy administracyjno-finansowe zwigzane z realizacja postanowien niniejszego Regulaminu prowadzi
Przewodniczacy Komisji Socjalnej- osoba wyznaczona przez Dyrektora, w uzgodnieniu z Zaktadowymi
Organizacjami Zwiazkowymi dziatajacymi w Zespole Szkolno — Przedszkolnym.

Fundusz przeznaczony jest na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz 0s6b
uprawnionych do korzystania z Funduszu z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.
Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.

W terminie do 31 maja_danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co najmniej 75%
naleznych $rodkéw, a w terminie do 30 wrze$nia pozostala czgs¢ naleznych $rodkéw tj. 25%
z ewentualnymi zwigkszeniami.

W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sig¢ korekty wysoko$ci odpisu i wptaconych srodkdw.

Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym, przechodza na rok nastepny.
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Przeznaczenie Funduszu

§3

1. Fundusz przeznaczony jest na finansowanie ustug i §wiadczen socjalnych w zakresie:

a) corocznego §wiadczenia urlopowego dla nauczycieli pracujacych, przebywajacych na urlopach
wychowawczych oraz ptatnych urlopach dla poratowania zdrowia,

b) dofinansowania wypoczynku urlopowego tzw. ,,wczasy pod grusza” dla nauczycieli, pracownikdéw
administracji i obstugi oraz emerytéw i rencistow, raz w roku ,zgodnie z tabelg doplat z ZFSS, ktora
stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu,

¢) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej zorganizowanej przez zaktad pracy w postaci imprez artystycznych,
kulturalnych i rozrywkowych oraz zakup biletow wstgpu na te imprezy dla nauczycieli oraz
pracownikéw administracji i obstugi. Wysoko$§¢ doptaty ustala dyrektor wramach posiadanych
$rodkéw finansowych i przedstawiana ona bgdzie z propozycja organizowania imprezy,

d) doplat do wycieczek turystyczno-krajoznawczych zorganizowanych przez zaktad pracy, w dni wolne
od pracy, dla nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi oraz emerytéw, rencistow oraz ich
dzieci do ukoniczenia 18 roku zycia . Wysoko$§¢ doptaty ustala dyrektor w ramach posiadanych srodkéw
finansowych i przedstawiana ona bgdzie z propozycja organizowania wycieczki,

e) zakupu produktéw zywno$ciowych dla dzieci pracownikéw uprawnionych do korzystania ze §wiadczen
ZFSS, raz w roku( wiek dziecka od 0 do 18 roku zycia) zgodnie z tabela doptat z ZFSS, ktéra stanowi
zatacznik nr 1 do regulaminu,(korzysta tylko jeden z zatrudnionych w placdwce rodzic dziecka)

f) udzielaniu zapomdg losowych (zaleznie od konkretnego przypadku losowego majacego charakter
nagly: kleska zywiotowa, straty wynikte z kradziezy, wypadek, cigzka choroba) §wiadczenie nalezy
udokumentowaé w zaleznoéci od zaistniatej sytuacji: dokumentacja medyczna, kosztorys poniesionych
strat, protokot policji lub strazy pozarnej itp.- zgodnie z tabela doplat z ZFSS, ktéra stanowi zatacznik
nr 1 do regulaminu,

g) pomocy rzeczowej (finansowej) w postaci bondéw lub $wiadczenia pienigznego: dla pracownikoéw
2 razy w roku, dla emerytow i rencistow jeden raz w roku, zgodnie z tabela doplat z ZFSS, ktora stanowi
zalacznik nr 1 do regulaminu,

h) udzielaniu pozyczek na remont/budowg mieszkania/domu na warunkach okreslonych w zalaczniku
nr 2 do regulaminu.

2. Dyrektor moze przyzna¢ dodatkowe §wiadczenia okoliczno$ciowe w zréznicowanej wysokosci w miarg
posiadanych $rodkéw finansowych w uzgodnieniu z oddelegowanymi przedstawicielami zwiazkow
zawodowych.

3. Zaktad Pracy nie musi finansowac (organizowac) wszystkich form dziatalnosci ZFSS wymienionych w ust

1 § 3, po uzgodnieniu z oddelegowanymi przedstawicielami zwiazkéw zawodowych.
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Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen funduszu.

§ 4
1. Do korzystania ze srodkdw zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych uprawnieni sa:

— pracownicy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jejkowicach tj. pozostajacy w stosunku pracy, bez
wzgledu na wymiar etatu i okres zatrudnienia;

— emeryci i renciSci oraz nauczyciele pobierajacy nauczycielskie Swiadczenie przedemerytalne ktérzy
rozwigzali umowe o prace z zaktadem pracy w zwiazku z przejsciem na emeryturg, rentg, S$wiadczenie
przedemerytalne lub nauczycielskie s$wiadczenie kompensacyjne, dla ktorych szkota i przedszkole byty
ostatnim miejscem pracy;

— czlonkowie rodzin pracownikow, emerytow i rencistéw lub osdb pobierajacych nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne

2. Za cztonkdw rodzin, o ktérych mowa w ust.1, uwaza si¢
— dzieci (wtasne , przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej) pozostajace
na ich utrzymaniu i wspoélnie z nim zamieszkujace w wieku 0-18 lat lub do ukoniczenia nauki, ale nie
dluzej niz do 25 lat( ubiegajac si¢ o $wiadczenia w przypadku dzieci powyzej 18 roku Zycia nalezy
ztozy¢ kserokopig legitymacji uczniowskiej/ studenckiej lub zaswiadczenie o uczgszczaniu dziecka
do szkoty lub na studia);
— w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji orzeczenie zespotu orzekania do spraw
niepelnosprawnosci lub organu rentowego;
—  wspbimatzonkow
3. W przypadku zatrudnienia emeryta w szkole, korzysta on ze $rodkdéw zaktadowego funduszu §wiadczen
socjalnych na takich warunkach jak pracownicy.
Na pracowniku, emerycie i renciScie lub nauczycielu pobierajacym nauczycielskie $§wiadczenie
kompensacyjne a takze innych uprawnionych spoczywa obowiazek udokumentowania uprawnien cztonka

swojej rodziny do korzystania ze srodkéow funduszu.

Zasady przyznawania Swiadczen i wypelniania o§wiadczen

§5
1. Razwrokutj. dokonica marca, osoby zamierzajace korzystac ze srodkdéw Funduszu sktadaja o§wiadczenie
o sytuacji zyciowej , rodzinnej i materialnej swego gospodarstwa domowego. Jest to konieczne do ustalenia
progu dochodowego na dany rok kalendarzowy oraz sporzadzenia planu rzeczowo- finansowego.(Zatacznik
nr 5).
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2. W przypadku nie ztozenia O$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w terminie do

31 marca biezacego roku skutkuje zakwalifikowaniem osoby uprawnionej do korzystania z funduszu do
0s6b o0 najwyzszych dochodach a tym samym do najwyzszego progu dochodowego.

3. Dopuszcza sie zlozenie wyzej wymienionego O$wiadczenia bez ujawnienia dochodu cztonkéw rodziny
i wlasnego, wowczas osoba uprawniona do korzystania z Funduszu uznana zostaje za osiagajaca dochody
mieszczace si¢ w najwyzszym progu dochodowym.

4. Pracownicy zatrudnieni po tym terminie sktadaja ww. o§wiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

5. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych w O$wiadczeniu

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i w tym celu moze zada¢ od uprawnionego lub uprawnionych

czlonkéw gospodarstwa dodatkowych informacji oraz przedstawienia do wgladu dokumentow
potwierdzajacych prawdziwo$¢ informacji tj. za§wiadczenie o dochodach pracownika z innego zaktadu
pracy, dochodach wspétmalzonka lub dziecka, wglad kopii PIT-u sktadanego do urzedu skarbowego,
za$wiadczenia z urzedu skarbowego, za§wiadczenia o uczgszezaniu dziecka do szkoty lub na studia, decyzji
Powiatowego Urzedu Pracy o wysoko$ci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu
bezrobotnego bez prawa do zasitku.

6. Swiadczenia przyznawane sa w oparciu o aktualne O$wiadczenie obejmujace dochdd za poprzedni rok
kalendarzowy.

7. Je§li w stosunku do o$wiadczenia zlozonego za rok ubiegly zmieni si¢ sytuacja finansowa osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu skutkujaca zmiang grupy dochodowej, mozliwe jest zlozZenie
o$wiadczenia z 3 miesiecy poprzedzajacych miesiac ztozenia wniosku o dane o§wiadczenie.

8. Zapis § 5 ustep 1 bedzie mial zastosowanie od stycznia 2022 roku. Do konica 2021 roku osoby uprawnione
ubiegajace sie o $wiadczenia z Funduszu kazdorazowo wypelniaé¢ beda wniosek w ktérym wykazuja
wysoko$¢ dochodu przypadajaca na kazdego cztonka gospodarstwa domowego opisanego w § 4 ust.2

9. Dla pracownikéw administracji i obstugi oraz nauczycieli czynnych zawodowo tzw. nieferyjnych podstawa
do wyplaty przyznanego im §wiadczenia tzw. ,,wczaséw pod grusza” jest karta urlopowa wystawiona na
co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Ta sama zasada obowiazuje Kadre¢ Kierownicza tj.
Dyrektora, Wicedyrektoréw oraz Kierownika Swietlicy.

10. Karta urlopowa wystawiona na co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych nie jest wymagana
w przypadku wyptaty tzw. ,,wczaséw pod grusza” dla emerytéw, rencistow, i nauczycieli pobierajacych
nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne objetych opieka socjalng przez zaktad pracy oraz w przypadku
wyptaty $wiadczenia urlopowego nauczycielskiego oraz nauczycieli feryjnych.

11. Swiadczenie ,,wczasy pod grusza” dla pracownikéw administracji i obstugi, nauczycieli oraz dla emerytéw
/ rencistéw oraz $wiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wyplacane raz w roku. Termin sktadania
wnioskéw uptywa 30 kwietnia., chyba , ze pracownik zatrudniony zostal po tym terminie , w tym
przypadku sktada przed rozpoczeciem wypoczynku i jesli go to dotyczy wypeknieniu karty urlopowe;j.

12. Swiadczenie urlopowe oraz ,,wczasy pod grusza” pracodawca wyplaca nie pdzniej niz w ostatnim dniu

poprzedzajacym rozpoczgcie urlopu wypoczynkowego.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22,

23.

24.

Wyzej wymienione §wiadczenie pracownik zobowiazany jest zwroci¢é w przypadku nieskorzystania
zurlopu na co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych(dotyczy pracownikow wypetniajacych karte
urlopowa).

Pomoc na cele mieszkaniowe w formie zapomdg i pozyczek osobom dotknietym naglymi zdarzeniami
losowymi i klgskami zywiotowymi moze  by¢é  udzielana  czgScigj niz = raz
w roku. Jezeli wnioskodawca uzasadni trudnag sytuacje¢ materialng spowodowang wyzej wymieniona
sytuacja mozliwe przyznanie jest bezzwrotnej pozyczki . Sytuacja powinna by¢ rzetelnie udokumentowana.
( zalacznik nr 2)

Osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej moga w drodze wyjatku uzyskaé
maksymalng kwotg pomocy przewidzianej w regulaminie, jednak nie czesciej niz 2 razy w roku.

Na pracowniku, emerycie i renciScie lub nauczycielu pobierajacym nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne a takze innych uprawnionych spoczywa obowiazek udokumentowania uprawnieni cztonka
swojej rodziny do korzystania ze srodkéw funduszu.

Whioski w sprawie przyznania §wiadczenia nalezy sktada¢ w formie pisemnej. Dopuszcza sie w drodze
wyjatku przestanie wniosku drogg elektroniczng po wezesniejszym podpisaniu i zeskanowaniu.

Wnioski i inne dokumenty uzasadniajace przyznanie $wiadczenia powinny by¢é potwierdzone
wiasnorgcznym podpisem.

Whioskodawca ponosi petna odpowiedzialno$é za podane przez siebie dane.

Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na ulgowe ushugi i §wiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci
otrzymuja osoby majace trudng sytuacj¢ rodzinng lub zyciowa, osoby o szczeg6lnie niskich dochodach,
osoby samotnie wychowujace dzieci i posiadajace rodziny wielodzietne, oraz utrzymujace dzieci lub
wspotmatzonka, ktérzy ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia oraz osoby, ktére
nie korzystaly z zadnych doptat w roku poprzednim.

Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa zalicza si¢ wszelkie dochody w tym z tytulu
umowy o pracg, zlecenia o dzielo, renty, emerytury, $wiadczenia przedemerytalne, z tytutu urlopu
macierzyfskiego, wychowawczego, zasitku dla bezrobotnych, diet radnego, dochody z najmu, dzierzawy,
gospodarstwa rolnego, prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej , alimenty, stypendia, $wiadczenia rodzinne,
dochody uzyskiwane za granica i inne $wiadczenia i dochody majace istotny wptyw na sytuacje materialna
1 zyciowa 0s6b uprawnionych z korzystania z Funduszu. Dochody z catego roku nalezy zliczy¢ i podzieli¢
przez liczbg cztonkoéw rodziny oraz podzieli¢ przez 12 miesigcy.

Do ww. o$wiadczenia nie wliczamy $wiadczenia wychowawczego z programu 500 plus, $wiadczenia,,
dobry start” oraz zasitku pielggnacyjnego w przypadku emerytur lub rent.

Od dochodoéw i przychodéw nie nalezy odejmowaé zobowiazan takich jak : sptata kredytu, pozyczek,
sktadek cztonkowskich ubezpieczenia na zycie itp.

Swiadczenie z ZFSS przyznaje osobie upowaznionej do korzystania z tego funduszu, Dyrektor Zespotu

Szkolno-Przedszkolnego w Jejkowicach oraz Komisja skladajaca sie z powotanych na to stanowisko
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pracownikdéw w porozumieniu z przedstawicielami Zaktadowych Zwiazkow- Zawodowych dziatajacych

przy szkole, w oparciu o obowigzujacy REGULAMIN ZFSS.

Ochrona danych osobowych o0s6b uprawnionych

§6

1. Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. C rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych... (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016).

2. Dane 0s6b uprawnionych przetwarzane sq przez pracodawcg oraz dziatajacych w jego imieniu i z jego
upowaznienia cztonkéw zakladowej komisji socjalnej, zobowiazanych do zachowania w tajemnicy danych
w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.

3. Dane osobowe 0sdb uprawnionych przetwarzane beda wytacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania
$wiadczen z Funduszu.

4. Pracodawca moze zadaé¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbgdnym ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegdlno$ci na podstawie o$wiadczen i zaSwiadczen o sytuacji
zyciowej ( w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

5. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania si¢ o $wiadczenie, jego
ustalenie i realizacje, a takze okres 3 lat od dnia wymagalno$ci roszczenia , zgodnie z art. 291 § 1 K.P. oraz
wynikajacych z przepiséw prawa dot. Archiwizacji tzn. 5 lat.

6. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych osobowych, zadania sprostowania lub
usuniecia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych do innego
administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec
przetwarzania danych.

7. Efektem odmowy udostepniania danych osoby uprawnionej bgdzie odmowa przyznania $wiadczenia
z Funduszu.

Administratorem danych osobowych jest Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Jejkowicach, reprezentowany przez

jego Dyrektora.

Postanowienia koncowe i uzupelniajace

§7
1. Pomoc socjalna jest $wiadczeniem fakultatywnym, uznaniowym przyznawana osobom speiniajacym
okreslone kryteria w regulaminie zaktadowym.
2. Swiadczenia z funduszu podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych w zakresie

okreslonym wilasciwg ustawa.
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Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego. Osoby uprawnione, ktore nie korzystaja z Funduszu nie maja
podstaw do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnego z ustawg o ZFSS oraz niniejszym
Regulaminem, lub brakiem $rodkéw finansowych na ten cel, Pracodawca podejmuje decyzje odmowng
w sprawie przyznania przedmiotowego $wiadczenia w uzgodnieniu z oddelegowanymi przedstawicielami
zwigzkdéw zawodowych.

Wszelkie zmiany i uzupelnienia Regulaminu dokonywane beda na pisSmie w formie aneksow,
sporzadzonych w uzgodnieniu z zakltadowa organizacja zwiazkowa.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

Postanowienia regulaminu sg podane do wiadomos$ci wszystkim osobom uprawnionym do korzystania
z Funduszu poprzez informacje na stronie internetowej www.spjejkowice.edupage.org, zaktadka ZFSS
i udostepnione w postaci tekstu w ksiggowosci szkoty.

Regulamin wchodzi w zycie Zarzadzeniem Dyrektora po uzyskaniu akceptacji ZNP Zarzad Oddziatu
w Rybniku oraz Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikéw Oswiaty
w Rybniku.

Wykaz zalacznikéw do Regulaminu ZFSS.

S O i

Zatacznik Nr 1 - Tabela doptat z ZFSS do réznych rodzajéw §wiadczen socjalnych.
Zatacznik Nr 2 — Zasady udzielania pomocy mieszkaniowe;.

Zatacznik Nr 3 — Wniosek o przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego
Zatacznik Nr 4 — Umowa w sprawie pozyczki z zaktadowego funduszu mieszkaniowego
Zatacznik Nr 5 —O$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Zaltacznik Nr 6- Wniosek ogdlny wyboru
Zatacznik Nr 7 - Wniosek o zapomoge losowa ..

Dyrektor Szkoty

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
Jejkowic

W uzgodnieniu:

mgqr Anna Porwoft

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Prezes

Oddziat w Rybniku odd ZIQM ZN w Ry
ul. Tadeusza Koéciuszki 5, 44-200 Rybnik Qg /'\
Izabela F(/ksa Lerch

'I)O’j (C .W [g / l( C} Z t,y tel. 324222876, rybnik@znp.edu.pl

/M1ercowosc data/ /podpis i pieczeé zaktadowej organizacji zwigzkowej/

nizacja Migdzyzaktadowa
N$ZZ ,SOLIDARNOSC” PRLLW() D

NClaia

Pracownikow Oswiaty " whikow Owiaty
44-20(: Rybnik, ul. Chrobrego 29 W Rybos
\ITP: 542-26-26-162, REGON: 272767736
wal. 32/42 33 120 mgr Hanfla Grzelec
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) podpis 1 p1eczes ) Org ) 2]



q
’
3 G W 9 § i g
s 2w $




