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PODSTAWY PRAWNE:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60),

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943
ze zm.),

4. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.),

5. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908),

6. Inne akty prawne wydawane do ustaw.



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Pojecia definiujace

1. Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa o:

1) zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno- Przedszkolny
w Jejkowicach z siedzibg przy ulicy Glownej 42;

2) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Gminne Przedszkole publiczne w Jejkowicach;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w
Jejkowicach;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Radg¢ Pedagogiczng Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Jejkowicach;

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia
2016 r. Dz. U. z 2017, poz. 59);

6) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Gminnego Przedszkola Publicznego w
Jejkowicach;

7) dziecku/wychowanku - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczg¢szczajagce do Gminnego
Przedszkola Publicznego w Jejkowicach;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem,;

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdremu opiece powierzono
oddziat przedszkolny;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Gminnego
Przedszkola Publicznego w Jejkowicach;

11) organie sprawujacym Nadzér Pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego
Kuratora Oswiaty;

12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Jejkowice
z siedzibg przy ulicy Gtownej 38 w Jejkowicach;

13) obstuge finansowo-ksiegowq - nalezy przez to rozumie¢ obstuge finansowg
w placowce;

14) poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng
poradni¢ specjalistyczng lub instytucj¢ Swiadczaca poradnictwo i specjalistyczng
pomoc.

§2

1. Gminne Przedszkole Publiczne w Jejkowicach uzywa pieczeci urzedowej o nastepujace;
tresci: Zespot Szkolno- Przedszkolny w Jejkowicach Gminne Przedszkole Publiczne w
Jejkowicach, 44-290 Jejkowice, ul. Szkolna 6 tel./fax 32 43 02 562, 32 42 40 032.

2. ZespOluzywa réwniez innych pieczatek zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji zespotu zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust. 1 12 pieczgci i pieczatki moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.



N

§3

Podstawowe informacje o przedszkolu

. Gminne Przedszkole Publiczne w Jejkowicach jest placowka publiczna.
. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Jejkowicach przy ul. Szkolnej 6 oraz w Jejkowicach przy

ul. Szkolnej 4.

w

. W zwiazku ze zmiang sieci szkot zgodnie z Uchwalg Rady Gminy Jejkowice nr

XXXI1/177/2018 stwierdza si¢ przeksztalcenie z dniem 1 wrzesnia 2018 r. dotychczasowe;j
osmioletniej Szkoty Podstawowej im. Jana Ill Sobieskiego w Jejkowicach oraz
dotychczasowego Gminnego Przedszkola Publicznego w Jejkowicach w Zesp6t Szkolno-
Przedszkolny w Jejkowicach.

4. Ustalona nazwa ,,Zesp6t Szkolno- Przedszkolny w Jejkowicach” uzywana jest przez zespot w
pelnym brzmieniu.

~N O O1

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

. Organem prowadzacym zespot jest Wojt Gminy Jejkowice z siedzibg przy ul. Glowne;j 38.
. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Owiaty.
. Zesp6t Szkolno- Przedszkolny w Jejkowicach $cisle wspolpracuje z:

Urzedem Gminy w Jejkowicach,;

Gminng Biblioteka Publiczng w Jejkowicach;

Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Jejkowicach;

Komenda Miejska Policja w Rybniku 1 Komisariatem w Gaszowicach;

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Czerwionce-Leszczynach i w Rybniku;
Delegaturg Kuratorium O$wiaty w Rybniku;

Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng w Rybniku;

Oddziatem Polskiego Czerwonego Krzyza w Rybniku;

Nadle$nictwem w Rybniku.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci:
1) udziela dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
2) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

3)

jezykowej i religijnej;

wspomaga rodziny w wychowaniu dziecka, rozpoznawaniu jego mozliwosci
rozwojowych, w miar¢ potrzeby w podjeciu wczesnej interwencji specjalistow oraz
przygotowaniu dziecka do nauki w szkole.

2. Cel ten jest realizowany poprzez nastgpujace zadania:

1)

2)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawe



I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji Swiata, dobodr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnos$ci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania
wytworow pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartos$ci i norm spotecznych, ktoérych zrodlem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa oraz harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ (zgodnie z potrzebami) umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych zainteresowaniu dziecka jezykiem



obcym nowozytnym oraz checi poznawania innych kultur.

3. W ciagu catej edukacji przedszkolnej prowadzone sg obserwacje dzieci, a w roku
poprzedzajacym rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwszej szkoly podstawowej
przeprowadza si¢ analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest w szczegdInosci dzieciom:

1) niepetnosprawnym;

2) niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

3) szczegolnie uzdolnionym;

4) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

5) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

6) z chorobami przewlektymi;

7) w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;

8) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

9) z zaniedbaniami Srodowiskowymi zwigzanymi z sytuacja bytowa dziecka i jego
rodziny;

10) z trudnos$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roznicami kulturowymi lub
srodowiskowymi;

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nicodplatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana:

1) dzieciom:

a) z inicjatywy: dziecka, rodzicow dziecka, dyrektora zespotu, nauczyciela,
wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z
dzieckiem, poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny,
kuratora sgdowego;

b) w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie zajg¢ specjalistycznych:
korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych, innych
zaje¢ 0 charakterze terapeutycznym, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

2) rodzicom i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele
oraz specjali§ci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, zwani dalej
»specjalistami”.

§5

Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng uwzgledniajac
mozliwo$¢ wprowadzania nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych i
metodycznych w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
(programy wlasne). Przedszkole moze prowadzi¢ powyzsza dzialalno$¢ rowniez w celu
wprowadzania odmiennych od powszechnie obowigzujacych warunkow dziatania i organizacji
placowki.



8.

9.

ROZDZIAL III
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZI]:ZC'MI W CZASIE ZAJEC W
PRZEDSZKOLU ORAZ W CZASIE ZAJEC POZA PRZEDSZKOLEM

§6

. Przedszkole sprawuje bezposrednig i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w

Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola dostosowujac metody i sposoby
oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejagcych warunkoéw lokalowych.

. Dzieci przebywajace w Przedszkolu znajduja si¢ pod opieka nauczyciela, ktory

organizuje im zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z programem
wychowania w Przedszkolu i planami zajec.

1) zajecia w przedszkolu mogg by¢ prowadzone w grupach miedzy oddziatowych w
zaleznosci od potrzeb organizacyjnych. Liczba dzieci podczas zajg¢ prowadzonych w
grupach mig¢dzy oddzialowych przez jednego nauczyciela nie moze przekroczyé 25
dzieci;

2) dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczo-dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciele opickowali si¢ danym oddziatlem przez caty okres
uczeszczania dzieci do przedszkola.

. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece.

Nauczyciel nie moze opuscic sali zostawiajagc dzieci bez opieki i nadzoru, funkcj¢ zastepcza
pelni na czas nieobecnos$ci nauczyciela wozna pomoc nauczyciela lub sprzataczka;

. Przed rozpoczgciem zaj¢¢ nauczyciel lub wyznaczona przez niego osoba kontroluje miejsce

prowadzenia zaj¢¢ (sala zabaw, szatnia, fazienka, plac zabaw) w zakresie zapewnienia
dzieciom bezpieczenstwa.

. Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjécia drugiego nauczyciela,

informujgc go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

. W nagtym wypadku nauczyciel moze opusci¢ dzieci pod warunkiem, ze zapewni im w tym

czasie opieke innej upowaznionej osoby.

. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow roéznorodne formy turystyki i

krajoznawstwa. Organizacje i program kazdej z form turystki i Krajoznawstwa
dostosowuje do wieku, zainteresowan ipotrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizycznej.

Woycieczki i spacery poza teren przedszkolny okresla "Regulamin Spacerow i Wycieczek
obowigzujacy w przedszkolu.”

Dzieci udajg si¢ na wycieczke lub spacer w obecno$ci nauczyciela oraz dodatkowo
upowaznionych osob. Na kazde dziesigcioro dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun.

10. Wychowankowie za zgoda rodzicow, moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw

nieszczesliwych wypadkow.

11. Obowiazkiem nauczyciela oraz innych pracownikéw Przedszkola jest znajomos$¢ 1

przestrzeganie przepisow z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.



ROZDZIAL IV
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI

§7

1. Przyprowadzanie i odbior dziecka z przedszkola:

1) rodzice (opickunowie prawni) dziecka sa odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i maja
obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania go z przedszkola;

2) rodzice (opiekunowie prawni) powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni lub sali i oddac¢
pod opieke nauczyciela badz woznej oddzialowej/sprzataczki;

3) dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste upowaznione na
pismie przez rodzicoOw dziecka;

4) rodzice(opiekunowie prawni) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

5) w przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu, narkotykow lub innych
srodkow psychoaktywnych, dziecko nie bedzie oddane pod jej opieke;

6) podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel bagdz wozna
oddziatowa/sprzataczka przekazuje dziecko pod opieke osobie odbierajacej. Od momentu
przekazania dziecka odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajgca;

7) zyczenia rodzicOw dotyczgce nicodbierania dziecka przez jednego z rodzicOw muszg by¢
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

2. W przypadku nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego o okreslonej godzinie
nauczyciel wychowawca:

1) pozostaje z dzieckiem do chwili jego odebrania;

2) powiadamia telefonicznie rodzicow dziecka o zaistniatej sytuacji. Gdy brak kontaktu z
rodzicami dzwoni do os6b upowaznionych do odebrania dziecka z oddziatow
przedszkolnych wpisanych w ,,Formularzu upowaznienia do odbioru dziecka”. W
przypadku nie zgloszenia si¢ powiadamianych oséb informuje
o zdarzeniu dyrekcje, a nastgpnie policje.

ROZDZIAL V
ORGANY PRACY PRZEDSZKOLA

§8

1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad zespotem okreslaja odrgbne przepisy.
2. Organy, o ktorych mowa w ustepie 1, moga ingerowa¢ w dziatalnos$¢ szkoty wytacznie
w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie.
3. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.



§9
Dyrektor

1. Dyrektor w szczegdInosci:

1) kieruje dzialalnos$cig zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy prawo oswiatowe;

3) sprawuje opiek¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu zaopiniowanym przez
Radeg Pedagogiczng oraz Rade Rodzicow 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg
1 gospodarcza obsthuge zespolu;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankow
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez zespot;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

8) wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej zespotu;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wychowanka,;

11) wspoldziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami;

12) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania dzieci do przedszkola, oddziatow
przedszkolnych oraz uczniéw do szkoty;

13) ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej;

14) przygotowuje projekty planow pracy zespotu;

15) opracowuje arkusz organizacyjny;

16) opracowuje tygodniowy rozklad zaje¢ statych, obowigzkowych
1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, i wychowawczych na podstawie arkusza
organizacyjnego;

17) opracowuje ramowy harmonogram pracy przedszkola oraz oddziatow przedszkolnych;

18) ustala zestawy programow wychowania przedszkolnego i nauczania oraz wykazu
podregcznikow;

19) dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego i programy nauczania;

20) odpowiada za zamdéwienie dotowanych podrecznikow i/lub materiatow ¢wiczeniowych
do biblioteki szkolnej;

21) ustala zasady korzystania z podrgcznikdéw i materiatow ¢wiczeniowych przez
wychowankow;

22) wspotpracuje z Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej Poradnia Medycyny
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Rodzinnej ,,Krismed” Krzysztof Stolarczyk sprawujacym profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostgpnia imie¢, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola.

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, wicedyrektorami
oraz rodzicami.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora zast¢puje go wicedyrektor, a w placowkach, w ktérych
nie utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel tego zespotu, wyznaczony przez
organ prowadzacy.

5. Od wszelkich decyzji dyrektora niezadowalajacych wychowankow, rodzicow lub
pracownikow zespotu, mozna odwotac si¢ do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny.

§10
Wicedyrektor

1. Dyrektor powotuje i odwotuje Wicedyrektora.
2. Jedno stanowisko wicedyrektora przypada na nie mniej niz 12 oddziatow. Wicedyrektor
przejmuje cze$¢ zadan dyrektora w przypadku jego nicobecnosci
w zespole.
3. Wicedyrektor wspolpracuje z dyrektorem w przygotowaniu projektow nastgpujgcych
dokumentow programowo-organizacyjnych szkoty:
1) rocznego planu pracy zespotu;
2) tygodniowego rozkladu zajec;
3) kalendarza zespotu.
4. Do zadan wicedyrektora nalezy:
1) organizowanie i koordynowanie biezacego toku dziatalno$ci Rady Pedagogicznej;
2) utrzymywanie kontaktow z ramienia dyrekcji zespolu z rodzicami uczniow, a takze
przyjmowanie ich postulatéw 1 skarg oraz ich rozpatrywanie;
3) wspolpraca z pielegniarkg szkolng oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
4) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz nadzorem
Kierowniczym;
5) nadzorowanie wypetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate na terenie
obwodu szkolnego.
5. Wicedyrektor jest przetozonym sluzbowym wszystkich pracownikow podczas petnienia
swego biezacego nadzoru nad przedszkolem; ma prawo do przydzielania zadan stuzbowych i
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wydawania polecen.

6. Wicedyrektor w czasie nieobecnosci dyrektora decyduje o biezacych sprawach procesu
pedagogicznego oraz wychowawczo-opiekunczego w catego zespotu.

7. Wicedyrektor, pelnigc nadzor pedagogiczny, ma prawo do:

1)

2)

wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar porzadkowych dla
nauczycieli;
uzywania pieczatki osobowej o tresci ,, Wicedyrektor Zespolu Szkolno - Przedszkolnego™.

8. Wicedyrektor odpowiada stuzbowo jak kazdy nauczyciel przed dyrektorem, Rada
Pedagogiczng i organem prowadzacym zespo6t za:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

sprawno$¢ organizacyjng i poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych;

poziom pracy wychowawczej 1 opiekunczej zespotu,;

poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli;
prawidlowe realizowanie obowigzku szkolnego na terenie obwodu zespotu,
bezpieczenstwo osob 1 wyposazenie materialne zespotu podczas petnienia przez siebie
funkcji wicedyrektora oraz podczas biezgcego nadzoru nad zespotem;

stan sprawnosci technicznej bazy lokalowe;.

§11
Rada Pedagogiczna

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawie wychowankow;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankows;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy zespohu.

§12
Rada Rodzicow

1. W zespole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow
ucznidw/wychowankow.

2. W skfad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw/wychowankoéw danego oddziatu.

3. W wyborach do Rady Rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegdlnosci:

1)
2)

wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
szczegOlowy tryb przeprowadzania wyboroéw do rady oraz rad oddzialowych.
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5. Rada Rodzicoéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw zespotu, organu
prowadzacego zesp6t oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach zespotu.
. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania zespotu;
3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora.
Jezeli Rada RodzicoOw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
zespotu, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicoéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej zespotu, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.
Fundusze gromadzone przez Rad¢ Rodzicow sg lokowane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow.
Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
Rodzicow.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§13

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddzial, obejmujacy dzieci w

zblizonym wieku, Z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§ 14

. Przedszkole zapewnia 3 odptatne positki dla dzieci ($niadanie, obiad, podwieczorek).

. Positki moga by¢ przygotowywane na miejscu lub dostarczane jako gotowe przez podmiot
trzeci (firma cateringowa).

. Korzystanie z positkow w stotowce przedszkolnej jest odptatne;

. Warunki korzystania ze stolowki przedszkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym zespot;

§ 15

. Przedszkole jest wielooddzialowe.

. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada 6 sal edukacyjnych do zaje¢ dla
poszczegodlnych oddzialdow z pelnym zapleczem sanitarnym, Szatnie dla dzieci, 2
jadalnie, pomieszczenia administracyjno-gospodarcze oraz pomieszczenia kuchenne i zespot
pomieszczen rozdzielni.

. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z
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odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
§ 16

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, programu wychowania przedszkolnego
wybranego przez nauczyciela i wchodzacego w sklad przedszkolnego zestawu programow
wychowania przedszkolnego;

2. Na wniosek nauczyciela lub nauczycieli i zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej Dyrektor
dopuszcza do uzytku w przedszkolu, program, jezeli uwzglednia calo$¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

3. Na wniosek rodzicow w przedszkolu moze by¢ prowadzona religia jako
zajecia dodatkowe finansowane z budzetu gminy. O uczeszczaniu dziecka na te zajecia
decyduje rodzic po podpisaniu pisemnego o$wiadczenia.

§17

1. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.
2. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych okreslone;j
grupy wiekowej 1 moze wynosi¢ w zaleznosci od rodzaju zajec:
1) zdzie¢mi w wieku 3 lat okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 4 lat okoto 15-20 minut;
3) zdzie¢mi w wieku 5 lat okoto 20-30 minut;
4) zdzie¢mi w wieku 6 lat okoto 30 minut.

§18

1. Szczegdtows organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora Przedszkola.
2. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy Zespotl.
3. W arkuszu organizacji Zespotu okresla si¢ w szczegolnosci:
1) czas pracy poszczegdlnych oddziatow;
2) liczbe pracownikoéw, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;
3) ogdlng liczbe godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

§19

1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ,, Ramowy Rozkiad Dnia w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Jejkowicach w Gminnym Przedszkolu Publicznym w Jejkowicach” z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Ramowy rozklad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym: godziny pracy
przedszkola, godziny realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
godziny positkow, orientacyjny czas trwania zaje¢, spacerow, zabaw ruchowych i1 innych form
pracy w przedszkolu.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad
oddziatem ustala dla danego oddziatu szczegdlowy rozkiad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

§ 20

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny codziennie, z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy oraz przerwy wakacyjnej ustalanej przez organ prowadzacy na wniosek
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dyrektora placowki.

. Przedszkole pracuje w godzinach od 7.00 do 16.00. w dni robocze od poniedziatku do piatku.
. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieck¢ W ramach podstawy
programowej od godz. 8.00 do godziny 13.00.

. W ramach realizacji podstawy programowej prowadzone sg zaj¢cia z jezyka angielskiego.

. Rodzice dzieci kontynuujacych w danym roku szkolnym edukacj¢ przedszkolng i

dzieci przyjetych do Przedszkola w tym roku szkolnym, skladaja do Dyrektora
Przedszkola, z dniem rozpoczecia roku szkolnego, a w przypadku przyjecia dziecka do
Przedszkola w trakcie roku szkolnego - najp6zniej w dniu, w ktérym dziecko rozpoczyna
uczgszezanie do Przedszkola - deklaracje okreslajaca liczbe godzin korzystania przez
dziecko ze swiadczen Przedszkola i liczbg positkow dziennie, z ktorych dziecko bedzie
korzystato.

§ 21
Czas pracy przedszkola

Przedszkole jest jednostka nie feryjna i funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku
do pigtku z wyjatkiem przerw ustalonych z organem prowadzacym, stosownie do potrzeb
srodowiska.
. Funkcjonowanie placowki:

1) przedszkole jest czynne od 07.00 do 16:00;
2) w godzinach od 7.00 do 8.00 oraz od 14.00 do 16.00 dzieci z wszystkich grup sg faczone w

grupy mieszane;
3) w godzinach od 7:00 do 8:00 oraz od 14:00 do 16:00 dzieci z wszystkich grup sg taczone
W grupy mieszane;

4) terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora;
5) w czasie zmniejszenia si¢ frekwencji dzieci istnieje mozliwos¢ taczenia grup.

ROZDIAL VII
OPLATY

§ 22

Zasady odptatnosci za przedszkole:
1) ramy czasowe bezptatnego, pobytu dziecka w przedszkolu ustala organ prowadzacy;
2) wysoko$¢ oplaty stalej za S$wiadczenia z zakresu wychowania i nauczania wykraczajace

poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego w oddziatach przedszkolnych
ustala si¢ zgodnie z biezaca uchwata Rady Gminy Jejkowice;

3) pobyt dziecka spetniajacego roczny obowiazek przedszkolny jest bezptatny;

4) rodzice ponoszg koszt wyzywienia dziecka w przedszkolu;

5) wnoszenie optat za pobyt dzieci w przedszkolu odbywa si¢ zgodnie z deklaracjami o czasie

pobytu dziecka w przedszkolu;

6) wszystkie zmiany umowy moga nastapi¢ jedynie z trzymiesigcznym okresem
wypowiedzenia;

7) zasady odplatnosci za wyzywienie dzieci w oddziatach przedszkolnych reguluje
zarzadzenie dyrektora. Wyzywienie to obejmuje obowigzkowo $niadanie i obiad, natomiast
podwieczorek przeznaczony jest dla dzieci, ktorych pobyt w oddziale przedszkolnym jest

15



dhuzszy niz do godziny 14.00;
8) zasady odptatnosci i korzystania z wyzywienia przez dzieci mogg ulec zmianie
W sytuacji zmian cen zywnosci i wymagaja zmiany zarzadzenia dyrektora w tej sprawie;
9) rozliczanie odptatnosci za wyzywienie dziecka oraz za pobyt dziecka w przedszkolu
wykraczajacy poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego nastepuje poprzez
elektroniczny system do rejestracji pobytu dziecka w placowce ATMS Kids. Zasady
dzialania i korzystania z systemu ATMS Kids okresla odrgbny regulamin.

ROZDZIAL VIII
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
PRZEDSZKOLA

§ 23

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niebgdacy nauczycielami t;.
pracownicy administracji i obstugi.

2. Podstawowym zadaniem pracownikoOw administracji i obstugi jest zapewnienie
sprawnego dziatania Przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

3. Pracownicy administracji i obstugi wspolpracujg z nauczyciclami w zakresie opieki i
wychowania dzieci

4. W uzgodnieniu z organem prowadzacym, w Przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne.

5. Nauczyciel podlega ocenie pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 24

1. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
kieruja si¢ dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie i postawe moralng z poszanowaniem ich
godnosci osobiste;.

2. Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci 1
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentujg te obserwacje.

3. Nauczyciele wspotpracuja ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i opieke zdrowotna.

§ 25

1. Nauczyciele wspotdziataja z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci.
2. W trosce o jednolite oddzialywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informuja rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztakcacych,
realizowanych w przedszkolu, zapoznaja rodzicow z podstawg programowa wychowania
przedszkolnego 1 wiaczaja ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i
umiejetnosci;

2) informuja rodzicow o sukcesach i klopotach dzieci, a takze wlaczaja ich do
wspierania osiagnig¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;
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3) zachecajg rodzicow do wspoldecydowania w sprawach Przedszkola, np. wspoélnie
organizujg wydarzenia, w ktérych biorg udziat dzieci.
2. Formy wspoétdziatania uwzgledniaja prawo rodzicéw do:
1) znajomos$ci zadan wynikajacych w szczeg6lnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania i
rozwoju;
3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz przy doborze metod udzielania dziecku pomocy;
4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy Przedszkola;
5) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo -
Rad¢ Rodzicow.
4. Nauczyciele zapoznajg rodzicow z ich obowigzkami wobec Przedszkola, do ktorych
naleza:
1) przestrzeganie niniejszego Statutu;
2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
3) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji;
4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola przez rodzicow lub przez
upowazniong przez rodzicOw osobe zapewniajacg dziecku peilne bezpieczenstwo;
5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;
6) informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w Przedszkolu;
7) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka.

§ 26

1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w Przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czg¢sciej

- na wniosek rodzicoéw lub nauczycieli (godziny otwarte).

2. Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami to;

1) zebrania grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z wychowawcami grupy, podczas ktérych
udzielane sg zainteresowanym rodzicom informacje na temat postgpow i zachowania
dzieci;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem Zespotu i innymi nauczycielami;

4) zajecia otwarte;

5) warsztaty dydaktyczno-wychowawcze z rodzicami ;

6) zebrania z udziatem zapraszanych do przedszkola specjalistow, takich jak np.:

psycholog, terapeuta;

7) udziat rodzicoéw w uroczystosciach przedszkolnych, festynach, itp.

§ 27
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3. W przedszkolu tworzy si¢ stanowiska niepedagogiczne:
1) intendent;
2) kucharka;
3) pomoc kuchenna;
4) pomoc nauczyciela;
5) sprzataczka.

2. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy pracownikow niepedagogicznych oraz
ich prawa i obowigzki okreslajg odrebne przepisy oraz ich zakresy czynnos$ci znajdujace si¢ w
teczkach osobowych.

3.Zatrudnieni w przedszkolu pracownicy majg obowigzek dba¢ o bezpieczenstwo i dobre
funkcjonowanie placowki na rzecz dzieci. Do obowigzkow zatrudnionych pracownikow
nalezy:

1) troska o bezpieczenstwo dzieci przez sprawng organizacje pracy, przestrzeganie
przepiséw, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad przeciwpozarowych;

2) rzetelne wykonywanie powierzonych mu obowigzkow, przestrzeganie regulaminu pracy
1 ustalonego w szkole porzadku;

3) natychmiastowe zglaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidtlowosci,;

4) poszanowanie mienia zespotu (za szkody wynikle z niewlasciwego i niestarannego
wykonywania obowiazkow pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng);

5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

6) przestrzeganie tajemnicy sluzbowe;.

4. Upowazniony przez Dyrektora zespotu pracownik obstugi powinien zwrécic¢ si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren zespotu o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora zespotu lub skierowac t¢ osobe do Dyrektora.

ROZDZIAL IX
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA.
PRAWA I OBOWIAZKI.

§ 28

1. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczg 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym koncza 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat nie
dluizej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
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4. Dzieci trzyletnie, czteroletnie i pigcioletnie majg prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

§ 29

1. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie o$wiaty (tekst jednolity — Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn. zm.)
2. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

§ 30
1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku:
1) pisemny wniosek rodzicow;
2) samodzielno$¢ dziecka w zakresie samoobshugi;
3) sygnalizowanie potrzeb fizjologicznych przez dziecko.

§ 31

1. Dzieci uczeszczajace do Przedszkola korzystajg ze wszystkich praw okreslonych w
przepisach, a w szczego6lnosci z prawa do:
1) warunkow zapewniajacych im bezpieczenstwo i wlasciwa opieke;
2) prawidlowo zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo — dydaktycznego;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) akceptacji ich osoby;
5) ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej;
6) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;
9) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
10) przebywania wsrod osob odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktorych mozna
si¢ zwroci¢ o pomoc.
§ 32

1. Dziecko uczeszczajace do Przedszkola ma obowigzek:
1) szanowac¢ mienie Przedszkola;

2) przestrzega¢ obowigzujacych w Przedszkolu zasad, regut i norm zycia obowigzujacych w
przedszkolu i w grupie.

§33

1. Dyrektor Przedszkola moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow
w przypadku, gdy nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu przekracza 30 dni, a rodzic nie zglosit
tego faktu oraz nie wyjasnit powodu tej nieobecnosci wychowawcy oddziatu.

2. Dyrektor na wniosek wychowawcy oddziatu zobowigzuje rodzicéw listem poleconym do
wyjasnienia nieobecnosci dziecka w przedszkolu. Jesli rodzic nadal nie nawigze kontaktu z
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placéwka 1 nie wyjasni powodu nieobecnos$ci dziecka — nastepuje skreslenie wychowanka z
listy.

3. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej. Uchwalg dorgcza sie
rodzicom dziecka.

4. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
przygotowanie przedszkolne.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 34

1. Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum

zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkole moze wspotpracowac z placowkami
kultury i fundacjami.

4. Przedszkole wspolpracuje ze szkotami wyzszymi, osrodkami doskonalenia nauczycieli oraz
umozliwia organizacj¢ praktyk pedagogicznych.

5. Przedszkole prowadzi strone internetowg oraz posiada adres elektroniczny: zsp@jejkowice.pl.

N

§ 35

1. Rada Pedagogiczna zobowigzuje dyrektora do opracowania i opublikowania ujednoliconego
tekstu statutu.

2. Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym, z poczatkiem kolejnego roku
szkolnego, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

3. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty i w bibliotece
oraz zamieszczony na stronie internetowej szkoty i na stronie BIP szkoty.

Zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, dnia 12 wrzes$nia 2018 roku.

Tekst ujednolicony z dniem 12 wrze$nia 2018 roku.
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