Zalacznik nr 1 do zapytania ofertowego
nr K.1341.2.2024 z dnia 12 grudnia 2024 r.

UMOWA Dr acoueennn.. (PROJEKT)

o sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej

i innych $wiadczen z zakresu medycyny pracy

Zawarta w dniu .............. pomiedzy : Miastem Minsk Mazowiecki, ul. Konstytucji 3 Maja, 05-300 Minsk Mazo-
wiecki NIP 8222146599, reprezentowanym przez Dyrektora Zespotu Pana Slawomira Domanskiego
dziatajgcego na podstawie pelnomocnictwa udzielonego Nr 40.0052.42.2021 Burmistrza Miasta Minsk Mazowiecki
z dnia 16 sierpnia 2021r., przy kontrasygnacie Gléwnego Ksiggowego — Pana Pawta Bak, zwang w dalszej czesci
»Zleceniodawcg”,
B 5§ 6555 5505 TR ST 558 fmmmmies sosen s st s zwanym w dalszej czgsci ,,Zleceniobiorca”.
- zgodnie z regulaminem zamdwien publicznych obowigzujacym w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 1
w Minsku Mazowieckim.
§1
Przedmiotem umowy jest sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad  pracownikami
1 innych $wiadczen z zakresu medycyny pracy Zleceniodawcy, zwanymi w tresci umowy "pracownikami", na zasa-
dach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie prze-
prowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych dla celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r, poz.
607 tj. z dnia 30 marca 2023r.), zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem” i Ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz.986 ze zm.)
§2
1. Przedmiotowa profilaktyczna opieka zdrowotna obejmuje przeprowadzanie przez
Zleceniobiorce, zgodnie z Kodeksem pracy (art. 179 § 3 i art. 229-231), wstepnych, okresowych
i kontrolnych badan lekarskich pracownik6w Zleceniodawcy, zwanych dalej ,,badaniami
profilaktycznymi”, badania sanitarno-epidemiologiczne zgodnie z Ustawa z dnia 05 grudnia 2008 r.
0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (tj. Dz. U z 2024 r. poz.924 tj. z dnia
24 czerwca 2024r. )
badan dla kierowcéw do korzystania z samochodéw prywatnych w celach shuzbowych, zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z 17 lipca 2014 r. w sprawie badan lekarskich os6b ubiegajacych sie
0 uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowcoéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 2213 tj.), badan niezbednych o
udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia dla nauczycieli zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z
dnia 19 stycznia 2018r. w sprawie orzekania o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania
zdrowia (Dz.U. 2021 poz. 2238 t..).

2. Wykonawca o$wiadcza, ze jest jednostka stuzby medycyny pracy w rozumieniu ustawy z dnia 27 czerwca
1997r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 437 1j.).
§3
1. Badania profilaktyczne przeprowadzane beda na podstawie skierowania wydanego przez Zleceniodawce,
ktérego wymogi okresla Rozporzgdzenie.
2. Zleceniobiorca w razie potrzeby wyda pracownikowi skierowanie na badania do Stacji Sanitarno — Epidemio-

logiczne;j.



3. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ wykona¢ badania profilaktyczne (wstepne, okresowe, kontrolne, badania do
celéw udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia dla nauczycieli ) niezwtocznie po otrzymaniu skierowania.
Zleceniobiorca moze uzalezni¢ wydanie orzeczenia koficowego od przeprowadzenia badan konsultacyjnych
oraz badan dodatkowych.

§4

Skierowanie, o ktérym mowa w § 3 powinno zawieraé:

1) okreslenie rodzaju badania profilaktycznego, jakie ma by¢ wykonane,

2) w przypadku oséb przyjmowanych do pracy lub pracownikéw przenoszonych na inne stanowiska pracy — okre-
$lenie stanowiska pracy, na ktorym osoba ta ma by¢ zatrudniona. W tym przypadku pracodawca moze wskazaé
w skierowaniu dwa lub wigcej stanowisk pracy, w kolejnosci odpowiadajacej potrzebom zaktadu pracy,

3) w przypadku pracownikéw — okreslenie stanowiska pracy, na ktorym pracownik jest zatrudniony,

4)  opis warunkéw pracy uwzgledniajacy informacje o wystgpowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy, o
ktérych mowa w pkt 2 i 3, czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych i
innych wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielko$ci narazenia oraz aktualnych wyni-
kéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tych stanowiskach,

5) informacje o prowadzeniu pojazdu w celu wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

§5

1. Zakres i czgstotliwo$¢ badan profilaktycznych okre$laja wskazéwki metodyczne w sprawie przeprowadzania
badan profilaktycznych pracownikéw, zwane dalej ,,wskazéwkami metodycznymi”, ujete w zatgczniku nr 1 do
Rozporzadzenia w sprawie badan profilaktycznych.

2. Na podstawie wskazowek metodycznych Zleceniodawca okresla charakter stanowiska pracy danego pracowni-
ka skierowanego na badania profilaktyczne, z okresleniem czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych, wystepuja-
cych przy pracy na stanowisku.

W

Na podstawie okreslenia stanowiska pracy jak w ust. 2 Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do przeprowadzenia
odpowiednich badan profilaktycznych, wedlug wskazéwek metodycznych.
§6

1. Lekarz prowadzacy badanie profilaktyczne moze rozszerzy¢ jego zakres o specjalistyczne badania
konsultacyjne oraz inne badania dodatkowe, a takze wyznaczy¢ krétszy termin nastepnego badania niz to
okreslono we wskazowkach metodycznych, jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne dla prawidtowej oceny stanu
zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika na podstawie charakterystyki stanowisk pracy.

2. W przypadku niezdolnosci do pracy pracownika, trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej chorobg, urlopem
dla poratowania zdrowia, lekarz przeprowadzi kontrolne badania lekarskie w celu ustalenia zdolnosci pracowni-
ka do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku zgodnie z art. 229 § 2 Kodeksu Pracy.

3. Lekarz prowadzacy badanie profilaktyczne na wniosek Zleceniodawcy jest zobowigzany do wydania innych
zaswiadczen zwigzanych z badaniami okresowymi m.in.:

1) zalecenie pracy w szklach korekcyjnych na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe zgodnie z

Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. z 1998r. Nr 148 poz. 973 ze zm.),

2) zalecenie zmiany posiadanych okularéw ( w przypadku np.: zmiany parametroéw wzroku lub zuzycia

okularéw), po dokonaniu przez Zleceniobiorca okreslenia parametrow wady wzroku.



4. Badania okreslone w ust. 1 stanowia cz¢$¢ badania profilaktycznego i objete sa cena okre$long w niniejszej
umowie.
5. Pracownik Zleceniodawcy ma prawo umowic sig telefonicznie na badania profilaktyczne oraz w sprawie
wydania orzeczenia lekarskiego nr telefonu ......................
6. Badania pracownikow bedg odbywaly Sie W ........oo.oeiiiiiiiiiiiiiiiena,
§7
1. Badania profilaktyczne koricza si¢ orzeczeniem lekarskim, stwierdzajgcym:
1) brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy lub,
2) istnienie przeciwwskazan do pracy na okre$lonym stanowisku pracy — w warunkach pracy opisanych w
skierowaniu na badania lekarskie, o ktérym mowa w § 5,
3) potrzeby udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia dla nauczyciela.
2. Orzeczenie lekarskie jest wynikiem przeprowadzonych badan profilaktycznych oraz wynika z oceny

zagrozen dla zdrowia i zycia pracownika, jakie wystgpuja na stanowisku pracy.

§8
Lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne wydaje orzeczenie lekarskie osobie - pracownikowi
skierowanemu na badania oraz Zamawiajgcemu.
§9

Pracownik lub Zleceniodawca, ktéry nie zgodzi sig z trescia wydanego orzeczenia moze wystgpi¢ w ciggu 14 dni
od dnia wydania orzeczenia, za posrednictwem lekarza, ktéry je wydal, z wnioskiem o ponowne przeprowadzenie
badania.
§10
Zleceniobiorca w ramach niniejszej umowy zobowigzuje sie réwniez do:
a) oceny mozliwosci wykonywania pracy uwzgledniajacej stan zdrowia i zagrozenia wystepujacego w miej-
scu pracy,
b) prowadzenia dziatalnosci konsultacyjnej, diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie patologii zawodowej,
za posrednictwem lekarza specjalisty z dziedziny zaistniatej choroby,
¢) prowadzenia czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zwigzane z wykonywana praca,
d) inicjowania dziatan Zleceniodawcy na rzecz ochrony zdrowia pracownikéw i udzielaniu pomocy w ich re-
alizacji,
e) wizytowania Zakladu Pracy Zleceniodawcy celem sprawdzenia prawidtowego zabezpieczenia zdrowotnego
stanowiska pracy,
f) prowadzenia wspolpracy ze stuzbag BHP Zamawiajgcego,
g) monitorowania stanu zdrowia 0sob pracujacych zaliczanych do grup szczegdlnego ryzyka,
h) prowadzenia analiz stanu zdrowia pracownikow, w szczeg6lnosci w celu ustalenia przyczyn choréb zawo-
dowych,

i) poddania kontroli przez Zleceniodawce w zakresie prawidlowego wykonywania postanowien umowy.

§11
Zleceniodawca zapewnia Zleceniobiorcy:
1. Udziat w Komisji bezpieczefistwa i higieny pracy,

2. Mozliwo$¢ przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkéw pracy,



3.

2.

Weglad do dokumentacji wynikéw warunk6w pracy, w czesci odnoszacej sie do ochrony zdrowia.

§12

Wynagrodzenie za wykonanie swiadczen okre§lonych w § 2 i 3 umowy, ustalone jest zgodnie z cennikiem
badan zawartym w formularzu cenowym Wykonawcy stanowiagcym Zalacznik Nr 1 do niniejszej umowy.
Wynagrodzenie platne bgdzie w terminie 14 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury przez
Zleceniobiorce na jego rachunek w banku wskazany w fakturze.
Faktury nalezy wystawia¢ :

NABYWCA:

Miasto Minsk Mazowiecki

ul. Konstytucji 3 Maja 1

05-300 Minsk Mazowiecki

NIP 822-214-65-99

ODBIORCA:

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Mifsku Mazowieckim

ul. Dagbrowki 10

05-300 Minsk Mazowiecki

Zleceniobiorca wystawi fakturg za przeprowadzone badania pracownikéw po wykonaniu pelnego kompletu
badan w okresach kwartalnych.
§13

W przypadku braku mozliwosci sprawowania opieki zdrowotnej przez Zleceniobiorce z przyczyn lezacych po jego

stronie, Zleceniobiorca moze za zgoda Zleceniodawcy zleci¢ wykonywanie badan lekarskich na koszt Zlecenio-

biorcy podmiotom wykonujacym dziatalnos¢ lecznicza uprawnionym do wykonywania tych §wiadczef na podsta-

wie odrebnych przepisow.

§14
Niniejsza umowa zawarta jest na czas okre$lony od dnia 02.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r. z mozliwoscig jej
rozwigzania przez kazda za stron z 1 miesigcznym okresem wypowiedzenia na koniec danego miesiaca ka-
lendarzowego.
W przypadku zmian organizacyjnych Zleceniodawca ma prawo aneksowaé umowe za wspdlnym porozumie-
niem bez wymaganego okresu wypowiedzenia.
Zleceniodawcy przyshiguje prawo rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym, w razie stwierdzenia
istotnych uchybien dotyczacych trybu, zakresu, jakosci udzielanych $wiadczen zdrowotnych.

Umowa moze zostaé rozwigzana przez Zleceniobiorce, ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku op6znienia przez Zleceniodawce w zaplacie wynagrodzenia, przekraczajacego jeden kwartat.

Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do udostgpnienia niezbednej dokumentacji medycznej podmiotowi, ktéry
bedzie kontynuowal badania profilaktyczne po zakonczeniu tej umowy, zgodnie z ogélnie obowigzujacymi

przepisami o dokumentacji medycznej.



§15

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja — pod rygorem niewaznosci — formy pisemne;.

§ 16

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa zastosowanie majg w szczegdlnosci przepisy:

1) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 437 tj.),

2) rozporzagdzenia Ministra Zdrowia i Opieki spotecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikéw z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczefi
lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.)

3) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2024 1., poz. 1061 ze zm.),

4) ustawa z dnia 5 stycznia 2011r. o kierujacych pojazdami (t.j. Dz. U. z 2024 1., poz. 1210 ze zm.),

5) rozporzadzenia Ministra Zdrowia z 17 lipca 2014 w sprawie badan lekarskich os6b ubiegajacych sie o

uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowcow (Dz. U. z 2020 1., poz. 2213 4j.) ,

6) rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 8 lipca 2014 w sprawie badan psychologicznych oséb ubiegajacych sie o
uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowcéw oraz os6b wykonujacych prace na stanowisku kierowcy
(Dz. U. z2022r., poz. 165 1j.),

7) ustawa z dnia 05 grudnia 2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (tj. Dz. U z

2024 r. poz.924 tj.)
6. 8) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U z 2024 r. poz. 986 ze zm.).

§17
Spory wynikle w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy strony poddaja pod rozstrzygniecie sadu wiasciwego ze
wzgledu na siedzib¢ Zleceniodawcy.

§18
Umowe sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

ZLECENIODAWCA ZLECENIOBIORCA

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
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