Zespél Szkolno-Przedszkoiny nr
ul. Dabréwki 10
05-300 Mirisk Mazowiecki
tel/fax 25-758-25-44

363631334

NP 8222354655, RFRSPOY. SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR 1 W MINSKU MAZOWIECKIM

YR S INEZ,

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE -
INSPEKTORA DS. BEZPIECZENSTWA I HIGENY PRACY

w wymiarze 1/2 etatu

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)

3)
4)

S)
6)

wyksztalcenie : wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, lub studia podyplomowe w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy,
ewentualnie posiadanie zawodu technika bezpieczeristwa i higieny pracy,

posiadanie obywatelstwa polskiego lub posiadanie obywatelstwa innego niz polskie,
panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystnie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

dla os6éb nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego - znajomogé Jezyka polskiego
potwierdzona dokumentem okreslonym w zataczniku Nr 2 do rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 16.12.2009 r. w sprawie sposobu przeprowadzania
postepowania kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2019 r. poz.1552).

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)

)
6)

7)
8)

9)

mile widziane dos§wiadczenie w pracy na stanowisku ds. BHP ,

bardzo dobra znajomo$¢ przepiséw prawa, w szczegdlnosci :

- rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy,

- rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 roku w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy,

- ustawy o ochronie przeciwpozarowe;j,

- ustawa Kodeks pracy,

- ustawy o pracownikach samorzgdowych,

o0 ochronie danych osobowych,

umiejetnosé pracy w zespole,

biegla znajomos¢ obstugi komputera (Microsoft Office, Excel, umiejetnosé
korzystania z Internetu),

umiejetnos¢ redagowania pism i instrukcji,

znajomos¢ obowigzujgcych przepiséw prawa w szczegblnosci w odniesieniu do
prowadzonej dokumentacji,

umiej¢tnosé czytania dokumentacji technicznej,

odpornos¢ na stres, obowigzkowosé, wnikliwosé, zyczliwos¢ w kontaktach z innymi
pracownikami, komunikatywno$é, opanowanie,

otwartos¢, umiej¢tnos¢ logicznego myslenia, publicznego przemawiania, wyrazania i
obrony swojego zdania,

10) dyspozycyjnosé.



3. Zakres zadan na stanowisku obejmuje w szczegélnosci:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad

2)

3)

4

5)

6)

7

8

9

bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegblnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktérych sg zatrudnianie kobiety w ciazy lub karmiace dziecko piersig, miodociani,
niepelnosprawni pracownicy, wykonujacy prace zmianows , w tym pracujacy w nocy,
oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy
w zakladzie pracy lub miejscu wyznaczonym przez pracodawce,

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku okresowych analiz
stanu bezpieczefistwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzieé
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
1 zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkéw pracy,

udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zakladu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzgledniania w tych planach rozwigzan
techniczno — organizacyjnych zapewniajacych poprawg stanu bezpieczenistwa
i higieny pracy,

udzial w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo
Jjego czesei, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczefistwa i higieny pracy w tych =zalozeniach
1 dokumentacji,

udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje si¢ pomieszczenia
pracy, urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wplyw na warunki
pracy i bezpieczenstwo pracownikéw,

zglaszanie wnioskéw dotyczacych — wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

przedstawienie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy,

udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzet, regulaminéw instrukeji ogélnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan oséb kierujgcych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) opiniowanie szczegélowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy

na poszczeg6lnych stanowiskach pracy,

1) udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz

w opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosei tych
wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow,

12) prowadzenie rejestréw, kompletowaniu i przechowywaniu dokumentéw dotyczacych

wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych 1 podejrzeni o takie
choroby, a takze przechowywanie wynikéw badad i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,



13) doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczehstwa i higieny

pracy,
14) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie
z wykonywang praca,

15) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwlasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

16) wspolpraca z wlasciwymi komérkami organizacyjnymi albo osobami w szczegbdlnosci
w zakresie organizowania i zapewniania odpowiedniego poziomu szkolef
w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji
zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw,

17) wspotdziatanie z lekarzem medycyny pracy sprawujgcym profilaktyczng opieke
zdrowotng nad pracownikami, a w szczeg6lnoéci przy organizowaniu wstepnych,
okresowych i kontrolnych badan lekarskich pracownikéw,

18) inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

4. Warunki pracy i placy:

1) Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
— praca w siedzibie Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Minsku
Mazowieckim,
— stala praca z pracownikami szkoly oraz osobami zewnetrznymi,
- wysilek umystowy,

2) Warunki placy:
— praca w wymiarze 1/2 etatu.,
— placa zasadnicza oraz dodatki zgodnie z obowiazujacymi przepisami oraz
regulaminem wynagradzania w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1
w Minsku Mazowieckim,

3) Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

— stanowisko pracy zlokalizowane na parterze w budynku Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego nr 1 w Minsku Mazowieckim bez windy,

— wykonywanie pracy w jednostce przy zapewnionym dostepie do stanowiska
komputerowego, w warunkach pracy zgodnie ze stosowanymi regulacjami
prawa pracy i przepisami BHP,

~ Ppraca przy monitorze ekranowym ponizej 4 godzin dziennie,

— podjazd dla 0s6b niepetnosprawnych,

— pomieszczenie  higieniczno-sanitarne nieprzystosowane dla  oséb
niepetnosprawnych,

~ brak oznaczen dla 0s6b niewidomych,

— brak specjalistycznych urzadzen umozliwiaj acych prace osobom niewidomym,
niedostyszacym oraz gtuchoniemym.



5. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Zespole w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk dostgpny w
Sekretariacie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1w Mihisku Mazowieckim lub na
stronie BIP — http://zspl mm.biposwiata.pl

3) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
pelni praw publicznych, o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, o$wiadczenie o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym lub innych zataczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych
zawarte sg szczegolne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (druk
dostgpny w  Sekretariacie Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w  Mirisku
Mazowieckim Iub na stronie BIP — http://zsplmm.biposwiata.pl

4) kserokopie dokumentéw po$wiadczajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia,
kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego (dyplomy, certyfikaty, zaswiadczenia,
zakresy czynnosci, zadar, obowigzkéw),

5) kserokopia §wiadectw pracy lub o$wiadczenie o zatrudnieniu.

7. Kopie innych dokumentéw i o$§wiadczen:

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé — w przypadku kandydatow, ktorzy
zamierzajg skorzystaé z pierwszefistwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie
najlepszych kandydatéw.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Dotyczy
naboru na wolne stanowisko urzednicze — Inspektora ds. BHP’’, w siedzibie Zespohu
Szkolno-Przedszkolnego nr 1, sekretariat lub droga pocztowg na adres Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego nr 1 w Minsku Mazowieckim ul. Dabréwki 10, 05-300 Mifisk Mazowiecki,
w terminie do dnia 14 grudnia 2020 r. do godziny 15.00 (liczy sig data wptywu do Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 1).

Zastrzega si¢ mozliwo$é zakonczenia naboru bez podawania przyczyn braku wyboru
kandydata.

Uwagi:

1. Kandydaci, ktérzy speinig wymagania formalne wskazane powyzej jako niezbedne,
ztozg komplet wymaganych dokumentéw w niniejszym naborze, zostang dopuszczeni
do kolejnego etapu naboru. O terminie i miejscu kolejnego etapu naboru kandydaci
zostang powiadomieni telefonicznie.



2. Aplikacje kandydatéw dostarczone do Zespotu po wskazanym terminie nie beda brane
pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym.

3. Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Minsku Mazowieckim nie odsyta dokumentéw
aplikacyjnych ztozonych w procedurze naboru. Po zakoficzonej rekrutacii kandydat
moze je odebral osobiscie w Sekretariacie przez okres 3 miesiccy od dnia
opublikowania wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej Zespotu. Po tym
terminie dokumenty aplikacyjne zostang komisyjnie zniszczone.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona na stronije BIP —
http://zsplmm.biposwiata.pl oraz na tablicy ogloszen Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 1 w Minsku Mazowieckim.

5. Pytania dotyczgce niniejszego naboru mozna kierowaé¢ do Pani Anny Odalskiej
tel. (25) 758-25-44 wew. 107,

6. Administratorem danych osobowych podawanych w zwiazku z rekrutacjg jest
Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Minsku Mazowieckim z siedzibg
przy ul. Dgbrowki 10 w Mirisku Mazowieckim. Dane kontaktowe inspektora ochrony
danych tel. (25) 758 56 11 wew 212 lub e-mail: iod@sp4mm.edu.pl . Dane osobowe
s przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji. Podanie danych w zakresie: imie
(imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia jest obowigzkowe i wynika z przepisow Kodeksu
Pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych. Podanie pozostalych danych
odbywa si¢ na podstawie dobrowolnej zgody osoby bioracej udziat w rekrutacji, ktéra
ma prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym wycofanie zgody
nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie
przed jej wycofaniem. Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo dostepu do swoich
danych osobowych, ich sprostowania oraz w zakresie wynikaj acym z tresci art. 17, 18
121 RODO — usunigcia, ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu, a takze
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego. Dane osobowe beda przetwarzane
przez okres 3 miesiecy od dnia opublikowania wyniku naboru w Biuletynie Informacji
Publicznej Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Minsku Mazowieckim, po tym
okresie zostang zniszczone. Dane osobowe wybranego kandydata w zakresie imienia,
nazwiska oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego sg
upowszechniane przez umieszczenie ich w informacji o wyniku naboru, ktéra
nastepnie jest publikowana na tablicy informacyjnej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 1 w Minsku Mazowieckim, oraz na stronie Biuletynu Informacii Publicznej przez
okres co najmniej 3 miesiecy.

Minsk Mazowiecki, dnia 03.12.2020 .

Oyrektor

Zespolu Sekolno-Przedszkolnego nr 3
NS
mg STaworttir Domanski




