ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR 1 W MINSKU MAZOWIECKIM

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE —
RADCA PRAWNY

w wymiarze 1 etatu

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

posiadanie obywatelstwa polskiego,

peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystnie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze prawnicze oraz uprawnienie do wykonywania zawodu Radcy

Prawnego potwierdzone wpisem na List¢ Radcow Prawnych,
co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej,

2. Wymagania dodatkowe:

D

2)
3)

4)

)

bardzo dobra znajomo$¢ przepisow ustaw, w szczegolnosci :

— Karty Nauczyciela,

— o systemie informacji o$wiatowej,

— o systemie o$wiaty wraz z przepisami wykonawczymi,

— o pracownikach samorzadowych,

— kodeks pracy,

— prawo zaméwien publicznych,

— 0 ochronie danych osobowych,

— o rachunkowosci,

— o finansach publicznych,

— o systemie ubezpieczen spotecznych,

— o pomocy spotecznej,

— o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob

— kodeks rodzinny i opiekunczy,

— kodeks postepowania administracyjnego,

— oraz znajomo$¢ przepisow wykonawczych do wskazanych ustaw
umiejetnosé pracy w zespole,

odpornos¢ na stres, obowigzkowos¢, wnikliwosé, zyczliwo$¢ w kontaktach z innymi

pracownikami, komunikatywno$¢, opanowanie,

otwartos¢, umiej¢tnos¢ logicznego myslenia, publicznego przemawiania, wyrazania i

obrony swojego zdania,
dyspozycyjnose.

3. Zakres zadan na stanowisku obejmuje w szczegéInosci:



1) Obsluga prawna szkoly podstawowej nr 1,2,3,4,5,6 oraz Miejskiej Szkoly
Artystycznej w Minsk Mazowieckim , a w szczegolnosci:

opiniowanie pod wzgledem prawnym i redakcyjnym projektow aktéw
normatywnych podejmowanych przez Dyrektoréw w/w jednostek;

udzielanie porad prawnych oraz wyjasnien w zakresie stosowania prawa;
opiniowanie projektéw umoéw 1 porozumien zawieranych przez wyzej
wskazane jednostki;

zatwierdzanie pod wzgledem zgodnosci z prawem projektow i wzorow
dokumentéw, w tym weryfikowanie tresci tych dokumentéw, wskazywanie
niezbednych modyfikacji i uzupelnien;

wystepowanie w charakterze pelnomocnika szkél w postepowaniach
sadowych, administracyjnych i innych oraz sporzadzanie pism procesowych w
tych sprawach;

informowanie Dyrektoréw o zmianach w zakresie prawa dotyczacego
organizacji i funkcjonowania jednostek oswiatowych;

realizowanie zadan zgodnie z zasadami wykonywania zawodu radcy
prawnego, okreslonymi w ustawie o radcach prawnych.

4. Warunki pracy i placy:

1) Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

praca w siedzibie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Minsku
Mazowieckim,

stala praca z klientem wewnetrznym i zewngtrznym,

wysitek umystowy,

stres zwigzany z realizowaniem zlozonych projektéw w okreslonych ramach
prawnych i czasowych.

2) Warunki placy:

praca w wymiarze 1 etatu.,

placa zasadnicza oraz dodatki zgodnie zobowigzujagcymi przepisami oraz
regulaminem wynagradzania w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w
Minsku Mazowieckim,

3) Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

stanowisko pracy zlokalizowane w budynku Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 1 w Minsku Mazowieckim bez windy,

wykonywanie pracy w jednostce przy zapewnionym dostgpie do stanowiska
komputerowego, w warunkach pracy zgodnie ze stosowanymi regulacjami
prawa pracy 1 przepisami BHP,

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

podjazd dla oséb niepelnosprawnych,

pomieszczenie  higieniczno-sanitarne  nieprzystosowane  dla  0s6b
niepetnosprawnych,

brak oznaczen dla os6b niewidomych,

brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym,
niedostyszacym oraz ghuchoniemym.



5. W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Zespole w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk dostgpny w
Sekretariacie Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 1w Minsku Mazowieckim lub na
stronie BIP — www.dabrowki.biposwiata.pl

3) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z
pelni praw publicznych, o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, oswiadczenie o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w  liscie
motywacyjnym lub innych zalaczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych
zawarte s3 szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (druk
dostepny w Sekretariacie Zespolu Szkolno-Przedszkolnego wnr 1 w  Minsku
Mazowieckim lub na stronie BIP www.dabrowki.biposwiata.pl ,

4) kserokopie dokumentéw poswiadczajgce posiadanie wymaganego wyksztalcenia,
kwalifikacji, do$wiadczenia zawodowego (dyplomy, certyfikaty, zaswiadczenia,
zakresy czynnosci, zadan, obowigzkow),

5) kserokopia aktualnego wpisu na Liste Radcéw Prawnych

7. Kopie innych dokumentéw i o§wiadczen:

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé — w przypadku kandydatow,
ktérzy zamierzaja skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda
si¢ w gronie najlepszych kandydatéw.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Dotyczy
naboru na wolne stanowisko urzednicze - Radca prawny’’, w siedzibie Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 1, sekretariat lub droga pocztowg na adres Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 1 w Minsku Mazowieckim ul. Dabréwki 10, 05-300 Minsk Mazowiecki, w
terminie do dnia 26 sierpnia 2019r. do godziny 15.00 (liczy si¢ data wptywu do Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 1).

Uwagi:

1. Kandydaci, ktérzy spelnia wymagania formalne wskazane powyzej jako niezbedne,
zloza komplet wymaganych dokumentéw w niniejszym naborze, zostang dopuszczeni
do kolejnego etapu naboru. O terminie i miejscu kolejnego etapu naboru kandydaci
zostang powiadomieni telefonicznie.

2. Aplikacje kandydatéw dostarczone do Zespotu po wskazanym terminie nie bedg brane
pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

3. Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Minsku Mazowieckim nie odsyla dokumentéow
aplikacyjnych zlozonych w procedurze naboru. Po zakonczonej rekrutacji kandydat
moze je odebra¢ osobiscie w Sekretariacie przez okres 3 miesiecy od dnia



opublikowania wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej Zespotu. Po tym
terminie dokumenty aplikacyjne zostang komisyjnie zniszczone.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona na stronie BIP -
www.dabrowki.biposwiata.pl oraz na tablicy ogloszen Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 1 w Midsku Mazowieckim.

5. Pytania dotyczace niniejszego naboru mozna kierowa¢ do Pani Anny Odalskiej tel.
(25) 758-25-44 wew. 107,

6. Administratorem danych osobowych podawanych w zwigzku z rekrutacjg jest
Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Minsku Mazowieckim z siedzibg
przy ul. Dabréowki 10 w Minsku Mazowieckim. Dane kontaktowe inspektora ochrony
danych: iod@sp4mm.edu.pl. Dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia
rekrutacji. Podanie danych w zakresie: imi¢ (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane
kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia jest obowigzkowe
1 wynika z przepiséw Kodeksu Pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
rozporzadzenia Rady Ministréow w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych. Podanie pozostatych danych odbywa si¢ na podstawie dobrowolnej
zgody osoby bioracej udzial w rekrutacji, ktéra ma prawo do wycofania zgody w
dowolnym momencie, przy czym wycofanie zgody nie wpltywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem. Osoba,
ktérej dane dotycza ma prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania oraz w zakresie wynikajacym z tresci art. 17 , 18 i 21 RODO -
usuniecia, ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu, a takze prawo do
wniesienia skargi do organu nadzorczego. Dane osobowe beda przetwarzane przez
okres 3 miesiecy od dnia opublikowania wyniku naboru w Biuletynie Informacji
Publicznej Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Minsku Mazowieckim, po tym
okresie zostang zniszczone. Dane osobowe wybranego kandydata w zakresie imienia,
nazwiska oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisOw Kodeksu cywilnego sg
upowszechniane przez umieszczenie ich w informacji o wyniku naboru, ktéra
nastepnie jest publikowana na tablicy informacyjnej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 1 w Minsku Mazowieckim, oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej przez
okres co najmniej 3 miesigcy.

Minsk Mazowiecki, dnia 14 sierpnia 2019 r.




