Zatacznik do zarzadzenia Nr 15/2025
Dyrektora Szkoly Podstawowej im.
Jana Pawta II w Witowie-Kolonii

z dnia 25.08.2025 .

Wewnetrzna procedura antymobbingowa i antydyskryminacyjna
w Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II w Witowie-Kolonii

Rozdzial 1.
§1.
Celem wprowadzenia wewngtrznej procedury antymobbingowej i antydyskryminacyjnej w Szkole
Podstawowej im. Jana Pawta II w Witowie-Kolonii jest:

1) przeciwdziatanie mobbingowi w miejscu pracy,

2) przeciwdzialanie dyskryminacji w miejscu pracy,
3) przeciwdziatanie molestowaniu w miejscu pracy,
)

4) wspieranie dzialan majacych na celu budowanie i umacnianie pozytywnych relacji pomig¢dzy
pracownikami,

5) podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku stwierdzenia dzialan mobbingowych
1 dyskryminacyjnych.

§2.

Ilekro¢ w wewngtrznej procedurze antymobbingowej jest mowa o:

1) mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ czyny i zachowania okres$lone w art. 94° § 2 Kodeksu pracy,
tj. dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace
na uporczywym i dlugotrwatym ne¢kaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujagce u niego zanizong
oceng przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu wspotpracownikow,

2) dyskryminacji — nalezy przez to rozumie¢ kazde nieréwne traktowanie osoby w sytuacji poréwnywalnej
z inng osobg, gdzie motywem nierdwnego traktowania jest w szczegodlno$ci jedna lub kilka
z wymienionych cech: pte¢, wiek, niepelnosprawno$¢, rasa, narodowo$¢, pochodzenie etniczne,
swiatopoglad, wyznanie, religia, orientacja seksualna, przynalezno$¢ zwigzkowa, zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony, w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy,

3) molestowaniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde niepozgdane zachowanie w stosunku do osoby,
w szczegblnosci ze wzgledu na jej pleé, rasg, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religig, wyznanie,
swiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek, przynaleznos¢ zwigzkows, przekonania polityczne lub
orientacje seksualng, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnos$ci osoby i stworzenie wobec niej
zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej, lub uwlaczajacej atmosfery,

4) molestowaniu seksualnym — nalezy przez to rozumie¢ kazde niepozgdane zachowanie o charakterze
seksualnym wobec osoby lub odnoszace si¢ do jej pici, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci, w szczeg6Olnosci przez stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery: na zachowanie to moga sktada¢ sie elementy fizyczne
werbalne
lub pozawerbalne

5) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie stosunku pracy bez wzgledu na
Sposob jego nawiazania,

6) Szkota — nalezy przez to rozumieé

7) Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla II w Witowie-
Kolonii,

8) procedura — nalezy przez to rozumie¢ wewnetrzng procedure antymobbingowa,



9) Komisja antymobbingowa — nalezy przez to rozumie¢ komisje¢ powotang przez Dyrektora do rozpoznania
skargi o mobbing.

Rozdzial 2.
§ 3.

Dyrektor jest zobowigzany do podejmowania wszelkich dozwolonych przepisami prawa dziatan majacych na
celu przeciwdziatanie mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu w szczegolnosci:

1) promowanie pozadanych zgodnych z zasadami wspotzycia spotecznego, postaw i zachowan w
relacjach miedzy pracownikami,

2) monitorowanie zachowan noszacych cechy mobbingu, dyskryminacji, molestowania i nierdwnego
traktowania oraz niepozadanych zjawisk i relacji wystepujacych pomiedzy pracownikami, takich jak:
konflikty, nieporozumienia, plotki, oszczerstwa, zastraszanie i inne naruszajace zasady wspoltzycia
spotecznego,

3) reagowanie na pojawiajace si¢ konflikty w celu wyeliminowania zjawisk mogacych przerodzi¢
si¢ w mobbing, dyskryminacje i molestowanie,

4) udzielanie wsparcia pracownikom ktorzy zglosza wystgpowanie probleméw w miejscu pracy
lub wystapia o udzielenie pomocy w rozwiazywaniu konfliktu,

5) upowszechnianie wiedzy na temat zjawiska mobbingu, dyskryminacji, molestowania oraz nierbwnego
traktowania,

6) podnoszenie wiedzy pracownikow poprzez udzial w organizowanych szkoleniach z zakresu
zapobiegania mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu,

7) stosowanie procedury antymobbingowej i antydyskryminacyjnej w przypadku wystapienia zachowan
noszacych cechy mobbingu, dyskryminacji, molestowania lub nierdéwnego tarktowania.

§ 4.

Do podstawowych obowiazkow pracownika w zakresie przeciwdziatania mobbingowi w Szkole nalezy:
1) szanowanie godnosci i dobr osobistych wspotpracownikow,

2) rozwigzywanie konfliktow z innymi pracownikami bez uszczerbku dla godnosci osobistej stron konfliktu,
kultury organizacyjnej oraz bez szkody dla toku pracy,

3) reagowanie na zauwazone przejawy mobbingu, dyskryminacji i molestowania i zgltaszanie tych zdarzen
zgodnie z procedura,

4) wykorzystywanie dostepnych srodkow w celu dbatosci o wlasng godnos¢ i bezpieczenstwo,
5) zapoznanie si¢ z procedura antymobbingowa i antydyskryminacyjna Szkoly oraz podpisanie

oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z trescig procedury. Oswiadczenie dotacza si¢ do akt osobowych. Wzor
o$wiadczenia stanowi zalgcznik nr 1.

Rozdzial 3.
§5.

1. Pracownik ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu moze wystapié
z pisemng skarga do Dyrektora lub do wybranego przez zatoge przedstawiciela.

2. Skarge moze ztozy¢ takze pracownik, ktory jest §wiadkiem czynow i zachowan noszacych znamiona
mobbingu, dyskryminacji lub molestowania. W takim przypadku skarzacy pracownik powinien imiennie
wskazac, kto jest ofiara, a kto — sprawca czynu.

3. Skarga powinna w szczegdlnosci zawierac:

1) informacj¢ jakie dzialania lub zachowania Pracownik uznal za mobbing, dyskryminacje lub
molestowanie,

2) wskazanie pracownika lub pracownikow, ktérzy w opinii skarzacego pracownika dopuscili si¢ wobec
niego mobbingu, dyskryminacji lub molestowania,
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3) opis zachowan, wskazanie dowodoéw uprawdopodabniajacych, wystapienie dziatan lub zachowan, ktore
zdaniem skarzacego stanowig mobbing, dyskryminacj¢ lub molestowanie, oraz dowodow, ze przedstawione
dziatania lub zachowania majg lub mialy miejsce w ostatnim czasie,

4) wskazanie $wiadkow opisywanych zdarzen,
5) date i wlasnorgczny podpis pracownika.
Zgloszenia anonimowe nie beda rozpatrywane.

Ztozenie bezpodstawnej skargi stanowi naruszenie podstawowych obowiazkdéw pracowniczych i moze by¢
podstawa do zastosowania przez pracodawce odpowiednich sankcji przewidzianych w przepisach prawa.

§ 6.

Dyrektor w terminie 7 dni roboczych od otrzymania skargi o mobbing powotuje Komisje Antymobbingowa
w sktad ktoérej wehodza:

1) jeden przedstawiciel Szkoty,
2) dwie osoby niezwigzane zawodowo ze Szkola.

Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy skarga o stosowanie mobbingu, dyskryminacji
lub molestowania, ani bezposredni przetozony skarzacego i oskarzonego, pracownik oskarzony o dziatania
mobbingowe lub dyskryminacyjne oraz osoba bgdaca malzonkiem, krewnym lub powinowatym - do
drugiego stopnia wlacznie skarzonego lub oskarzonego.

Cztonkowie Komisji na pierwszym posiedzeniu wybieraja sposrod siebie Przewodniczacego i1 skltadaja
o$wiadczenie wedlug wzoru stanowiagcego zalgcznik nr 2 do procedury.

Komisja rozpoczyna postepowanie niezwltocznie po jej powotaniu, jednak nie p6ézniej niz w terminie 21 dni
od dnia ztozenia skargi.

Przed przystapieniem do podejmowania czynnosci wyjasniajacych, kazdy cztonek Komisji musi otrzymac
od Dyrektora upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w ramach dzialan Komisji. Wzor
upowaznienia okresla zalgceznik nr 3 do Wewngtrznej procedury antymobbingowej i antydyskryminacyjne;.

Czlonkowie Komisji zobowigzani sa do zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w trakcie
lub w zwiazku z rozpatrywana skarga.

Do zadan Przewodniczacego Komisji nalezy:

1) organizacja pracy komisji, w tym przechowywanie dokumentacji prowadzonych spraw w czasie pracy
Komisji,

2) zwotywanie posiedzen Komisji,

3) przedtozenie Dyrektorowi stanowiska Komisji Antymobingowej w rozpatrywanej sprawie.
Cztonkowie Komisji dzialajg zgodnie z zasadami:

1) poufnosci,

2) bezstronnosci,

3) ukierunkowania na wyjasnienie stanu faktycznego oraz rozwigzanie problemu.

Z kazdego posiedzenia Komisja sporzadza protokol, podpisany przez przewodniczacego 1 wszystkich
obecnych cztonkéw Komisji, ktorego wzor stanowi zalgeznik nr 4 do procedury.

10. Protokot powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

11.

1) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego postgpowania,
2) zeznania $wiadkow.

Po wysluchaniu skarzacego oraz pracownika oskarzonego o stosowanie mobbingu, dyskryminacji lub
molestowania i $wiadkow, Komisja dokonuje oceny zasadnosci skargi i ocen¢ t¢ wraz z wnioskami
i rekomendacjami w zakresie niezbednych dziatan przekazuje Dyrektorowi.
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12. W przypadku koniecznosci wystuchania swiadkéw, Komisja wzywa ich na posiedzenie. Z czynnosci tej
sporzadzana jest notatka, z ktorg osoba wyshuchiwana ma prawo si¢ zapozna¢. Notatka stanowi zalacznik
do protokotu. Swiadek podpisuje zobowigzanie o zachowaniu w poufnosci wszelkich faktow i okolicznosci,
z ktorymi zapoznat si¢ toku jego przestuchania.

13. Jezeli wystuchanie pracownika mobbingowanego, dyskryminowanego, molestowanego lub osoby, ktorej
zarzuca si¢ stosowanie ww. czynu, jest niemozliwe z powodu nieobecnosci w pracy, bieg terminu, o ktorym
mowa w ust. 4, nie rozpoczyna si¢, a rozpoczgty ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ w pracy wyzej
wymienionych.

14. Komisja uzgadnia stanowisko i rekomendacje, podejmujac decyzje w glosowaniu, wigkszoscia glosow.

15. Przewodniczacy komisji przekazuje Dyrektorowi stanowisko Komisji, wraz z protokotem z przebiegu
postgpowania niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 5 dni roboczych od dnia zakonczenia
postgpowania wyjasniajacego. Wzdr protokotu z przebiegu postepowania prowadzonego przez Komisje
Antymobbingowg i antydyskryminacyjna stanowi zalacznik nr 5 do procedury.

16. Zakonczenie postgpowania powinno nastgpi¢ w terminie 2 miesi¢cy od dnia ztozenia skargi.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor na wniosek Przewodniczacego Komisji moze przedtuzy¢ termin
zakonczenia postepowania, o czym Przewodniczacy zawiadamia strony postepowania.

17. Pracownik kadr zapewnia obsluge organizacyjna posiedzen i przechowuje dokumentacje z prowadzonych
postgpowan w tym protokoty.

18. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor, na wniosek Przewodniczacego Komisji, moze przedtuzy¢ termin
zakonczenia postgpowania o kolejne 3 miesigce. O przedluzeniu terminu zakonczenia postgpowania
zawiadamia si¢ osoby, ktorych ono dotyczy.

§7.

1. Zaréwno w przypadku uznania przez Komisje skargi za zasadng jak i w przypadku skargi wniesionej
bezpodstawnie, Dyrektor podejmuje dziatania zmierzajace do wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidlowosci 1 przeciwdziatania ich powtdrzeniu, a takze w przypadku potrzeb do udzielenia pomocy
1 wsparcia oskarzanemu lub niestusznie oskarzonemu.

2. W przypadku uznania skargi za zasadna, Dyrektor podejmuje dzialania zmierzajace do wyeliminowania
stwierdzonych nieprawidlowos$ci i majace na celu przeciwdziatania ich powstawaniu. Dyrektor w stosunku
do 0sob dopuszczajacych sie mobbingu, dyskryminacji i molestowania moze podja¢ nastgpujace dziatania:
1) ukaranie karg porzadkowa,

2) rozwigzanie stosunku pracy.

3. W kazdym przypadku wykrytego mobbingu Dyrektor podejmuje dziatania zapobiegajace powstawaniu
podobnych sytuacji w miejscu pracy, w szczegolnosci poprzez dziatania o charakterze informacyjnym
1 szkoleniowym.

Rozdzial 4.
§ 8.

1. Osoby bioragce udziat w postgpowaniu wyjasniajagcym skarge o mobbing zobowiazane sg do zachowania
poufnosci co do wszystkich informacji poznanych w toku sprawy.

2. Czltonkowie Komisji nie moga kopiowac¢ i rozpowszechnia¢ dokumentéw dotyczacych rozpatrywanego
wniosku o mobbing.

3. Swiadkowie bioracy udziat w posiedzeniach komisji sa zobowiazani do zachowania w tajemnicy wszelkich
faktow 1 okolicznosci, z ktorymi zapoznali si¢ w toku postepowania.

§9.

W kwestiach nieuregulowanych niniejsza procedurg zastosowanie maja przepisy prawa.
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Zatacznik nr 1

do Wewnetrznej procedury antymobbingowej
1 antydyskryminacyjne;j

OSWIADCZENIE

0 zapoznaniu si¢ z Wewnetrzng procedura antymobbingowa
i antydyskryminacyjna w Szkole Podstawowej im. Jana Pawla 11
w Witowie-Kolonii

(stanowisko)

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z Wewnetrzng procedura antymobbingowa
1 antydyskryminacyja w Szkole Podstawowej im Jana Pawta II w Witowie-Kolonii i zobowiazuj¢ si¢

do przestrzegania jej postanowien.

(data (podpis pracownika)

Strona 1



Zatacznik nr 2

do Wewnetrznej procedury antymobbingowe;j

1 antydyskryminacyjne;j

OSWIADCZENIE CZEL.ONKA KOMISJI ANTYMOBBINGOWEJ
ITANTYDYSKRYMINACYJNEJ o braku konfliktu interesow czlonka Komisji
Antymobbingowej

W zwigzku z powotaniem mnie do sktadu Komisji Antymobbingowej i antydyskryminacyjnej
rozpatrujacej skarge o mobbing, dyskryminacje lub molestowanie ztozong przez:

(imi¢ i nazwisko skarzacego)

oswiadczam, ze:
1) nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wigcznie - zadnej
z 0soOb, ktérych postepowanie dotyczy, ani nie pozostaj¢ z nimi w stosunku prawnym lub
faktycznym takim, ze moze to budzi¢ watpliwosci, co do mojej bezstronnosci,
2) zachowam w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwiazku w prowadzonym

postepowaniem.

(miejscowos¢ i data)

(czytelny podpis Cztonka Komisji)
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Zalacznik nr 3

do Wewnetrznej procedury antymobbingowe;j

i antymobbingowej

Administrator danych osobowych
(pieczatka zaktadu pracy)

UPOWAZNIENIE

do przetwarzania danych osobowych dla czlonka Komisji Antymobbingowej

na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (dalej
jako ,,RODO”) w zwigzku z art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

zdniem ..............oo r. UPOWAZNIAM Panig/Pana

(imieg i nazwisko)
do przetwarzania danych osobowych w tym danych szczegoélnej kategorii, informacji wskazanych
w zawiadomieniu dot. stosowania mobbingu w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II w Witowie-Kolonii (dalej
jako Szkota) oraz dokumentacji zgromadzonej i wytworzonej w toku prac Komisji Antymobbingowej w zakresie
powierzonych obowigzkow, jako cztonka w/w komisji.

Jednoczesnie zobowigzuje Panig/Pana do zachowania w tajemnicy wszelkich danych osobowych
i informacji, do ktérych ma Pani/Pan i bedzie miata/miat dostep przy realizacji zadan cztonka Komisji
Antymobbingowej w trakcie obowigzywania upowaznienia jak i po jego zakonczeniu.

Czlonkowie Komisji nie mogg kopiowac i rozpowszechnia¢ dokumentacji zgromadzonej i wytworzonej w toku
prac Komisji Antymobbingowe;j.

OSWIADCZENIA
Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z informacja o przetwarzaniu danych osobowych zamieszczonej na nastepne;j
stronie.

Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z powyzszymi zobowigzaniami, zrozumiale/am je oraz begde si¢ do nich
stosowal/a.

Upowaznienie wazne jest do odwotania.

Podpis w imieniu Administratora Danych Osobowych
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych — Komisja Antymobbingowa

Wypetniajac obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urzad. Unii Europ. z dnia 04.05.2016 .
L 119/1) (dalej jako ,,RODO”), informujemy, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa im. Jana Pawla II w Witowie-
Kolonii, 97-330 Wito6w-Kolonia 47. Kontakt z administratorem jest mozliwy pod numerem telefonu
(44)610-21-01 lub za pomoca poczty elektronicznej: sekretariat@spwitow.edu.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych, email: kontakt@wbsystem.pl lub pisemnie na adres
Administratora.

3. Dane osobowe przetwarzane sg w celu umozliwienia cztonkostwa w Komisji Antymobbingowej oraz
realizacji jej zadan.

4. Podstawg prawng przetwarzania jest obowigzek prawny cigzacy na administratorze w mysl art. 94° ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

5. Przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji celu, o ktorym mowa w pkt 3.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do spetnienia celu przetwarzania oraz
moga one by¢ przechowywane w celach archiwalnych, przez okres, ktéry wyznaczony zostanie na
podstawie przepiséw prawa.

7. Osobie, ktdérej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia,
na zasadach okreslonych w art. 15 — 17 RODO;

b) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

c) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. W celu skorzystania z praw, o ktorych mowa w pkt 7 ppkt a - b nalezy skontaktowac
si¢ z Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych, korzystajac ze wskazanych wyzej danych
kontaktowych.

9. Administrator udostgpni Pani/Pana dane osobowe innym odbiorcom wyltacznie na podstawie przepisow
prawa, w ramach przyshugujacego mu uprawnienia badz w zwiazku z konieczno$cia spetnienia cigzacego na
nim obowiazku prawnego. Oprocz powyzszych Administrator przekazuje dane osobowe podmiotom, ktore
w ramach umowy wspieraja go pod katem teleinformatycznym.

10.W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do wylacznie zautomatyzowanego podejmowania
decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje
dotyczace osob, ktorych dane dotycza nie bedg zapada¢ wyltacznie automatycznie oraz nie stosuje si¢ ich
profilowania. Administrator nie bedzie przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji mi¢dzynarodowe;j.
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Zatacznik nr 4

do Wewnetrznej procedury antymobbingowej

i antymobbingowej

PROTOKOL Z POSIEDZENIA KOMISJI ANTYMOBBINGOWEJ I
ANTYDYSKRYMINACYJNEJ

ZDNIA ......cccvvnennenne 202....ROKU

powotanej przez Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta IT w Witowie-Kolonii
Zarzadzeniem nr 15/2025 z dnia 25 sierpnia 2025 r.

do przeprowadzenia postgpowania w sprawie skargi o mobbing, dyskryminacj¢ lub molestowanie

ztozonej przez Panig/Pana

(imi¢ 1 nazwisko, stanowisko)

Sktad Komisji Antymobbingowej 1 antydyskryminacyjnej:

............................................. - przewodniczacy Komisji,

............................................. - cztonek Komisji,

............................................. -cztonek Komisji.

Data wniesienia skargi o mobbing, dyskryminacj¢ lub molestowanie:

Data rozpoczgcia postgpowania przez KOmisj€.....o.vvuuiuivntiitiitiiieiiaieieieeieeeennns

Przedstawienie skargi (dziatania lub zachowania uznane przez skarzacego za mobbing,

dyskryminacje lub molestowanie, wskazanie sprawcy lub sprawcow, dowody):
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Podpisy cztonkéw Komisji Antymobbingowej i antydyskryminacyjnej:

Przewodniczacy KOMIS]i: .....oinuiieiitiii i e e e
(imig i nazwisko) (podpis)
Czlonkowie KOmMISTi:  .oouiiiii i e e e
(imig i nazwisko) (podpis)
(imig i nazwisko) (podpis)

(miejscowos¢, data)
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Zalacznik nr 5
do Wewnetrznej procedury antymobbingowej
1 antydyskryminacyjnej

PROTOKOL Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA

prowadzonego przez Komisj¢ Antymobbingowa 1 antydyskryminacyjng
powotang przez Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Witowie-Kolonii
Zarzadzeniem nr 15/2025 z dnia 25 sierpnia 2025 r.

dotyczy skargi ztozonej przez Pracownika

Komisja Antymobbingowa i antydyskryminacyjna rozpatrujaca skarge w sktadzie:

............................................. - przewodniczacy Komisji,

............................................. - cztonek Komisji,

............................................. -cztonek Komisji.

W toku przeprowadzonego postepowania Komisja podjeta nastepujace czynnosci:
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Rekomendacja dla Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla 11 w Witowie-Kolonii:

w zwigzku z uznaniem/nie uznaniem skargi za zasadng rekomendujemy o podjecie nizej
wymienionych dziatan:

Podpisy cztonkéw Komisji Antymobbingowej i antydyskryminacyjnej:

Przewodniczacy KOMISJi: .....ouiieiii it e
(imig i nazwisko) (podpis)

CzIonkowie KOMISIi:  ooouiniiti i es et e
(imig i nazwisko) (podpis)
(imig i nazwisko) (podpis)

(miejscowosc, data)
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Zapoznatem/ am si¢ z procedurg antymobbingowa i antydyskryminacyjng w Szkole Podstawowej im. Jana
Pawta I w Witowie-Kolonii

Imig 1 nazwisko

podpis

10

11

12

13

14

15
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16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33
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