Zatacznik Nr 1

Procedura naboru do klasy I Szkoly Podstawowej w Uszczynie
§1.1. Kryteria naboru do klasy I Szkoty Podstawowej w Uszczynie dla kandydatow
zamieszkalych na terenie gminy:
1) liczba kandydatéw jest mniejsza od liczby miejsc w klasie I szkoly podstawowej;
2) wszyscy zakwalifikowani kandydaci zostajg przyjeci do klasy I;
3) liczba kandydatow jest wieksza od liczby miejsc w klasie I szkoty podstawowej;
4) rekrutacja.
2. Nabor kandydatow dla klasy I sktada si¢ z dwoch etapow:
1) etap I - kryteria ustawowe obejmuja nastepujace punkty:
a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,
b) niepelnosprawnos¢ kandydata,
¢) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,
e) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
g) objecie kandydata piecza zastepcza,
2) w przypadku braku rozstrzygniecia oraz wolnych miejsc rozpoczyna si¢ etap Il — kryteria
okreslone przez organ prowadzacy (max. 6)
a) starsze rodzenstwo uczeszczajace do szkoty - 5 p.,
b) opiekunowie (dziadkowie) opiekujacy si¢ dzieckiem zamieszkujg blisko szkoty - 5 p.,
¢) pracujacy rodzice po 6p. na 1 rodzica\ prawnego opiekuna (max.12 p.),
d) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - Sp.
3. Kazde kryterium moze mie¢ r6zng wartos¢:
1) sa nadal wolne miejsca;

2) rekrutacja uzupelniajaca w dodatkowym terminie.

§ 2. Kryteria naboru do klasy I Szkoty Podstawowej w Uszczynie dla kandydatow
zamieszkalych poza terenem gminy okreslaja nastepujace punkty:
1) szkota posiada wolne miejsca po zakonczeniu rekrutacji kandydatow zamieszkatych na
terenie gminy;
2) rekrutacja sktada sie z dwdch etapow:

a) etap I - kryteria ustawowe /jak wyzej/,



3)
4)

)

2)

3)

4)

S)

6)

b) etap II — kryteria okreslone przez organ prowadzacy (max. 6)
sa nadal wolne miejsca;

rekrutacja uzupetniajgca w dodatkowym terminie.

§ 3. Procedura rekrutacyjna przedstawia sie nastgpujaco:
postepowanie rekrutacyjne do klasy I Szkoly Podstawowej w Uszczynie przeprowadza
si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca w klasie I;
postepowanie rekrutacyjne na zajecia w publicznych placowkach o$wiatowo-
wychowawczych przeprowadza si¢ na wolne miejsca na dane zajegcia organizowane przez
placéwke;
Dyrektor szkoty zapewniajacej opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki
poza miejscem zamieszkania, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, ustala i podaje do
publicznej wiadomosci terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego, w tym
terminy skladania dokumentow;
w celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka;
wniosek o przyjecie do publicznego przedszkola, publicznej innej formy wychowania
przedszkolnego oraz publicznej szkoly moze by¢ ztozony do nie wiecej niz trzech
wybranych  publicznych  przedszkoli, publicznych innych form  wychowania
przedszkolnego albo publicznych szkol, chyba ze organ prowadzacy dopusci mozliwosé
sktadania wniosku do wigcej niz trzech wybranych publicznych przedszkoli, publicznych
innych form wychowania przedszkolnego albo publicznych szkot;
we wniosku okresla sie kolejno$¢ wybranych publicznych przedszkoli, publicznych
innych form wychowania przedszkolnego albo publicznych szkét w porzadku od

najbardziej do najmniej preferowanych.

§ 4.1. Postepowanie rekrutacyjne do I klasy Szkoty Podstawowej w Uszczynie

przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoly. Dyrektor wyznacza

przewodniczacego komisji rekrutacyjnej. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w

szczegdlnoscei:

1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy

kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;



2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych;
3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

2. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w
formie listy kandydatéw zakwalifikowanych 1 kandydatéw niezakwalifikowanych,
zawierajace] imiona i1 nazwiska kandydatow oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata do klasy 1.

3. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do klasy I, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane
dokumenty.

4. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste¢ kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych do klasy I. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie miejsc.

5. Listy podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w
kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktora uprawnia do przyjecia.

6. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest okreslany w formie adnotacji

umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

§ 5. Dokumenty wystepujace w procedurze naboru:

1) protokdt postepowania rekrutacyjnego;

2) zarzadzenie dyrektora w sprawie powotania komisji rekrutacyjnej;

3) lista kandydatow zakwalifikowanych do rekrutacji;

4) lista kandydatéw niezakwalifikowanych do rekrutacji;

5) lista kandydatow przyjetych;

6) lista kandydatow nieprzyjetych;

7) wniosek do komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata;

8) uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata;

9) odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;j;

10) wniosek o przyjecie do klasy I Szkoty Podstawowej w Uszczynie;

11) deklaracja o kontynuowaniu uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez placoéwke
oswiatowo-wychowawczg;

12) zgloszenie ucznia do szkoly rejonowe;j;



13) oswiadczenia sktadane przez rodzicow lub prawnych opiekunow.

§ 6. Procedura odwotawcza przedstawia si¢ nastepujaco:

1) w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z
wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do klasy I na
zajecia w Szkole Podstawowej w Uszczynie;

2) uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe
punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktorag kandydat uzyskal w
postepowaniu rekrutacyjnym;

3) rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygnigcia komis;ji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia;

4) Dyrektor szkoty rozpatruje odwolanie od rozstrzygnigecia komisji rekrutacyjnej w terminie
7 dni od dnia otrzymania odwolania. Na rozstrzygniecie dyrektora szkoly stuzy skarga do
sadu administracyjnego;

5) jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego w klasie I nadal sa wolne
miejsca, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajace, ktore charakteryzuje
sie nastepujaco:

a) postepowanie uzupelniajace powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie
rekrutacyjne,

b) do postepowania uzupelniajacego przepisy niniejszego rozdzialu stosuje sie

odpowiednio.

§ 7.1. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie
dhuzej niz do konca okresu, w ktorym uczen uczeszcza do Szkoly Podstawowej w Uszczynie.

2. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w szkole, ktora przeprowadzata postepowanie
rekrutacyjne, przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora szkoly zostata
wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostalo zakonczone

prawomocnym wyrokiem.



§ 8. Harmonogram rekrutacji do klasy I Szkoty Podstawowej w Uszczynie

przedstawia Zatacznik Nr 1 do Procedur naboru do klasy I Szkoty Podstawowej w Uszczynie.

§ 9.1. Wniosek o przyjecie do klasy I Szkoty Podstawowej w Uszczynie sktada sie do
dyrektora szkoty (wzdr wniosku patrz Zatacznik Nr 2 do Procedur naboru do klasy I Szkoly
Podstawowej w Uszczynie).

2. Wniosek zawiera:

1) imie, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL - seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;
2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefondéw rodzicow kandydata, o ile je posiadaja;

5) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych przedszkoli, publicznych innych form
wychowania przedszkolnego albo publicznych szkét w porzadku od najbardziej do najmnie;j
preferowanych.

3. Do wniosku dotacza sie:

1) dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteridow, o ktorych mowa w art.
7b ust. 1b, art. 20c ust. 2, art. 20f ust. 4, art. 20g ust. 2, art. 20h ust. 3 i 7, art. 201 ust. 3, art.
20j ust. 3, art. 20k ust. 2, art. 20n ust. 5, art. 200 ust. 3, art. 20p ust. 1 pkt 112, art. 20q ust. 1 1
art. 20r ust. 3, odpowiednio:
a) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,
b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetlnosprawnosci
lub orzeczenie rdwnowazne w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych,
¢) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje, lub akt zgonu
oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem,
d) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawg z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
2) dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow okreslonych przez organ
prowadzacy, o ktérych mowa w art. 20c ust. 4, art. 20e ust. 3, art. 200 ust. 4 i art. 20p ust. 1
pkt 3;



3) oswiadczenie o dochodzie na osobe w rodzinie kandydata - jezeli organ prowadzacy
okreslit kryterium dochodu na osobe w rodzinie kandydata.

4. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1 lit. b-d sa sktadane:

1) woryginale;

2) notarialnie poswiadczonej kopii;

3) w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego odpisu lub wyciagu z dokumentu;

4) w postaci kopii poswiadczanej za zgodnos¢ z oryginatlem przez rodzica kandydata.

5. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3, sklada sie pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za skladanie falszywych zeznan. Skiladajacy o$wiadczenie jest zobowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan.

6. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentow potwierdzajacych
okolicznos$ci zawarte w o$§wiadczeniach, o ktérych mowa w ust. 3, w terminie wyznaczonym
przez przewodniczacego lub moze zwrdci¢ si¢ do wojta (burmistrza, prezydenta miasta)
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych
okolicznosci. Wojt (burmistrz, prezydent miasta) potwierdza te okolicznosci w terminie 14
dni.

7. W celu potwierdzenia okolicznosci zawartych w o$wiadczeniach, wojt (burmistrz,
prezydent miasta) wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata korzysta z
informacji, ktére zna z urzedu lub moze wystapi¢ do instytucji publicznych o udzielenie
informacji o okolicznos$ciach zawartych w os§wiadczeniach, jezeli instytucje te posiadajg takie
informacje. O$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w
drodze wywiadu, o ktorym mowa w art. 23 ust. 4a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o
$wiadczeniach rodzinnych.

8. Na zadanie wojta (burmistrza, prezydenta miasta) wlasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania kandydata, instytucje publiczne i1 organizacje pozarzadowe s3
obowigzane do udzielenia wyjasnien oraz informacji co do okoliczno$ci zawartych w
oswiadczeniach, jezeli posiadaja takie informacje.

9. Do prowadzenia spraw, o ktorych mowa w ust. 7 i 8, wojt (burmistrz, prezydent
miasta) wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata moze upowaznié

kierownika osrodka pomocy spotecznej, kierownika innej jednostki organizacyjnej gminy lub



inng osob¢ na wniosek kierownika osrodka pomocy spotecznej, lub kierownika innej

jednostki organizacyjnej gminy.



