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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoly Podstawowej nr 1 w Sianowie

| Postanowienia ogodlne

§1
1. Podstawe prawng utworzenia w Szkole Podstawowej nr 1 w Sianowie, zwane] dalej
Pracodawcg, zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej Funduszem
oraz wydania niniejszego regulaminu gospodarowania $rodkami Funduszu, zwanego dale]
Regulaminem, stanowig przepisy:

1) ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity: Dz.U. z 1996 r. nr 70, poz. 335, ze zm.),

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w
sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 1994 r. nr 43, poz.
168, ze zm.),

3) ustawy z 26 stycznia 1982 r. —Karta nauczyciela (Dz.U. 1997 Nr 56, poz. 357 z
poOzniejszymi zmianami), )

4) ustawy z 23 maja 1991 1. o zwigzkach zawodowychDz.U. Nr 55, poz. 234 z
pdzniejszymi zmianami),

5) innych podstaw prawnych i zasad powszechnie obowigzujgcych w zakresie
organizowania dziatalnosci socjalnej finansowanej ze srodkow zakladowego
funduszu $wiadezen socjalnych.

§ 2

1. Regulamin okresla zasady przyznawania srodkoéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zwanego dalej Funduszem, na poszczegolne cele, rodzaje i formy dzialalnosci
socjalnej oraz zasady 1 warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowych z Funduszu.

2. Podstawe podziatu Funduszu na poszczeg6lne cele i rodzaje dziatalnos$ci socjalnej stanowi
roczny plan rzeczowo-finansowy, a wysoko$¢ doplat do ulgowych ustug i $wiadczen
okresla tabela doptat do ustug socjalnych.

3. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor szkoly.

4. Dyrektor powoluje zespdt opiniujgco-doradczy zwany Komisja Socjalng w skladzie:
przedstawiciel zakladowych zwigzkoéw zawodowych, przedstawiciel pracownikéw
obstugi, przedstawiciel nauczycieli oraz przedstawiciel emerytow.

5. Dyrektor wraz z Komisja Socjalng opracowuje corocznie plan rzeczowo-finansowy oraz
tabele doplat pomocy z Funduszu.

6. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla corocznie wysokos¢ doptat z Funduszu.

§3
1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego zgodnie z
wlasciwymi przepisami.
2. Srodki Funduszu mogg byé zwiekszone poprzez :
1) darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych oraz prawnych,
2) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) odsetki od $rodkéw Funduszu.
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3. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastgpny.

II. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 4
1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $rodkéw Funduszu sg:

1) wszyscy pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowej nr 1 w Sianowie,

2) emeryci i rencisci, kiérych stosunki pracy ulegly rozwigzaniu w zwigzku z
przejsciem na emeryture lub rente,

3) czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1) i 2), w tym osoby pozostajgce w
faktycznym pozyciu z ww. osobami prowadzace wspélne gospodarstwo domowe.

2. Za uprawnionych czlonkoéw rodzin uwaza si¢ osoby spokrewnione i niespokrewnione, a
zwlaszcza:

1) wspotmalzonkowie oraz osoby pozostajace w faktycznym pozyciu, prowadzgce
wspblne gospodarstwo domowe,

2) pozostajagce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wilasne,
przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej, dziect
wspoOlmatzonka oraz pozostaja(ce na utrzymaniu wnuki i rodzehstwo w wieku do
lat 18, a jezeli ksztalcg sie w szkole — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie diuze;
niz do ukoniczenia 25 lat,

3) czlonkowie rodzin po zmarlych, bez wzglgdu na st0p1en pokrewienstwa, jezeli byli
na ich utrzymaniu.

3. Swiadczenia socjalne przystuguja w pierwszej kolejnosci osobom uprawnionym:

1) niskim dochodzie na osobg w rodzinie,

2) samotnym,

3) wychowujgcym samotnie dzieci,

4) posiadajgcym rodziny wielodzietne,

5) utrzymujacym dzieci niepetnosprawne i dzieci wymagajace szczeg6lnej opieki ze
wzgledu na stan zdrowia,

6) niepelnosprawnym.

III. Dokumentowanie prawa do korzystania z ZFSS

§5

1. Podstawe do przyznawania ulgowych ustug i $wiadczen socjalnych stanowi
umotywowany wniosek osoby uprawnionej, ubiegajacej si¢ o doplate z Funduszu,
uzupetniony o$wiadczeniem o sytuacji zyciowej i rodzinne]j oraz zawierajgcy wysokosé
$redniego dochodu netto przypadajgcego na osobg w rodzinie za okres trzech miesigcy
poprzedzajacych zlozenie wniosku.

2. Osoby, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 2, ubiegajgce si¢ o $wiadczenia z Funduszu,
obowigzane sa udokumentowaé swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez
przedlozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego.

3. Ubicgajac sie o $wiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 4 ust. 2, nalezy
ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace
pobieranie nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylgcznym utrzymaniu
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pracownika, emeryta lub rencisty.

Iv. Przeznaczenie Funduszu

§ 6
1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na dofinansowanie nastgpujgeych celow:

1) $éwiadczenia urlopowe dla nauczycieli zgodnie art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela,

2) wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie dla pracownikow
nie bedacych nauczycielami (tzw. wezasy pod gruszq),

3) krajowy wypoczynek dzieci i miodziezy w wieku do lat 18, a jezeli ksztatca sie¢ w
szkole — do czasu ukonczenia nauki w szkole $redniej, w formie kolonii
wypoczynkowych ~ lub  zdrowotnych,  obozow, zimowisk,  wczasow
wypoczynkowych, wyjazdéw klimatycznych oraz wycieczek powyzej 5 dni;

4) krajowy i zagraniczny wypoczynek 0séb uprawnionych w formie wczasow, leczenia
sanatoryjnego i wczasow profilaktyczno-leczniczych, zorganizowanych wyjazdoéw i
wycieczek dla pracownikow szkoty,

5) udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej osobom uprawnionym, zwlaszcza
zapomog losowych i zapomég z powodu codziennych niedostatkow zyciowych,

6) dziatalnosé kulturalno-o§wiatowa i sportowo-rekreacyjng, w szczegolnoscl
finansowanie imprez masowych w formie imprez artystycznych, kulturalnych lub
rozrywkowych, wycieczek, grzybobrania i innych form sportowo-rekreacyjnych,

7) pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe.

V. Zasady i warunki korzystania z pomocy mieszkaniowej

§7

1. Pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 7 powyzej moga by¢
udzielone na:

1) uzupelnienie wlasnego wkiadu budowlanego na mieszkanie spotdzielcze przydzielane
na warunkach lokatorskiego lub spotdzielczego prawa do lokalu;

2) uzupelnienie wkiadu wlasnego na budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu
mieszkalnym,

3) przebudowe strychu, suszarni badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne,

4) pokrycia kosztéw wykupu lokali na whasno$é oraz uzupetnienie zaliczki na wkiad
budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spoidzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spéldzielcze whasnosciowe prawo do lokalu,

5) przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

6) remont i modernizacjg lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

7) kaucje i oplaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

§6

1. Wysokosé pozyczek na cele mieszkaniowe okreSlona bedzie zarzadzeniem Dyrektora
szkoty.

2. Whnioski o udzielenie pozyczki bedg rozpatrywane raz w miesigcu 1 przyznawanc przez
dyrektora w miare posiadanych $rodkéw Funduszu.

3. Okres splaty pozyczki wynosi od 1 do 3 lat i jest okreslana przez pozyczkobiorce we
wniosku.

4. Oprocentowanie pozyczki wynosi:
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1) 1% od kwoty pozyczki w stosunku rocznym pozyczkobiorcom, ktérych sredni dochéd
na osobe w rodzinie nie przekracza 100% minimalnego wynagrodzenia w3
miesiacach kalendarzowych poprzedzajacych podjecie decyzji o przyznaniu pomocy,

2) 3% od kwoty pozyczki w stosunku rocznym pozyczkobiorcom, ktorych Sredni dochod
na osobe w rodzinie przekracza 100% minimalnego wynagrodzenia w 3 miesiacach
kalendarzowych poprzedzajacych podjecie decyzji o przyznaniu pomocy.

5. Splata pozyczki wraz z oprocentowaniem rozpoczyna si¢ po uptywie jednego miesigca, nie
poZniej niz po uptywie trzech miesigey od udzielenia pozyczki.

6. W przypadku zdarzenia losowego splata pozyczki moze zostac zawieszona lub okres sptaty
moze by¢ wydluzony na wniosek pozyczkobiorcy.

7. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowiagzana do splaty pozyczki
znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czg$ciowo umorzona.

8. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy oraz trudnej sytuacji materialnej rodziny zmartego
pozyczka moze zosta¢ umorzona w czgsci lub catosci na wniosek cztonkow rodziny.

9. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez pracownika lub przez zaklad pracy z winy
pracownika cala niesptacona czg¢$¢ pozyczki podlega natychmiastowej splacie.

10. Postanowienia ust. 9 nie stosuje si¢ do pracownikow przechodzgcych na emeryturg lub
rente.

11. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.

12. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwoch
pracownikéw szkoly. -

13. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracanie przypadajacych od niego rat z tytutu splaty pozyczki z wynagrodzenia za prace
1 zasitku z ubezpieczenia spolecznego.

14. Szczegdlowe warunki przyznania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang
okreélone w umowie miedzy pracodawca a pozyczkobiorcg.

VI. Zasady i warunki korzystania ze Swiadczen Funduszu

§7

1. Przyznawanie i wysoko$¢ ulgowych ustug i $wiadczen za Srodkow Funduszu uzalezniona
jest od sytuacji socjalnej uprawnionego, tj. zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w
przypadku pomocy mieszkaniowej - przede wszystkim od jego sytuacji mieszkaniowej
oraz od wartos$ci zasobow Funduszu.

2. Swiadczenia przyznawana sg na wniosek osob uprawnionych.

Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z

przedstawicielem organizacji zwigzkowej dziatajgcej przy placowce.

4. Wysokos¢ $wiadczen Funduszu ustalana jest na podstawie zlozonego przez o0sobg
uprawniong o$wiadczenia o $rednim miesigcznym dochodzie netto, przypadajacym na
jednego cztonka rodziny w terminie trzech miesiecy kalendarzowych przypadajacych
przed ztozeniem wniosku.

5. Przez éredni miesicczny dochdd netto, o ktérym mowa w ust. 4, rozumie sig wszelkie
dochody o0sob zamieszkujacych razem i utrzymujacych sig wspdlnie, podlegajgce
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0sob fizycznych, podzielone przez liczbg tych
0sob.

6. Dochdd netto, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje:

(OS]

1) wynagrodzenie netto (tj. przychéd brutto pomniejszony o zaptacone skfadki ZUS i
nalezne podatki),
2) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spolecznego,
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3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,
4) dochody z dzialalnosci gospodarczej (przychod brutto pomniejszony o zaptacone
sktadki ZUS, nalezne podatki oraz poniesione koszty uzyskania przychodu)
5) zasitki dla bezrobotnych,
6) alimenty oraz stypendia.
Pracodawca ma prawo zadania dokumentéw potwierdzajacy prawdziwos¢ danych
ujawnionych w o$wiadczeniu uprawnionego, o ktérym mowa w ust. 6.

§ 8 (wypoczynek)

. Osoba uprawniona moze ubiegaé si¢ o dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w §6

ust. 1 pkt 3 i 4 jeden raz w ciggu roku.

. Whnioski w sprawic uzyskania $wiadczenia doplat do wypoczynku wraz z o$wiadczeniem

o dochodach oraz rachunkiem nalezy sktada¢ nie p6Zniej niz 30 dni po zakoficzeniu
wypoczynku.

. Wysoko$¢ dofinansowania wypoczynku ustalana jest na podstawie tabeli wedhug

kryterium dochodowego.

§ 9 (pomoc materialna, zapomogi)

. $Srodki Funduszu mogg byé przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie

rzeczowej, finansowej lub w formie bonéw, talonéw i innych-znakéw uprawniajgcych do
ich wymiany na towary lub ustugi przez osoby uprawnione. )

Pomoc materialna przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej w wysokosci ustalane;
na podstawie tabeli i kryterium dochodowego, nie wigcej niz dwa razy w roku
kalendarzowym.

. Niezaleznie od pomocy materialnej, o ktérej mowa w ust. 1, osoba uprawniona moze

ubiegaé sie o bezzwrotng zapomoge pienigzng w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwatej choroby lub smierci, czy z powodu
codziennych niedostatkéw zyciowych.

. Osoba ubiegajaca sie 0 bezzwrotng zapomogg, do wniosku o jej przyznanie obowigzana

jest dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktorym
zapomoga ma by¢ przyznana.

. Zapomoga bezzwrotna przyznawana jest okresowo jeden raz w roku kalendarzowym.
. W przypadkach szczegolnych Dyrektor szkoly na wniosek osoby uprawnionej w

porozumieniu z przedstawicielami zwiazkow zawodowych dziatajacych przy szkole moze
wyrazi¢ zgode na udzielenie bezzwrotnej zapomogi dwa razy do roku.

. Wnioski o0 przyznanie bezzwrotnej zapomogi nalezy sktada¢ w terminie nie

przekraczajgcym 3 miesigcy od daty zdarzenia.
VII. Przepisy koncowe

§10
Za administrowanie Funduszem i realizacje regulaminu odpowiedzialny jest Dyrektor
szkoty.
Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie
oraz na podstawie zatwierdzonego rocznego preliminarza wydatkow, uzgodnionego z
przedstawicielem zwigzkow zawodowych dziatajacych przy szkole.
Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji Dyrektora
szkoly oraz przedstawiciela zwiazkow zawodowych dziatajacych przy szkole.
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4. W przypadku odmownego zalatwienia wniosku, osobie uprawnionej podaje si¢
uzasadnienie. Na zadanie uprawnionego, uzasadnienie nalezy sporzadzié w formie
pisemnej.

§11
1. Regulamin niniejszy wchodzi w zycie 1 stycznia 2017 roku.
2. Regulamin wraz z zalacznikami dostepny jest dla 0sob uprawnionych w sekretariacie
szkoty.

3. Zalaczniki:

1) tabele doptat do ustug i Swiadczen finansowanych z Funduszu,

2) roczny plan rzeczowo-finansowy,

3) wzory umo6w, wnioskow i o$wiadezen.

Powyzszy Reg ‘ amin zostal uzgodniony ze Zwigzkami Zawodowymi:
PREZES
ODDZIALU ZNp
Andrzej [Wazes . S Genc e
L) < YREKTOR
................. fuinmmnanen 5 'ﬁi}'}y Podaw n1

(podpis przedstatwiciela ZNP) Mﬁf}&“m@/
“or Anna Walivska

.........................................................

(podpis i pieczg¢ Dyrektora

N
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