STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. JANA PAWLA 11

W CZARNEM



Statut zostal opracowany na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z p6zn.
zm.);

2) Ustawy z dnia 29 grudnia 2015 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 35);

3) Ustawy z dnia 06 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektoérych innych
ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 7 z pdzn. zm);

4) Ustawy z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1010);

5) Rozporzadzenia Prezesa Rady ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

6) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z
pozn. zm);

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 27 sierpnia 2012 roku w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegolnych typach
szkét (Dz. U. 22012 r. poz. 977 z pdzn. zm.);

8) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843 z p6zn. zm.);

9) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013, poz. 532),

10) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach (Dz.
U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155 z p6zn. zm.);

11) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

12) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z pozn.

zm.);
13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie warunkow
organizowania, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015r. poz.
1113 z péZn. zm.);

14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 roku w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo szkoty
publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2015r. poz. 1248);

15) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 06 sierpnia 2015 roku w sprawie wymagan
wobec szkot 1 placowek (Dz. U. z 2015r. poz. 1214);

16) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 roku w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowaweczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r. poz
1170 z p6zn. zm.);



17) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 wrzesnia 2016 roku w sprawie
ksztatcenia 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi,
ktore pobieraty nauke¢ w szkolach funkcjonujgcych w systemach o$wiaty innych panstw (Dz.U.
z 2016 r. poz. 1453).
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6.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.

Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Czarnem.

Siedziba szkoty: Czarne, budynek nr 7.

Adres szkoty: Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Czarnem, 87-603 Wielgie.

Na pieczatce uzywana jest nazwa: Szkola Podstawowa im. Jana Pawta II w Czarnem.

Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Czarnem jest publiczna, szesScioletnig szkotg podstawowa,

w ktorej w ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ sprawdzian.

7.

W Szkole Podstawowej w Czarnem prowadzone jest roczne przygotowanie przedszkolne zwane

oddziatem przedszkolnym.

8.
9.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Wielgie.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty w

Bydgoszczy, Delegatura we Wioctawku.
10. Szkota jest jednostka budzetows.



Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 1.

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie o Systemie O$wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, przestrzega Konstytucji RP oraz tre$ci zawartych w Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka ONZ i Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka, uwzglednia
Program Wychowawczy i Program Profilaktyki Szkoty.

2. Jako nadrzgdny cel pracy edukacyjnej szkota uznaje wspomaganie wszechstronnego rozwoju
uczniow.

3. Szkota umozliwia nauczycielom harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia
umiejetnosci i wychowania.

4. Rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
uczniéw oraz wykorzystuje wyniki diagnozy w procesie uczenia si¢ i nauczania.

5. Organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie
do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Organizuje ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla uczniow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i1 na zasadach okreslonych w przepisach MEN.

7. Zapewnia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej i religijne;.

8. Przygotowuje ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.

9. Przygotowuje edukacje medialng, czyli wychowuje do wlasciwego odbioru i wykorzystania
mediow.

10. Prowadzi dziatania profilaktyczne i sprawuje opiekg nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i
mozliwosci szkoty.

11. Podejmuje dziatania majace na celu wyrownywanie szans edukacyjnych ucznidw, rozwija ich
zainteresowania i uzdolnienia.

12. Poprzez edukacje zdrowotng ksztattuje u uczniow nawyk dbatosci o zdrowie wtasne i innych
ludzi oraz ksztattuje umiejetnos¢ tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

13. Wspiera wychowawcza role rodziny 1 ksztaltuje postawy prorodzinne, prozdrowotne
1 prospoleczne.

14. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,
szkota udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc pedagogiczng i psychologiczna,

2) zajecia logopedyczne, rewalidacyijne,

3) zajgcia dydaktyczno - wyrownawcze,

4) opieke w $wietlicy szkolnej,

5) organizowanie pomocy materialnej.

§ 2.

1. W zakresie nauczania szkota zapewnia uczniom:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem;

2) wyposazenie w wiedze 1 umiejetnosci umozliwiajace kontynuowanie dalszej nauki w gimnazjum;
3) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

4) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;
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5) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

6) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwiazkow i zaleznosci;

7) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do lepszego
zrozumienia $wiata, ludzi i siebie;

8) wspiera w poznawaniu §wiata i rozwija postawy badawcze.

2. W zakresie ksztaltowania umiejetnosci, szkota stwarza uczniom warunki do zdobywania
umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wiasnej nauki;

2) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu widzenia;
3) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, podejmowania decyzji;

4) rozwigzywania probleméw w tworczy sposob;

5) poszukiwania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet;

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych nawykow;

7) rozwijania indywidualnych zainteresowan.

3. W pracy wychowawczej, szkota wspiera rodzicow/prawnych opiekunéw zmierzajac do tego, aby
uczniowie:

1) znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego;

2) rozwijali dociekliwo$¢ poznawczg ukierunkowana na poszukiwanie prawdy, dobra i pigkna w
Swiecie;

3) godzili dgzenie do osiggnigcia dobra wlasnego z dobrem innych;

4) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowali si¢ do zycia w rodzinie, spotecznosci
lokalnej, w panstwie i zjednoczonej Europie;

5) przyjmowali dziedzictwo kulturowe i ksztaltowali postawy patriotyczne;

6) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow;
7) podejmowali dziatania proekologiczne i prozdrowotne.

4. Szkota zapewnia opieke 1 bezpieczenstwo uczniom oraz chroni ich zdrowie poprzez:

1) opieke nauczycieli nad uczniami w czasie lekcji, zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez
szkole;

2) dyzury nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) zapewnienie wlasciwej opieki na wycieczkach i innych formach rekreacji poza szkota;

4) omawianie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

5) ksztatcenie komunikacyjne;

6) systematyczne szkolenia pracownikoéw szkoty w zakresie bhp;

7) zapewnienie uczniom spozycia cieptego positku w stotowce, finansowanego przez GOPS;

8) zawieranie ubezpieczen od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;,

9) umozliwienie pobytu w §wietlicy szkolnej;

10) wspolprace szkoty z organizacjami i instytucjami zajmujacymi si¢ dziatalnoscig prozdrowotna.
5. Odpowiednio do istniejacych potrzeb szkota organizuje:

1) zajecia opiekuncze zapewniajace dzieciom interesujace spgdzanie czasu, przyjazng atmosferg i
bezpieczenstwo;

2) zajecia zwigkszajace szanse edukacyjne uczniéw zdolnych oraz uczniow majacych trudnosci w
nauce.

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

6. Zadaniem szkoty jest:

1) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym tempie
rozwoju i mozliwosciach uczenia sig;



2) respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztalcagcych: uczen- szkota-
dom rodzinny;

3) rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;

4) ksztattowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci w
poznawaniu otaczajgcego swiata i w dazeniu do prawdy;

5) poszanowanie godno$ci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych
warunkow do nauki 1 zabawy, dziatania indywidualnego i1 zespotowego, rozwijania samodzielnosci 1
odpowiedzialnosci za siebie i1 najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,
aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci tworczej;

6) wyposazenie dziecka w umiejetnos¢ czytania i pisania, wiadomosci i sprawno$ci matematyczne
potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu problemow;

7) dbalos¢ o to, aby dziecko moglo nabywaé wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumienia §wiata,
w tym zagwarantowanie mu dostepu do roznych zrédet informacji i mozliwosci korzystania z nich;
8) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spoltecznym.

§ 3.

1. Praca dydaktyczno — wychowawcza w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegélnych ty
pach szkot, zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji
przedmiotowych i programem wychowania przedszkolnego.

2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie ksztatcenia
ogblnego.

3. Nauczyciel przedmiotu / edukacji wczesnoszkolnej moze wybra¢ program nauczania sposrod
programow zarejestrowanych 1 dopuszczonych przez MEN lub moze opracowa¢ program
samodzielnie (we wspotpracy z innymi nauczycielami), albo zaproponowac program opracowany
przez innego autora (wraz z dokonanymi zmianami).

4. Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie.

5. Programy nauczania dopuszcza do uzytku w szkole Dyrektor szkoty.

6. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowia szkolny zestaw programow
nauczania.



Rozdzial 3
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 1.

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
ich rodzicom oraz nauczycielom na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu MEN.

1a. (uchylony)

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w
szczegoOlnosci:

a) z niepetnosprawnosci;

b) z niedostosowania spotecznego;

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) ze szczegolnych uzdolnien;

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

f) z zaburzen komunikacji jezykowej;

g) z choroby przewlektej;

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

i) z niepowodzen edukacyjnych;

J) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, kontaktami
srodowiskowymi;

K) z trudnosci adaptacyjnych;

3) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

4) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowaniu umiej¢tnoscei i wiadomosci przez ucznia;

5) wspieraniu uczniéw uzdolnionych;

6) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych o
charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizacji programo6w nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajagce sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow;

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) pedagogiem;

3) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
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4) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicOw ucznia,

3) nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zajecia z uczniem,

4) specjalisty,

5) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

6) osobe dyrektora,

7) kuratora sagdowego,

8) pielegniarke Srodowiska nauczania i wychowania,

9) pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny.

5. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaj¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

3) zajg¢ specjalistycznych: rewalidacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla rodzicéw i nauczycieli;

5) dziatan na rzecz organizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej.

6. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych. Podczas
zaje¢ powinny by¢ stosowane aktywne metody nauczania. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 8,
czas trwania zaje¢ — 45minut.

7. Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce w
szczegllnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8, czas
trwania — 45 minut.

8. Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i  odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zajg¢ wynosi do 5
0s0b, czas trwania — 60 minut.

9. Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke¢. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 4,
czas trwania 60 minut.

10. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla
uczniow z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 10, czas trwania 60 minut. Zajecia specjalistyczne mogg trwac krocej
niz 60 minut, ale nalezy zachowac ustalony dla ucznia tgczny tygodniowy czas tych zajec.

11. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno — wyrOwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju
prowadzonych zajec.

12. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do
czasu zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe] ksztatlcenie ogolnego dla danego etapu edukacyjnego lub zlagodzenia albo
wyeliminowania zaburzeh stanowigcych powod objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno
— pedagogicznej.

13. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
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specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

14. (uchylony)

14a. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem
nauczyciela wychowawcy oraz Zespotu w przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

15. W szkole obowigzuje Szkolny System Rozpoznawania Indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb
edukacyjnych uczniow.

15a. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng, nauczyciel lub
specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy i informuje o tym
wychowawce klasy.

16. Do zadan zespolu nalezy:

1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych uczniow.

2) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) okreslenie form sposoboéw okresu i wymiaru godzin udzielania uczniom pomocy psychologiczno
— pedagogicznej, odpowiednio do dokonanego rozpoznania,

4) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej uczniom, w tym efektywnosci
prowadzonych zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych i innych zaje¢, stosownie do potrzeb oraz
przedstawienie wnioskow i zalecen do dalszej pracy z uczniem;

5) opracowanie i wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych dla uczniow
niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych dla uczniéw
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

6) program opracowuje si¢ w ciggu 30 dni od dnia zloZzenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub 30 dni przed uptywem okresu na jaki zostal opracowany poprzedni
program,

7) (uchylony)

8) (uchylony)

9) dla ucznia wymagajacego pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dla ktorego Zespot tworzyt
karte indywidualnych potrzeb ucznia w skrocie KIPU obowiazki te przejmuje wychowawca klasy w
szkole, ktéry bedzie wspotpracowal z rodzicami oraz w zalezno$ci od potrzeb z nauczycielami
specjalistami i poradnig psychologiczno - pedagogicza;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i opiekunczych, w tym rozwigzywanie problemow
wychowawczych;

11) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla uczniéw ich rodzicoéw 1 nauczycieli;

12) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;
13) wspieranie rodzicow w ich dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne uczniow;

14) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi planowanie i realizacj¢ zadan z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

17. (uchylony)

17a. W sktad zespotu wchodza: pedagog jako przewodniczacy, wychowawcy klas I-VI, wychowawcy
oddziatow przedszkolnych oraz specjalisci zatrudnieni w szkole.

18. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w pracach zespotu, w czesci dotyczacej ich dziecka.

19. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb. Spotkania zespotu zwotuje osoba koordynujaca
prace zespotu.
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20. (uchylony)

20a. Zniesiony zostaje obowigzek opracowania kart indywidualnych potrzeb ucznia (KIPU) oraz
PDW na rzecz indywidualnych lub grupowych programéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dokumentowanej w dzienniku pracy nauczyciela.

21. Po uptywie okresu udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, wskazanej przez zespot
1 przydzielonej, za zgodg organu prowadzacego, przez Dyrektora szkoty, zespot dokonuje okresowej
oceny efektywnos$ci udzielanej pomocy oraz propozycje form i sposobow udzielania pomocy na
kolejny okres, z okresleniem czasu trwania i wymiaru godzin, w ktorym powinny by¢ realizowane.
22. (uchylony)

23. (uchylony)

24. Dyrektor szkoty dokonuje bilansu potrzeb na dany rok szkolny, w szczeg6lnosci okresla formy
pomocy psychologiczno — pedagogicznej i liczbg godzin potrzebna na ich realizacj¢. Z wnioskiem o
przydziat potrzebnej liczby godzin i etatow wystepuje do organu prowadzacego.

25. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia;

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

4) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;

5) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

6) okreslenie form i sposobow udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zarowno uczniom,
rodzicom jaki i nauczycielom;

7) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego 1 profilaktyki w stosunku do ucznidow z udzialem rodzicow 1 wychowawcow;

9) dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej;

10) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

11) opracowanie i wspomaganie w realizacji programu wychowawczego i profilaktyki;

12) (uchylony)

13) udziat w opracowywaniu programu profilaktyki;

14) udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) (uchylony)

16) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy.

17) (uchylony)

18) wspieranie mocnych stron ucznia.

26. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan wst¢gpnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu sig,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniéw, w zalezno$ci od
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rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

5) udzial w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) informowanie dyrektora szkoty o konieczno$ci objecia ucznia pomocg psychologiczno —
pedagogiczng.

27. Do zadan nauczyciela terapeuty nalezy:

1) wyzwalanie u ucznia stanu aktywnosSci poznawczej i motywacji do nauki, wywotywanie che¢ci
uzyskiwania sukcesow oraz redukowania negatywnych postaw wobec szkoly i siebie samego;

2) wdrazanie ucznia do zrozumienia wilasnych trudnosci i podjecia staran o skuteczne ich
pokonywania;

3) rozwijanie w uczniu umiejetnos$ci samooceny, autokontroli i autokorekty;

4) przygotowanie ucznia do sprawnego funkcjonowania na terenie macierzystej klasy z poczuciem
wlasnej warto$ci, wiarg w siebie 1 zaufaniem wobec §rodowiska szkolnego;

5) usprawnianie, korygowanie funkcji i proceséw percepcyjnych, motorycznych i psychicznych,
zaangazowanych w proces uczenia si¢ 1 przyswajania wiedzy szkolnej;

6) eliminowanie lub znaczne minimalizowanie zaleglosci i nieprawidlowosci w wiedzy i
umiejetnosciach szkolnych, stanowigcych baze do kontynuowania nauki na poszczego6lnych
szczeblach ksztatcenia podstawowego 1 ponadpodstawowego.

28. Do zadan nauczyciela gimnastyki korekcyjnej nalezy:

1) ksztattowanie nawyku prawidtowej postawy;

2) wyeliminowanie ewentualnych kompleksow fizycznych i psychicznych;

3) wdrozenie nawyku zdrowego stylu zycia;

4) wszechstronny rozwdj sprawnosci fizycznej(ruchowe;).

29. Do zadan nauczyciela zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych nalezy:

1) eliminowanie zaburzen rozwojowych ujawnionych u uczniéw, ktore sg przyczyna wystgpowania
trudnosci;

2) wyrownywanie brakow w wiadomosciach 1 umiejetnosciach szkolnych;

3) wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ucznia;

4) zapobieganie powstawaniu zaburzen emocjonalnych.

30. Do zadan nauczyciela surdopedagoga nalezy:

1) wspomaganie 1 wspieranie dzieci stabostyszacych i niestyszacych

2) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom niedostyszacym odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

3) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych;

4) wspieranie rodzicow z wada stuchu np. rozwigzywanie biezacych probleméw zwigzanych z
rehabilitacjg stuchowa, edukacjg 1 wychowaniem.

31. Do zadan nauczyciela socjoterapeuty nalezy:

1) zlikwidowanie zaburzen emocjonalnych i1 zaburzen zachowania;

2) zapewnienie poczucia bezpieczenstwa, akceptacji, zyczliwosci;

3) budzenia wiary we wlasne mozliwosci;

4) ksztaltowanie pozytywnej motywacji do podejmowania zadan;

5) rozwijanie wigzi spotecznych.

32. Do zadan nauczyciela wczesnego wspomagania rozwoju dziecka nalezy:

1) stymulowanie rozwoju psychoruchowego i psychospolecznego dzieci z niepetnosprawnoscia;

2) wspieranie rodziny, aby jeszcze lepiej spetniata swoje funkcje 1 wspierata rozwdj dziecka.
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33. Zadania nauczycieli:

1) udzielajg dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

2) rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) planuja sposob ich zaspokojenia, w tym:

a) W oddziatach przedszkolnych i w klasach I — III szkoty podstawowej obserwujg i dokonuja
pomiardw pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie u ucznidw ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

b) informujg dyrektora szkoly o koniecznosci objecia dziecka pomocg psychologiczno —
pedagogiczna,

c) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom na kazdej lekcji- pomoc jest
udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem.

34. Zadania dyrektora:

1) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

2) powotuje zespoty sktadajace si¢ z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem;
3) wyznacza osobe¢ koordynujaca prace zespotu ;

4) na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda
realizowane;

5) informuje na piSmie rodzicéw ucznia o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresie
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin;

6) decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy na podstawie
wczesniejszej oceny efektywnosci tej pomocy, dokonanej przez zespot;

7) informuje rodzicow o terminie spotkania;

8) wnioskuje o udziat w spotkaniu zespotu przedstawiciela poradni psychologiczno — pedagogicznej
w tym specjalisty.

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
uczniow.

35. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie psychologiczno — pedagogiczne, w
tym poradnie specjalistyczne oraz placowki doskonalenia zawodowego.

36. Zespol prowadzi nastgpujaca dokumentacje:

1) (uchylony)

2) (uchylony)

3) IPET (Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny).

37. (uchylony)

38. (uchylony)
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Rozdzial 3a
Organizacja nauczania zaje¢ rewalidacyjnych

§ 1.

1. W szkole ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych, dla ktoérych poradnia psychologiczno —
pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego prowadzone jest w oddziale
ogo6lnodostepnym.

2. Szkota zapewnia dziecku niepelnosprawnemu odpowiednie do jego potrzeb i mozliwosci warunki
ksztalcenia, wychowania i opieki.

3. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

4. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki,
zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty
rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu ds. pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz zgody rodzicow.

6. Zgode na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do wychowawcy
klasy, nie pozniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

7. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie po6zniej niz do konca lutego
w klasie I1I i w klasie IV szkoly podstawowe;.

8. Ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego, w ktérym
uczen w tym roku kalendarzowym konczy 18 rok zycia.

9. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

10. Tlos¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie nauczania
1 arkuszu organizacyjnym. Ilo§¢ godzin przydzielonych dla dziecka wynosi minimum 2 godziny
wynikajace z orzeczenia wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

11. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
tygodniowy czas tych zajec.

12. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Zespol po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, opracowuje indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychologicznych ucznia.

13. Program okresla:

1) zakres stosowania wymagan edukacyjnych z programem nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, o ktérych mowa
w przepisach w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminow w szkotach publicznych;

2) rodzaj 1 zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem o charakterze rewalidacyjnym;

3) formy i metody pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej beda realizowane;
5) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz zakres wspoétdziatania z poradniami psychologiczno —
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pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci,
okreslone przez zespot;

6) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

7) zakres wspoOtpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan zawartych
W programie.

14. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

15. Zespot na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym dokonuje
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci
pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miarg potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu.

16. W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie

1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);

3) korekcyjno — kompensacyjne;

d) terapii psychologicznej.

17. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudni¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania ksztatcenia uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
18. (uchylony)

19. (uchylony)

20. (uchylony)

21. (uchylony)

22. (uchylony)

O ©O© @
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Rozdzial 3b.
Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci

§ 6.

1. W szkole organizuje si¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

2. Dyrektor powotuje zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

3. Prace zespotu koordynuje dyrektor szkoty albo upowazniony odpowiednio przez dyrektora lub
osobg kierujaca nauczyciel.

4. W skiad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z dzie¢mi o zaburzonym
rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednio do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka,
w szczegdlnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog, surdopedagog;

2) psycholog;

3) logopeda;

d) inni specjalisci — w zaleznosci od potrzeb dziecka.

5. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow
1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania
postepow dziecka;

3) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w
indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny
oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

6. Zespot szczegotowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego programu
wczesnego wspomagania.

7. W ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka organizuje si¢ zajgcia:

1) w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb
dziecka;

2) prowadzi zajecia indywidualnie z dzieckiem 1 jego rodzing;

3) w przypadku dzieci, ktore ukonczyty 3 rok zycia, zajecia odbywaja si¢ w grupach liczacych 2 lub
3 dzieci, z udziatem ich rodzin.

4) miejsce prowadzenia zaje¢ ustala dyrektor szkoly, w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) dziecka.

8. Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka:

1) udziela pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach z
dzieckiem: wzmacnia wi¢zi emocjonalne pomigdzy rodzicami a dzieckiem, rozpoznaje zachowania
dziecka i utrwala wlasciwe reakcje na te zachowania.

2) udziela porad oraz prowadzi konsultacje w zakresie pracy z dzieckiem;

3) pomaga w pozyskaniu i1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow
dydaktycznych w srodowisku domowym stosownie do potrzeb dziecka.
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Rozdzial 4
Organa szkoly i ich kompetencje

§ 1.

1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organéw dziata zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty 1 funkcjonuje wedtug
odrgbnych regulamindéw uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze
Statutem szkoty.

§ 2.

1. Dyrektor:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawcza, opiekunczg i administracyjng szkoty;
jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) przeprowadza ewaluacje wewngtrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakos$ci pracy
szkoty,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan;

3) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego i1 przedstawia go Radzie
Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan;

4) przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogolne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty;

5) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego raport zawierajacy wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

6) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli sg zgodne z prawem o$swiatowym, niezgodne za$
wstrzymuje 1 powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy;

8) w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go inny nauczyciel tej szkoty, wyznaczony
przez organ prowadzacy;

9) zatrudnia i zwalnia nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

10) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

11) przyznaje nagrody 1 wymierza kary pracownikom szkoty;

12) dysponuje srodkami finansowymi;

13) do 30 kwietnia kazdego roku szkolnego opracowuje arkusz organizacyjny szkoty zawierajacy
szczegOtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki. Zatwierdza go organ prowadzacy szkofle.
W ciggu roku szkolnego, w zalezno$ci od potrzeb Dyrektor szkoty dokonuje zmian w arkuszu
organizacyjnym poprzez sporzadzanie aneksow, ktore uzgadnia z organem prowadzacym;

14) dba o powierzone mienie;
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15) wydaje polecenia stuzbowe;

16) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

17) realizuje pozostale zadania wynikajace z ustawy ,,Karta Nauczyciela”;

18) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkola i1 przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego;

19) planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jakosci pracy szkoty;

20) reprezentuje szkole¢ na zewnatrz;

21) wspotpracuje z Radg Rodzicow i1 Samorzadem Uczniowskim,;

22) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami;

23) przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec uczniow;
24) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow okreslonych
odrebnymi przepisami;

25) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzenie 1 wzbogacanie form
dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej w szkole;

26) (uchylony)

27) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami;

28) podejmuje decyzje o zwrocie kosztow zakupu podrecznikow finansowanych ze $rodkéw
publicznych na podstawie dokumentacji okreslonej w odrgbnych przepisach;

29) powoluje zespoty do udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

30) niezwlocznie po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy arkusza organizacji informuje na pisSmie
rodzicow / prawnych opiekunéw / ucznia o formach, czasie, sposobach i wymiarze godzin
poszczegdlnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym roku szkolnym;

31) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczej.

32) Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespoldéw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikéw lub
materiatow edukacyjnych ustala:

a) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej
klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym — po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkoéw Dyrektora szkoty okresla ustawa o systemie oswiaty
1 inne przepisy szczegdtowe.

2. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomic¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§ 2a

1. Obowiazki nauczyciela pelnigcego funkcje zastepcy dyrektora szkoly w przypadku jego
nieobecnosci:

1) Podejmuje jednoosobowo dzialania w pelnym zakresie czynnos$ci do jakich dyrektor jest
uprawniony, w szczegolnosci:
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2) Wykonuje wszystkie czynnosci ze stosunku pracy wobec pracownikow szkoty;

3) Wykonuje zadania okreslone w Statucie Szkoty;

4) Dokonuje wydatkow biezacych do wysokosci okreslonej w planie finansowym, budzetowym i
srodka specjalnego i w zwigzku z tym zawiera umowy z wykonawcami w granicach nie
przekraczajacych zwyktego zarzadu.

5) Wykonuje przed sagdami i innymi organami w zakresie dochodzenia naleznosci i innych spraw
dotyczacych szkoty.

6) Zawiera umowy najmu lokali w kierowanej jednostce.

7) Realizuje zadania inwestycyjne ujete w zatgczniku do uchwaty budzetowej Gminy.

8) Przestrzega ustaw o: finansach publiczny, zamdwieniach publicznych i podatku od towardw i ustug.

§3

1. Rada Pedagogiczna szkoty jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki nad uczniami.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) Dyrektor, ktory jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j,

2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy.

3. Obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogiczne;:

1) realizacja uchwatl Rady;

2) zapoznanie Rady z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego;

3) dbanie o ochrone praw i godno$ci nauczycieli;

4) pobudzanie do twoérczej pracy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli.

4. Obowiazki cztonka Rady:

1) zgodna wspotpraca w podnoszeniu poziomu jakos$ci pracy szkoty;

2) przestrzeganie postanowien prawa o$wiatowego, szkolnego oraz wewngtrznych zarzadzen
Dyrektora;

3) uczestniczenie w zebraniach i pracach Rady;

4) realizacja uchwat Rady;

5) przestrzeganie tajemnicy obrad Rady.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) w kazdym potroczu w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow,
3) w wyniku ustalen zawartych w rocznym planie pracy,

4) w miare¢ biezacych potrzeb,

5) nadzwyczajnie z inicjatywy przewodniczgcego Rady (dyrektora), organu prowadzgcego szkote lub
co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi przewodniczacy wedlug harmonogramu
lub na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, a takze z inicjatywy organu
prowadzacego.

7. Przewodniczacy przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogoblne wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

8. Z zebran Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokél podpisany przez przewodniczacego
1 cztonkow Rady Pedagogicznej:

1) protokoty pisane sg w ksiedze protokotow, ktora jest podstawowym dokumentem Rady;

2) ksiege protokotdéw mozna udostepnic¢ na terenie szkoty jej nauczycielom i osobom zatrudnionym
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w organach nadzorujacych szkote;

3) informacje uzyskane z ksiggi protokotow, a takze przebieg posiedzenia Rady Pedagogicznej
objete sa Scisly tajemnicy.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwalty w sprawach:

1) wynikoéw klasyfikacji i promocji ucznidéw;

2) innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

3) przyjecia dokumentacji waznej dla wlasciwej pracy szkoty (Statut Szkoty, Program
Wychowawczy, Program Profilaktyki, WZO, Regulamin Samorzadu Uczniowskiego i inne);

4) przeniesienia ucznia do innej szkoty.

10. Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane sa na zebraniach wickszos$cia gtoséw i obowiazuja
wszystkich pracownikow i uczniéw szkoty.

11. Dyrektor moze wstrzymaé¢ wykonanie uchwaty Rady, jezeli stwierdzi, ze jest ona niezgodna
Z przepisami prawa o$wiatowego.

11a. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych w szkole;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniows;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci
nieusprawiedliwionej;

8) podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej i zgody rodzicow;

9) uchwalanie statutu szkoty 1 wprowadzanie zmian do statutu;

10) ustala sposob wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

3) wnioski Dyrektora w sprawie przyznawania nauczycielom nagrod, odznaczen i wyrdznien;

4) Propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zadan w ramach
wynagrodzenia zasadniczego orz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

13. Rada Pedagogiczna opracowuje Program Wychowawczy i Program Profilaktyki Szkoty, ktory
przedstawia do zatwierdzenia Radzie Rodzicéw 1 Samorzagdowi Uczniowskiemu.

14. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji Dyrektora.

15. Rada Pedagogiczna deleguje jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora szkoty.

§4

1. Rada Rodzicow reprezentuje og6ét rodzicoéw uczniow.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych
w tajnych wyborach przez rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
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3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory prowadzone s3 na pierwszym zebraniu rodzicow do 30 wrzesnia w kazdym roku
szkolnym.

5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

6. Regulamin Rady Rodzicow okresla w szczegdlnosci wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady
Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystepowacé do dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzacego
szkot¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw
szkoty.

8. Rada Rodzicoéw zatwierdza Program Wychowawczy i Program Profilaktyki Szkoty.

9. Rada Rodzicow opiniuje szkolny zestaw programow i szkolny zestaw podrecznikdéw, projekt planu
finansowego.

10. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zZrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin Rady Rodzicow.

§5

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad Uczniowski ( SU )

1) uczy demokracji poprzez wybory i mozliwos¢ wpltywania na zycie szkoty;

2) jest inicjatorem uroczystosci, konkursow;

3) wspotpracuje ze wszystkimi organizacjami szkolnymi;

4) wspiera dziatalnos¢ ekologiczng i prozdrowotng;

5) tworzy tradycje szkolng poprzez udziat Pocztu Sztandarowego w uroczystosciach.

3. Dzialalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego opiera si¢ na Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego,
ktory jest uchwalony przez uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

5. Reprezentantami ogdtu ucznidow jest Rada Samorzadu Uczniowskiego (RSU). W jej sktad wchodza:
1) przewodniczacy szkoty;

2) z-ca przewodniczacego szkoty;

3) przewodniczacy klas I — V1.

Rada Samorzadu Uczniowskiego jest wybierana sposrdd chetnych kandydatow w glosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym przez ogo6t uczniow.

Wybory do RSU odbywaja si¢ w maju/czerwcu roku poprzedzajacego. Wybierani wowczas sg:
przewodniczacy szkoty oraz zastepca przewodniczacego szkoty. Na poczatku roku szkolnego
wybierani sg przewodniczacy klas.

Przewodniczacym szkoty zastaje uczen, ktory otrzymat najwigksza liczbg gloséw w glosowaniu.
Zastgpca przewodniczacego zastaje uczen, ktory w glosowaniu uzyskat drugi wynik.
Przewodniczacych klas wybiera ogot uczniéw danej klasy.

6. Poczet Sztandarowy wybierany jest przez Rade Pedagogiczna, przejmuje sztandar na koniec roku
szkolnego po ztozeniu przyrzeczenia od odchodzacego Pocztu Sztandarowego i bierze udziat
w nastepujacych uroczystosciach:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) Dniu Patrona;

3) $lubowaniu klas I;
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4) swigtach panstwowych: Rocznicy Odzyskania Niepodlegltosci, Rocznicy Uchwalenia Konstytucji
3-g0 Maja;

5) reprezentuje szkote w uroczystosciach gminnych.

7. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o plan pracy uwzgledniajacy wazne wydarzenia szkolne
1 panstwowe, harmonogram uroczystosci szkolnych, propozycje uczniow, konkursy, imprezy szkolne
1 zewngtrzne.

8. Spotkania Samorzadu Uczniowskiego z opiekunami odbywajg si¢ raz w miesigcu, a w razie
potrzeby czg¢sciej.

9. Opiekunami SU sg nauczyciele wybrani przez dyrektora szkoty. Uczniowie majg wptyw na wybor
opiekuna SU.

§6

Zasady wspolpracy organow szkoly

1. Organy szkoty wspoétdziataja ze sobg w sprawach zwigzanych ze statutowa dziatalnoscia szkoty w
sposob zapewniajacy kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetenciji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
sporzadzone do konca wrze$nia. Kopie dokumentdéw przekazywane sa dyrektorowi szkoty.

3. Uchwaly organéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji (opréocz uchwat
personalnych) podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat
umieszczanych na tablicy ogtoszen.

4. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;.

5. Spory migdzy organami rozstrzyga Dyrektor szkoly, natomiast miedzy dyrektorem a pozostatymi
organami rozstrzyga organ prowadzacy szkofe.

6. W celu rozwiazania zaistnialych konfliktow Dyrektor moze powota¢ komisj¢ sktadajaca sig
z przedstawicieli zainteresowanych stron.

7. Spory miedzy organami szkoly rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej poprzez
wzajemny udzial cztonkow poszczegolnych organdéw i jawng wymiane pogladow.

8. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwréci¢ do strony ,,przeciwnej” z
prosba 0 rozmowe/postgpowanie wyjasniajace.

9. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
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Rozdzial 5
Organizacja szkoly

§1

1. Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich, okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrektora. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy szkofle.

3. Organizacje szkoty, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie arkusza organizacyjnego.
4. Ksztalcenie ogélne w szkole dzieli si¢ na dwa etapy edukacyjne:

1) I etap edukacyjny, obejmujacy klasy I — Il — edukacja wczesnoszkolna realizowana w formie
ksztatcenia zintegrowanego:

a) edukacja polonistyczna

b) jez. angielski

c) edukacja muzyczna

d) edukacja plastyczna

e) edukacja spoteczna

f) edukacja przyrodnicza

g) edukacja matematyczna

h) zaje¢cia komputerowe

1) zajecia techniczne

J) wychowanie fizyczne.

ja) zajecia edukacyjne w klasach I-IIl sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25
uczniow;

K) w przypadku przyjecia ucznia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajgé
dydaktycznych do klasy I, I Iub IIl ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoly, dyrektor po
poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidéw jest wigksza niz 25;

1) liczba uczniéw w Klasach I-IIT moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o dwoch uczniow;

m) jezeli liczba ucznidéw zostanie zwigkszona w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory
wspiera nauczyciela prowadzacego w zajeciach dydaktycznych, wychowawczych oraz opiekunczych
w tym oddziale;

n) oddziat, w ktérym zwigkszono liczbe uczniow moze funkcjonowac ze zwiekszong liczbg uczniow
w ciggu calego etapu edukacyjnego.

2) II etap edukacyjny, obejmujacy klasy IV — VI, podczas ktorego realizowane s3 obowigzkowe
przedmioty nauczania:

a) jezyk polski

b) jezyk angielski

c) historia

d) matematyka

e) przyroda

f) muzyka

g) plastyka
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h) zajecia techniczne

1) zajecia komputerowe

J) wychowanie fizyczne

k) wychowanie do zycia w rodzinie

I) godzina z wychowawcg

m)religia.

5. Zajecia edukacyjne w klasach I — III prowadza nauczyciele wedtug ustalonego planu, dostosowujac
czas zajec 1 przerw do aktywnos$ci uczniow.

6. W szkole mogg by¢ organizowane oddzialy integracyjne.

7. Dla ucznidw niepelnosprawnych, ktdrzy nie mogg uczgszczaé do szkoty, organizowane jest na
podstawie orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej nauczanie indywidualne.

8. Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym.

9. Uczniom lub dzieciom przyjetym do oddzialu przedszkolnego zorganizowanym w szkole,
podlegajacym obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem
lub indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym

10. Indywidualne nauczanie lub obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, organizuje
dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) i na podstawie orzeczenia wydanego
przez zespét orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia
oraz form pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j.

11. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow. Zajecia
indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez jednego
nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajec.

12. Zajecia indywidualnego nauczania lub przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu
pobytu ucznia, w domu rodzinnym lub za zgoda rodzicéw w szkole.

13. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego mogg by¢ organizowane odpowiednio:
1) z oddzialem przedszkolnym albo;

2) indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu szkoly w zakresie okreSlonym w orzeczeniu w
odniesieniu do ucznia, ktérego stan zdrowia znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty.

14. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogodlnego
oraz obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania danej klasy,
dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia.

15. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania lub przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego lub wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych zajecia sg realizowane.

16. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania lub przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres pomocy
psychologiczno —pedagogiczne;.

17. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnych w przedszkolu i szkole realizowanych
bezposrednio z uczniem wynosi:

1) od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciggu co najmniej 2 dni dla klasy zero;

2) dla uczniow klas I —111 SP —od 6 do 8 godzin;
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3) dla uczniow klas IV —VI SP - od 8 do 12 godzin;

18. Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktorych mowa w ust. 10 pkt 2 -3 realizuje si¢ w ciggu €O najmniej
3 dni.

19. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszcezanie do szkoly, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego osobowego
rozwoju, dyrektor szkoly w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rozne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

20. Podstawowg formg pracy w szkole sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

21. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedng zmiane.

22. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

23. Nauka w szkole jest obowigzkowa i1 bezptatna. Okres ksztatcenia trwa 6 lat.

24. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poirocza:

1) pierwsze potrocze roku szkolnego konczy si¢ zawsze 31 stycznia;

2) drugie potrocze rozpoczyna si¢ 1 lutego i trwa do dnia zakonczenia roku szkolnego.

25. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania,

2) program wychowawczy,

3) program profilaktyki.

4) Szkolny zestaw programdw nauczania, program wychowawczy i program profilaktyki tworza
spojna calos¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania.

26. Przy szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny, jako jej integralna czes¢. Oddziat przedszkolny
realizuje zadania okreslone w Statucie Szkoty oraz Statucie Oddziatu Przedszkolnego.

Szkota wydaje rodzicom dziecka, obj¢tego wychowaniem przedszkolnym, informacje o gotowosci
dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

27. (uchylony)

28. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundw) szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie odrgbnymi przepisami. Uczniom danego oddzialu organizuje si¢ zajecia z
wychowania do zycia w rodzinie w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin
w kazdej klasie w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow 1 dziewczat.

§2

Swietlica szkolna

1. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na organizacje dowozu do
szkoty, szkota organizuje zaj¢cia w Swietlicy.

2. Na zajeciach w $wietlicy szkolnej pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawaé wigcej
niz 25 uczniow.

3. Do $wietlicy szkolnej moga uczgszczac uczniowie oczekujacy na autokar szkolny.

4. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuncza dla uczniéw klas I-VI i oddziatu
przedszkolnego. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajgcia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekc;ji.

5. Swietlica wspomaga i uzupehia prace szkoty we wszystkich jej zakresach.

6. Nauczyciele s$wietlicy sa odpowiedzialni za doprowadzenie ucznidw dojezdzajacych do
autobuso6w dowozacych dzieci do domow.
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7. Od roku szkolnego 2009/2010 kazdy nauczyciel prowadzi zajecia opiekunczo-wychowawcze:

1) wyréwnujace szanse edukacyjne uczniéw przez pomoc najbardziej potrzebujacym;

2) zajecia dla uczniow wykorzystujacych okreslone zdolnos$ci czy predyspozycje;

3) wyréwnujace szanse edukacyjne dzieci o szczegdlnych uzdolnieniach;

4) zajecia opiekuncze.

8. Zajecia opiekunczo-wychowawcze realizowane w ramach czasu pracy nauczyciela (art. 42 ust. 2
pkt 2a Karty Nauczyciela).

§3

Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna wspomaga realizacj¢ celow i zadan szkoty udostepniajgc zbiory w postaci
ksiggozbioru oraz zasoby multimedialne.

2. Uzytkownikami biblioteki s uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty.

3. Biblioteka szkolna pracuje zgodnie z obowigzujacym regulaminem.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbiorow podczas zaje¢ edukacyjnych i
bezposrednio po ich zakonczeniu.

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy wspoélpraca z Bibliotekg Publiczna, nauczycielami i
innymi pracownikami szkoty w celu wszechstronnego przygotowania uczniow do samoksztatcenia i
swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji, prowadzenie zaj¢é
bibliotecznych.

6. Zbiory biblioteczne obejmuja takze:

1) podstawy programowe, zgodne z typem szkoty i etapem edukacyjnym,

2) programy nauczania, objete szkolnym zestawem programow nauczania,

3) materialy metodyczne (ksigzki, czasopisma itp.) zwigzane z nauczanymi przedmiotami i
prowadzonymi zaj¢ciami.

7. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng poprzez:

1) wlasciwg obsadg¢ personalna,

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtowg prace,

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu 0 wykorzystanie technologii informacyjnej,

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki,

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia
i rozwijania kultury czytelniczej,

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki,

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza

§4
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych lub materiatbw ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego okreslonych w ramowych planach nauczania
ustalonych dla szkoty podstawowe;.
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2. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne majace
posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrgcznikow lub materialow edukacyjnych
majacych postaé elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe
bez obowiazku zwrotu.

3. Prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, o ktorych mowa w ust. 1 uczniowie uzyskujg poczawszy od roku szkolnego:

1) 2016/ 2017- uczniowie oddziatu klas 1111 V;

2) 2017/ 2018- uczniowie oddziatu klasy VI.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materialow
edukacyjnych szkola moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji.

5. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia z
jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych podrecznikow do
biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki i materiaty edukacyjne staja
si¢ wlasno$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony w
podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
Uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej placowce.
Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokét zdawczo- odbiorczy, do ktorej
uczen zostat przyjety

6. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw o§wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o ktérych mowa
w art. 22 ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktdra wystapi z wnioskiem o ich
przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wlasno$cig organu prowadzacego szkote, ktorej zostaly przekazane.
7. Szczegbdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych
okresla dyrektor szkoly przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu uzywania.

27



Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 1.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

la. W szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela prowadzacego zajecia w klasach I-111 lub
asystent wychowawcy $wietlicy.

2. Zasada zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktoérych jest mowa w pkt 1. okreslaja
odrebne przepisy zawarte w Regulaminie.

3. Zakresy czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza Dyrektor.

4. Obstuge finansowo-kadrowa zapewnia organ prowadzacy.

5. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczag i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

6. Nauczyciel nie moze opusci¢ klasy w czasie trwania zajg¢ lekcyjnych. W przypadku nagtej
sytuacji powiadamia Dyrektora szkoly lub organizuje opiek¢ nad dzie¢mi (inny nauczyciel lub
pracownik szkoty).

7. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy:

1) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy, wystepowanie usterek zgtasza dyrektorowi,

3) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w pracowniach;

4) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec lekcyjnych;

5) kontrolowanie obecnosci uczniéw;

6) pehienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

7) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych zgodnie z zasadami wspotczesnej
dydaktyki;

8) poznawanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniow, poznawanie i ksztaltowanie
uzdolnien, zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru;

9) prawidtowa realizacja programow nauczania i dgzenie do osiggnigcia jak najlepszych wynikow w
tym zakresie;

10) doskonalenie zawodu, troska 0 warsztat pracy i wyposazenie pracowni;

11) tworzenie warunkéw od aktywnego i tworczego udziatu ucznidéw w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ 1 dziatania;

12) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i spotecznych oraz wdrazanie do czynnego
uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny i1 srodowiska. Upowszechnianie samorzadnos$ci jako metody
wychowawczej;

13) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie niezb¢dnej opieki
profilaktyczno-resocjalizacyjnej, systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym dziecka;

14) wspodtdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, ktorej jest wychowawca, lekarzem
rodzinnym oraz rodzicami w celu wezesnego wykrycia chorédb 1 skutecznego ich zwalczania;

15) zachowanie bezstronnosci w ocenie uczniow;

16) inicjowanie pomocy uczniom majagcym trudnosci w nauce. Otaczanie opieka uczniow
znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji materialnej 1 losowej oraz organizowanie niezbgdnej pomocy w
tym zakresie;

17) systematyczne informowanie rodzicow o postgpach ucznidw w nauce, trudnosciach
rozwojowych, zachowaniu;
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18) organizowanie wzajemnych kontaktow mi¢dzy rodzicami, nauczycielami, dyrektorem szkoty;
19) wspotpraca z Rada Pedagogiczng, rodzing i rada klasowa. Upowszechnianie kultury
pedagogicznej wsrod rodzicow;

20) integracja szkoty ze srodowiskiem;

21) uwzglednianie orientacji zawodowej;

22) inicjowanie r6znej dziatalnoSci uczniow. Wyrabianie u wychowankow poczucia
odpowiedzialno$ci za wlasne czyny;

23) wyrabianic u uczniow trwalych nawykow uczestnictwa w zyciu szkolnym i zajg¢ciach
pozalekcyjnych oraz wspoétdziatanie w organizacji wypoczynku uczniow w czasie ferii 1 wakacji;
24) czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego;

25) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej w klasie;
26) nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze zajeé realizuje zajecia dodatkowe w wymiarze 2
godz. Tygodniowo.

8. Prawa nauczycieli:

1) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wiasciwych placowek,
instytucji oswiatowych i naukowych (szczegolnie poczatkujacy nauczyciele i wychowawcy);

2) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajacego realizacj¢ dydaktyczno-wychowawczg
programu nauczania,

3) wynagrodzenia zasadniczego zgodnego z poziomem wyksztalcenia i1 stazem pracy oraz
osigganymi wynikami pracy;

4) awansowanie do wyzszego szczebla wynagrodzenia wedlug przewidzianych przepisow,
zachowanie wynagrodzenia za czas usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy wedtug przepiséw;

5) podjecie poza swoim okreslonym wymiarem zaj¢¢, dodatkowego zatrudnienia zarobkowego bez
zgody dyrektora szkoty;

6) uzyskiwania stopni specjalizacji zawodowej;

7) nagrdd jubileuszowych;

8) nagrod i odznaczen za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze;

9) urlopu wypoczynkowego w wymiarze osmiu tygodni;

10) urlopu w ciaggu roku szkolnego w razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w catosci lub
czg¢sci w okresie ferii szkolnych z powodu niezdolno$ci do pracy wywotanej chorobg, urlopem
macierzynskim, odbywaniem ¢wiczen wojskowych.

9. Zadania wychowawcy.

1) Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi uczacemu
w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”. Wychowawca pelni swoja funkcje w stosunku do
powierzonej mu klasy (oddziatu) do ukonczenia przez uczniéw danego etapu nauczania, chyba ze
Rada Rodzicéw zlozy uzasadniony wniosek do dyrektora szkoly o zmiane wychowawcy lub sam
nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiane.

2) Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

b) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw wychowankow;

d) ksztattowanie postaw asertywnych;

3) wychowawca w celu realizacji zadan winien:

a) zdiagnozowac¢ warunki zycia 1 nauki swoich wychowankow,

b) opracowa¢ wspolnie z rodzicami plan pracy wychowawcy uwzgledniajacy zalozenia Programu
Wychowawczego Szkoty;
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c) utrzymywacé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

d) wspolpracowac z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania problemow wychowawczych;

e) wspotpracowaé z pedagogiem szkolnym i1 Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lipnie;

f) sledzi¢ postepy w nauce swoich uczniéw;

g) dbac o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia;

h) udziela¢ porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia sig¢;

1) ksztattowaé wilasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkiej;

J) utrzymywac staty kontakt z rodzicami lub opiekunami w sprawach post¢pu w nauce i zachowaniu
Si¢ ucznia;

k) powiadamia¢ o przewidywanej dla ucznia okresowej/rocznej ocenie niedostatecznej na miesigc
przed zakonczeniem poétrocza;

1) na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomi¢ ucznia o przewidywanych dla niego
stopniach okresowych/rocznych poprzez wpis do dzienniczka ucznia;

m) uczestniczy¢ w zebraniach —wywiadowkach.

3) Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej
(dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa szkolne).

4) Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Lipnie oraz pedagoga szkolnego.

5) Nauczyciel ma prawo wystapi¢ do dyrektora szkoty z uzasadnionym wnioskiem o pomoc na zakup
podrecznikéw uczniom ze S$rodkdw publicznych uczniom, ktérzy nie speiniaja kryterium
dochodowego, okreslonego we wilasciwych przepisach, w przypadkach rodzin niewydolnych
wychowawczo, zaniedbujacych obowiazki opiekuncze, sieroctwa, bezdomnosci ucznia, choroby w
rodzinie. Wystapienie moze by¢ dokonane za zgoda przedstawiciela ustawowego (rodzica, ktoremu
przystuguje wtadza rodzicielska) lub rodzicow zastepczych,

6) W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do
obowigzkoéw wychowawcy nalezy:

a) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczen z poradni psychologiczno -
pedagogicznej zgodnie z procedurg udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

b) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i zdefiniowanie trudnosci /
zdolnosci uczniow;

c) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dana klasa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniéw;

d) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu 1 jego Srodowisku. Wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje
poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwuje zachowania ucznia i jego relacje z innymi,
analizuje zauwazone postepy w rozwoju dziecka zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym;

e) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

f) zlozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi;

g) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace
do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego
0soba;

h) monitorowanie organizacji pomocy 1 obecno$ci ucznia na zajgciach;

1) informowanie rodzicow 1 innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno —
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pedagogicznej o postepach ucznia;

J) angazowanie rodzicow w dzialania pomocowe swoim dzieciom,;

k) w zaleznos$ci od potrzeb wspotpraca z nauczycielami, specjalistami, poradnig psychologiczno -
pedagogiczng i rodzicami,

1) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej kasy;

) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajgcia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych oraz dokonania
ewaluacji;

m) prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia

n) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i odpowiednich instytucji.

10. Zadania konserwatora:

1) systematyczne lokalizowanie usterek poprzez czgste dokonywanie przegladow pomieszczen;

2) kontrolowanie, obslugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych, wodno -
kanalizacyjnych, grzewczych, elektro — energetycznych, klimatyzacyjnych;

3) dbanie o powierzony sprzgt;

4) udziatl w szkoleniach bhp i p. poz.;

5) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i p. poz.

6) wykonywanie polecen Dyrektora.

11. Obowiazki woznego:

1) kontrolowanie uczniéw przychodzacych i wychodzacych ze szkoty w zakresie ich obowigzkow
ustalonych w statucie szkoty;

2) sprawowanie nadzoru nad wejsciem glownym;

3) zgtaszanie Dyrektorowi szkoty przebywania na terenie szkoty osob, ktorych obecno$é budzi
uzasadnione podejrzenia;

4) udzielanie informacji interesantom;

5) codzienne sprzatanie przed budynkiem szkoty;

6) informowanie Dyrektora szkoty o nieprawidtowosciach w zapewnianiu bezpieczenstwa uczniow
1 pracownikow;

7) przestrzeganie przepiséw bhp i p. poz.;

8) przestrzeganie Regulaminu Pracy;

9) przestrzeganie obowigzkow pracownika samorzadowego;

10) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty.

12. Obowiazki sprzataczki :

1) utrzymywanie czysto$ci w przydzielonym rejonie;

2) zabezpieczenie pomieszczen przed kradziezg;

3) sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw swigtecznych;

4) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty;

5) udzial w szkoleniach bhp i p. poz.;

6) przestrzeganie regulaminu pracy oraz przepisOw p. poz.;

7) przestrzeganie obowigzkéw pracownika samorzadowego.

13. (uchylony)

14. Obowiazki gléwnego ksiegowego.

Do kompetencji pracownika nalezy:

1) prowadzi¢ ksiegowo$¢ szkoly zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;
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2) sporzadzanie projektow planu finansowego szkoty;

3) analiza wykorzystania §rodkow;

4) sporzadzanie sprawozdan zbiorczych;

5) rozliczanie placowki wobec ZUS i Urzedu Skarbowego;

6) ksiegowa ponosi odpowiedzialno$¢ za dysponowanie powierzonymi srodkami finansowymi.
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Rozdzial 7
Uczniowie szkoly

§1
Zasady rekrutacji uczniow oraz ich prawa i obowiazki

1. (uchylony)

2. Uczen szkoly ma prawo:

1) zglasza¢ wladzom szkoly, nauczycielom oraz organom szkoty uwagi, wnioski i postulaty
dotyczace wszystkich spraw ucznidow oraz by¢ poinformowany o sposobie ich zalatwienia;

2) zna¢ minimum programowe na dany rok dla swojej klasy;

3) zgltasza¢ nauczycielom problemy budzace szczegdlne zainteresowania z prosba o wyjasnienie i
pomoc w ich rozwigzaniu;

4) uzyskiwa¢ dodatkowg pomoc i ocen¢ postgpdw w nauce, w terminach uzgodnionych z
nauczycielem, zwlaszcza, jesli napotkat trudnosci w opanowaniu materiatu;

5) zna¢ co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin pisemnej pracy klasowej (45-minutowej).
Praca klasowa 45-minutowa moze by¢ tylko jedna w ciggu dnia i trzy w ciggu tygodnia;

6) otrzymania do wgladu sprawdzonej i poprawionej pracy w terminie dwoch tygodni od jej
napisania,;

7) mie¢ mozliwos$¢ poprawy oceny;

8) zna¢ na biezgco oceny z poszczegdlnych przedmiotow;

9) uczen lub rodzic (prawny opiekun) moze zwroci¢ si¢ pisemnie do Dyrektora szkoly przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, po przeprowadzeniu egzaminu sprawdzajacego,
jezeli ustalona przez nauczyciela ocena — jego zdaniem lub zdaniem rodzicow — jest niezgodna z jego
osiggnigciami;

10) (uchylony)

11) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna (potroczna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciagu 2 dni od
dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12) zwrocic si¢ do Dyrektora szkoty o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku, gdy
byt nieklasyfikowany z co najmniej jednego przedmiotu z powodu nieobecnosci usprawiedliwione;;
13) dokona¢ wyboru kot zainteresowan i innych form zaje¢ pozalekcyjnych, odbywaé je w
pomieszczeniach szkolnych korzystajac ze sprzetu i pomocy naukowych, jakimi dysponuje szkota;
14) naleze¢ do organizacji dziatajacych w §rodowisku szkolnym, wykonywaé powierzone przez nie
funkcje, wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Samorzadu Uczniowskiego;

15) korzysta¢ zgodnie z przyjetymi kryteriami ze wszystkich form pomocy materialnej i Swiadczen
socjalnych, jakimi dysponuje szkota;

16) mie¢ zapewnione poszanowanie godno$ci wlasnej i dyskrecje w sprawach osobistych, a takze
stosunkoéw rodzinnych, korespondencji, przyjazni, uczu¢;

17) zwraca¢ si¢ do wychowawcy klasy i organdw szkoly we wszystkich istotnych sprawach i
uzyskiwaé od nich pomoc w réznych trudnych sytuacjach zyciowych;

18) do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub materialow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
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19) kazdy uczen oraz jego rodzic ma prawo ubiegac si¢ 0 wyzszg ocen¢ niz zostal oceniony.

20) uczniowie klas IV V maja prawo przystapi¢ do egzaminu na kart¢ rowerowa. Egzamin
przeprowadzany bedzie co dwa lata, w terminie do dnia 31 maja.

3. Uczen ma obowiazki.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych;

2) dbatos¢ o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole;

3) zmienia¢ obuwie po wejsciu do szkoty;

4) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow;

5) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

6) przestrzegaé¢ zasad kultury wspotzycia;

7) dba¢ o honor i tradycje szkoty podstawowej;

8) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

9) okazywaé szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom starszym
poprzez spotecznie akceptowane formy;

10) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci;

11) uczen ponosi odpowiedzialno$¢ za przyniesione przez siebie do szkoly warto$ciowe przedmioty
(urzadzenie elektroniczne, bizuteria, pieniadze 1 itp.)

4. (uchylony)

5. Zabrania si¢ korzystania z telefonow komorkowych i innych prywatnych urzadzen elektronicznych
podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych (telefony komoérkowe oraz inne urzadzenia elektroniczne
muszg by¢ w tym czasie wylaczone — moze to sprawdzi¢ kazdy nauczyciel lub wychowawca). W
przypadku ztamania zakazu nauczyciel zabiera wylaczone trwale urzadzenie, wzywa rodzicow i
przekazuje im ten przedmiot. Jednocze$nie uwzglednia ten fakt przy dokonywaniu oceny z
zachowania.

§2

Sylwetka absolwenta Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla I1 w Czarnem

1. Sylwetka absolwenta koriczgcego I etap edukacyjny

Absolwent trzeciej klasy to uczen:

1) otwarty — swobodnie wspolpracujacy w grupie rowiesniczej,

2) potrafigcy dokonaé obiektywnej samooceny,

3) nawigzujacy przyjazne kontakty z rowiesnikami,

4) rozwazny — przestrzegajacy zasad bezpieczenstwa i higieny,

5) aktywnie spedzajacy czas wolny,

6) starajacy sie by¢ tolerancyjnym — szanuje odmiennos¢ innych ludzi,
7) zachowujacy dystans 0sob nieznanych,

8) stosujacy si¢ do norm obowigzujacych jego otoczeniu,

9) potrafiacy rozrézni¢ zachowania dobre i zle,

10) posiadajacy podstawowe informacje o s$rodkach uzalezniajacych i zagrozeniach z nimi
zwigzanych,

11) starajgcy si¢ by¢ asertywnym.

2. Sylwetka absolwenta konczgcego II etap edukacyjny

Absolwent szdstej klasy to uczen:

34



1) otwarty na potrzeby innych ludzi,

2) uczciwy,

3) tolerancyjny,

4) szanuje godnos¢ drugiego czlowieka,

5) potrafi panowac¢ nad swoimi emocjami,

6) posiada umiejetno$¢ zachowania si¢ w roznych sytuacjach,
7) rozwigzuje konflikty w grupie rowiesniczej,

8) jest asertywny,

9) nie ulega naciskom grupy,

10) organizuje i aktywnie spedza czas wolny,

11) zna podstawowe informacje o uzywkach i ich dziataniu,
12) zna podstawowe informacje na temat mechanizmoéw uzaleznien i ich leczeniu,
13) zna wartoéci zdrowego zycia,

14) potrafi troszczy¢ si¢ o swoje zdrowie.

§3
Nagrody

1. Uczen szkoly podstawowej moze otrzyma¢ nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty;

2) Wzorowa postawe;

3) wybitne osiagniecia;

4) dzielno$¢ i odwagg,

5) prace spoteczne na rzecz szkoty, srodowiska.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego,
Rady Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidow szkoty podstawowe;:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznos$ci szkolnej;

3) dyplom;

4) nagrody rzeczowe;

5) list pochwalny wychowawcy klasy i Dyrektora szkoty do rodzicow;

6) inne wyrdznienia i nagrody ustanowione przez wtadze samorzadowe wedtug odrgbnych zasad.

4. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoly oraz przez Rad¢ Rodzicow.

5. Uczen klas IV-VI otrzymuje promocje (konczy szkotg) z wyrdznieniem (biato-czerwony pasek na
swiadectwie), jezeli uzyskat w wyniku rocznej klasyfikacji $srednig ocen ze wszystkich przedmiotow
obowigzkowych minimum 4.75. Uczen klas IV-VI otrzymuje nagrodg¢ ksigzkowa, gdy $rednia ocen
ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych wynosi 4.75 1 nie ma oceny ponizej dobrej. Uczniowie
wytypowani do nagrody powinni posiada¢ minimum bardzo dobra ocen¢ z zachowania.

6. W klasach I-III do nagréd typuje wychowawca wediug ustalonego regulaminu.

7. Dzieci z oddziatlu przedszkolnego otrzymuja dyplomy pamigtkowe na zakonczenie roku szkolnego
(w § 3 dodaje si¢ pkt 8)

8. Absolwenci, ktorych wynik egzaminu zewngtrznego wyniesie 50% i wigcej otrzymujg dodatkowa
nagrode ufundowang z prywatnych funduszy Dyrektora Szkoty.
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Kary

1. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;

2) upomnienie Dyrektora;

3) upomnienie Dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej;

4) pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia;

5) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

6) wymienione wyzej kary majg wplyw na oceng¢ z zachowania.

2. W przypadku odnotowania 5 spdznien ucznia na zaj¢cia szkolne w ciggu miesigca, wystane jest
pisemne upomnienie do rodzicow. Powyzej 10 spoéznien ucznia na zajg¢cia szkolne w ciggu miesigca
uczen otrzymuje upomnienie Dyrektora szkoty.

3. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ na pismie za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw do Dyrektora szkoty w terminie 5 dni od udzielenia kary.
Dyrektor szkoty zasi¢ga opinii wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej
1 innych pracownikéw szkoty. Przeprowadza rozmow¢ z uczniem 1 jego rodzicami. Uwzglednia
zastrzezenia, badz je odrzuca. Decyzja Dyrektora szkoty jest ostateczna.

4. Na podstawie Rady Pedagogicznej Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow, gdy ten:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;

2) dopuszcza si¢ kradziezy;

3) wchodzi w kolizje z prawem,;

4) demoralizuje innych uczniow;

5) permanentnie narusza postanowienia Statutu szkoty.

Uczen szkoly moze by¢ skreslony z listy uczniéw jedynie z rownorzednym przeniesieniem ucznia do
innej, tego samego typu szkoty, po wezesniejszym uzyskaniu zgody jej dyrektora.

5. Szkota zabezpiecza warunki pobytu w szkole uczniom zapewniajac bezpieczenstwo, ochrong przed
przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.
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Rozdzial 8
Wspolpraca z rodzicami

§ 1.

1. Nauczyciele szkoty wspomagaja rodzicow 1 wspolpracuja z nimi w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

2. spoéldziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia racji obu
stron.

3. Wspoldziatanie zapewnia rodzicom:

1) znajomo$¢ zadan i zamierzen klasy i szkoty;

2) znajomo$¢ przepisOw prawa szkolnego;

3) uzyskanie biezacej informacji na temat swojego dziecka;

4) porady i konsultacje w sprawach dotyczacych dziecka.

4. Formami wspoétdziatania rodzicow ze szkolg s3:

1) spotkania klasowe rodzicow;

2) spotkania Rady klasowej z wychowawcg klasy;

3) spotkania Rad klasowych z Dyrektorem szkoty;

4) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami;

5) konsultacje rodzicow z pedagogiem szkolnym,;

6) kontakty telefoniczne;

7) zapraszanie rodzicow przez wychowawcow, pedagoga szkolnego, Dyrektora w przypadkach
drastycznego przekroczenia norm zachowania przez ich dzieci;

8) zaproszenie rodzicow do udzialu we wspdlnym organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych.
5. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zakltocaé lekcji, pelnionego przez
nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

6. Rodzice, poprzez swoje organy (Rady klasowe, Rade Rodzicow) przedstawiajg opinie na temat
szkoty lub poszczegdlnych jej organow i pracownikow:

1) Dyrektorowi szkoty w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia;

2) organowi prowadzacemu lub sprawujacemu nadzor pedagogiczny w sytuacji niemoznosci
poprawy poprzez interwencj¢ wewnatrz szkoty.

7. Do dnia 15 wrze$nia rodzic (opiekun prawny) zobowigzany jest poinformowaé na pismie
wychowawce lub dyrektora o wszelkich przeciwwskazaniach w realizacji zajg¢ organizowanych
przez szkote oraz kazdorazowo informowac o zmianie tego stanu.

8. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow opflaty, bez
wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.
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Rozdzial 9
Ocenianie

§ 1.

1. Zasady oceniania osiggni¢¢ szkolnych uczniow, klasyfikacje 1 promocje okreslaja
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, przyjete uchwala Rady Pedagogiczne;.

2. Na podstawie WZO kazdy nauczyciel opracowuje Przedmiotowe Zasady Oceniania, ktdére
zawieraja szczegOtowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne,
wynikajace z realizowanego programu nauczania poszczegolnych przedmiotéw, uwzgledniajac |
przestrzegajac ustalen WZO.

§ 2.
Wewnatrzszkolne zasady oceniania I etap edukacyjny (klasy I-111)

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania - W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
uczniow klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych
oraz obowigzkow okreslonych w Statucie szkoty.

5. Cele:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania oraz o postepach w
tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania i wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

6. Funkcje

Ocenianie pelni funkcje:

1) wspierajaca,

2) diagnostyczna,

3) afirmacyjna,

4) ksztaltujaca,

5) informacyjna
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6) motywacyjna.

Zadaniem nauczyciela jest realizowanie tych funkcji w praktyce szkolnej.

7) Funkcja wspierajgca oceniania wymaga od nauczyciela:

a) oceniania osiggni¢¢ uczniéw a nie brakow,

b) pozostawienie uczniowi swobody na samoksztatcenie,

¢) indywidualizacji potrzeb edukacyjnych ucznia,

d) uwzgledniania osobistych zainteresowan ucznia,

e) okres$lania jednolitych zasad i kryteriow oceniania.

8) Funkcja diagnostyczna oceniania wymaga od nauczyciela:

a) stwarzania sytuacji, dzigki ktorym mozna otrzymac réznorodne informacje dotyczace osiagnigc
ucznia,

b) okreslania aktualnego poziomu osiggni¢¢ i postepow ucznia w nauce w celu wskazywania jego
mocnych stron,

) pomocy w formutowaniu indywidualnego planu rozwoju ucznia.

9) Funkcja afirmacyjna — polega na tym, ze nauczyciel doceniajacy osiggnigcia ucznia stwarza mu
tym samym okazj¢ do wzmocnienia poczucia wlasnej wartosci.

10) Funkcja ksztattujaca wymaga od nauczyciela:

a) doskonalenia metod pracy, samoksztalcenia,

b) weryfikowania programow nauczania, podrgcznikow szkolnych, pomocy dydaktycznych.

11) Funkcja informacyjna wymaga od nauczyciela:

a) biezacego informowania ucznidw o osiaggnig¢ciach i postgpach w nauce.

Polega na tym, ze nauczyciel dostarcza uczniowi informacji zwrotnych umozliwiajacych mu
dokonanie samooceny wtasnych kompetencji i samokontroli wlasnego dziatania.

12) Funkcja motywacyjna — polega na tym, ze nauczyciel oceniajacy dotychczasowe osiagnigcia
ucznia mobilizuje go do dalszych wysitkow i ukierunkowuje je.

7. Rodzaje oceniania:

1) Ocenianie ksztaltujace — jest sSrodkiem wspomagania pracy uczniow w catym procesie ksztatcenia.
2) Ocenianie sumujgce — ocenianie osiggnig¢ odbywa si¢ na ,,wejsciu” (zakonczeniu) procesu
ksztalcenia i jest rozliczeniem pracy ucznia i nauczyciela.

3) Ocenianie opisowe — obejmuje wielostronng charakterystyke ucznia.

§ 3.

1. Ocenianie obejmuje:

1) kontrole biezaca,

2) kontrole dorazna,

3) kontrolg $rédroczna,

4) ocene koncowas.

2. Kontrola biezagca ma charakter ciggly i odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych.
Informuje ona ucznia o tym, co zrobit dobrze, co 1 w jaki sposdb powinien poprawi¢ oraz jak ma dalej
pracowac.

3. Kontrola dorazna pozwala wyrywkowo rozpozna¢ osiggni¢cia ucznia i obejmuje:

1) pisemne prace kontrolne,

2) odpowiedzi ustne,

3) zadania domowe,

4) aktywno$¢ w trakcie zajec,
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5) umiejetnosci praktyczne,

6) karty pracy ucznia,

7) zeszyty ucznia.

4. Ocena $rodroczna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania jest ocena opisowa o charakterze
podsumowujaco — zalecajacym. Informuje o osiggnigciach ucznia, ale réwnocze$nie zawiera
wskazowki 1 zalecenia do dalszej pracy. Pozwala to polaczy¢ wysitki szkoty i domu we wspieraniu
rozwoju ucznia.

5. Ocena roczna jest oceng opisowg i obejmuje wielostronng charakterystyke ucznia. Jest zapisana w
dzienniku lekcyjnym, arkuszu ocen i na §wiadectwie.

6. Ocena moze by¢ wyrazona stownie, pisemnie lub symbolicznie.

1) Ocena stowna — podczas zajg¢ uczen otrzymuje potwierdzenie tego, co poprawnie wykonat, co
osiggnat oraz wskazowki, co poprawié¢, udoskonali¢, nad czym popracowac. Nauczyciel wedlug
wlasnej inwencji stosuje pozytywne sformutowania, ktore potwierdzaja wktad pracy ucznia i jego
zachowanie.

2) Ocena pisemna — rejestrowana jest w:

a) arkuszu ocen,

b) dzienniku lekcyjnym,

Cc) w zeszycie i kartach pracy ucznia,

d) na sprawdzianie.

3) Ocena symboliczna to naklejki, plusy i minusy oraz rysunki motywujace.

3.0cenianie biezace i dorazne ucznia moze by¢ w formie:

1) tylko oceny ksztattujacej - wyrazonej informacjg zwrotna,

2) tylko oceny sumujacej — wyrazonej litera i jej odpowiednikiem stownym,

3) oceny ksztaltujacej i sumujacej — zawiera obie oceny,

4) oceny symbolicznej.

4. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym.

Ocenianie klasyfikacyjne §rdédroczne i roczne ma forme opisowa.

6. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym klasyfikacji $rédrocznej i
rocznej dokonuje si¢ z uwzglgdnieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

§ 4.

Ocena ksztaltujaca

1. Ocenianie ksztattujace to czesto interaktywne ocenianie postepdéw ucznia i uzyskanego przez niego
zrozumienia materiatu, tak by moc okresli¢, jak uczen ma si¢ dalej uczy¢ i jak najlepiej go nauczac.
2. Ocena ksztaltujaca wyrazona jest (komentarz pisemny lub ustny do pracy ucznia) informacja
zwrotng zawierajaca nastepujace elementy:

1) Wyszczegodlnienie 1 docenianie dobrych elementow pracy ucznia;

nauczyciel na pierwszym miejscu docenia mocne strony pracy ucznia, co motywuje i wzmacnia wiare
we wlasne mozliwosci.

Przyktadowe komunikaty:
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a) Mocng strong/atutem Twojej pracy jest...

b) Doceniam...

c) Dobrze wykonates...

d) Podoba mi sig, Ze...

e) Zrobito na mnie wrazenie...

f) Ciesze sig, ze...

g) Bardzo dobre efekty osiggnates w...

h) Mozesz by¢ bardzo zadowolony z...

2) Odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia.
Przyktadowe informacje o niedociagnieciach:

a) Zauwazytam btad w...

b) Widzg, ze w pracy brakuje...

C) Zaznaczylam pomyiki...

d) Usterki, ktore dojrzatam/znalaztam w pracy to...

e) Zaobserwowatam, ze...

f) Wychwycitam nastepujace biedy...

g) Rzucito mi si¢ w oczy...

h) Odnotowatam jeden/kilka btedow...

3) Wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawic¢ pracg. Nauczyciel przekazuje uczniowi
precyzyjne instrukcje do poprawy w taki sposéb, aby zrozumial na czym polega popetniony btad/
czego brakuje w pracy oraz jak wprowadzi¢ korekte, aby efekt spelnial oczekiwania
nauczyciela/okreslone przez niego kryteria.

Przyktadowe instrukcje:

a) Podaj...

b) Zastap...

C) Zmien...

d) Popraw...

e) Przeksztal¢...

f) Napisz...

g) Przepisz...

h) Wymien...

i) Skoryguj...

J) Narysuj...

K) Porownaj...

4) Wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej. Nauczyciel daje wskazowki nawet
wtedy, gdy uczen cata prace wykonat dobrze. Pobudza w ten sposéb rozwoj ucznia.

Przyktady wskazoéwek nauczyciela:

a) podaje konkretne wskazowki pomagajgce podnie$¢ poziom pracy,

b) zachgca do podjecia nowego wyzwania,

) pobudza do pracy, pokazujac zachgcajacy cel,

d) podaje propozycje lektury (publikacje ksigzkowe lub internetowe),

e) stawia pytania wzbudzajace refleksje na temat wykonania zadnia.

3. Elementy oceniania ksztattujgcego:

1) Uswiadomienie celow zaje¢ wyrazone w jezyku ucznia i zrozumiale dla wszystkich uczniow;
2) Sprawdzanie, czy cele zostaly osiggnigte metoda zadan podsumowujacych np.:

a) Dzi$ nauczytem sig...
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b) Zrozumiatem, ze...

C) Przypomniatem sobie, ze...

d) Zaskoczyto mnie, Ze...

e) Osiaggnalem zatozony cel, gdyz...

3) Kryteria oceniania (,,nacobezu™)

a) doktadne ustalenie przez nauczyciela tego, co bedzie brat pod uwage przy ocenianiu. Uczen:

- Wie, czego bedzie si¢ od niego wymagac¢ podczas odpowiedzi, na sprawdzianie czy w pracach
domowych,

- Ma konkretne wskazoéwki, czego ma si¢ nauczy¢, na czym skupi¢ swojg uwage,

- Uczy si¢ tego, co wazne i potrzebne.

4) Praca z rodzicami

a) zapoznanie z celami i zalozeniami oceniania ksztattujacego,

b) wlaczenie rodzicow do wspolpracy (zachgcanie do tego, aby interesowali si¢ tym co dzieje si¢ w
szkole, rozmawiali z dzieckiem, pytali: czego si¢ dzi$ nauczyles?

5) Pytania kluczowe — wiaczenie wszystkich uczniow w myslenie nad rozwigzaniem problemu
postawionego przez nauczyciela. Pokazuja uczniowi szersza perspektywe zagadnienia. Sg $ciste
zwigzane z celem, skupiajag w sobie gtowng problematyke zajec¢. Majg spowodowac zainteresowanie
tematem. Shuzy temu:

a) wydhluzenie czasu oczekiwania na odpowiedz ucznia,

b) wprowadzenie zasad niepodnoszenia rak,

c) poszukiwanie w parach odpowiedzi na pytania.

6) Informacja zwrotna — komentarz pisemny lub ustny do pracy ucznia, ktory ma pomoc uczniowi
poprawi¢ pracg i1 zaplanowac dalszg nauke¢. Zawiera elementy:

a) co uczen zrobit dobrze;

b) co nalezy w pracy poprawic;

C) w jaki sposob uczen ma poprawic prace;

d) wskazowki dla ucznia na przysztosc.

7) Ocena kolezenska polega na tym, ze uczniowie na podstawie wczesniej ustalonych kryteridow
oceniajg prac¢ kolegi czy kolezanki. Uczen recenzuje prace innego ucznia i daje mu wskazowki.

8) Samoocena zacheca ucznia do wzigcia odpowiedzialnosci za swojg nauke. Zawiera 4 elementy:
a) co juz umiem?

b) nad czym musze jeszcze popracowac?

C) co powinienem zmieni¢ w swoim sposobie uczenia si¢?

d) jakie powinienem przyja¢ postanowienia na przyszto$c?

§5.
1. Ocena sumujagca wyrazona jest literg lub jej odpowiednikiem stownym.
W — Wspaniale
B — Bardzo dobrze
D — Dobrze
S — Stabo

N — Niewystarczajgco

2. Sprawdziany oceniane sg w systemie procentowym:
1) 100 % - W

2)99% -85% -B
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3) 84% - 60% - D

4)59% -30% -S

5) 29% - i mniej — N

3. Sprawdziany ortograficzne ocenia si¢ w nastepujacy sposob:

1) 0 bledow — W

2) 1-2 btedy - B

3) 3-4 bledy - D

4) 5 -6 bledow - S

5) 7 1powyzej - N

4. Ocena opisowa s$rodroczna i roczna uwzglednia postepy ucznia we wszystkich obszarach
okreslonych w podstawie programowej, a takze zachowanie ucznia. Ocena ta obejmuje:

1) edukacje polonistyczna,

2) jezyk angielski,

3) edukacje muzyczna,

4) edukacje plastyczna,

5) edukacje¢ spoteczna,

6) edukacje przyrodnicza,

7) edukacje matematyczna,

8) zajecia komputerowe,

9) zajecia techniczne,

10) wychowanie fizyczne i edukacj¢ zdrowotna.

5. Ocenianie klasyfikacyjne $rédroczne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania przeprowadza si¢ pod
koniec stycznia. Srédroczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa o charakterze podsumowujaco
— zalecajacym. Informacje o osiagnigciach ucznia, ale rownocze$nie zawiera wskazowki 1 zalecenia
do dalszej pracy z uczniem. Pozwala to potaczy¢ wysitki szkoty i domu we wspieraniu rozwoju
ucznia.

6. Ocena klasyfikacyjna roczna jest oceng opisowg. Informuje ucznia, rodzicoOw/opiekundéw o
zachowaniu oraz osiggnigciach ucznia. Jest zapisana w dzienniku lekcyjnym, arkuszu ocen i1 na
swiadectwie.

7. Klasyfikacyjna ocena postepow z Religii jest oceng cyfrowa.

8. Kryteria oceniania:

1) uczen wie, co podlega ocenie;

2) uczen wie, jakie wiadomosci i umiejetnosci musi opanowac i jaki poziom wykonania zadania jest
wymagany;

3) uczen wie, jakie wiadomosci powinni powtorzy¢ do sprawdzianu oraz jakie elementy pracy
domowej lub konkretnego ¢wiczenia bgdg oceniane.

9. Ocen¢ W otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania,

2) samodzielnie i tworczo rozwiazuje nowe problemy i zadania,

3) wykazuje szczegdlne zainteresowanie tresciami zajgc,

4) systematycznie wzbogaca swoja wiedz¢ i umiejetnosci, korzysta z roznych zrodet wiedzy,

5) osiaga sukcesy w konkursach klasowych, szkolnych i innych.

10. Oceng B otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiekszo$¢ wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania,

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami, potrafi je wykorzysta¢ do
rozwigzania réznych problemoéw,
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3) pracuje samodzielnie i starannie,

4) potrafi zaplanowac i odpowiednio wykona¢ zadanie,

5) bierze udziat w konkursach.

11. Oceng D otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat podstawowy zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania,
2) samodzielnie i w miare starannie rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci,

3) potrafi wykorzysta¢ wskazowki nauczyciela przy rozwigzywaniu réoznych probleméow,

4) chetnie uczestniczy w zajeciach.

12. Oceng S otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiedz¢ na poziomie elementarnym,

2) wykonuje proste polecenia przy pomocy nauczyciela,

3) zna podstawowe fakty i pojecia,

4) pracuje wolno, niesystematycznie,

5) czgsto nie konczy pracy,

6) potrzebuje stalej zachety do dziatania.

13. Oceng N otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiedzy na poziomie elementarnym,

2) ma duze trudnosci z wykonaniem polecenia przy pomocy nauczyciela,

3) nie zna podstawowych faktow i pojeé,

4) nie podejmuje si¢ wykonania zadan,

5) pracuje bardzo wolno, niechetnie,

6) z reguty nie konczy pracy.

14. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki i zaje¢ komputerowych
pod uwagg brane jest przygotowanie do zaje¢, stopien zaangazowania w wykonywang praceg oraz to,
jakie uczef czyni postepy.

§ 6.

Promowanie uczniow

1. Generalnie uczen klasy I-II1 szkoly podstawowej automatycznie otrzymuje promocje¢ do nastgpne;j
klasy. Jezeli uczen pomimo otrzymanej pomocy nie opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci
wynikajacych z podstawy programowej przewidzianej do realizacji w danym roku nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej. Decyzje o pozostawieniu ucznia na drugi rok w tej samej
klasie podejmuje rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy oraz zasiggnigciu opinii
rodzicéw/opiekunow.

2. Ucznia klasy I mozna promowac¢ w ciggu roku szkolnego do klasy programowo wyzszej. Uczen
moze uzyskac taka promocje, jesli spetnione zostang nastepujace warunki:

1) do dyrektora szkoty zostanie ztozony wniosek w sprawie promowania ucznia do klasy programowo
wyzszej w ciggu roku szkolnego przez rodzicow lub wychowawce klasy;

2) rodzice ucznia lub wychowawca (w zalezno$ci od tego, kto ztozyl wniosek) wyraza zgode na
promocje $rodroczna;

3) rada pedagogiczna postanowi o promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej w ciaggu roku
szkolnego.

§7.

Ocenianie zachowania
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1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli oraz
ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznidw zasad wspolzycia spotecznego i norm
spolecznych.

2. Ocenianie z zachowania polega na stosowaniu pochwat i uwag:

1) w formie ustnej,

2) w formie pisemnej,

3) za pomocg symboli:

a) w dzienniku lekcyjnym: +,-

b) w zeszycie ucznia.

3.Stosowanym symbolom odpowiada skala stowna:

+ - wspaniale

- - musisz poprawi¢ swoje zachowanie

4. Ocena opisowa z zachowania uwzglednia:

1) przestrzeganie zasad dobrego wychowania,

2) wypetnianie obowigzkow szkolnych,

3) wysitek wtozony w wykonywanie zadan,

4) umiejetnos$¢ wspotdziatania w zespole,

5) wykazywanie wiasnej inicjatywy w dziataniach stuzacych spotecznos$ci szkolnej,
6) stosowanie si¢ do obowigzujacych w szkole zasad i regut,

7) udzial w konkursach, uroczystosciach szkolnych,

8) troska o bezpieczenstwo swoje i innych.

5. Dziatania motywujace uczniow.

1) Nauczyciele podejmuja nastepujace dzialania motywujace:

a) pozytywne wzmocnienie — zachgta, pochwata, wsparcie;

b) przydzielanie dodatkowych zadan na miar¢ mozliwosci edukacyjnych ucznia;
c) konkursy przedmiotowe i inne;

d)wystawy prac uczniow;

e) stosowanie atrakcyjnych metod pracy;

f) korzystanie roznorodnych form pracy;

h) stosowanie wewnatrzszkolnych gier, konkursow;

i) wycieczki i wyj$cia przedmiotowe i turystyczno-krajoznawcze;

J) udziat w apelach, uroczystosciach i imprezach srodowiskowych;

k) nagrody.

§8

Sposoby przekazywania informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu

1. Na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje ucznidw i rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu oraz o sposobach sprawdzania osiagnig¢
ucznia.

2. Kazdy uczen oceniany jest systematycznie. Wszystkie oceny sa jawne i uzasadnione. Uczen ma
prawo ich poprawy. O uzyskanych ocenach uczen jest informowany na biezgco. Oceny sg zapisywane
w dzienniku lekcyjnym, zaszycie ucznia, kartach pracy, sprawdzianach, kartach plastycznych.

3. Rodzice/opiekunowie informowani sg o osiggnigciach ucznia w czasie zebran z wychowaweca,
indywidualnych konsultacjach z nauczycielami uczacymi w danej klasie a takze telefonicznie.
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4. Powiadomienie rodzicow o osiggni¢ciach, postepach w wynikach oraz wysitkach uczniéw
przekazywana jest poprzez: apele, wystawy, przedstawienia, imprezy srodowiskowe, dyplomy, listy
gratulacyjne i nagrody.

5. Oceng opisowg $rodroczng ucznia otrzymuje rodzic/opiekun po zakonczeniu I pdtrocza

6. Na koniec roku szkolnego uczen otrzymuje §wiadectwo.

§9.
Wewnatrzszkolne zasady oceniania II etap edukacyjny (klasy 1V-VI)

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania i Klasyfikowania obowigzuja w Szkole Podstawowej im.
Jana Pawtla II w Czarnem.

2. Zadaniem WZO jest zapewnienie trafnego, rzetelnego, jawnego i obiektywnego oceniania
wspierajacego rozwoj ucznia, uwzgledniajacego indywidualne cechy psychofizyczne oraz petnigcego
funkcje informacyjng, diagnostyczna i motywacyjna.

3. WZO ma takze zapewni¢ uczniowi:

1) biezace, poétroczne, roczne rozpoznanie i okreslenie poziomu opanowania kompetencji
przewidzianych programem nauczania oraz jego zachowaniu i postepach w tym zakresie,

2) systematyczne dokumentowanie postgpow ucznia,

3) wyrabianie nawyku systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,

4) uswiadomienie sukceséw 1 brakow w zakresie opanowania umiej¢tnosci i kompetencji
okreslonych programem oraz potrzeb w zakresie wyréwnywania brakow,

5) ukierunkowanie do samodzielnej pracy oraz doskonalenie metod uczenia si¢,

6) efektywne uczestnictwo w procesie szkolnego oceniania oraz mozliwosci poprawy swoich
osiggnigC.

4. WZ0O ma za zadanie zapewni¢ nauczycielowi i szkole:

1) ocene poziomu nauczania,

2) doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,

3) wspotprace z uczniami w osiggnieciu celow programowych,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie informacji o szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

6) modyfikacje celow i programow ksztatcenia.

5. WZO ma za zadanie zapewnic¢ rodzicom:

1) znajomo$¢ wymagan stawianych ich dzieciom przez szkote,

2) szeroka i biezacg informacj¢ o osiggnieciach i postgpach dzieci,

3) motywowanie dziecka do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu,

4) pelng informacje o réznych formach aktywnosci poznawczej dziecka oraz o rozwoju jego
osobowosci, trudnosciach i szczeg6lnych uzdolnieniach.

§ 10.
Zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych i klasyfikowania

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznidow,

2) zachowanie ucznia.

2. Gléwny element WZO stanowig obszary wymagan edukacyjnych, czyli oczekiwane osiggnigcia
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uczniéw polegajace na celowym, skutecznym, $wiadomym dziataniu w okreslonych sytuacjach,
przetozone na poszczegdlne stopnie szkolne dla odpowiednich zaje¢ edukacyjnych.

3. Poziom opanowania przez uczniow kompetencji okres§lonych w podstawie programowej ocenia si¢
w stopniach szkolnych.

4. Oceny biezace i klasyfikacyjne srodroczne (roczne) dla ucznidéw klas I'V - VI ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6 (cel)

2) stopien bardzo dobry - 5 (bdb)

3) stopien dobry - 4 (db)

4) stopien dostateczny - 3 (dst)

5) stopien dopuszczajacy - 2 (dop)

6) stopien niedostateczny - 1 (ndst)

5. Oceny czastkowe wyraza si¢ cyframi, dopuszcza si¢ "+" i "-" oraz komentarz w dokumentacji
przebiegu nauczania prowadzonej przez nauczyciela.

6. Oceng ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

7. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania:

1) Oceng celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedz¢ 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace
poza materiat nauczania przedmiotéw w tej klasie, samodzielnie twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia
oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umieje¢tno$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych 1 innych o zasiegu wojewoddzkim i ponadwojewddzkim.

2) Oceng bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy i umiej¢tnosci
okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem
nauczania, potrafi stosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych
sytuacjach.

3) Oceng¢ dobrg (4) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat umiejetnosci okreslonych programem
nauczania, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach
programowych oraz poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne i praktyczne.

4) Oceng dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory opanowat umiejetnosci i wiadomosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w
podstawach programowych oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o
$rednim stopniu trudnosci.

5) Ocene dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstaw programowych,
ale braki te nie przekraczajag mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o
niewielkim stopniu trudnosci.

6) Ocene niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawach programowych danego przedmiotu w danej klasie, a braki w
wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie
jest w stanie rozwigzac¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

7. Szczegdtowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne, wynikajace z
realizowanego programu nauczania opracowuja nauczyciele poszczegolnych przedmiotow,
uwzgledniajac 1 przestrzegajac powyzszych ustalen oraz podajac uczniom i rodzicom (opiekunom
prawnym) do wiadomosci na poczatku kazdego roku szkolnego.
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8. W dokumentacji przebiegu nauczania dopuszcza si¢ stosowanie skrotOw ocen z zastrzezeniem ocen
rocznych oraz rocznej oceny z zachowania, ktore nalezy wpisywaé¢ pelnymi nazwami.

9. Decyzja dyrektora szkoty, uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania
fizycznego 1 z zaje¢ komputerowych, jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢ uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej wowczas w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ — ,,zwolniony" / ,,zwolniona”.

10. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, z zaje¢ komputerowych na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza oraz na czas okre§lony w tej opinii.

11. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego moze nie uczestniczy¢ w zaj¢ciach na ostatniej
godzinie lekcyjnej po ztozeniu przez rodzicdw ucznia do dyrektora szkoty podania.

12. Nauczyciel sprawdza i ocenia wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidéw w zakresie tre§ci nauczania z
poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych ze szczegdlnym uwzglednieniem postgpdw ucznia.
Sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow moze odbywac si¢ na podstawie:

1) pisemnych prac uczniowskich,

2) testow,

3) sprawdzianow,

4) odpowiedzi ustnych,

5) projektow,

6) ¢wiczen praktycznych,

7) prac domowych,

8) obserwacji,

9) samooceny dokonanej przez ucznia

10) oraz innych form wynikajacych ze specyfiki poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

13. Pisemna praca klasowa (1-2 godz.) musi by¢ zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem i
odnotowana w dzienniku lekcyjnym. W ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone w klasie nie
wiegcej niz trzy prace klasowe. Uczniowie mogg pisac tylko jedng prace klasowa w ciggu dnia.

14. Sprawdziany (10-20 min) obejmujace tresci nauczania ostatnich trzech lekcji moga by¢
przeprowadzane bez uprzedzenia.

15. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne uczniowie otrzymuja od nauczyciela w ciggu dwoch
tygodni od daty pisania sprawdzianu.

16. Prace pisemne przechowywane sa w szkole do konca danego roku szkolnego.

17. W celu oceny wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w pisemnym sprawdzianie wiadomos$ci i
umiejetnosci ustala si¢ nastepujaca punktacje zadan:

1) ocena niedostateczna (1) — od 0% do 30% sumy punktow,

2) ocena dopuszczajaca (2) — od 31% do 50% sumy punktow,

3) ocena dostateczna (3) — od 51% do 74% sumy punktow,

4) ocena dobra (4) — od 75% do 90% sumy punktow,

5) ocena bardzo dobra (5) — od 91% do 100% sumy punktow,

6) ocena celujaca (6) — 100% sumy punktow i polecenie dodatkowe

18. Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej postawionej za pisemng prac¢ kontrolng na
zasadach ustalonych przez nauczyciela.

19. Uczen moze by¢ zwolniony przez nauczyciela z biezacej formy sprawdzania i oceniania w
wyjatkowych sytuacjach losowych.

20. W przypadku choroby uczen moze pisa¢ prace klasowa, sprawdzian w ciggu dwoch tygodni po
powrocie do szkoty w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
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21. Z kazdego przedmiotu dopuszcza si¢ dwa razy w poéiroczu sytuacje, w ktorej uczen moze si¢ nie
przygotowac, zgtaszajac ten fakt przed lekcja nauczycielowi i nie ponosi z tego tytulu zadnych
konsekwencji. Wykorzystanie przez ucznia tej mozliwosci zostanie odnotowane w dzienniku
lekcyjnym poprzez wpis, np.: - n. Zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania po wywotaniu go do
odpowiedzi pociaga za sobg wpisanie oceny niedostateczne;.

22. Aktywno$¢ na lekcjach bedzie nagradzana znakiem +. Ustala si¢ zasady przetozenia znakdéw + na
oceny: pie¢ plusow — 5; cztery plusy — 4, dla oséb chetnych.

23. Szczegdtowe zasady oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zawarte sg w opracowanych
przez nauczycieli i udost¢pnionych uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) przedmiotowych
zasadach oceniania.

24. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicéw (prawnych
opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

25. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw). Sprawdzone 1 ocenione
pisemne prace kontrolne uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do wgladu na
zasadach okreslonych przez nauczycieli.

26. Nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadni¢ ustnie.

27. Ocenianie ma charakter ciagly, a oceny sa wystawiane systematycznie, zgodnie z
wewnatrzszkolnymi kryteriami oceniania.

28. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne i roczne,

b) koncowe.

29. Punktem wyj$cia do analizy postgpow ucznia w klasie IV — VI jest diagnoza wstepna wiadomosci
1 umiejetnosci przeprowadzona we wrzesniu.

30. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii/orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychotizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczni-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, wskazujac na potrzebe takiego dostosowania,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w
szkole,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych za zajgciach wychowania fizycznego.

31. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, zaje¢ komputerowych,
muzyki i plastyki — jezeli nie sg one zajgciami kierunkowymi — nalezy bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a
w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizyczne;.

32. Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ z zachowania.
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33. Podstawowymi dokumentami rejestrujgcymi osiggni¢cia ucznia sg: dziennik lekcyjny, arkusz
ocen, $wiadectwo ukonczenia klasy i $wiadectwo ukonczenia szkoty.

34. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch potroczy. Pierwsze potrocze konczy sie 31 stycznia danego roku.
35. Klasyfikowanie $rédroczne (roczne) polega na okresowym podsumowaniu 0siggnieé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i na ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

36. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskatl roczne (potroczne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

37. Klasyfikowanie $rodroczne ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w miesigcu
styczniu.

38. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne, a oceng
z zachowania wychowawca klasy po zasiegnig¢ciu opinii innych nauczycieli i pracownikéw szkoty.
W przypadku prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych przez kilku nauczycieli ocena ustalana jest wspdlnie.
39. Ocena klasyfikacyjna roczna ustalona zgodnie z postanowieniami WZO moze by¢ zmieniona
jedynie w wyniku egzaminu sprawdzajgcego lub — w przypadku oceny niedostatecznej — egzaminu
poprawkowego.

40. Miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca klasy ma
obowigzek powiadomi¢ rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznidw zagrozonych oceng
niedostateczng. Na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele sa
zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”. Przewidywane oceny roczne (pdiroczne) nauczyciele
sa zobowigzani odnotowa¢ w dzienniku w wyznaczonym miejscu.

41. Oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sa ustalane na podstawie ocen
biezacych wystawionych podczas réznorodnych form sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
(przy jednej godzinie zaje¢ tygodniowo minimum dwie oceny, przy dwoch godzinach zajec
tygodniowo minimum cztery oceny).

42. Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako $rednia arytmetyczna ocen biezacych, lecz
ma uwzgledniaé r6zng wagg tych ocen.

43. Jezeli w wyniku klasyfikacji stwierdza si¢, iz poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miarg
mozliwo$ci stwarza uczniowi szanse uzupelnienia brakéw poprzez organizowanie zajec
wyrownawczych, indywidualizacje wymagan edukacyjnych oraz diagnozowanie sytuacji i
mozliwo$ci ucznia we wspolpracy z pedagogiem szkolnym, wychowawca klasy i rodzicami
(prawnymi opiekunami).

44. Wszelkie czynno$ci 1 dzialania majace na celu zapobieganie niepowodzeniom uczniéw sg
odnotowywane w dokumentacji szkolnej.

45. Uczen nieklasyfikowany na I pétrocze moze otrzymac¢ oceng pozytywna w klasyfikacji rocznej
pod warunkiem zdania egzaminu klasyfikacyjnego za I poétrocze. Oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng z zachowania.

46. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢
roczne (potroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej (pélroczu programowo wyzszym) 1 roczne (poéirocznej) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
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programowo nizszych (pétrocznych programowo nizszych), uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

47. Uczen niepelnosprawny intelektualnie w stopniu lekkim oceniany jest wedlug przyjetej w szkole
skali ocen a kryteria oceniania uwzgledniaja dostosowanie treSci edukacyjnych do potrzeb i
mozliwosci. Kryteria ocen uwzglednia nauczyciel przedmiotu, uwzgledniajac mozliwosci
edukacyjne ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.

48. Klasyfikacja $rodroczna (roczna) ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow.
49. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi
z wyjatkiem oceny z przedmiotu: religia/etyka.

50. Ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

51. O ukonczeniu szkoly przez ucznia postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada
pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami).

52. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych oraz swiadectwach ukonczenia szkoly wydawanych
uczniom na drugiej stronie $wiadectwa nad ,, Wynikami klasyfikacji rocznej” umieszcza si¢ adnotacje
,uczen/uczennica realizowal(a) program nauczania dostosowany do indywidualnych mozliwosci i
potrzeb na podstawie orzeczenia publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej/ specjalistycznej
(wpisa¢ wlasciwg nazwe poradni)”.

53. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (potrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 11.
Zasady oceniania zachowania uczniow

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzku ucznia,

2) postegpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na ostatniej godzinie do dyspozycji
wychowawcy, nie po6zniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
uwzgledniajac:

1) Opini¢ zespotu klasowego

2) Samooceng ucznia
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3) Opini¢ nauczycieli uczacych

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo nauczania indywidualnego lub opini¢ publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen rozwojowych na zachowanie ucznia.

4. Oceng zachowania §rédroczng i koncowo roczng ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) Wzorowe

2) Bardzo dobre

3) Dobre

4) Poprawne

5) Nieodpowiednie

6) Naganne

5. WZOROWE ZACHOWANIE otrzymuje uczen, ktory:

1) Przyktadnie wypetnia wszystkie obowiazki ucznia zawarte w Statucie Szkoty.

2) Wykazuje wlasng inicjatywe w zyciu klasy, szkoty i srodowiska.

3) Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych oséb.

4) Jego kultura osobista i postepowanie wobec rowiesnikoéw, dorostych jest godna nasladowania.

5) Przeciwstawia si¢ przejawom agresji i przemocy.

6) Godnie reprezentuje szkot¢ w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych oraz
uroczystosciach srodowiskowych.

7) Przewodniczy i aktywnie uczestniczy w organizacjach szkolnych.

8) Stawia sobie coraz wigksze wymagania i samodzielnie realizuje je w celu wlasnego rozwoju.

9) Systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne — ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione.
10) Jest punktualny.

11) Dba o pickno mowy polskiej.

12) Nie ulega natogom.

13) Na co dzien przestrzega schludnego stroju ucznia.

6. BARDZO DOBRE ZACHOWANIE otrzymuje uczen, ktory:

1) Sumiennie wypelnia obowigzki ucznia zawarte w Statucie Szkoty.

2) Aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty, srodowiska.

3) Dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych 0sob.

4) Jego kultura osobista i postgpowanie wobec rowiesnikow, dorostych jest godna nasladowania.

5) Przeciwstawia si¢ przejawom agresji i przemocy.

6) Stawia sobie wymagania na miar¢ wlasnych mozliwosci i realizuje je korzystajac z pomocy
rodzicow, nauczycieli.

7) Dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natlogom.

8) Nie ma wigcej niz dwie godziny nieusprawiedliwionej nieobecnosci i 2 spoéznienia.

9) Na co dzien przestrzega schludnego stroju ucznia.

7. DOBRE ZACHOWANIE otrzymuje uczen, ktory:

1) Wypelnia obowigzki ucznia zawarte w Statucie Szkotly

2) Uczestniczy w zyciu klasy, szkoty, srodowiska

3) Dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych 0sob

4) Dba o kulture osobistg, okazuje szacunek wobec innych

5) Przeciwstawia si¢ przejawom agresji i przemocy

6) Nie ma wiecej niz 7 godzin nieusprawiedliwionej nieobecno$ci i nie wigce] niz 3
nieusprawiedliwione spdznienia
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7) Nauczyciele sporadycznie zglaszajg zastrzezenia do zachowania na lekcjach

8) Na co dzien przestrzega schludnego stroju ucznia

8. POPRAWNE ZACHOWANIE otrzymuje uczen, ktory:

1) W zasadzie wypelnia obowigzki ucznia zawarte w Statucie szkotly

2) Dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych 0sob

3) Stara si¢ przeciwstawiac¢ przejawom agresji i przemocy

4) Opuscit 8-15 godzin zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia, zdarza mu si¢ spéznia¢ na zajecia
5) Uczen niech¢tnie i niezbyt starannie wykonuje powierzone prace

6) Zdarza si¢ niewlasciwe zachowanie w stosunku do innych oséb, ale pozytywnie reaguje na
zZwrocong uwage

7) W zasadzie na co dzien przestrzega schludnego stroju ucznia

9. NIEODPOWIEDNIE ZACHOWANIE otrzymuje uczen, ktory:

1) Nie wypelnia obowigzkéw ucznia zawartych w Statucie szkoty

2) Wykazuje brak zainteresowania nauka

3) Wykazuje brak kultury osobistej wobec rowiesnikow i dorostych

4) Jego zachowanie zagraza zdrowiu i zyciu innych osob

5) Pali papierosy, spozywa alkohol

6) Ma duza ilo$¢ spdznien i nieusprawiedliwionych godzin nauki

7) Czasami nie wykonuje polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

10. NAGANNE ZACHOWANIE otrzymuje uczen, ktory:

1) Razaco nie wypelnia obowigzkéw ucznia zawartych w Statucie szkoty

2) Wykazuje brak kultury osobistej wobec rowiesnikow i dorostych

3) Ma duzg ilo$¢ nieusprawiedliwionych godzin nauki (powyzej 20 godzin zaje¢ lekcyjnych
nieusprawiedliwionych)

4) Jego zachowanie zagraza zdrowiu i zyciu innych osob

5) Pali papierosy, spozywa alkohol

6) Wszedt w konflikt z prawem

7) Pomimo podjetych dziatan wychowawczych ze strony szkoly i rodzicow nie poprawia swojego
zachowania

11. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczni-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

§ 12.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen, ktory uzyskat roczng ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie otrzymuje
promoc;ji do oddziatu klasy nastepnej lub nie konczy szkoty podstawowej.

2. Uczen powtarza ostatni oddzial klasy szkoly podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym
powtarza oddziat klasy do sprawdzianu.

3. Uczen konczy szkotg podstawowa, jezeli uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasie szostej wyzsze od oceny niedostatecznej i
przystapit do sprawdzianu w ostatnim roku nauki szkoty podstawowej z zastrzezeniem ust. 6.

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, Kilku lub wszystkich zaje¢¢ edukacyjnych, jezeli brak
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jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

5. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicéw 0 zagrozeniu nieklasyfikowaniems:
6. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

7. Nawniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odregbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

9. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych: techniki, plastyki,
muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego
oceny z zachowania.

10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza ste w formie pisemnej
I ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok nauki
przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota lub
przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad ktorej
wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly— jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany
ten egzamin.

16. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

17. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen moze zdawac
egzamin w ciggu jednego dnia.

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

19. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
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odpowiedziach ucznia i1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig¢ ,,nieklasyfikowany".

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktoérzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene¢ niedostateczng).

22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§13.
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat oceng niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac
egzamin poprawkowy na wniosek wtasny lub jego rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin ma przede wszystkim formg zadan praktycznych

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji

wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego W innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
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dyrektora szkoty, nie p6zniej jednak niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej | powtarza odpowiednio oddziat klasy.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwos$ci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé do oddziatlu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, Zze te zajecia sg
realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 14.
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajeé
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

4. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna lub innych osob prosbe. Dyrektor szkoty
powoluje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania cztonkow komisji
zwykla wigkszo$cig gtosOw w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w przypadku rowne;j
liczby gltosow decyduje glos przewodniczgcego komisji.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnoscei:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c¢) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
(termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego) jest ostateczna.

§ 15.
Zasady i sposoby informowania uczniow i rodzicow (prawnych opiekunéw) o postepach i
osiagnieciach dzieci

1. Uczen poinformowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do konca
roku szkolnego; uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) moga otrzymac je do wgladu na zasadach
okreslonych przez nauczyciela przedmiotu.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy oceng powinien
Jja uzasadni¢.

4. W szkole dopuszcza si¢ nastgpujace formy kontaktow nauczycieli (wychowawcow) z

rodzicami (prawnymi opiekunami):

1) kontakty bezposrednie,

a) zebranie ogo6lnoszkolne,

b) indywidualne rozmowy,

Cc) zapowiedziana wizyta w domu;

2) kontakty posrednie:

a) rozmowa telefoniczna,

b) korespondencja listowa,

c) adnotacje w zeszycie przedmiotowym,

d) adnotacje w dzienniczku ucznia.

5. Poszczegolni nauczyciele samodzielnie okreslajg formy 1 czestotliwos¢ kontaktow z rodzicami w
zalezno$ci od postepow i1 osiggnie¢ szkolnych konkretnego ucznia.
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6. Wychowawcy klas, nie rzadziej niz raz na kwartal, powiadamiajg rodzicow o postepach uczniow
swojej klasy wg wybranego przez siebie sposobu informowania i odnotowuja ten fakt w dokumentacji
przebiegu nauczania.

7. Nauczyciele przedmiotdow zobowigzani s3a na co najmniej miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej wystawic¢ proponowane oceny niedostateczne wszystkim uczniom.
8. Wychowawcy klas majg obowiazek poinformowac uczniow i ich rodzicéw (prawnych opiekundéw)
o proponowanych ocenach potrocznych/rocznych w terminie nie krdétszym niz miesigc przed
zakonczeniem klasyfikacji.

10. Poinformowanie nie jest rownoznaczne z ich wystawieniem. Uczen, ktory w okresie od
poinformowania do wystawienia oceny klasyfikacyjnej powigkszy/obnizy zaséb wiedzy i
umiejetnosci lub przestanie uczgszczac na zajecia edukacyjne, moze otrzymac wyzsza/nizsza oceng
klasyfikacyjng lub by¢ nieklasyfikowanym.

11. Poinformowanie rodzicow o propozycjach ocen niedostatecznych jest odnotowywane w
dzienniku.

12. Uczniowie oraz rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo uzyskac informacje o biezacych oraz
$rodrocznych postgpach 1 osiaggnigciach szkolnych, szczegdélowych kryteriach wymagan
edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne, wynikajacych z przyjetego zestawu programow
nauczania, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, zasadach oceny zachowania.
Informacji takiej moze udzieli¢ nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub wychowawca.
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Rozdzial 10
Finansowanie szkoly

§ 1.

Fundusze na dziatalno$¢ szkoty pozyskuje si¢ z nastepujacych zrodet:
1) subwencji oswiatowej MEN oraz innych $rodkéw budzetowych,
2) projektow wspotfinansowanych przez fundusze UE,

3) dotacji celowych jednostek samorzadu terytorialnego,

4) optat za organizowanie szkolen, kursow, itp.

Postanowienia koncowe

§ 2.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja odrebne przepisy wynikajace
z ustawy o finansach publicznych.

3. Szkota posiada wlasny sztandar.

4. Dzien 16 pazdziernika kazdego roku jest §wigtem Patrona Szkoty.

5. Zmiany w Statucie wymagaja uchwaty Rady Pedagogicznej, dokonywane sa na wniosek:

1) Rady Pedagogicznej,

2) Rady Rodzicow,

3) Samorzadu Uczniowskiego,

4) Organu prowadzacego lub nadzorujacego.

6. Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce przepisy
prawa.
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