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Dobra szkola to taka, w ktorej kroluje ciepla, Zyczliwa atmosfera. To szkola przyjazna nie tylko uczniom, ale i nauczycielom, skupiajqca
otwartych, aktywnych ludzi. Tylko w szkole twérczej, rozwijajgcej si¢ kaidy uczen, pracownik, rodzic moze znaleié swoje miejsce.

Niniejszy Plan Pracy Szkoly daje moZliwos¢ skutecznej realizacji wizji szkoly, zaspokaja ambicje pracownikow, ulatwia planowanie bazy
materialnej, wplywa na organizacje pracy, umozliwia rozloZenie cigiaru zadan i zaangaiowanie wszystkich podmiotow, przyczynia si¢ do
podnoszenia wynikéw dydaktyczno-wychowawczych oraz poprawy jakosci pracy szkoly. Ponadto, dokument ten pomaga nauczycielom
w przygotowaniu wlasnego planu rozwoju zawodowego, zapewnia systematycznosé w realizacji zadan, daje uczniom i rodzicom moZliwosé

tworczego angazowania si¢ w Zycie szkoly.

MISJA SZKOLY

., Celem kazdej nagrody jest podnies¢ w uczniu dobre strony,
a drugich pobudza¢ do nasladowania”
H. Sienkiewicz

Celem naszej szkoty jest uzyskanie jak najwyzszych osiagnie¢ w dziedzinie jakosci, wydajnosci oraz nowoczesnej edukacji. W zwiazku
z tym:
e rozwijamy wszystkie sfery osobowosci ucznia,

e dazymy do wyposazenia uczniow w wiedzg 1 umiejetnosci stuzace rozwijaniu kompetencji kluczowych,

zapewniamy nowatorskie metody i formy pracy z uczniem,
e prowadzimy ewaluacje wewngetrzna celem podniesienia jakosci pracy szkoty,

e wspieramy rozwoj zainteresowan i uzdolnien dzieci bogata oferta zaj¢¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych,



przygotowujemy uczniow do udziatu w r6znych formach wspoétzawodnictwa migdzyszkolnego,

poprzez sukcesy i osiagnigcia ucznidéw rozwijamy u nich poczucie wtasnej warto$ci oraz umiejgtnos¢ doceniania wartosci innych,
rozwijamy edukacje komputerowa i multimedialna,

zapewniamy ksztalcenie w zakresie dwoj jezykéw obcych,

wprowadzamy podstawy edukacji europejskiej,

propagujemy zachowania prospoteczne, uwrazliwiamy na dobro, pigkno i prawdg,

w przyjaznej i bezpiecznej atmosferze uczmy tolerancji, szacunku, przedsigbiorczos$ci, niezalezno$ci oraz samodzielnego rozwiazywania
problemow zycia codziennego,

uczymy samorzadnosci 1 przestrzegania zasad demokratycznych,

ksztaltujemy u uczniéw poczucie wigzi ze swoja miejscowoscia, regionem, Ojczyzna,

zapewniamy pomoc socjalna i psychologiczno-pedagogiczna,

wspotpracujemy z rodzicami, wspierajac ich w procesie wychowania,

dazymy do ciaglego i systematycznego doskonalenia nauczycieli i podnoszenia ich kwalifikacji,

wspoOlpracujemy ze Srodowiskiem lokalnym,

troszczymy si¢ o nowoczesng i funkcjonalng baze¢ szkoty,

dbamy o wlasciwy wizerunek szkoty,

tworzymy motywacyjny i inspirujacy system nadzoru,

dbamy o wtasciwa organizacje¢ pracy szkoty, inspirujaca do tworczych zadan,

dazymy do pelnej autonomii szkoty.



WIZJA SZKOLY

,,Szkota nie jest przystankiem.
Jest droga, ktora si¢ otwiera na coraz to nowe horyzonty
do zdobycia”
C. Freinet

Wizja naszej szkoty jest harmonijne wspotdziatanie wszystkich organdéw szkoty i1 $rodowiska, zmierzajace do zapewnienia uczniom

warunkow umozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie w dynamicznie rozwijajacym si¢ $wiecie. W tym celu pragniemy tworzy¢ warunki do

wszechstronnego rozwoju intelektualnego i rozwoju osobowosci kazdego ucznia tak, aby uczniowie konczacy szkote:

posiadali wiedze¢ 1 umiejetnosci zawarte w charakterystyce absolwenta,

mieli $wiadomos¢ uzyteczno$ci edukacji szkolnej,

dazyli poprzez rzetelna pracg do osiagnigcia wartosci waznych w otaczajacym ich §wiecie,

systematycznie pracowali nad wlasnym rozwojem — posiadali wewngtrzng motywacj¢ do samodoskonalenia,

odkrywali wtasne predyspozycje 1 talenty oraz rozwijali je,

aktywnie uczestniczyli w zyciu szkoty, identyfikujac si¢ z jej tradycja, ksztattujac wzajemne relacje w atmosferze szacunku, pomocy
1 wspotdziatania,

znali historig, kulture¢ swojego regionu 1 kraju oraz odczuwali z nimi wigz 1 szacunek dla dorobku kolejnych pokolen,

propagowali zdrowy model funkcjonowania we wspotczesnym §wiecie poprzez wlasciwe nawyki higieniczne 1 zdrowotne, znajomos¢
zagrozen cywilizacyjnych,

cechowali sig tolerancja i empatig.



STRATEGICZNE OBSZARY PRACY SZKOLY NA LATA 2008-2013
Organizacja 1 przebieg procesu ksztalcenia, efekty ksztatcenia.
Opieka i wychowanie.

Integracja ze srodowiskiem lokalnym.

P wnp e

Baza i wyposazenie szkoty.

STANDARDY I WSKAZNIKI W POSZCZEGOLNYCH OBSZARACH PRACY SZKOLY
NA ROK SZKOLNY 2011/2012
PRIORYTETY PRACY SZKOLY:
. Wyréwnujemy szanse edukacyjne i podnosimy efekty ksztatcenia.
. Ksztaltujemy postawy proekologiczne, prozdrowotne i prospoteczne.
. JesteSmy szkota otwarta dla wszystkich, prowadzimy dialog z rodzicami i lokalna spotecznoscia, rozwijamy talenty uczniow — nasza
szkota to ,,SZKOLA Z PASJA”.
o Ksztalcimy ucznia-cztowieka $wiadomego obywatela swojego kraju, miasta i regionu, czlonka Unii Europejskiej — ,,POLSKA
PREZYDENCJA”.



1. Organizacja i przebieg procesu ksztalcenia, efekty ksztalcenia

SZKOLNY ZESTAW PROGRAMOW NAUCZANIA GWARANTUJE REALIZACJE PODSTAWY

PROGRAMOWEJ I OSIAGNIECIE STANDARDOW WYMAGAN

e Szkolny zestaw programow nauczania jest zbiezny z programem wychowawczym.

e Programy nauczania dostosowane sa do mozliwosci i potrzeb ucznidow oraz bazy i wyposazenia szkoty.

e Ewentualna modyfikacja zestawu program6éw nauczania uwzglednia wyniki sprawdzianoéw, badan osiagni¢¢ uczniéw oraz diagnoz.

e Tresci $ciezek edukacyjnych realizowane sa w ramach poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych.

HARMONOGRAM DZIALAN

ZADANIA SZCZEGOLOWE

FORMY REALIZACJI

ODPOWIEDZIALNI

TERMIN
REALIZACJI

Biezacy monitoring, wywiady z nauczycielami i rodzicami pod katem

romadzenie opinii o szkolnych programach , . . e L Dyrekcja Szk .
Gromadzenie opinii o s 0Inych programac zbieznosci szkolnych zestawow programoéw nauczania z mozliwosciami i yrekeja S.Z oty wrzesien 2011
nauczania. . ” . . Nauczyciele
potrzebami ucznidow oraz baza i wyposazeniem szkoty.
Ewentualna modyfikacja programéw
nauczania; opracowanie i wdrozenie Autorskie programy nauczania i wychowania. Nauczyciele
programow autorskich.
Dyrektor
Realizacja nowej postawy programowej Udziat w szkoleniach (kursach, radach), wymiana do$wiadczen, praca w Nauczyciele
w pierwszym etapie ksztalcenia. zespotach. Liderzy zespotow
przedmiotowych Caly rok szkolny
Wprowadzenie nowych metod pracy Stosowanie metod dostosowanych do potrzeb, oczekiwan i predyspozycji Nauczyciele

Z uczniem.

ucznia.

Opracowanie i wdrozenie autorskich
projektow.

Autorskie projekty dla uczniow zdolnych, posiadajacych che¢ rozwijania

Zainteresowani

swoich zainteresowan. nauczyciele
Projekt edukacyjny ,,Zycie i tworczos¢ Czestawa Milosza”. W qugf;(r(l)(wska




DZIALANIA SZKOLY SLUZA WSZECHSTRONNEMU ROZWOJOWI UCZNIA, PRZYGOTOWANIU GO DO ZYCIA
1 PODEJMOWANIA KOLEJNYCH ZADAN EDUKACYJNYCH

e Ksztalcenie sprzyja wyrdéwnywaniu szans edukacyjnych uczniow odpowiednio do ich aspiracji i mozliwosci.

e Zajecia szkolne stuza rozbudzaniu, rozwijaniu zainteresowan i pielggnowaniu uzdolnien i talentow.

¢ Nauczyciele dokonuja ewaluacji procesu dydaktyczno-wychowawczego.

e Szkola przygotowuje uczniéw do korzystania z réznych zrodet informacji oraz do samodzielnego rozwiazywania réznych problemow.

HARMONOGRAM DZIALAN
ZADANIA SZCZEGOLOWE FORMY REALIZACJI ODPOWIEDZIALNI TERMIN
REALIZACJI
Oprzcﬁxgzteg nlll?ariz I zzlt( rvsfgd(ila?noz Diagnozy oraz sprawdziany kompetencji wg planu nadzoru Dyrekcja Szkoty Poczatek kazdego
P JACYCh przyrost y gnozy P y P JIWg p ' Nauczyciele roku szkolnego
umiejgtnosci uczniow.
Badania kompetencji ponadprzedmiotowymi testami. Dyrekcja Szkoty
Badanie kompetencji kluczowych na Nauczyciele .
, .. . Na biezaco
poszczegolnych etapach edukacji. .. . . T , . . poszczegdlnych
Biezace sprawdziany wiadomosci i umiejgtnosci uczniow. -
przedmiotow
Wyrazna poprawa wynikow sprawdzianu klas Analiza wynikéw egzamindow zewngtrznych oraz wewngtrznych Dyrekcja Szkoly
. Zespoly przedmiotowe IX 2011
VI. sprawdzianow.
klas V1.
e . . Szerokie wykorzystanie metod aktywizujacych, umozliwienie dostepu do
Rozwijanie zainteresowan i pielggnowanie . . O . .
. . o nowoczesnych srodkow dydaktycznych (audiowizualnych, multimedialnych | Wszyscy nauczyciele
uzdolnien i talentow uczniow. o
i innych).
Zastosowanie nauczania WieIQPOZiO_mOW(?gpv Rozpoznawanie mozliwo$ci 1 zainteresowan uczniow. Pedagog szkolny
dostosowanego do wymagan i mozliwos$ci .
uczniow Odpowiedni dobor form i metod nauczania Nauczyciele
. p : Caly rok szkolny
Wdrazanie uczniow do korzystania z r6znych . .. . , . .
y rq1- o ] . Zastosowanie technologii informatycznej na poszczegdlnych zajeciach, Nauczyciele
zrddet informacji i tworczego rozwiazywania

problemow.

wykorzystanie metody projektu edukacyjnego, korzystanie z Internetu.

Nauczyciel bibliotekarz

Zastosowanie technologii informatycznej
W hauczaniu.

Umozliwienie uczniom korzystania z komputeréw podczas zajgé
pozalekcyjnych i w bibliotece, swietlicy szkolne;.

Nauczyciele
Nauczyciel bibliotekarz
Nauczyciele swietlicy




,»Polska prezydencja 20117 — prezentacja multimedialna dla uczniéw kl. TV-
VI.

M. Charyton
M. Kowalska
W. Maciejewski

listopad 2011

Przygotowanie uczniow do konkurséw
przedmiotowych i artystycznych, olimpiad.

Rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniow.

Przygotowanie uczniow do szkolnych i pozaszkolnych konkursow.

¢ Konkurs wiedzy o UE”.

o Konkurs Z przyrodq na Ty

¢ _Blizej Europy” — konkurs na prezentacjg¢ panstwa UE.

o Konkursy organizowane przez KO

Nauczyciele

M. Charyton

M. Arentl.
Fukaszewska

M. Charyton
M. Kowalska

I. Rakowska (kI.V1)
I. Olkiewicz (kl. V)
I. Borkowska (V1)

B. Rycharska
I. Borkowska

K. Trojanowska
M. Smolinska
M. Romanska

nauczyciele
matematyki

W. Okonkowska
I. Szymanska
K. Przybyszewska
M. Waskiewicz
M. Wasilewska
B. Czlapinska

M. Komorowska

Na biezaco

pazdziernik 2011
________ luty 2012 |

pazdziernik 2011
kwiecien 2012

listopad 2011
marzec 2012

grudzien 2011

| styczen-kwiecieh |
2012

styczen i czerwiec
2012




* ,Migdzyszkolny Konkurs Poetycki” — organizowany przez SP w
Smilowicach.

o Szkolny konkurs recytatorski — poezja patrona szkoty, Wiadystawa
Broniewskiego.

e Szkolny konkurs dla uczniéw klas I-III pn. , Spiewaé kazdy moze”

M. Kowalska-
Tuszynska
I. Lipska

M. Charyton
W. Zajaczkowska

M. Wasilewska
M. Komorowska

M. Smolinska
K. Przybyszewska
M. Romanska

E. Maciejewska
W. Zajaczkowska

M. Waskiewicz
K. Przybyszewska

I.Olkiewiecz
B. Rycharska

M. Kowalska-
Tuszynska

W. Zajaczkowska
M. Charyton
E. Maciejewska

W. Okonkowska
I. Szymanska

B. Cztapinska

marzec/kwiecien
2012

kwiecien 2012

czerwiec 2012

Objecie opieka terapeutyczng uczniow ze
specyficznymi trudno$ciami w nauce
i zaburzeniami zachowania.

Prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych, logopedii, terapii pedagogicznej,
rewalidacji.

Nauczyciele specjalisci

Caly rok szkolny




WSO WSPIERA OSIAGANIE PRZEZ UCZNIOW SUKCESU EDUKACYJNEGO

e WSO jest znany i akceptowany przez spotecznos¢ szkolna.

e Nauczyciele, okreslajac wymagania, wspotpracuja ze soba.

e WSO jest motywujacy i pozytywnie wptywa na rozwoj ucznia.

e Przedmiotowe Systemy Oceniania wynikaja z WSO.

e Nauczyciele znaja zasady oceniania zewngtrznego.

HARMONOGRAM DZIALAN

ZADANIA SZCZEGOLOWE

FORMY REALIZACJI

ODPOWIEDZIALNI

TERMIN
REALIZACJI

Zapoznanie spotecznos$ci szkolnej z WSO.

Zebrania z rodzicami, akcja propagowania w gablotach szkolnych,
uaktywnienie SU i samorzadow klasowych.

Dyrekcja Szkoty
Nauczyciele
Uczniowie
Rodzice

wrzesien 2011

Integracja zespotu nauczycielskiego wokot
zestawu wymagan na poszczegdlnych etapach
ksztalcenia.

Wspolpraca nauczycieli przy opracowaniu wymagan z poszczeg6lnych
przedmiotow i blokow przedmiotowych, wspolne opracowanie

harmonogramu sprawdziandw i narzedzi do badan kompetencji uczniow.

Zespoly przedmiotowe

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do
zalecen PPP.

Sporzadzenie wykazu ucznidw: z obnizonymi wymaganiami
programowymi, korzystajacych z obiadow finansowanych przez MOPS,
objetych pomoca materialng.

Pedagog szkolny

Caty rok szkolny

Zapoznanie nauczycieli, uczniow

Szkoleniowe spotkania rady pedagogicznej, klasowych zespotow oraz
rodzicow.

i rodzicow z zasadami oceniania Umieszczenie materialdw informacyjnych w gablotach. D)"\rlgtféjzaygéligiy wrzesien 2012
WeWnetrznego i zewngetrznego. Analiza wynikow zewngtrznego sprawdzianu na zakonczenie klas VI.,
formutowanie wnioskéw do dalszej pracy.
Aktualizacja WSO, PSO. Uaktualnienie przez zespoly przedmiotowe PSO. Nauczyciele s1erp1e;(/)\ﬁzes1en

10




SZKOLA OFERUJE UCZNIOM MOZLIWOSC UCZESTNICTWA W ROZNYCH ZAJECIACH POZALEKCYJNYCH

e W szkole funkcjonuje duza liczba zréznicowanych zaje¢ pozalekcyjnych.

e Tresc ofert zaje¢ pozalekcyjnych jest takze dopetnieniem tresci uczenia si¢ i wychowania.

e Plan zajg¢ pozalekcyjnych uwzglednia potrzeby edukacyjne i wychowawcze uczniow.

e Szkota umozliwia uczniom udziat w imprezach kulturalnych, zawodach i konkursach.

e Szkota proponuje uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych takze srodowisku lokalnemu.

HARMONOGRAM DZIALAN

ZADANIA SZCZEGOLOWE

FORMY REALIZACJI

ODPOWIEDZIALNI

TERMIN
REALIZACJI

Rozpoznanie potrzeb ucznidéw w zakresie
zaje¢ pozalekcyjnych.

Zebrania z rodzicami, uaktywnienie SU i samorzadow klasowych,
opracowanie planu zaj¢é pozalekcyjnych.

Dyrekcja Szkoty
Nauczyciele
Pedagog szkolny

Koniec kazdego
roku szkolnego

Rozpoznanie potrzeb w zakresie organizacji

Wspblpraca nauczycieli przy opracowaniu harmonogramu konkurséw

Zespoly przedmiotowe

e . . z poszczegdlnych przedmiotéw i blokéw przedmiotowych, wspolne Opiekunowie SU Poczatek kazdego
konkursow i r6znych imprez organizowanych . . . L .
. ) . opracowanie harmonogramu imprez i uroczystosci szkolnych oraz SU i samorzady roku szkolnego
na terenie szkoty i poza nia. . :
srodowiskowych. klasowe
Przedstawienie oferty zaje¢ pozalekcyjnych. Zamieszczenie materialow informacyjnych w gablotach.
Praca z uczniami zdolnymi na zajgciach pozalekcyjnych, kotach
Otoczenie szczegdlng opiekq uczniow zainteresowan (kota: polonistyczne, ortograficzne, matematyczne, N :

. . auczyciele
zdolnych. redakcyjne, teatralne, plastyczne, taneczne, wokalne, informatyczne, Caty rok szkolny

: . . prowadzacy

regionalne, kulturoznawcze, historyczne, europejskie, SKS).
Praca z uczniem stabym. Praca z uczniem stabym (zegqma korekcyjno-kompensacyjne, zajecia
wyrownawcze z jezyka polskiego, matematyki).
Prezentacja 0siagnig¢ uczniow i n-auczyc.le.h W prasie 1-TV lokalnej, na Nauczyciele Na biezaco
miejskiej i szkolnej stronie internetowej.
Prezentacja umiejgtnosci uczniow w szkolnych uroczystosciach (akademie, Nauczyciele
_______________________________ przedstawienia), konkursach:
Prezentacja osiagnic¢ 1 umiejetnosci uczniow. | Wystawa prac uczniow — ,,Wystawa flag pastw UE™. | W__C_ﬁbélwgh_a_ty_t_qrt__,_,____ pazdziernik 2011
Dzien Edukacji Narodowej — uroczysty apel. y ey uczniow
Wykonanie upominkéw dla pracownikow szkoty Klas .
_____________________ e | AZajgerkowska | ]
,»Dzien Jezykow Obcych”. M. Kowalska pazdziernik/listopad




M. Szpanelewska 2011
E .Orenkiewicz
_______ M. Skurzewska |
M. Romanska

l. Rzymska

B. Stark

,,Jasetka Bozonarodzeniowe” M. Komorowska grudzien 2011
K. Trojanowska
M. Smilonska

R. Skowronska

,,Dzien Babci i Dziadka w kole seniora” K. Przybyszewska styczen 2012
M. Wagkiewicz

M. Kowalska-

Walentynki — poczta walentynkowa, przedstawienie. Tuszynska luty 2012
M. Szpanelewska

Dyrekcja Szkoty, SU

,,Drzwi Otwarte Szkoty” — prezentacja uzdolnien uczniow. Zainteresowani
) Dauczyciele
K. Przybyszewska, marzec 2012
,»Pozegnanie zimy, przywitanie wiosny” — przedstawienie. M. Waskiewicz
R. Skowronska
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Dzieh Ziemi — przedstawienie. |}  B.Stark |
Wystawa prac ucznidéw — plakatow — zw. z konkursem ,,Matematyka na Nauczyciele kwiecien 2012
wesolo”. matematyki
DyrekcjaSzkoty
Swigto Szkoty 2012”. B. Stark maj 2012
M. Wasilewska
R. Skowronska
(K1 1-111)
SU —Kkl. IV-VI
Zakonczenie ROKU SZKOLNEGO 2011/2012 Dyrekcja Szkoty, SU czerwiec 2012
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SZKOLA DBA O ROZWOJ ZAWODOWY NAUCZYCIELI
e Nauczyciele posiadaja wymagane kwalifikacje pedagogiczne.
e Dyrektor prowadzi prawidtowa polityke kadrowa.

e Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli jest dzietem calego zespotu dydaktycznego i odpowiada aktualnym potrzebom.

HARMONOGRAM DZIALAN
ZADANIA SZCZEGOLOWE FORMY REALIZACJI ODPOWIEDZIALNI TERMIN
REALIZACJI
Poczatek i koniec
Rozpoznanie potrzeb nauczycieli w zakresie Rozmowy z nauczycielami, analiza dokumentacji szkoty, analiza Dyrekcja Szkoty kazdego roku
doskonalenia zawodowego. wewnatrzszkolnych wynikoéw jakosci pracy. Nauczyciele szkolnego
Organizacja spotkan szkoleniowych catej rady pedagogicznej i . ,
. . , - . . . . Liderzy zespotow
Opracowanie i wdrozenie planu szkolen rady | poszczegolnych zespoléw przedmiotowych, wykorzystanie do prowadzenia rzedmiotowveh
pedagogicznej oraz zewngtrznych kursow zaj¢¢ wlasnych edukatorow. P Y Na biezaco
: - = - Edukator — dyrektor
doskonalenia. Uczestnictwo w réznych zewnetrznych formach doskonalenia zgodnych szkoty
z programem szkoty.
Nauczyciele wyglaszaja referaty szkoleniowe, przygotowuja i prezentuja
,,,,,,,,,,,,, prezentacje multimedialne w zespofach przedmiotowych: |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Prezentacja multimedialna pn. ,,Dysleksja™ |~ [ILipska | listopad 2011 |
Referaty szkoleniowe, prezentacje Prezentacja multimedialna pn. ,,Podnoszenie kompetencji ortograficznych M. Kowalska- .,
. ] Y, ' X grudzien 2011
multimedialne. o weznibwklasIVeVI. ] Tuszyhska | = 777 0
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Referat ,,Wsparcie dziecka dyslektycznego™ ] lLlipska ]  luty2012 |
Prezentacja ,,Arkusza zadan ortograficznych”. M. KOW,a Iska- marzec 2012
Tuszynska
. . . Gromadzenie w bibliotece szkolnej informacji o formach doskonalenia oraz .
Bogacenie szkolnego ksiggozbioru, ey - . . Dyrekcja Szkoty .
- X . AT materialdw opracowanych przez nauczycieli, a takze poszerzanie Sukcesywnie
biblioteczki multimedialnej. . . . : . . S. Impert
ksiegozbioru o najnowsze pozycje pedagogiczne, programy edukacyjne.
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2. Opieka i wychowanie

PROGRAM WYCHOWAWCZY SZKOLY WSPOMAGA RODZINE W WYCHOWANIU UCZNIA

NA GRUNCIE UNIWERSALNEGO SYSYTEMU WARTOSCI

e Program wychowawczo-profilaktyczny znany jest catej spotecznos$ci szkolnej.

e Szkota w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych korzysta ze statutowych mozliwosci instytucji wspomagajacych.

HARMONOGRAM DZIALAN
ZADANIA SZCZEGOLOWE FORMY REALIZACJI ODPOWIEDZIALNI TERMIN
REALIZACJI
Dyrekcja Szkoty
Spotkania z rodzicami, narady klasowe, udostepnienie dokumentu \gvggj]éwgrgfg Poczatek kazdego
Zapoznanie spolecznosci szkolnej w bibliotece szkolnej. Samorza d}}lklasowe roku szkolnego

z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty.

Zespoty wychowawcze

W. Maciejewski

Modernizacja szkolnej strony internetowej. M. Kowalska- Sukcesywnie
Tuszynska
0 e i wdrozeni ! Analiza programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, dokumentacji
Pracowanie 1 wdrozenie rocznego planu wychowawcow i pedagoga szkolnego w celu wyodrgbnienia priorytetowych Dyrekcja Szkoty Poczatek i koniec

pracy wychowawczo-profilaktycznego
szkoty.

zadan wychowawczych na dany rok szkolny.

Opracowanie w porozumieniu z rodzicami harmonogramu dziatan
wychowawczych uwzgledniajacych tradycje szkoly.

Pedagog szkolny
Wychowawcy klas

kazdego roku
szkolnego

Raz w semestrze,

Sprawdzanie efektywnos$ci zastosowanych Obserwacja zachowania uczniow, analiza ocen zachowania, wywiady Dyrekcja Szkoty .
L, . : L . . w zalezno$ci od
dziatah wychowawczo-profilaktycznych. z nauczycielami i rodzicami. Wychowawcy klas potrzeb
Orgarizowanie pomaty peyehologiczno. Dyrekcja Szkoly
g . P Y psycholog Wywiady $rodowiskowe, wizyty domowe, wspotpraca z MOPS. Pedagog szkolny
pedagogicznej i materialnej rodzicom .
; Zespot wychowawczy .
niewydolnym wychowawczo. Sukcesywnie
Wspolpraca z PPP i innymi instytucjami Dyrekcja Szkoty

wspomagajacymi szkol¢ w dziataniach
wychowawczych.

Wykorzystanie doswiadczen PPP do rozwiazywania problemow
wychowawczych.

Pedagog szkolny
Wychowawcy klas
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RELACJE MIEDZY CZEONKAMI SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ, UWZGLEDNIAJACE

ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI, OPARTE SA NA DIALOGU

e W szkole istnieja wszechstronne, dobre stosunki miedzy wszystkimi podmiotami w relacjach: rada pedagogiczna — uczniowie — inni

pracownicy szkoty.

e Pracownicy szkoty i uczniowie we wzajemnych relacjach przestrzegaja postanowien zawartych w dokumentach stanowiacych o prawach

dziecka i cztowieka.

e Nauczyciele wspotpracuja z uczniami i rodzicami w planowaniu dalszego rozwoju ucznidéw, analizujac ich uzdolnienia, postepy,

osiagnigcia i trudnosci.

e Nauczyciele uczacy w danej klasie, Scisle wspotpracuja z wychowawca klasy.

e Szkota ma tradycje, ktore wptywaja na dobre stosunki migdzyludzkie.

HARMONOGRAM DZIALAN
ZADANIA SZCZEGOLOWE FORMY REALIZACJI ODPOWIEDZIALNI TERMIN
REALIZACJI
Zapoznanie spolecznosci szkolnej z
obowiazujacymi przepisami prawa Spotkania z rodzicom, narady klasowe, udostgpnienie dokumentéw w Wychowawcy Klas Poczatek kazdego

oswiatowego, kazdy cztonek spolecznosci zna

bibliotece szkolnej.

Samorzad Uczniowski

roku szkolnego

swoje prawa i obowiazki, dba o ich Samorzady klasowe
przestrzeganie.
Organizacja i udziat w imprezach o charakterze towarzyskim, kulturalnym. Dyrekcja Szkoty Zgodnie z
. o . . - - - — Zainteresowani
Podejmowanie dziatan shuzacych integracji Uroczystos$ci klasowe i szkolne: Dzien Chiopaka, Halloween, mikotajki, e ; harmonogramem
. - > S . ; - A . nauczyciele i katecheci Cs
grona pedagogicznego, uczniow, rodzicow, andrzejki, jasetka bozonarodzeniowe, Dzien Babci i Dziadka, Walentynki- Rodzice dziatan SU,
pracownikow administracji szkoty. poczta walentynkowa, Dzief Kobiet, prima aprilis, Dzien Matki i Ojca SuU rocznym planem
(dyskoteki szkolne, zabawy karna\yal_owe, akcja sprzedazy ciast, Wychowawcy pracy szkoty
przedstawienia).
Wiaczanie rodzicéw do wspotpracy, wspdlne Zachgcanie rodzicow do wspolnego analizowania osiagni¢¢ uczniow Dyrekcja Szkoty Raz w semestrze,

planowanie dziatan klasowych i szkolnych.

i planowania dalszego ich rozwoju.

Rada Rodzicow

w zalezno$ci od
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Czgste spotkania i wymiana informacji w Radzie Rodzicow.

potrzeb

Dbatos¢ o pltynny przeplyw informacji (tablice ogloszen, narady, spotkania

Podejmowanie dziatan stuzacych poprawie robocze). E£:kgjasszil;?;y Sukcesvwnie
komunikacji interpersonalne;j. Delegowanie uprawnien i odpowiedzialno$ci za tworzenie zyczliwej gog y yw
atmosfery w pracy.
Organizacja i aktywny udziat w imprezach o charakterze rocznicowym i
atriotycznym, opieka nad miejscami pamigci narodowej: .
............. patioyeznym, opcka rad migjcami pamiesirarodowel: | o
SuU

Kultywowanie tradycji szkolnej.

Uroczysto$¢ pozegnania klas szostych.

Poczet sztandarowy
J. Szajerski

Dyrekcja Szkotly,SU
Poczet sztandarowy
Wychowawcy uczniow
klas 1i 1l

Dyrekcja Szkoty,
M. Charyton
W. Zajaczkowska

I.Lipska
E. Maciejewska

Dyrekcja Szkoty
B. Stark

M. Wasilewska

R. Skowronska
(KL 1-111)

SU —kl. IV-VI

Dyrekcja Szkoty
SU
Poczet sztandarowy
J. Szajerski
Wychowawcy klas V

wrzesien 2011
czerwiec 2012

maj 2012

czerwiec 2012

Prowadzenie dzialan prozdrowotnych,
proedukacyjnych i prospotecznych przez
udziat w akcjach informacyjnych,
edukacyjnych i charytatywnych.

Planowanie pracy zgodnie z przepisami BHP; realizacja programu
wychowawczo-profilaktycznego.

Wszyscy pracownicy

wg harmonogramu
pracy

Wspolpraca ze szkota w Wilnie.

B. Stark

Caly rok szkolny
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Dziatania w ramach wspélpracy z Caritas, Powiatowym Sztabem WOSP

Dyrekcja Szkoty
Zainteresowani

MCK, biblioteka miejska, Nadlesnictwem Komorowo. nauczymelg . Na biezaco
Samorzad Uczniowski
Pedagog szkolny
Realizacja programu _edgkaCJl 8!(0|.OgICZT10-%OW1€’(’:k1€_] pn. ,,Mysliwi - J. Stepezyfska Caly rok szkolny
dzieciom, dzieci - zwierzetom”.
 h e , . Dyrekcja Szkoty .,
»Sprzatanie Swiata” — ogdlnopolska akcja. J. Stepezyfiska wrzesien 2011
SU wrzesien-listopad
Akcja charytatywna ,,Szkoto pomé6z i Ty”. M. Kowalska- 2011 P
Tuszynska
listopad/grudzien
. SU 2011
Akcja charytatywna AMUN. M. Kowalska- L
Tuszyhska marzec/kwiecien
2012
Szkolna akcja pn. ,,Pazdziernik miesiacem oszczg¢dzania”. M. Wasilewska pazdziernik 2011
SuU
, . , ’ M. Kowalska- pazdziernik/listopad
Ogolnopolska akcja ,,Gora Grosza”. Tuszyhska 2011
B. Stark
Dyrekcja Szkoty, SU :
Ogolnopolska akcja WOSP. M. Kowalska- listopad 2011
, styczen 2012
Tuszynska
M. Wasilewska
»Migdzynarodowy Dzien Praw Czlowieka”. R. Skowronska grudzien 2011
K. Przybyszewska
Akcja zbiorki ksiazek. S. Impert marzec/kwiecier
2012
Dni Ksiazki — glos$ne czytanie bajek uczniom klas I-111. S. Impert Kwiecieh 2012
Dzien Ziemi B. Stark
Miejska akcja pn. ,,Pomo6zmy kasztanowcom”. B. Cztapinska maj 2012
Kiermasz podrecznikow szkolnych — szkolna akcja. SU czerwiec 2012
, . . , » Dyrekcja Szkoty
Ogolnopolska kampania ,,Zachowaj trzezwy umyst”. Pedagog szkolny
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SZKOLA ZAPEWNIA UCZNIOM POCZUCIE BEZPIECZENSTWA FIZYCZNEGO I PSYCHICZNEGO

e W organizacji pracy szkoty uwzglednia si¢ higieng pracy ucznia.

e Szkota zapewnia uczniom opiek¢ oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

e W pracy z uczniami uwzglednia si¢ opnie 1 orzeczenia PPP.

e Nauczyciele wdrazaja odpowiednio do potrzeb programy profilaktyczne.

e W zakresie zapewnienia bezpieczenstwa, nauczyciele wspotpracuja z powotanymi do tego instytucjami i organizacjami.

e Partnerzy szkoty (instytucje wspierajace i rodzice) wyrazaja pozytywna opinie o wspotpracy ze szkola.

HARMONOGRAM DZIAELAN
ZADANIA SZCZEGOLOWE FORMY REALIZACJI ODPOWIEDZIALNI TERMIN
REALIZACJI
Planowanie pracy zgodnie z przepisami BHP, dostosowanie wyposazenia
klas do wzrostu dzieci.
. . , S Przeglady sprzetu i pomocy dydaktycznych pod wzgledem ich . Poczatek kazdego
Zapewnienie bezplecze_:nstwa i higieny pracy bezpicczenstwa. Dyrekcja S_zko%y roku szkolnego, na
uczniom. - — —— Nauczyciele ..
Opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycielskich. biezaco
Zapoznanie rodzicow z zasadami bezpieczenstwa obowiagzujacymi na
terenie szkoly.
Utrzymanie $cislej wspotpracy z ZOZ.
Zapewnienie uczniom pierwszej pomocy Zakup koniecznych $srodkéw medycznych niezbgdnych w czasie udzielania Dyrekcja Szkoty
przedmedycznej w naglych przypadkach. pierwszej pomocy. Nauczyciele
Szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
Zorganizowanie pomocy psychologicznej dla Utrzymywanie kontaktow, wspotpraca z PPP. Ee)g:ggjgasszilglﬁ}; Na biezaco
uczniéw i rodzin potrzebujacych. Wywiady érodowiskowe. Nauczyciele
Wdrazanie programéw profilaktycznych. Prowadzenie zaj¢é te.rapéutycznych’z klasa w sytuacjach konfliktowych. Dyrekcja Szkoty
Realizacja programéw profilaktycznych. Pedagog szkolny
Wspo.lpraca. z orgafizacjami Konsultacje z PPP w sprawach wychowawczych, okreslenie kierunkow Dyrekcja Szkoly .

wspomagajacymi szkole w dzialaniach Pedagog szkolny Na biezaco

wychowawczych.

wspoldziatania i pomocy.

Wychowawcy klas
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Zapewnienie uczniom komfortu
przyswajanych umiejgtnosci i wiedzy —
zgodnie z ich predyspozycjami
intelektualnymi i fizycznymi

Nauczyciele zapoznaja si¢ z orzeczeniami o niepetnosprawnosci i
dokumentacja medyczna dzieci chorujacych udostgpniona przez rodzicow i
postepuja zgodnie z zaleceniami.

Dyrekcja Szkoty
Nauczyciele
Pedagog szkolny
Wychowawcy klas

3. Integracja ze Srodowiskiem lokalnym

SZKOLA WSPOLPRACUJE ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

e Szkota otwarta jest dla wszystkich, prowadzi dialog z rodzicami 1 lokalna spotecznoscia.

e Szkolne programy uwzgledniaja specyfikg sSrodowiska, na terenie ktorego znajduje si¢ szkota.

e Pielegnowana jest tradycja szkoty, organizowane sa imprezy o charakterze srodowiskowym.

e Szkole pomagaja sponsorzy i jej przyjaciele.

e Rodzice utrzymuja staly kontakt ze szkota.

e Rodzice pomagaja w organizacji prowadzonych przez szkot¢ dziatan oraz pomagaja w prezentacji osiagnie¢ w lokalnym srodowisku.

HARMONOGRAM DZIAELAN
ZADANIA SZCZEGOLOWE FORMY REALIZACJI ODPOWIEDZIALNI TERMIN
REALIZACJI
Stworzenie warunkow sprzyjajacych Dyrekcja Szkoly
Przy)ajacy Organizacja spotkan z nauczycielem, ustalenie form i termin6w kontaktow. Nauczyciele Na biezaco
kontaktom z rodzicami.
Opracowanie systemu przeptywu informacji na terenie szkoty.
Stworzenie dobrego systemu przeptywu Opracowanie terminarza imprez i uroczystosci, w ktorych powinni Dyrekcja Szkoty Zgodnie z rocznym
informacji. uczestniczy¢ rodzice uczniow. Nauczyciele planem szkoty
Eksponowanie informacji adresowanych do rodzicow.
. - - Angazowanie rodzicow do dziatan na rzecz szkoty. Dyrekcja Szkoty Zgodnie
organizowanie imprez o charakierze e rodzictm do s » Pedagog szkolny | z harmonogramem
g s’rodowispkowym Zapraszanie rodzicow do udziatu w uroczystosciach szkolnych. Nauczyciele imprez,
] Wriaczanie rodzicow do dziatah podejmowanych przez szkole. Wychowawcy klas uroczystosci
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Wyrdznianie rodzicow szczegdlnie zaangazowanych w zycie szkoly. Samorzad Uczniowski szkolnych

Zapraszanie przedstawicieli organu prowadzacego, Rady Rodzicow, parafii
na szkolne uroczystosci (rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, Dzien
Edukacji Narodowej, jasetka, pozegnanie klas szostych).
Organizacja kiermaszu wielkanocnego o charakterze miejskim.

Akcje charytatywne (AMUN, WOSP, ,,Szkolo poméz i Ty”, Gora Grosza).
Drzwi Otwarte Szkoty — dla rodzicéw przysztych oddziatow przedszkolnych
i uczniéw klas pierwszych .

Swigto Szkoty.

Wspbtpraca z Powiatowym Sztabem WOSP, Caritas, MCK, biblioteka
miejska, Nadlesnictwem w Komorowie.

Dyrekcja Szkoty
Rada Rodzicow
Samorzad Uczniowski
Pedagog szkolny
Zainteresowani
nauczyciele
Wychowawcy klas

Stworzenie atmosfery zyczliwosci wobec
szkoly — kontynuowanie wspolpracy z
organizacjami, instytucjami z terenu miasta.

SZKOLA DBA O SWOJ WIZERUNEK W SRODOWISKU LOKALNYM, PROMUJE SWOJE OSIAGNIECIA
e Szkota dokumentuje i promuje swoje osiagnigcia.
e Sukcesy ucznidow sg znane w Srodowisku pozaszkolnym.
e Sukcesy nauczycieli prezentowane sa w srodowisku lokalnym.
e Identyfikacja rodzicow ze szkota wyraza si¢ w ich opiniach o jakosci jej pracy.

e Osiagnigcia 1 spetnianie oczekiwan srodowiska przyczyniaja si¢ do tworzenia pozytywnego wizerunku szkoty.

HARMONOGRAM DZIALAN
ZADANIA SZCZEGOLOWE FORMY REALIZACJI ODPOWIEDZIALNI TERMIN
REALIZACJI
Nawiazanie wspolpracy z mediami — Opracowanie artykutow, Dyrekcja Szkoty
autoryzowanych wywiaddéw ora notatek dla lokalnych mediow. SuU
. \ .y Zainteresowani
Promocia szkoly. Reklama szkoly, przedstawienie atutow placowki. nauczyciele Sukcesywnie
W. Maciejewski
Modernizacja szkolnej strony internetowe;j. M. Kowalska-
Tuszynska
Systematyczne badanie opinii rodzicow Pracowanie harmonogramu mierzenia jakosci pracy szkoty Dyrekcja Szkoty .
. . . s . . . Na biezaco
o dzialalnosci szkoty. z uwzglednieniem opinii i potrzeb srodowiska lokalnego. Nauczyciele
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4. Baza i wyposazenie szkoly

UCZNIOWIE I PRACOWNICY SZKOLY MAJA ZAPEWNIONE BEZPIECZNE I HIGIENICZNE WARUNKI PRACY I EDUKACJI

e Szkota ma dogodna bazg, budynek jest funkcjonalnie zagospodarowany i estetycznie urzadzany.

e Sala gimnastyczna jest dobrze wyposazona w sprzgt sportowy.

e Zaplecze sanitarne, szatnia odpowiadaja potrzebom szkoty.

e Szkota posiada sprzet poligraficzny stuzacy nauczycielom do przygotowania materiatow na zajgcia.

e Uczniowie, rodzice i nauczyciele sa zadowoleni z warunkoéw szkoty.

HARMONOGRAM DZIAELAN
. TERMIN
ZADANIA SZCZEGOLOWE ODPOWIEDZIALNI REALIZACII
Zagospodarowanie budynku i terenu wokot szkoty.
Dokonanie niezb¢dnych przegladow BHP. Dyrekcja Szkoty
Budowa zaplecza sanitarno-higienicznego dla istniejacej sali gimnastyczne;j.
Dokonanie niezb¢dnych prac zwigzanych z podjeciem przebudowy boiska szkolnego. Organ prowadzacy
Wyposazanie pracowni przedmiotowych. . W miarg
Zakup nowoczeshych pomocy dydaktycznych, w tym audiowizualnych. Dyrekcja Szkoty posiadanych
. . . . Dyrekcja Szkoty Srodkow
Zorganizowanie stanowiska komputerowego dla nauczycieli. W. Maciejewski
. . . <y . , S . Dyrekcja Szkoty
Zorganizowanie stanowiska komputerowego dla uczniéw w salce do zaje¢ wyrdwnawczych i $wietlicy szkolne;j. W. MaciejewsKki
Biblioteka jako centrum multimedialne. S. Impert
Poszukiwanie sprzymierzencow i sponsorow szkoly.
Systematyczne badanie opinii rodzicow o dziatalnos$ci szkoty. Dyrekcja Szkoty W zaleznosci od
. . . . e, Nauczyciele potrzeb
Organizowanie imprez i podejmowanie dziatan o charakterze dochodowym.
Dyrekcja Szkoty O\Zarg;irqch
Wyposazenie klas oddziatow przedszkolnych w meble i zabawki Rada Rodzicow P &ro dk(’)\);/
Zainteresowani nauczyciele Sukcesywnie
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. Lo . Dyrekcja Szkoty rok szkolny
Przystosowanie fazienki na parterze szkoty do potrzeb 0so6b niepetnosprawnych Organ prowadzacy 2010/2011
. W miarg
Zbudowanie wewnatrz szkoty podjazdow dla wozkow inwalidzkich Dyrekeja Szkolty posiadanych
Organ prowadzacy trodkow

Zatwierdzono uchwata nr 2/2011/2012 Rady Pedagogicznej w dniu 14 wrze$nia 2011r.
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