Plan nadzoru pedagogicznego 
Dyrektora Szkoły Podstawowej w Ligocie Woźnickiej 

na rok szkolny 2008/2009
Podstawa prawna:

· Ustawa z dnia 7 września 1991 r o systemie oświaty,

· Rozporządzenie MEN z dnia 15 grudnia 2006 r w sprawie szczegółowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego.

Źródła planowania:

· priorytety MEN:
· skuteczne realizowanie podstaw programowych w zakresie zagadnień związanych z nauczaniem i wychowaniem w kontekście praw człowieka,
· upowszechnienie i zwiększenie dostępności wychowania przedszkolnego z uwzględnieniem tworzenia i funkcjonowania innych form wychowania przedszkolnego,
· zapewnienie odpowiedniej opieki świetlicowej w szkołach w kontekście planowanego obniżenia wieku dzieci rozpoczynających naukę w szkole.
· priorytety Śląskiego Kuratora Oświaty:
· podnoszenie jakości kształcenia poprzez doskonalenie planowania i realizacji procesu dydaktycznego,
· wspieranie rozwoju kształcenia zawodowego i ustawicznego umożliwiającego dostosowanie powadzonego kształcenia do wymogów regionalnego i lokalnego ryku pracy,
· przeciwdziałanie nadużyciom powstałym w związanych z rozwojem i użytkowaniem technologii informacyjnych i multimedialnych. 

Główne cele nadzoru pedagogicznego:

· diagnozowanie i ocena poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły,

· wspieranie nauczycieli w pracy dydaktycznej i wychowawczej,

· wspieranie nauczycieli w zakresie zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego,

· monitorowanie wykonywania przez nauczycieli statutowych zadań szkoły.

Szczegółowe cele nadzoru pedagogicznego:

· doskonalenie nauczycielskich umiejętności planowania, realizacji procesu dydaktycznego i ewaluacji testów kompetencji  z wykorzystaniem wyników egzaminów,

· wzmocnienie działalności wychowawczej szkoły ze szczególnym uwzględnieniem roli wychowawców klas,

· bezpieczne posługiwanie się technologią informacyjną i multimedialną,

· realizacja podstawy programowej i szkolnych planów nauczania z uwzględnieniem zagadnień dotyczących praw człowieka, 

· podnoszenie efektywności WDN.
Formy realizacji:

I. Prowadzenie działalności diagnostyczno – oceniającej poprzez:

· systematyczne kontrolowanie przestrzegania przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły
· zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami 

· realizacja podstaw programowych i treści programów przyjętych w szkolnym zestawie programów na dany rok szkolny

· przestrzeganie przepisów dotyczących obowiązku szkolnego

· przestrzeganie praw dziecka

· zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy uczniom i nauczycielom

· systematyczne diagnozowanie działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły; ocena wdrażania programu MEN „Zero tolerancji dla przemocy w szkole”

Formy działalności diagnostyczno – oceniającej:

· monitorowanie osiągnięć, umiejętności uczniów oraz pracy nauczycieli
· hospitacje

a. doradczo – doskonalące

b. diagnozujące polegające w szczególności na obserwacji wiedzy, umiejętności i postaw dzieci

c. oceniające

· bieżące przeglądy dokumentacji pedagogicznej

· badanie wybranych obszarów działalności szkoły

· WDN

· współpraca z rodzicami i środowiskiem

· realizacja zadań z planów rozwoju zawodowego

· kontrola przestrzegania postanowień statutu i praw dziecka 

· gromadzenie informacji o pracy nauczycieli niezbędnych do dokonania oceny ich pracy

II. Wspomaganie nauczycieli:

· udzielanie pomocy nauczycielom w wykonaniu ich zadań wychowawczo – dydaktyczno – opiekuńczych
· okresowe rozmowy z nauczycielami na temat sytuacji wychowawczych w klasie 

· udzielanie instruktażu

· inspirowanie, koordynowanie i organizowanie współpracy między nauczycielami, placówkami oświatowymi, szkołami wyższymi, organem sprawującym nadzór pedagogiczny i organem prowadzącym

· hospitacje doradczo – doskonalące

· analiza postępowania nauczycieli w sytuacjach trudnych 

· udział w rozwiązywaniu bieżących problemów dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych w szczególności poprzez udzielenie pomocy oraz inspirowanie do samodzielnej, innowacyjnej i twórczej działalności oraz wskazywanie właściwego trybu postępowania w konkretnych przypadkach

· koordynowanie pracy nauczycieli

· inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych i twórczego interpretowania treści programowych

· zapoznawanie na bieżąco z pojawiającymi się przepisami i procedurami wdrażania innowacji, programów autorskich 

· zakup literatury dotyczącej przedmiotu

· wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli

· stworzenie bazy danych dotyczących kalifikacji i form doskonalenia nauczycieli

· rozpoznawanie potrzeb szkoły w zakresie doskonalenia zgodnie z programem rozwoju placówki i indywidualnymi planami rozwoju nauczycieli

· dostarczanie informacji o możliwościach doskonalenia zawodowego

· zapewnienie doradztwa i pomocy metodycznej

· zapewnienie dostępu do literatury pedagogicznej

· upowszechnianie i wdrażanie skutecznych rozwiązań, służących realizacji przyjętych zadań i osiągnięciu zamierzonych celów, upowszechnianie przykładów dobrej praktyki

· wykorzystanie i upowszechnianie procedur postępowania przy stopniach awansu zawodowego do kierowania doskonaleniem zawodowym

· ułatwianie nauczycielom podjęcia doskonalenia poprzez odpowiednia organizację zajęć i przydział obowiązków

· dofinansowanie doskonalenia zawodowego zgodnie z wewnętrznym regulaminem

· zapewnienie opieki nauczycielom  okresie odbywania stażu w drodze awansu zawodowego

· zapewnienie nauczycielom bieżącej informacji o aktualnych problemach oświatowych i przepisach

· omawianie wybranych zagadnień na radach pedagogicznych

· bieżące informowanie o  pojawiających się uregulowaniach prawnych

· gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego

· sporządzanie planu nauczycieli do oceny

· wypełnianie arkuszy samooceny pracy dydaktyczno – wychowawczo – opiekuńczej

· nadzór nad realizacją zadań planów rozwoju zawodowego nauczycieli w okresie odbywania stażu

· gromadzenie odpisów dyplomów i innych dokumentów potwierdzających osiągnięcia nauczycieli

· bieżące monitorowanie pracy nauczyciela

III. Obszary podlegające czynnościom nadzoru pelagicznego:

· sytuacje edukacyjne planowane przez nauczycieli
· zajęcia dodatkowe

· diagnozowanie umiejętności dzieci

· działalność wychowawcza nauczycieli

· współpraca z rodzicami

· współpraca ze szkołą

· współpraca z instytucjami wspomagającymi dzieci i rodziców

· doskonalenie zawodowe nauczycieli

· organizacja pracy szkoły

· bezpieczeństwo i higiena w szkole

· estetyka posiłków, żywienie dzieci

IV. Techniki pozyskiwania informacji:

· ankietowanie

· analiza dokumentów

· wywiad z nauczycielami, rodzicami

· obserwacja

· rozmowy, dyskusje

· prace uczniów

· hospitacje

V. Narzędzia:

· arkusze ankiet

· arkusze wywiadów

· kwestionariusze

· arkusze obserwacji

· arkusze hospitacji

· protokoły przeglądów i kontroli wewnętrznej

· analiza dokumentacji szkolnej

VI. Dokumentowanie nadzoru pedagogicznego:

· zbiorcze wyniki przeprowadzonych ankiet, wywiadów

· informacja o jakości pracy

· arkusze hospitacji

· analiza pracy dydaktyczno – wychowawczo – opiekuńczej

· zestawienie uroczystości, imprez

· arkusze samooceny

· wnioski ze sprawowanego nadzoru

· zestawienie udziału uczniów w konkursach

ZADANIA:

Diagnozowanie wybranych obszarów pracy szkoły:

· wzmocnienie roli rodziców w planowaniu i realizacji zadań statutowych szkoły,
· wzmacnianie działalności wychowawczej szkoły z uwzględnieniem roli wychowawcy,

· wzmacnianie działalności wychowawczej szkoły, ze szczególnym uwzględnieniem wychowania patriotycznego i obywatelskiego,

· postawy uczniów wskazują na ich moralny, społeczny, emocjonalny i duchowy rozwój oraz odpowiadają uniwersalnym wartościom i normom postępowania,
· zdrowie, higiena i bezpieczeństwo pracy,

· ocena wykorzystania przez szkołę wyników sprawdzianu i egzaminów zewnętrznych, ze szczególnym uwzględnieniem diagnozy przyczyn uzyskiwanych wyników,

· programy nauczania poszczególnych zajęć są tak dobrane, aby zapewnić uczniom osiąganie systematycznych postępów i sukcesów,

· szkoła dba o swój wizerunek w środowisku i upowszechnia swoje osiągnięcia. Rozpoznaje oczekiwania edukacyjne środowiska i uwzględnia je w swojej ofercie. Nauczyciele, uczniowie i rodzice podejmują działania służące lokalnej społeczności.   

1. Zakres, szczegółowa tematyka i organizacja planowanych badań, o których mowa 
  w § 3 ust.2 rozporządzenia MEN z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie szczegółowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego.

	Lp.
	Tematyka
	Termin

	                                              KSZTAŁCENIE

	1.
	Systematyczna obserwacja efektów uczenia się i zachowania uczniów podczas lekcji oraz przerw międzylekcyjnych (zapisywanie uwag o niewłaściwym zachowaniu).
	Na bieżąco. Podczas hospitacji lekcji. Nauczyciele dyżurujący.

	2.
	Częstotliwość i rytmiczność oceniania uczniów z poszczególnych przedmiotów zgodnie z WSO.
	Jeden raz w miesiącu.



	3.
	Stała obserwacja wyników klasyfikacji i promocji uczniów.
	I okres i koniec roku szkolnego.

	4.
	Analiza wyników testu kompetencji i sprawdzianu próbnego uczniów klas szóstych.

	II okres.

	5.
	Analiza wyników sprawdzianu po klasie szóstej i porównanie ich z uzyskanymi wynikami końcoworocznymi.
	Po otrzymaniu wyników z OKE.

	6.
	Analiza realizacji ścieżek przedmiotowych.

	I okres i koniec roku szkolnego.

	7.
	Badanie wyników nauczania (poza testem kompetencji)
- matematyka kl. VI

- j. polski kl. VI
- matematyka kl. V

- przyroda kl. IV
- kształcenie zintegrowane kl. III.
	Styczeń
Styczeń
Maj
Maj
Kwiecień

	8.
	Praca z uczniem zdolnym
	Przez cały rok szkolny.

	9.
	Stała obserwacja udziału uczniów w konkursach i zawodach. Analiza efektów tego udziału.
	Przez cały rok szkolny.

	10.
	Wykorzystanie pracowni komputerowej do prowadzenia różnych przedmiotów. Zastosowanie i korzystanie w przygotowaniu procesu dydaktycznego z technologii informacyjnej i komunikacyjnej.
	Przez cały rok szkolny.

	11.
	Podstawowa dokumentacja nauczyciela:
- plany wychowawcze

- wymagania programowe

- plany wynikowe z rozszerzeniem     

   tematyki (począwszy od kl. IV)   

  dotyczącej standardu, który wypadł   

  słabo na sprawdzianie szóstoklasistów
- kryteria oceniania.
	Wrzesień.

	12.
	Prawidłowość i systematyczność wypełniania dokumentacji szkolnej:
- prawidłowość wpisu do dzienników

  i arkuszy ocen,
- prawidłowość wpisów do dzienników  

   zajęć pozalekcyjnych.
	Jeden raz w miesiącu i koniec roku szkolnego.

	                                             WYCHOWANIE

	1.
	Realizacja planów wychowawczych z uwzględnieniem praw człowieka – dziecka.
	Na koniec I okresu i koniec roku szkolnego.

	2.
	Ocena wdrażania programu MEN „ Zero tolerancji dla przemocy w szkole”.
	Koniec roku szkolnego.

	3.
	Bieżąca obserwacja poziomu organizacji wycieczek i imprez szkolnych oraz apeli.
	Przez cały rok.

	4.
	Przestrzeganie przepisów dotyczących obowiązku szkolnego.
	Przez cały rok.

	5.
	Diagnozowanie frekwencji uczniów na zajęciach lekcyjnych.
	Koniec każdego miesiąca oraz 
I okres i koniec roku szkolnego.


	
	
	

	                                 WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI

	1.
	Przekazywanie informacji rodzicom podczas spotkań z wychowawcą – protokoły zebrań z rodzicami. Rozmowy indywidualne z rodzicami z potwierdzeniem wpisu do zeszytu wychowawcy.

	Według harmonogramu spotkań z rodzicami i według potrzeb.

	2.
	Spotkania dyrektora z radą rodziców w związku z bieżącymi sprawami związanymi ze szkołą oraz dotyczącymi organizowanych imprez:

- kiermasz świąteczny, w tym mikołajki ,

- zabawa karnawałowa dla dzieci,

- zabawa karnawałowo – dochodowa 
  dla rodziców,

- festyn rodzinny.
	Zgodnie z harmonogramem spotkań rady rodziców.


2. Plan hospitacji.
Główny cel hospitacji na rok szkolny 2008/2009:
Realizacja podstawy programowej i uwzględnienie przez nauczycieli w procesie dydaktycznym standardów wymagań egzaminacyjnych i tematyki związanej z prawami dziecka.

Treści podstawy programowej należy tak rozplanować, aby ich realizację zakończyć do czasu organizacji egzaminów zewnętrznych.
Wskaźniki do hospitacji
· Nauczyciel zna podstawę programową swojego przedmiotu.

· Nauczyciel potrafi określić zależność między podstawą programową, standardami a programem nauczania.

· Nauczyciel zna i stosuje w praktyce kryteria wyboru programu i podręcznika.

· Nauczyciel zna treści i osiągnięcia z podstawy programowej niższego szczebla edukacyjnego.

· Nauczyciel potrafi przyporządkować zadaniom osiągnięcia z podstawy programowej.

· Nauczyciel kształci umiejętności ponad przedmiotowe zapisane w podstawie programowej.

· Nauczyciel zna i realizuje na lekcjach i poza nimi zadania szkoły zapisane w podstawie programowej.

· Opracowanie planu dydaktycznego poprzedziła diagnoza zespołu klasowego.

· Plan dydaktyczny został wzbogacony o informacje na temat realizacji standardów.

· Nauczyciel w swoim planie uwzględnił realizację ścieżek edukacyjnych.

· Nauczyciel dokonuje kontroli realizacji podstawy programowej pod koniec etapu edukacyjnego.

· Sprawdzając osiągnięcia edukacyjne uczniów, nauczyciel uwzględnia osiągnięcia z podstawy programowej.

· W planie dydaktycznym zaznaczone są treści wykraczające ponad podstawę programową.

· Nauczyciel w swojej pracy wychowawczej uwzględnia zapisy z podstawy programowej.

Realizacja podstaw programowych w zakresie praw człowieka – zadania ogólne szkoły
Umiejętności ponad przedmiotowe:
1. Skuteczne porozumiewanie się w różnych sytuacjach, prezentacja własnego punktu widzenia i uwzględnianie poglądów innych ludzi, poprawne posługiwanie się językiem ojczystym, przygotowanie do publicznych wystąpień;

2. Efektowne współdziałanie w zespole, budowanie więzi międzyludzkich, podejmowanie indywidualnych i grupowych decyzji, skuteczne działanie na gruncie zachowania obowiązujących norm;
3. Przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów społecznych.
Realizacja podstaw programowych w zakresie praw człowieka – praca wychowawcza
Nauczyciele w pracy wychowawczej, wspierając w tym zakresie obowiązki rodziców, zmierzają do tego, aby uczniowie w szczególności:

1. Stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i społecznym, godząc dążenie do dobra własnego z dobrem innych, odpowiedzialność za siebie z odpowiedzialnością za innych, wolność własną z wolnością innych,

2. Uczyli się szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego oraz przygotowywali się do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i w państwie,

3. Przygotowywali się do rozpoznania wartości moralnych, dokonywania wyborów i hierarchizacji wartości oraz mieli możliwość doskonalenia się,

4. Współtworzyli w szkole wspólnotę nauczycieli i uczniów,

5. Kształtowali w sobie postawę dialogu umiejętność słuchania innych i rozumienia ich poglądów,

6. Umieli współdziałać i współtworzyć w szkole wspólnotę nauczycieli i uczniów.

Wskaźniki do hospitacji:

· Nauczyciel uwzględnił w swoim planie dydaktycznym/wychowawczym problematykę praw człowieka.

· Nauczyciel ocenia uczniów zgodnie z zasadami oceniania wewnątrzszkolnego.

· Nauczyciel informuje ucznia o jego postępach.

· Nauczyciel uzasadnia uczniom oceny.

· Uczniowie znają swoje prawa, przywileje i obowiązki oraz przysługujące nagrody i kary.

· Nauczyciel pomaga uczniom w rozpoznawaniu ich praw, przywilejów i obowiązków.

· Nauczyciel pokazuje uczniom procedury demokratyczne i ich praktyczne zastosowania w procedurze szkolnej.

· Nauczyciel uwzględnił problematykę praw człowieka w programie zajęć pozalekcyjnych.

· Stosunki interpersonalne między nauczycielem a uczniami oraz w zespołach klasowych wskazują na poszanowanie godności osobistej.

· Nauczyciel traktuje uczniów podmiotowo, z uwzględnieniem zasady równości i sprawiedliwości.

· Nauczyciel rozwiązuje sytuacje problemowe w klasie z uwzględnieniem obowiązujących w szkole procedur i poszanowaniem praw uczniów. 
Problematyka szczegółowa hospitacji w roku szkolnym 2008/2009
1. Planowanie i realizacja procesu dydaktycznego.
2. Motywowanie uczniów do wzmożonej pracy poprzez dobór odpowiednich ćwiczeń.

3. Wykorzystanie technologii informacyjnej i komunikacyjnej.

4. Umiejętność dostosowania trudności stawianych zadań do wieku, możliwości i zdolności dzieci.

5. Zainteresowanie uczniów danym zagadnieniem.

6. Zastosowanie odpowiednich metod pracy na lekcji.
Zostaną przeprowadzone następujące  hospitacje: 
· hospitacja doradczo –doskonaląca:

· nauczyciel stażysta 3 razy w roku

· nauczyciel kontraktowy 2 razy w roku

· nauczyciel mianowany i dyplomowany 1 raz w roku

	Lp.
	Imię i nazwisko nauczyciela
	Przedmiot
	Klasa
	Rodzaj hospitacji
	Termin

	1.
	Ewa Fabiańczyk
	język niemiecki
	V
VI
	doradczo - doskonaląca
	listopad

maj

	2.
	Krzysztof Fabiańczyk 
	wychowanie fizyczne
	IV, V

I
	doradczo - doskonaląca
	styczeń

marzec

	3.
	Grażyna Gryl
	j. angielski
	II
	doradczo - doskonaląca
	styczeń



	4.
	Dominika Hanulok


	matematyka
	V, 

VI
	doradczo - doskonaląca
	grudzień

kwiecień

	5.
	Danuta Kluczniak 
	wychowanie przedszkolne
	„0”
	doradczo - doskonaląca
	maj

	6.
	Jacek Kupiec
	historia
	VI
	doradczo - doskonaląca
	październik
luty

	7. 
	Anna Skop
	kształcenie zintegrowane
	III
	doradczo - doskonaląca
	październik
kwiecień

	8. 
	Katarzyna Szewczyk
	przyroda
	VI

IV
	doradczo - doskonaląca
	listopad 

kwiecień


Hospitację poprzedza rozmowa przedhospitacyjna. Omówienie odbywa się w dniu jej przeprowadzenia, a w uzasadnionych przypadkach w terminie 3 dni roboczych po jej przeprowadzeniu.

3. Tematyka szkoleń w ramach WDN.

· Szkolenia skoncentrowane wokół tematów:
· prawa człowieka – dziecka we współczesnym świecie,

· prawa ucznia a obowiązki ucznia, 

· dokumentowanie pracy szkoły,
· praca z uczniem zdolnym,

· rozwiązywanie konfliktów w szkole,

· rola wychowawcy klasy,

· szkolenia według otrzymanych ofert, a związane bezpośrednio z bieżącymi potrzebami szkoły.

