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|. Wprowadzenie.

Gtowng 1 niepodwazalng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
Szkoty Podstawowej w Woznikach — Ligota Woznicka jest dziatanie dla dobra dziecka/ucznia
I W jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje dziecko/ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec
dziecka/ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujac te cele, dziata
w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych szkoly oraz swoich kompetencji.
Niniejszy dokument skierowany jest do pracownikéw (pedagogicznych, niepedagogicznych,
praktykantow, pomocy nauczycieli) oraz rodzicow. Standardy ochrony dzieci/uczniéow przed
krzywdzeniem to zbior zasad, ktére pomoga tworzy¢ bezpieczne i1 przyjazne srodowisko w
naszej szkole, a takze podejmowac wszelkie mozliwe dziatania zapobiegajace krzywdzeniu
dzieci i uczniéw ucze¢szcezajacych do naszej szkoty.

Wewnetrzne procedury regulujace ochrone dziecka/ucznia przed przemoca sa zgodne z
obowigzujacymi w naszej jednostce dokumentami: Statutem, Polityka bezpieczenstwa
przetwarzania danych osobowych, Programem wychowawczo - profilaktycznym oraz
obowigzujacymi przepisami prawa:
¢ Konstytucjga Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;
e Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne ONZ z 20
listopada 1989 r. (Dz. U. 2 1991.120.526 ze zm.);

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230

ze zm.);

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze
zm.);

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze
zm.);

e Ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249 ze zm.);

e Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta"(poz. 1870);

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

e Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022
r. poz. 1700, ze zm.);

e Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798).
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Dokument ten reguluje procedury ochrony dziecifuczniow przed krzywdzeniem,
rozpoznawanie i reagowanie na niepokojace sytuacje w okreslony procedurami sposéb

postgpowania. Ilekro¢ w niniejszych procedurach jest mowa o:
- krzywdzeniu dziecka/ucznia nalezy rozumie¢ - kazde zamierzone lub niezamierzone
dzialanie oraz zaniechanie dziatan ze strony rodzica/opiekuna, ktére ujemnie wptywa na

rozw6j fizyczny lub psychiczny dziecka/ucznia. Krzywdzenie to tez bezczynnosé
spoleczenstwa lub instytucji, a takze rezultat takiej bezczynno$ci, ktéry ogranicza rowne
prawa dzieci/uczniow i zaktoca ich optymalny rozwoj. Mozna wyr6zni¢ nastepujagce
wymiary zjawiska krzywdzenia:

(@)

przemoc psychiczna - przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, ocenianie,
krytykowanie, straszenie, szantazowanie, krzyczenie, wyS$miewanie,
lekcewazenie,

przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie,
przypalanie papierosem, bicie r¢ka przy uzyciu przedmiotow, klaps,

przemoc seksualna - gwalt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie
nieakceptowanych zachowan seksualnych,

przemoc ekonomiczna - unikanie placenia alimentow, zakazywanie
cztonkowi rodziny pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia,
przywlaszczanie do swoich celow wspolnych srodkdéw na utrzymanie rodziny,
zaniedbanie - glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia,
nieodpowiednia higiena lub jej brak, nie zglaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza
(gdy tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w
kwestii edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposob dziecko
spedza wolny czas, jakie ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby;,
alienacja rodzicielka - ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od
drugiego rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych
dziecka, wymazywanie drugiego rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdjec i
pamiatek, przedstawianie drugiego rodzica w zlym $wietle, zakazywanie
dziecku swobodnego méwienia 1 wyrazania mitosci do drugiego rodzica,
cyberprzemoc - zachowanie podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej na odlegtos¢. Forma przemocy polegajaca na zachowaniu, ktore
moze wzbudzi¢ w osobie doznajacej przemocy poczucie zagrozenia, ponizenia
lub udreczenia. Jest to nowe zjawisko, ktore nasila si¢ w wyniku bardziej
intensywnego korzystania z Internetu i narzedzi informatycznych;

- przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce si¢
umys$lne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy
domowej, w szczegolnosci:

(@)
(@)
(@)
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narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajace jej godnos¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolnos$¢, w tym seksualna,
powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u
tej osoby cierpienie lub krzywde,

ograniczajace lub pozbawiajace te osob¢ dostepu do srodkow finansowych lub
mozliwos$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;,



o istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca
srodkow komunikacji elektronicznej;

- pracowniku szkoly — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong na podstawie umowy
0 prace, mianowania, powotania lub umowy cywilno-prawnej. Osoby pracujace w szkole
dzielg si¢ na pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych;

- dziecku— nalezy przez to rozumie¢ 0sobe przyjeta do oddziatu przedszkolnego w toku
postepowania rekrutacyjnego, po dopekieniu wszelkich niezbednych formalnosci przez
rodzicoOw;

- uczniu - nalezy przez to rozumie¢ osobe przyjeta do szkoty w toku postgpowania
rekrutacyjnego, po dopetnieniu wszelkich niezb¢dnych formalnosci przez rodzicow;

- osobie odpowiedzialnej za Wewngtrzne procedury regulujace ochrong dzieci/uczniéw
przed krzywdzeniem zwanej réwniez koordynatorem - to wyznaczony przez Dyrektora
pracownik, sprawujacy nadzér nad realizacja wewngtrznych procedur ochrony
matoletnich przed przemoca, ktorym jest pedagog szkolny;

- zespole interwencyjnym — nalezy przez to rozumie¢ powotany przez Dyrektora zespot
w przypadku podejrzenia stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej oraz podejrzenia
wykorzystania seksualnego. W sktad zespotu wchodzi: Dyrektor, psycholog, pedagog
szkolny, pedagog specjalny, wychowawca i inne osoby majace wiedz¢ na temat
krzywdzenia ucznia.

II. Dotychczasowe dzialania, ktore przynosity pozytywne
efekty w ochronie dziecka przed przemoca.

Ochrona dzieci przed przemocg w szkole jest niezwykle waznym zadaniem, a wiele dziatan
przynosi pozytywne efekty w tej dziedzinie. Oto niektore z dotychczasowych dziatan, ktore
przyniosty pozytywne efekty w ochronie uczniow przed przemocg w szkole:

e Wdrazanie polityki szkoly:
— Wprowadzenie jasnych 1 skutecznych polityk szkolnych dotyczacych przemocy,
wlaczajac w to procedury zgltaszania incydentow i reagowania na nie;
— Okreslenie standardow postepowania w przypadku zachowan agresywnych.

e Monitoring i nadzor:
— Regularne obserwacje 1 oceny zachowan ucznidw w celu wykrywania
potencjalnych problemow;
— Monitorowanie pracy personelu pod katem przestrzegania zasad bezpieczenstwa i
zapobiegania przemocy.

e Psycholog i doradztwo:
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— Dostep do specjalistycznego wsparcia psychologicznego dla uczniow
doswiadczajacych przemocy lub agresji;

— Doradztwo rodzicom, nauczycielom i uczniom w zakresie radzenia sobie z
trudnymi sytuacjami.

e Zasada ""zerowej tolerancji'":
— Wdrozenie zasady "zerowej tolerancji" wobec przemocy i agresji, co oznacza, ze
na wszelkie incydenty jest natychmiastowa reakcja i sa one rozwigzywane.

e  Wilaczenie rodzicow:
— Aktywne zaangazowanie rodzicow w zycie szkoly 1 edukacje ich w zakresie
przeciwdziatania przemocy;
— Organizacja spotkan i warsztatow dla rodzicoOw na temat znaczenia przyjaznego i
bezpiecznego srodowiska szkolnego.

e Edukacja i Swiadomos¢:
— Programy edukacyjne dla personelu szkolnego, rodzicow i dzieci na temat
przemocy, jej negatywnych skutkow i sposobow zapobiegania;
— Warsztaty dla nauczycieli dotyczace rozpoznawania oznak przemocy i
skutecznych sposobow jej zapobiegania.

e  Wspolpraca z lokalnymi wladzami i organizacjami:
— Wspotpraca z lokalnymi organami nadzoru edukacyjnego i innymi instytucjami,
ktore moga pomoc w zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom/uczniom.

e Kreowanie pozytywnego Srodowiska:
— Stworzenie atmosfery opartej na szacunku, wspOlpracy 1 rozwigzywaniu
konfliktow w sposob konstruktywny;
— Promowanie pozytywnych relacji migdzy dzie¢mi i dorostymi.

e Dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do zagrazajacych treSci w

Internecie:

— Instalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

— Woprowadzenie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
elektronicznych.

— Na terenie szkoty dostep dziecka/ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownika na zajeciach komputerowych, informatyce oraz innych zajeciach
podczas ktorych jest konieczno$¢ korzystania z Internetu.

— Przeprowadzanie z dzie¢mi cyklicznych szkolen dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przez nauczyciela zaje¢ komputerowych, informatyki lub
koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

— Zapewnianie stalego dostepu do materiatow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.
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Wdrozenie tych dziatan przynosi pozytywne efekty w ochronie dzieci przed przemoca w
szkole, poprawiajac ich bezpieczenstwo i rozwdj. Warto rowniez pamigtaé, ze skutecznosé
tych dziatan wymaga ciaglego monitorowania i dostosowywania do zmieniajacych si¢ potrzeb
I sytuacji.

I11. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

Szkota Podstawowa w Woznikach — Ligota Woznicka zatrudnia osoby posiadajace
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieckiem/uczniem. Aby sprawdzi¢ powyzsze, szkota
podczas rekrutacji weryfikuje informacje na temat:

e wyksztalcenia,
o kwalifikacji zawodowych,
e przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawié.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisOw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o te¢ podstawe.

Przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
wychowaniem 1 edukacjg maloletnich szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg zatrudniong
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu o umow¢ cywilnoprawna.

Jednym z wymogow zatrudnienia nauczyciela jest jego niekaralno$¢. Nauczyciel nie moze
by¢ bowiem skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne:

e przestgpstwo,
e przestepstwo skarbowe (art. 10 ust. 5 pkt 4 Karty Nauczyciela).

Z tego wzgledu jeszcze przed zatrudnieniem Dyrektor zada od nauczyciela przedstawienia
informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela).
Nie ma takiej koniecznos$ci jedynie wowczas, gdy nauczyciel jest ponownie zatrudniany w tej
samej jednostce, a przerwa w zatrudnieniu nie przekroczyta 3 miesiecy. W przypadku
niemozliwosci przedstawienia informacji z KRK pracownik zobowigzany jest do zlozenia
oswiadczenia o niekaralnosci oraz toczacych si¢ postepowania przygotowawczych, sgdowych
i dyscyplinarnych.
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Kazdy przyjmowany pracownik do Szkoly Podstawowej w Woznikach — Ligota
Woznicka zostaje zapoznany z niniejszymi procedurami.

|V. Zasady bezpiecznej relacji personel-dziecko/uczen.

Nadrzegdnym celem wszelkich dziatah podejmowanych przez personel szkoly jest
promowanie dobra dziecka/ucznia i jego najlepszego interesu. Personel traktuje kazde dziecko
I kazdego ucznia z szacunkiem, dbajac o jego godno$¢ oraz potrzeby. Absolutnie
niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie wobec dziecka/ucznia.
Personel w pelni przestrzega obowigzujacego prawa, wewnetrznych przepisow instytucji oraz
swoich kompetencji w celu osiggniecia tych celow. Zasady tworzenia bezpiecznych relacji z
dzieckiem/uczniem obowigzuja wszystkich pracownikow, praktykantéw, pomoce nauczycieli
1 s3 potwierdzone przez podpisanie odpowiedniego o§wiadczenia, stanowigcego zatacznik nr
2 do niniejszego dokumentu.

Pracownicy Szkoty Podstawowej w Woznikach — Ligota Woznicka zobowigzani sg do
utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieckiem/uczniem. Nalezy za kazdym razem
rozwazy¢, czy reakcja, komunikat lub dzialanie wobec dziecka/ucznia jest adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci/uczniow.

Pracowniku! Dzialaj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢
ryzyko blednej interpretacji Twojego zachowania.

Do Szkoty Podstawowej w Woznikach — Ligota Woznicka uczgszczaja dzieci i uczniowie
petnosprawni, ale takze dzieci/uczniowie niepelnosprawni (intelektualnie), dlatego nauczyciel
zobowigzany jest zapozna¢ si¢ z informacjami zawartymi w orzeczeniu 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego - na temat niepetnosprawnosci dziecka/ucznia oraz wynikajacymi z
nich ograniczen w funkcjonowaniu. Nauczyciel zobowigzany jest wspdlnie ze specjalistami
zatrudnionymi w szkole dostosowa¢ formy pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
do mozliwosci psychofizycznych tego dziecka/ucznia.

Komunikacja z dzie¢mi/uczniami

e W komunikacji z dzieckiem/uczniem zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

e Shuchaj uwaznie dziecka/ucznia i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do wieku,
mozliwo$ci psychofizycznych i danej sytuacji.

e Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka/ucznia. Nie wolno
Ci krzycze¢ na dziecko/ucznia w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa
dziecka/ucznia lub innych dzieci/uczniow.

e Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka/ucznia wobec
0s0b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci/uczniow. Obejmuje to wizerunek
dziecka/ucznia, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawne;j.
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e Szanuj prawo dziecka/ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufno$ci, aby chroni¢ dziecko/ucznia, wyjasnij mu to najszybciej jak to
mozliwe.

e Nie wolno Ci zachowywa¢ si¢ w obecno$ci dzieci/ucznidéw w sposdb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i1 zartoOw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka/ucznia relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

e Zapewnij dzieci/uczniow, ze jesli czujg sie¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
0sobie oraz moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Kontakt fizyczny z uczniem

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka/ucznia jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem/uczniem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka/ucznia w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka/ucznia, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i
sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka/ucznia moze
by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka/ucznia, pytajac je/go o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomo$é, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko/ucznia lub osoby
trzecie.

e Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢
integralnos$ci fizycznej dziecka/ucznia.

¢ Nigdy nie dotykaj dziecka/ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

e Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

e Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi/uczniami
czy brutalne zabawy fizyczne.

e Zachowaj  szczegdlng  ostrozno$¢  wobec  dzieci/uczniow,  ktore/ktorzy
doswiadczyly/doswiadczyli naduzycia i1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego
badZz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko/uczen
bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nicadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowaé z wyczuciem,
jednak stanowczo pomoc dziecku/uczniowi zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

o Kontakt fizyczny z dzieckiem/uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigza¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci/uczniow, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng
i/lub postap zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.
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e W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka/ucznia, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku/uczniowi w ubieraniu i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z placowki.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzieckiem/uczniem powinien odbywacé sie¢ wytacznie w godzinach
pracy i1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

e Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci/fuczniow do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykac si¢ z nimi poza godzinami pracy.

o Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi/uczniami i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly shluzbowe (e-mail, e-
dziennik telefon stuzbowy).

o Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi/uczniami poza godzinami pracy,
musisz poinformowa¢ o tym Dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci/uczniéw
musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

e Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci/uczniowie i
rodzice/opiekunowie dzieci/uczniéw sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci/uczniow, ich
rodzicow oraz opiekunow.

V. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych
dzieci/uczniow.

Szkota Podstawowa w Woznikach — Ligota Woznicka zapewnia najwyzsze standardy
ochrony danych osobowych dzieci/uczniow zgodnie zobowigzujacymi przepisami prawa.
Szkota, uznajac prawo dziecka/ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka/ucznia.

W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig 1 rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania 1 publikowania wizerunkow dzieci 1 ucznidow. Dzielenie si¢
zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci shuzy celebrowaniu sukceséw dzieci/uczniow,
dokumentowaniu naszych dziatan i1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci 1 uczniow.
Wykorzystujemy zdjgcia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci/uczniow — chtopcow i
dziewczeta, dzieci/ucznidow w roznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci.

Szkota na poczatku kazdego roku szkolnego uzyskuje pisemne zgody rodzicéw (opiekunow)
na robienie dzieciom/uczniom zdj¢¢ oraz publikowanie ich w mediach spotecznosciowych
oraz na stronie internetowej szkoty. Rodzic ma prawo wycofa¢ swoja zgode w kazdym
momencie trwania roku szkolnego, bez wskazywania uzasadnienia swojej decyzji. Jesli
wizerunek dziecka/ucznia stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
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krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.

Jesli dzieci/uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka/ucznia, bedziemy respektowac ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i
grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajagce dla dziecka/ucznia,
ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

V1. Jak rozpozna¢ przemoc wobec dziecka/ucznia?

Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze mowi o tym, ze dziecko/uczen
doswiadcza przemocy, jes$li jednak symptom powtarza sie, badz wystepuje ich kilka
réwnoczesnie, z duzym prawdopodobienstwem mozemy okresli¢, ze mamy do czynienia z
krzywdzeniem dziecka/ucznia. Zareaguj, gdy:

e Dziecko/uczen jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie,

e Dziecko/uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.,

e Dziecko/uczen zebrze,

e Dziecko/uczen jest gtodne,

e Dziecko/uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow
itp.,

o Dziecko/uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania
kosci itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasni¢; obrazenia sa w roznej fazie
gojenia,

e Podawane przez dziecko/ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp. dziecko/uczen czgsto je zmienia,

e Dziecko/uczen nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

e Dziecko/uczen boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,

o Dziecko/uczen wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

e Dziecko/uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha,
glowy, mdtosci itp.,

e Dziecko/uczen jest biernely, wycofanely, uleglely, przestraszonely, depresyjnely itp.
lub zachowuje si¢ agresywnie, buntuje si¢, samookalecza sig itp.,

e Dziecko/uczen osigga stabsze wyniki w edukacji w stosunku do swoich mozliwosci,

o Dziecko/uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.),

e Dziecko/uczen moczy i zanieczyszcza si¢ bez powodu w konkretnych sytuacjach czy
tez na widok okre§lonych oséb,

e Dziecko/uczen ma otarcia naskorka, bolesno$¢ narzadéw ptciowych i/lub odbytu,

e W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka/ucznia zaczynaja
dominowac elementy/ motywy seksualne,

o Dziecko/uczen ucieka z domu,
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Nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka/ucznia,
Dziecko/uczen mowi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktorych doswiadcza,
Inne...

Zwro¢ uwage, gdy:

Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnienia przyczyn obrazen dziecka/ucznia,

Rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem dziecka/ucznia,

Rodzic (opiekun) mowi o dziecku/uczniu w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza
i strofuje dziecko/ucznia (np.: uzywajac okreslen takich, jak ,,idiota”, ,,gnojek”,
»ZOwniarz”),

Rodzic (opiekun) poddaje dziecko/ucznia surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy
lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca dziecko/ucznia,

Rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami dziecka/ucznia,

Rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
dziecko/uczen,

Rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depres;ji,

Rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie,

Rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np.: reaguje nicadekwatnie
do sytuacji, wypowiada si¢ niespdjnie,

Rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby dziecka/ucznia,

Rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa,

Rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z
dzieckiem (na przyktad podczas zabawy),

Rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykoéw lub innych §rodkéw odurzajacych.

Jak rozmawiac z dzieckiem/uczniem krzywdzonym?

v

SN NN

<

Zadbaj o sprzyjajace warunki rozmowy.

Przyjmij pozycje ciata dostosowang do pozycji dziecka/ucznia — usigdz lub przykucnij.
Uzywaj jezyka zrozumiatego dla dziecka/ucznia.

Okazuj dziecku/uczniowi szacunek, akceptacj¢ i empatyczne zrozumienie.

Badz cierpliwy — dziecko/uczen moze zaprzeczac prawdzie.

Nie naciskaj na dziecko/ucznia — wyznanie calej prawdy moze taczy¢ si¢ z ogromnym
lekiem.

Unikaj naprowadzania dziecka/ucznia na odpowiedzi, ktore chciatbys ustyszec.

Okaz zrozumienie, ze nietatwo jest moéwi¢ o trudnych sprawach, zwlaszcza jesli
dotycza rodziny.

Pochwal za odwage podj¢cia rozmowy tj. nie za tres¢ rozmowy, lecz za to, Zze mowi.
Badz s$wiadomy oznak zaniepokojenia dziecka/ucznia o los rodzicow — nie
wypowiadaj przy nim negatywnych opinii o rodzicach.

Nazwij przemoc — przemoca i pokaz dziecku/uczniowi, ze nie jest winne tego, co
zrobit dorosty.
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v Wesprzyj dziecko/uczni — utwierdz w przekonaniu, ze nie tylko je to spotkato, ze wiele
dzieci/uczniéw przezywa podobne problemy.

v Wyjasénij dziecku/uczniowi w przystepny sposob, co zamierzasz dalej robi¢. Pamietaj,
jak trudna jest sytuacja dziecka/ucznia ze wzgledu na:

o wstyd,

poczucie winy,

strach przed ponownym skrzywdzeniem,

tajemnicg,

lojalnos¢ wobec sprawcy przemocy.

O O O O

VIl. Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka/ucznia
niepetnosprawnego oraz chorego przewlekle.

Zwracajgc uwage na symptomy wystepujace u dziecka/ucznia przewlekle chorego, nalezy
skupi¢ si¢ na trudnosciach, jakie niesie ze sobg choroba, w ktdrg zmaga si¢ dziecko/uczen.
Nalezy zaznaczy¢, ze dziecko/uczen t0 — oprocz trudnych dla niego zmian biologicznych,
powstatych na skutek choroby — odczuwa zmiany w samopoczuciu oraz boryka si¢ z
adaptacja do swego nowego statusu spolecznego, czyli zaréwno z wilasnym odbiorem
sytuacji, jak i reakcjg innych osob. Rozpoznanie przemocy stosowanej wobec dziecka/ucznia
niepetnosprawnego 1 chorego przewlekle jest zadaniem skomplikowanym, i to z wielu
powoddw. Zalezno$¢ osoby niepetnosprawnej lub chorej przewlekle od innych — wigksza niz
w przypadku osoby w pelni sprawnej — uczy ja, ze przekraczanie granic przez rodzicOw czy
opiekundw jest czyms$ normalnym 1 niezbednym. Koniecznoscig sg na przyktad wykonywane
przez rodzica czynnosci pielggnacyjne. Dziecko/uczen akceptuje te warunki w przekonaniu,
ze ich spelnianie jest nieodzowne dla jego zdrowia. Jesli wcze$niej nie doswiadczylo takiej
sytuacji, to nie wie, ze obszar jego prawa do decydowania o formie udzielanej pomocy — np.
w czasie pielegnacji czy rehabilitacji — jest czym$ zapewnianym mu naturalnie i bez
specjalnego przypominania. W ten sposob zacierajg si¢ granice i w sytuacji zagrozenia
dziecko/uczen moze mysle¢, ze zachowania rodzica tez sa prawidlowe. Czasem fakt
zatarcia si¢ granic jest ttumaczony brakiem protestu dziecka/ucznia, ktore stany zagrozenia
uznaje za normalne. Dziecko niepelnosprawne lub chore przewlekle jest przyzwyczajone do
tolerowania niedogodnosci, dyskomfortu fizycznego 1 psychicznego. W zwiazku z tym moze
nie rozpoznawa¢ sytuacji nieprawidlowych 1 usprawiedliwia¢ je. Nieprawda jest
funkcjonujace przekonanie, ze dziecko/uczen niepelnosprawne/y oraz chore/y przewlekle jest
niewiarygodne w zeznaniach dotyczacych doswiadczenia przemocy. Wszystko, czego
dziecko/uczen doswiadczylo/t w relacji ze sprawca przemocy, jest przez nie zapamigtane.
Czegsto jednak spotykany jest poglad, ze dziecko/uczen wymyslito/t dang historig, albo ze
tylko wydawato mu si¢, iz dana sytuacja miata miejsce. Nierzadko tez styszy sie¢ takie wlasnie
wyjasnienie od osoby dopuszczajgcej si¢ stosowania przemocy. Tymczasem wiadomo, ze
jesli dziecko/uczen nie przezyto/t danego wydarzenia, to nie bedzie potrafito ze szczegdtami
opowiedzie¢ o nim innym osobom. O wiele trudniejsze dla niego moze by¢ tez
zrelacjonowanie konkretnej sytuacji — opowiedzenie o niej i 0 swoim przezyciu z powodu
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ograniczonych mozliwosci. Dziecko/uczen moze nie uzywac¢ prawidlowych okreslen lub
postugiwac si¢ stowami niezrozumialymi. Mimo, ze trzeba zgodzi¢ si¢, iz rodzice i
opieckunowie wychowujacy dziecko/ucznia niepelnosprawne/go czy chore/go przewlekle maja
do wypetnienia bardzo trudne zadanie, nic nie usprawiedliwia przemocy. Rodzic jako osoba
dorosta musi szuka¢ innych, konstruktywnych form roztadowania swojego napigcia
emocjonalnego. Przemoc w rodzinie dotknigtej niepelnosprawnos$cig dziecka/ucznia jest
tematem tabu. Od wielu lat panuje przekonanie, ze dzieci/uczniowie niepelnosprawne/ni nie
sg krzywdzone/eni, poniewaz w kazdej osobic wzbudzajg glownie wspotczucie. W
swiadomos$ci spotecznej funkcjonuje obraz rodzica zatroskanego, ktory pomaga
dziecku/uczniowi niepelnosprawnemu, udostepnia mu wszelkag pomoc, zapewnia S$rodki
finansowe na jego leczenie i rehabilitacje. Z tego powodu bardzo trudno jest wyobrazié¢ sobie,
ze ten sam rodzic moglby zaniedbywaé dziecko/ucznia, szarpaé je/go czy poniza¢. Rodzice
dzieci/uczniéw niepelnosprawnych poddawani sa cigzkiej probie i czesciej niz rodzice dzieci
w pelni sprawnych popadaja w stan bezradno$ci i zniechecenia. W takich sytuacjach tatwiej
moze dojs¢ do zaniedbywania obowigzkow wobec dziecka/ucznia, a nawet przemocy
psychicznej i fizycznej.

W rozpoznaniu, czy dziecko/uczen doznato/t lub doznaje przemocy ze strony najblizszych,
moze by¢ pomocnych kilka Zrodet informacji. Sg to bezposrednie informacje pochodzace od
swiadkow przemocy wobec dziecka/ucznia, $lady przemocy na ciele dziecka/ucznia,
ujawnienie przez nie/niego w sposob bezposredni lub posredni tego doswiadczenia lub
objawy przemocy jako jej skutki.

« Swiadkowie wydarzen o charakterze przemocy - $wiadkami przemocy moga byé
domownicy probujacy niekiedy nie zawsze skutecznej interwencji domowej, sasiedzi
obserwujacy zaniedbywanie potrzeb dziecka/ucznia, a takze pracownicy placowki, ktorej
opieka objete jest dziecko/uczen.

« Slady fizyczne przemocy - sa to $lady uderzen, ztamania, siniaki, skaleczenia bedace w
r6éznych stadiach gojenia si¢. W przypadku zaniedbania sg to takze $lady wskazujace na
brak dbatosci o higien¢ dziecka/ucznia, niezbedne leczenie, pielegnacje, adekwatny do
wzrostu 1 rozmiaru ubior i obuwie dziecka oraz zty stan zdrowia.

» Ujawnienie doswiadczen przemocy przez dziecko/ucznia — wypowiedzi kierowane do
dorostych, rowiesnikéw, informacje przekazywane niewerbalnie. Bywa, zZe
dzieci/uczniowie ujawniaja wprost krzywdzenie przez bliskich. Z reguty zdarza si¢ to w
sytuacji zaostrzenia form przemocy lub gdy czuja si¢ bezpiecznie z innym dorostym,
ktoremu powierzaja t¢ informacje. Czasem dzieci/uczniowie méwig o przemocy w
rodzinie, zwracajac si¢ do swoich réwiesnikow. Niekiedy informacje o swoim cierpieniu
podaja nie wprost, ale poprzez komunikowanie, ze jakie§ inne/inny dziecko/uczen
znajduje si¢ w takiej sytuacji. Nieraz ujawniajg takie zdarzenia jako nieche¢ do kontaktu z
osobg krzywdzaca. Dzieci/uczniowie, ktore nie potrafig mowic¢ o stosowaniu wobec nich
przemocy, sygnalizuja w dostgpny sobie sposob, ze dzieje im si¢ krzywda, np. poprzez
napady ptaczu, krzyku, silne, wyrazne reakcje emocjonalne, kiedy widza sprawce lub
kiedy stysza, ze kto$ o nim mowi.

* Objawy krzywdzenia — zmiany w réznych obszarach rozwoju dziecka/ucznia. Istnieje
wiele objawow krzywdzenia, czyli zmienionego sposobu zachowania dziecka/ucznia w
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roznych obszarach jego funkcjonowania. Objawy te ujawniajg si¢, gdy jego wytrzymatosé
psychiczna na agresj¢ ze strony bliskich jest znacznie przekroczona. Objawy w sferze
emocjonalnej przejawiaja si¢ jako silne pobudzenie lub wycofanie, w sferze poznawczej —
m.in. jako opoznienie w pokonywaniu kolejnych etapoéw uczeniasie, w sferze
spotecznej — wycofanie z relacji rowiesniczych lub wchodzenie w skrajnie destrukcyjne
relacje. Objawy te moga by¢ podobne do objawdéw z obszaru niepetnosprawnosci lub
choroby, i1 dlatego bywaja z nimi mylone. Przykladem takich objawow sa zachowania
Igkowe dziecka/ucznia, unikanie lub wycofywanie si¢ z kontaktu. Wazna jest analiza, z
czego wynikaja.
Ujawnienie przemocy przez dziecko/uczni jest bardzo trudnym emocjonalnie sposobem
wyijscia z relacji ze sprawca przemocy, wymaga bowiem odwagi i determinacji w warunkach,
kiedy stanem naturalnym dla dziecka/ucznia jest strach przed tym, co stanie si¢ pdzniej.
Dziecko/uczen pozostaje zazwyczaj w silnej zaleznosci od rodzicow, co szczegdlnie dotyczy
dzieci/uczniow niepetnosprawnych i przewlekle chorych. Aby zdecydowac si¢ na ujawnienie
przemocy, dziecko/uczen musi pokonaé¢ poczucie lojalnosci wobec rodzica krzywdzacego.
Musi takze zmierzy¢ si¢ z ryzykiem i niebezpieczenstwem, ze ujawnienie nie tylko nie
przyniesie poprawy sytuacji w rodzinie, a wre¢cz ja pogorszy, powodujac na przyklad
wscieklos¢ sprawcy i eskalacje zachowan przemocowych wobec dziecka/ucznia.

WAZNE!

e Dziecko/uczen, méwigc o przemocy, nie podaje wszystkich informacji o swoich
przezyciach.

e Dziecku/uczniowi towarzyszy Iek o los rodzica, opiekuna i swoj whasny.

e Okolicznosci ujawnienia sa zwigzane z odseparowaniem dziecka/ucznia od 0soby
krzywdzacej — odlegtos¢ rowna si¢ poczuciu bezpieczenstwa, blisko§¢ oznacza lgk.

e Znieksztalcenia w sposobie myS$lenia dziecka/ucznia — poczucie winy i
odpowiedzialno$ci za doznawang przemoc.

VIII. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
dziecka/ucznia.

e W przypadku uzyskania przez pracownika informacji, ze dziecko/uczen jest
krzywdzonely, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji do pedagoga szkolnego lub psychologa oraz Dyrektorowi.

o Dyrektor wzywa rodzicow (opiekundéw) dziecka/ucznia, ktorego krzywdzenie
podejrzewa i informuje ich o podejrzeniach.

e Dyrektor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka/ucznia na
podstawie rozméw z dzieckiem/uczniem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami
oraz plan pomocy uczniowi.
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Plan pomocy uczniowi powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
o podjecia przez szkole dziatah w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w
tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
o wsparcia, jakie szkota zaoferuje uczniowi;
o skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy dziecku (jesli istnieje
taka potrzeba).

W przypadkach bardziej skomplikowanych dyrektor powotuje Zespél interwencyjny, w
sktad ktérego wchodza: pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, wychowawca
dziecka/ucznia, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka/ucznia.

IX.

Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy uczniowi, spelniajacy wymogi
okreslone wyzej na podstawie opisu sporzadzonego przez koordynatora lub Dyrektora
oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informac;ji.

Plan pomocy uczniowi jest przedstawiany przez koordynatora lub Dyrektora rodzicom
(opiekunom) z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Koordynator lub Dyrektor informuje rodzicow (opiekundéw) o obowigzku szkoty
zgloszenia podejrzenia  krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad).

Po poinformowaniu rodzicéw przez koordynatora lub Dyrektora — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktora stanowi zatacznik nr 1
do niniejszego dokumentu. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka/ucznia.
Wszyscy pracownicy szkoty 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka/ucznia lub
informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

Procedura postgpowania w przypadku krzywdzenia

dziecka/ucznia przez osobg ze srodowiska rodzinnego.

Pracownik podejrzewajacy krzywdzenie dziecka/ucznia przez osobe ze srodowiska
rodzinnego zgltasza problem do pedagoga szkolnego lub psychologa i Dyrektora.
Dziecko/uczen zostato/t skrzywdzonely: nastapita przemoc fizyczna, psychiczna lub
dziecko/uczen bylo/t §wiadkiem przemocy w rodzinie, zostalo zagrozone dobro
dziecka/ucznia, nastgpilo podejrzenie przestgpstwa popelnionego na szkode
dziecka/ucznia.
Dyrektor powoluje zespdt interwencyjny, ktory zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami
zdarzenia:

o prowadzi rozmowg wyjasniajaca z dzieckiem/uczniem w obecnosci pedagoga

szkolnego lub psychologa,
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o prowadzi rozmowe z rodzicem - opiekunem (w przypadku przemocy w rodzinie
- z rodzicem/opiekunem nie krzywdzacym) w obecnosci pedagoga szkolnego
lub psychologa,

o przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia,

o informuje o zachowaniach lub wypowiedziach dziecka/ucznia wskazujacych na
do$wiadczenie krzywdzenia,

o omawia role rodzica (opiekuna) w podejmowaniu interwencji (wspieranie
dziecka/ucznia) - proponuje wsparcie,

o informuje o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej - informuje o
placéwkach $wiadczacych pomoc.

e W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia mial miejsce, na
wniosek Dyrektora Szkoty, wlasciwy organ wszczyna postepowanie zmierzajgce do
ustalenia planu pomocy dziecku/uczniowi (zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcie
go przez placéwke, ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placowki
wsparcia).

e Nalezy ustali¢ z rodzicem kontrakt zawierajacy dzialania eliminujace nieodpowiednie
zachowania oraz konsekwencje.

e Gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg efektu nalezy uruchomi¢ procedure
»Niebieskiej Karty”.

o Jesli beda nieprzestrzegane ustalenia kontraktu lub niewtasciwe wykonywanie wiadzy
rodzicielskiej nalezy ztozy¢ (rownolegle lub niezaleznie) wniosek do sadu rodzinnego
o wglad w sytuacje rodziny dziecka/ucznia.

e Dyrektor Szkoly moze rowniez ztozy¢ zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

e Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokolem, ktory sklada si¢ z wyjasnien
uczestnikOw postepowania.

X. Procedura interwencji w sytuacji  krzywdzenia
dziecka/ucznia w szkole przez pracownika jednostki.

e Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka/ucznia przez pracownika w szkole
zglasza problem Dyrektorowi.

e Dyrektor zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowe wyjasniajaca
z pracownikiem szkoty podejrzanym o krzywdzenie, dzieckiem/uczniem w obecnos$ci
pedagoga szkolnego lub psychologa, jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.

e Odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi/uczniami do czasu wyjasnienia
zdarzenia.

o Wszystkie czynnosci dokumentowane sa protokotem, ktoéry sktada si¢ z wyjasnien
uczestnikOw postepowania.

e W przypadku, gdy doszto do naruszenia praw lub dobra dziecka/ucznia, Dyrektor ma
14 dni kalendarzowych na zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego.
Termin ten liczy si¢ od dnia powzi¢cia informacji o zdarzeniu.
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e Zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego nie musi by¢ pisemne, dozwolona jest
takze forma telefoniczna czy tez elektroniczna. W tresci takiego zawiadomienia warto
szczegdlowo opisa¢ zdarzenie, na podstawie ktorego Dyrektor wysnut podejrzenie
popehnienia przez nauczyciela przewinienia dyscyplinarnego.

XI. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia
dziecka/ucznia w szkole przez réwiesnikow.

e Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka/ucznia w szkole przez réwiesnikow lub
krzywdzone dziecko/uczen zgtasza problem do pedagoga szkolnego lub psychologa.

e Wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym lub psychologiem powinien
przeprowadzi¢ rozmowe z osobg poszkodowang oraz z dzieckiem/dzie¢mi
uczniem/uczniami oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi, badz kolezanki.

e Po przeprowadzeniu takich rozmow wychowawca wraz z pedagogiem Szkolnym lub
psychologiem powinien opracowaé¢ plan pomocowy dziecku/uczniowi — ofierze i
dziecku/uczniowi — sprawcy.

e W przypadku bardziej skomplikowanym pedagog szkolny lub psycholog powinien
zglosi¢ problem do Dyrektora oraz poinformowa¢ rodzicoOw badz opiekunow.

e Dyrektor powoluje zespot wychowawczy, w sktad ktorego wchodzi: wychowawca,
pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, Dyrektor oraz inni nauczyciele,
pracownicy, ktorzy znaja problem i moga przyczyni¢ si¢ do jego rozwigzania.

XII. Procedura interwencji w sytuacji cyberprzemocy.

Dzieci/uczniowie dorastaja w otoczeniu nowoczesnych technologii. Korzystanie z Internetu,
w tym serwisow informacyjnych, edukacyjnych, spolecznosciowych 1 rozrywkowych,
komunikatoréw oraz rozmaitych aplikacji jest nieodlacznym elementem ich codzienno$ci w
domu, w szkole czy w grupie réwiesniczej. Podejmuja one wiele rozmaitych aktywnosci w
sieci, ktoéra w ich opinii jest ,,od zawsze” 1 stanowi ich naturalne otoczenie. W wirtualnym
swiecie, podobnie jak w realnym, uczniowie narazeni sg na rézne niecbezpieczenstwa: mogg
mie¢ kontakt z zagrazajacymi tre$ciami, na ktére nie sg rozwojowo przygotowane
(pornografia, brutalna przemoc itp.), moga takze do$wiadcza¢ krzywdzenia ze strony
dorostych (np. grooming) lub réwiesnikow (rézne formy cyberprzemocy). Obowigzkiem
dorostych jest stworzenie warunkéw do bezpiecznego korzystania z internetu 1 mediow
elektronicznych. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci/uczniow przed dostgpem
do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju wdrazajac zasady
bezpiecznego korzystania z internetu i medidow spotecznosciowych oraz cyklicznie edukuja
ucznidow jak bezpiecznie korzysta¢ z zasobow internetowych.
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W przypadku, gdy do cyberprzemocy dochodzi na plaszczyznie uczen-uczen:

Osoba podejrzewajagca  krzywdzenie ucznia z  wykorzystaniem  S$rodkow
elektronicznych lub krzywdzony uczen zglasza problem do pedagoga szkolnego lub
psychologa.

Wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym lub psychologiem powinien
przeprowadzi¢ rozmowe¢ z o0sobg poszkodowang oraz z uczniem/uczniami
oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi badz kolezanki za pomocg $rodkow
komunikacji elektronicznej na odlegtosc.

Po przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym lub
psychologiem powinien opracowaé¢ plan pomocowy uczniowi — ofierze i uczniowi —
sprawcy.

W przypadku bardziej skomplikowanym pedagog szkolny lub psycholog powinien
zglosi¢ problem do Dyrektora.

Dyrektor wzywa rodzicow badz opiekundéw ucznia, ktérego krzywdzenie podejrzewa
oraz ucznia krzywdzacego 1 informuje ich o zdiagnozowanej sytuacji.

Dyrektor powotuje zespot wychowawczy, w sktad ktorego wchodzi: wychowawca,
pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, Dyrektor oraz inni nauczyciele,
pracownicy, ktorzy znaja problem i mogg przyczyni¢ si¢ do jego rozwigzania.

W sytuacji, gdy sprawca cyberprzemocy jest inna niz uczen osoba:

W przypadku uzyskania przez pracownika informacji, ze uczen jest krzywdzony za
pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej na odlegtos¢, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji do pedagoga lub
psychologa oraz Dyrektorowi.

Dyrektor wzywa rodzicow (opiekunoéw) ucznia, ktorego krzywdzenie podejrzewa i
informuje ich o zdiagnozowanej sytuacji.

Powazne przypadki cyberprzemocy przebiegajace z naruszeniem prawa (np. grozby karalne,
propozycje seksualne, publikowanie nielegalnych tresci) powinny zosta¢ bezwzglednie
zgloszone na policje. Zgloszenia moze dokona¢ rodzic (opiekun) ucznia lub Dyrektor.

Sporzadzany jest plan pomocy uczniowi, ktory powinien zawiera¢ wskazania
dotyczace:
o podjecia przez szkole dziatah w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w
tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
o Wwsparcia, jakie szkota zaoferuje uczniowi;
skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy dziecku (jesli istnieje
taka potrzeba).
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktora stanowi zatgcznik nr 1
do niniejszego dokumentu. Karte zalacza si¢ do akt osobowych ucznia. Wszyscy
pracownicy szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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XIII. Procedura Niebieskiej Karty

Podmiotami zobowigzanymi do dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” sg
przedstawiciele:

e jednostek pomocy spotecznej,

e gminnych komisji rozwigzywania problemow alkoholowych,

e Policji,

e o$wiaty,

e ochrony zdrowia.
Wymienione podmioty sg uprawnione i zarazem zobowigzane do prowadzenia procedury
,Niebieskiej Karty” w kazdym przypadku uzasadnionego podejrzenia zaistnienia przemocy
domowej.

Procedura ,Niebieskie Karty” naklada na szkole okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec dziecka/ucznia przemocy domowej, jezeli np.
dziecko/uczen:

e Ma $lady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace
si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.,

e Ma s§lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia
mowy zwigzane z napi¢ciem nerwowym itd.,

e Przejawia trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu, niskg samoocene, wycofanie, leki,
depresje, ptaczliwo$¢, zachowania destrukcyjne, agresj¢, apatig, nieufnos¢,
uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.,

e Ma brudny strdj, niecodpowiedni do pory roku, rozwo6j, wzrost 1 wage nieadekwatne do
wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd.

Procedure Niebieskiej Karty nalezy wszczaé na podstawie samego uzasadnionego podejrzenia
zaistnienia przemocy domowej chociazby niepopartego zadnymi dowodami (art. 9d ust. 4
ustawy), ale juz dalsze prowadzenie procedury wymaga uzasadnionego podejrzenia
stosowania przemocy wobec cztonkdéw rodziny (art. 9d ust. 2 ustawy).

Zgodnie z definicjg, aby mozna byto mowi¢ o przemocy domowe;:
> wystarczy jednorazowe dziatanie lub zaniechanie dziatania;

> musi wystgpi¢ naruszenie praw lub dobr osobistych drugiej osoby — rozumianych np. jako
prawo do samostanowienia, wolno$¢ od przemocy, godnos¢ osobista, dobre imi¢ i innych
praw;

> dzialanie lub zaniechanie dzialania powoduje szkody na zdrowiu fizycznym lub
psychicznym;

> szkody moga by¢ okre$lone jako uszczerbek na zdrowiu fizycznym lub na zdrowiu
psychicznym,
a na powstanie szkody psychicznej wskazuje np. potrzeba korzystania z pomocy specjalistow;
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> dziatanie wywoluje cierpienia i krzywdy moralne u osob dotknietych przemoca — przy
czym cierpienia te sg subiektywnym odczuciem osoby, ktéra ich doznata.

Pracownik zauwazajacy niepokojagce symptomy lub jest $wiadkiem krzywdzenia ma
obowigzek reagowac¢. W takim przypadku pracownik zobowigzany jest poinformowac
Dyrektora, wychowawce oraz pedagoga szkolnego o zaistniatej sytuacji.

Procedura Niebieskiej Karty:

o ,Niebieska Kart¢” zaktada Dyrektor, nauczyciel, pedagog, psycholog, wychowawca,
ktory stwierdza, ze w otoczeniu dziecka/ucznia dochodzi do przemocy. (Decyzje o
zatozeniu Niebieskiej Karty warto skonsultowa¢ z gronem pedagogicznym lub
zespolem wychowawczym);

e Wszczecie procedury nastgpuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta —
A”

w obecnosci osoby, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
domowa;

e W przypadku podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec dziecka/ucznia,
czynno$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w
obecnos$ci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osobami, wobec
ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc domowa wobec dziecka/ucznia sg
rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem dziecka/ucznia
przeprowadza si¢ w obecno$ci pelnoletniej osoby najblizszej lub petnoletniej osoby
wskazanej przez matoletniego.

e Dzialania z udziatem dziecka/ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigty przemoca domowa, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w
obecnosci pedagoga szkolnego lub psychologa. Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska
Karta — A”, formularz ,,Niebieska Karta —B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi
prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania
przemocy domowej (formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie,
wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc domowa).

e Wypemiony formularz ,,Niebieska Karta —A” szkota przekazuje przewodniczacemu
Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w terminie nie
pdzniej niz 5 dni roboczych od wszczecia procedury.

Wszyscy pracownicy placowki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkoéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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XIV. Procedury 1 osoby odpowiedzialne za sktadanie
zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na
szkode dziecka/ucznia, zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz o0soby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
,,Niebieskie Karty”.

1. Zawiadomienie o podejrzeniu popehnienia przestgpstwa na szkode¢ dziecka/ucznia oraz
zawiadamianie sgdu opiekunczego nastepuje w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia  dziecka/ucznia, poprzedzonego przeprowadzeniem  procedury
wewnetrznej, o ktorej mowa w niniejszych Standardach.

2. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode dziecka/ucznia do

organow sScigania sktada Dyrektor.

Zawiadomienie do sadu opiekunczego sktada Dyrektor.

4. Procedura ,Niebieskiej Karty” jest wszczynana w przypadku uzasadnionego
podejrzenia krzywdzenia dziecka, po przeprowadzeniu procedury wewngtrznej, o
ktorej mowa w niniejszych Standardach.

w

XV. Zakres kompetencji o0soby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu szkoty do stosowania Standardow,
zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci

Ustala sie, ze osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie do stosowania Standardow przez:
e pracownikow pedagogicznych jest Dyrektor,
e pracownikow niepedagogicznych jest pedagog szkolny.

Pracownicy pedagogiczni zapoznawani sa ze Standardami podczas zebrania rady
pedagogicznej. Zebranie rady pedagogicznej jest protokotowane zgodnie z zasadami
protokotowania zebran rady.

Pracownicy niepedagogiczni przygotowywani sa do stosowania Standardow podczas
zebrania. Protokot z zebrania pracownikow niepedagogicznych sporzadza osoba prowadzaca
zebranie. Protokot przechowywany jest w dokumentacji koordynatora ds. bezpieczenstwa.

Po zapoznaniu si¢ ze Standardami i zasadami ich stosowania, kazdy pracownik podpisuje

imienne o$wiadczenie, ktore stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego dokumentu i
przechowywane jest w dokumentacji szkoty.
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XVI. Zasady 1 sposob udostepniania rodzicom albo
opiekunom prawnym lub faktycznym oraz dzieciom/uczniom
Standardow do zaznajomienia si¢ z nimi 1 ich stosowania.

Rodzice uczniow po raz pierwszy zapoznawani sg ze Standardami za posrednictwem strony
internetowej. Zapoznanie si¢ z trescig dokumentu potwierdzaja pisemnie poprzez ztozenie
podpisanego os$wiadczenia. O zmianach wprowadzonych w Standardach informowani sg
podczas zebran klasowych.

Na whniosek rodzica dziecka/ucznia, rodzic otrzymuje Standardy w wersji skroconej, ktora
zawiera informacje istotne dla dzieci/uczniow.

Standardy udostgpnia si¢ na stronie internetowej Szkoty w wersji zupelnej i skroéconej oraz
zostaja wywieszone, w widocznym miejscu w siedzibie szkoty, w wersji skroconej
przeznaczonej dla dzieci/uczniow.

Osobg odpowiedzialng za udostgpnianie Standardow na stronie internetowej szkoty jest
administrator szkolnej strony internetowej, a w jej siedzibie pedagog szkolny.

XVII. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o
zdarzeniach zagrazajacych dziecku/uczniowi i udzielenie mu
wsparcia.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszeh o zdarzeniach zagrazajacych
dziecku/uczniowi:

nauczyciel/wychowawca;

pedagog szkolny;

psycholog;

pedagog specjalny.

Osobami odpowiedzialnymi za udzielanie wsparcia dziecku/uczniowi sa:
e nauczyciel, ktory jako pierwszy pozyskatl informacj¢ o zdarzeniu zagrazajacym dobru
matoletniego;
wychowawca ucznia,;
pedagog szkolny;
pedagog specjalny;
psycholog.

XVIII. Spos6b dokumentowania 1 zasady przechowywania
ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru dziecka/ucznia

Dokumentowanie zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka/ucznia:
1) notatka stuzbowa;
2) notatka ze spotkania z rodzicami/rodzicem;
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3) kopia czesci A ,,Niebieskiej Karty”;
4) dokumentacja potwierdzajgca zgloszenia do uprawnionych organow zewnetrznych

Zasady klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji powstajacej w szkole i do niej
naptywajacej, w tym dotyczacej zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
dziecka/ucznia, okreslone sa w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, w tym w czgsci
dotyczacej dokumentowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom.

Dostep do dokumentacji maja wyltacznie osoby uprawnione, ktdre zobowigzane sa do
zachowania w tajemnicy posiadanych informacji.

Udostepnianie dokumentacji/informacji w sprawie dziecka/ucznia, w stosunku do ktoérego
istnieje uzasadnione podejrzenie jego krzywdzenia, odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

XIX. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy
dzieCmi/uczniami, a w  szczegdlnosci  zachowania
niedozwolone.

Dzieci/uczniowie powinni czu¢ si¢ w Srodowisku przedszkolnym/klasowym/szkolnym dobrze
1 bezpiecznie, aby nic im nie przeszkadzalo w wypehianiu przydzielonych zadan i
podejmowaniu aktywno$ci na rzecz wlasnego rozwoju. Dzieci/uczniowie powinni
akceptowaé¢ odmienno$¢ i indywidualno$¢ kazdego oraz uszanowac inne zainteresowania,
mie¢ poczucie obowigzku spieszenia z pomoca tym, ktorzy sobie radza gorzej niz oni sami.
Dobrostan emocjonalny i psychiczny dzieci/uczniow oparty jest na cieplej i otwartej
komunikacji, autentycznym zainteresowaniu dziecmi/uczniami, budowaniu zaufania,
zapewnianiu odpowiedniego wsparcia emocjonalnego, rozpoznawaniu potencjatu wszystkich
dzieci/uczniow, skupianiu si¢ na budowaniu w uczniach zdolnosci do autonomii i odkrywania
samych siebie. Bezpieczne, pelne szacunku i ciepte wzajemne relacje prowadza do
zwiekszonego zaangazowania dzieci/uczniow w nauke, poczucia bezpieczenstwa w szkole
oraz zmniejszenia uczucia leku 1 stresu szkolnego.

e dzieci/luczniowie sg obowigzani do wzajemnego szacunku i pomocy, takze w
sytuacjach trudnych.

e Zadaniem nauczyciela/wychowawcy jest zapewnienie poczucia bezpieczenstwa i
akceptacji wszystkim dzieciom/uczniom oraz danie rownej szansy zdobycia wiedzy i
odnalezienia swojego miejsca w przedszkolu/klasie.

Przemoc w szkole nie jest akceptowalna, poniewaz:

e narusza podstawowe prawa dziecka/ucznia: do godnosci osobistej, Zycia w
poczuciu bezpieczenstwa;

e wywiera negatywny wplyw na dziecko/ucznia poszkodowane/go i moze
powodowac¢ obnizenie poczucia wlasnej wartosci, spadek motywacji do
nauki, depresje, choroby somatyczne, alienacje¢ spoleczna, mysli
samobojcze;

e wywiera negatywny wplyw na sprawcéw poprzez utrwalanie
nieodpowiednich  zachowan wobec réwiesnikow, demoralizacje,
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przyczynianie si¢ w przyszlosci do problemoéw z prawem, depresji i mysli
samobojczych,;

e znieczulenie i zoboj¢tnienie na krzywde;

e ma tendencje do eskalowania i zwykle bez interwencji doroslych sama si¢
nie konczy;

e wplywa negatywnie na klimat przedszkola/klasy i szkoly.

Zabronione jest dreczenie lub przesladowanie szkolne, tj. wielokrotna przemoc psychiczna
(np. obrazanie, wy$miewanie, plotki, wykluczanie, odtracanie), werbalna, relacyjna,
materialna, cyfrowa (cyberbullying), seksualna, fizyczna, przemoc fizyczna, wymuszanie.
O zjawisku tym mowa jest wowczas, gdy proces stosowania przemocy jest dlugotrwaty, ma
charakter grupowy — ofiary, agresorzy i swiadkowie sg w t¢ przemoc wplatani, wystepuje
dysproporcja migdzy sprawca/sprawcami a ofiarg, utrzymuje si¢ atmosfera zastraszenia
w grupie.

Zachowania niedozwolone:

e w relacjach réwiesniczych zabroniona jest agresja slowna, tj.: ublizanie,
dokuczanie, zastraszanie, wySmiewanie, grozenie, obrzucanie wyzwiskami,
uszczypliwosci, kpiny, osmieszanie;

e zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktorej dochodzi do kontaktu
fizycznego pod postaciag popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran,
podcinania, kradziezy pieniedzy lub przedmiotéw, zamykania, niszczenia
wlasnosci, zabierania rzeczy lub pienigdzy przy uzyciu sity lub grozby jej
uzycia. Forma przemocy bez uzycia stow i kontaktu fizycznego sa takze
wrogie gesty, miny, izolowanie, manipulowanie zwigzkami;

e zabroniona jest takze cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z
uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych (przede wszystkim
Internetu 1 telefonii komorkowej), negkanie, straszenie, szantazowanie z
wykorzystaniem sieci, publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych,
kompromitujacych informacji, zdj¢¢, filméw w sieci oraz podszywanie si¢ pod
kogos$ wbrew jego woli;

e zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi.

XX. Zasady korzystania z urzagdzen elektronicznych z
dostepem do sieci Internet.

Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ telefon komoérkowy (takze
smartfon, urzadzenie typu smartwatch, itp.), tablet, odtwarzacz muzyki, dyktafon, kamerg,
aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

Na terenie Szkoty Podstawowej w Woznikach — Ligota Woznicka obowigzuja nastepujace
zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych, rowniez z
dostepem do Internetu:

e Podczas zaje¢ edukacyjnych i1 przerw miedzylekcyjnych obowigzuje catkowity zakaz
uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych. Jezeli uczen
przynosi ze sobg telefon lub inne urzadzenie elektroniczne, to aparaty powinny by¢
wytaczone i1 schowane (poza uzyciem w procesie dydaktycznym, jezeli wymaga tego
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tok zaje¢ lub program nauczania i za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia
edukacyjne).

e W innym jedynym przypadku dozwolone jest uzycie telefonu komorkowego na
zajeciach edukacyjnych w celu ratowania zycia badz zdrowia.

e Uczen przynosi telefon 1lub inne wurzadzenie elektroniczne na  wlasng
odpowiedzialnos$¢, szkota nie ponosi odpowiedzialnosci finansowej za zniszczone,
zagubione lub skradzione urzadzenia.

e W przypadku pilnej potrzeby skontaktowania si¢ z rodzicem lub opiekunem, uczen ten
fakt zglasza nauczycielowi, uczen korzysta wtedy z telefonu w obecnosci nauczyciela.

e Naruszenie przez ucznia zasad uzywana telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty powoduje oddanie ich do ,,depozytu” w gabinecie
dyrektora— aparat odbiera rodzic lub opiekun prawny.

e Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

e W razie niedozwolonego uzywania telefonu komorkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego przez ucznidw, moga by¢ zastosowane kary, o ktorych mowa w
Statucie szkoty.

Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostgp do Internetu, zar6wno personelowi, jak i
dzieciom/uczniom w czasie zajec.

Zasady korzystania z Internetu okreslone sa w regulaminie znajdujacym si¢ w pracowni
komputerowej. Nauczyciel prowadzacy zaje¢cia badz sprawujacy opieke nad dzie¢mi/uczniami
jest zobowigzany do zapewnienia bezpiecznego korzystania przez nich z Internetu.

Sie¢ jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, nauczyciel ustala
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania. Informacje o uczniu, ktore korzystato
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, nauczyciel przekazuje
Dyrektorowi, ktory w obecnosci pedagoga szkolnego, przeprowadza z uczniem rozmowe na
temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku rozmowy uzyska si¢ informacjg, ze
uczen jest krzywdzony, podejmuje si¢ dziatania zgodnie z procedurg, o ktorej mowa w
niniejszych Standardach.

Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie szkoty jest zainstalowane i
systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe. Sie¢ internetowa jest
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami. Osobg odpowiedzialna za bezpieczenstwo
sieci w placowce jest nauczyciel informatyki.

Na terenie szkoly dostep dziecka/ucznia do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
nauczyciela na lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Dziecko/uczen moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem
filtrujacym tresci.

Korzystanie z multimediow, Internetu i programow uzytkowych stluzy wytacznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

Dziecko/uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.
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XXI. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi 1
zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi W Innej
formie.

Szkota ma obowigzek podejmowaé dziatania zabezpieczajace dzieci przed tatwym dostgpem
do tych tresci z sieci, ktére mogg zagraza¢ ich prawidlowemu rozwojowi.

Pod pojeciem ,,tresci szkodliwe i zagrozenia w sieci” rozumiane sg:

e tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia,

tresci obrazujace przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia 1 zycia dzieci,
popularyzujace ideologi¢ faszystowska i dziatalno$¢ niezgodng z prawem, nawotujace
do samookaleczen i samobojstw, korzystania z narkotykow),

tresci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych i
terrorystycznych,

rézne formy cyberprzemocy, np. n¢kanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjec,

filmow z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci szkodliwych i

zagrozen z sieci:

monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory
sieciowej,

instalowanie aplikacji na komputerach szkolnych mozliwe jest jedynie przez
administratora,

edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych
postugiwania si¢ technologia komunikacyjna,

prowadzenie systematycznych dziatah wychowawczych (integracja zespotu
klasowego, budowanie dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm
grupowych; odréznianie dobra od zta),

prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego
korzystania z sieci oraz uswiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania roznych
technologii komunikacyjnych,

podejmowanie interwencji w kazdym przypadku wujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, zgodnie z procedurami
wymienionymi w pkt. XII.
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XXII. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po
ujawnieniu krzywdzenia

Plan wsparcia dziecka/ucznia po ujawnieniu podejrzenia jego krzywdzenia ustala zespot
powolany przez dyrektora, w sktad ktorego wchodzi co najmniej wychowawca ucznia,
psycholog i pedagog szkolny.

Plan pomocy dziecku/uczniowi powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

okre$lenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty lub

kierowania do instytucji udzielajacych roznych form pomocy: terapia indywidualna,

grupowa, warsztaty rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu z

rodzicami i adekwatnie do potrzeb;

wzmocnienia dziecka/ucznia — poprzez zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb i w

uzgodnieniu z rodzicami, konsultacji psychologiczno-pedagogicznych w poradni

psychologiczno-pedagogicznej, ewentualnie konsultacji psychiatrycznych;

e wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji
oferujacych poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢
dla  sprawcow  przemocy, grupy  wsparcia, warsztaty  umiej¢tnosci
wychowawczych;

e pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujacych
pomoc socjalng, poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy,
organizowanie pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku;

e pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych, np. poprzez zastosowanie
procedur mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow;

XXIII. Wazne telefony 1 adresy

Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 - 08:00; w
soboty, niedziele 1 $wieta - calodobowo);

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel. 800 120
002 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail:
niebieskalinia@niebieskalinia.info;

Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” Instytutu
Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostgpna 24 godziny na dobg i
przez siedem dni w tygodniu);

Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet do§wiadczajacych przemocy
(w tym kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku do piatku
w godz. 11 — 19);

Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny cata dobe; po
polaczeniu nalezy wybraé 1 i potem 3);
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¢ Fundacja Dajemy Dzieciom Sil¢ — Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy — tel. 116 111
(linia dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicow i
nauczycieli, ktorzy potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy
psychologicznej dzieciom przezywajacym ktopoty i trudnos$ci takie jak: agresja i przemoc w
szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do pigtku, w godz. 12 — 15);

e Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostepna 24
godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

e Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 —
(bezptatna linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

e Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22 07 (linia
dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 16 — 20);

¢ Bezplatna aplikacja mobilna ,,Twoj parasol” — https://twojparasol.com/.

XXIV. Monitoring stosowania Standardow  Ochrony
Matoletnich. Zasady przegladu 1 aktualizacji Standardoéw.

Dyrektor Szkoty Podstawowej w Woznikach — Ligota Woznicka wyznacza pedagoga szkolnego jako
osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich. Do obowigzkdéw wyzej wymienionej 0S0by
nalezy:

e monitorowanie realizacji Standardow,

e reagowanie na sygnaly naruszenia niniejszych Standardow,
e prowadzenie rejestru zgloszen,

e proponowanie zmian z niniejszych standardach.

Osoba, o ktorej] mowa w niniejszym rozdziale zobowigzana jest przeprowadza¢ raz w roku ankiete
monitorujgcg poziom realizacji wewnetrznych procedur ochrony dzieci/uczniow przez krzywdzeniem.
Pedagog szkolny dokonuje opracowania wypelionych przez pracownikéw ankiet. Sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje Dyrektorowi.

Przeglad Standardow prowadzi¢ bedzie komisja powotana przez dyrektora, zgodnie z
czestotliwoscig okreslong w ustawie. Komisja dokonuje takze oceny Standardow w celu
zapewnienia ich ewentualnego dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z
obowigzujacymi przepisami. Komisja sporzadza protokot z przegladu i oceny Standardow, w
ktorym zamieszcza réwniez wnioski z przeprowadzonego przegladu i oceny. W przypadku
potrzeby aktualizacji Standardow dyrektor powoluje zespot, ktory wprowadza zmiany w
Standardach, rekomendowane w protokole. Dyrektor ogtasza pracownikom pedagogicznym nowe
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brzmienie Standardow podczas zebrania rady pedagogicznej, a pozostatym pracownikom przekazuje
te informacje podczas zorganizowanego spotkania.

Zaktualizowane Standardy udostepniane sg takze na stronie internetowej Szkoty.

Dyrektor oraz pedagog szkolny przypominaja pracownikom o obowiazujacych w szkole procedurach
oraz zasadach.
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Zalacznik nr 1 — Karta interwencji

1. Imie¢ i nazwisko dziecka

2. Przyczyny interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

4.0pis dzialan podjetych przez
pedagoga szkolnego/psychologa.

Data:

Podjete dzialania:

5. Spotkanie z opiekunami
dziecka

Data:

Opis spotkania:

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

e Zawiadomienie o podejrzeniu popeknienia przestepstwa,
e Whiosek o wglad w sytuacje rodziny dziecka/ucznia,
¢ Inny rodzaj interwencji. Jaki? :

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) i data
interwencji.

8. Wyniki interwencji: dzialania
organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskala informacje¢ o wynikach,
dzialaniach placowki, dzialaniach
rodzicow

Data

Dzialanie
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Zalacznik nr 2 — Oswiadczenie o niekaralnosci 1 zobowigzaniu
do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
dzieci/uczniéw

Ja, PESEL .o
o$wiadczam, ze nie bytam/em skazany za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci,
1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postgpowania karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z zasadami ochrony dzieci/uczniéw obowiazujacymi w
Szkole Podstawowej w Woznikach — Ligota Woznicka i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zalacznik nr 3 — Monitoring Standardéw — ankieta

tak nie

1. Czy znasz standardy ochrony
dzieci/uczniow przed
krzywdzeniem obowigzujace w
placowce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$§¢ dokumentu
Standardy ochrony matoletnich w
Szkole podstawowej w Woznikach
— Ligota Woznicka?

3. Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia
dzieci/uczniow?

4. Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia
dzieci/uczniow?

5. Czy zdarzyto Ci si¢
zaobserwowacé naruszenie zasad
zawartych w Standardach ochrony
matoletnich przez innego
pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjaltes/as jakies
dzialania: jesli tak — jakie, jesli nie
— dlaczego? (odpowiedZ opisowa)

6. Czy masz jakies$
uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardow ochrony matoletnich w
naszej placéwce? (odpowiedz
opisowa)
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