REGULAMIN

ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

W SZKOLE PODSTAWOWEJ W LIGOCIE WOŹNICKIEJ
I. Postanowienia ogólne
§1

Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych dla Szkoły Podstawowej w Ligocie Woźnickiej (zwanego dalej „Funduszem”) ustala zasady tworzenia tego Funduszu oraz zasady gospodarowania nim przez Szkołę Podstawową w Ligocie Woźnickiej (zwaną dalej „Zakładem”).

§2

Regulamin opracowano na podstawie:
1. Ustawy z 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst jedn.: Dz.U. 1996 nr 70, poz. 335 ze zm.),
2. Ustawy z 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (tekst jedn.: Dz.U. 2001 nr 79, poz. 854 ze zm.),

3. Rozporządzenia z 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz.U.  nr 43, poz. 349),
4. Ustawy z 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. 2006 nr 97, poz. 674 ze zm.),

5. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy (Dz.U. 1998 Nr 21, poz. 94 ze zm.)

 §3

Środki Funduszu służą finansowaniu działalności socjalnej i mieszkaniowej prowadzonej przez Zakład pracy na rzecz pracowników i ich rodzin, emerytów i rencistów – byłych pracowników i ich rodzin.
§4

1. Do korzystania ze świadczeń socjalnych uprawnieni są:

a) pracownicy zatrudnieni na czas określony i nieokreślony, na podstawie umowy o pracę i mianowania – w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy,

b) pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych i zdrowotnych,

c) emeryci i renciści – byli pracownicy,

d) członkowie rodzin osób wymienionych w punktach a) – c) i osoby pozostające na utrzymaniu osoby uprawnionej, (dzieci w wieku do lat 18, a jeżeli się kształcą w szkole do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 lat), 
e) członkowie rodzin zmarłych pracowników oraz emerytów i rencistów (byłych pracowników), jeżeli byli na utrzymaniu osoby zmarłej i uzyskali rentę rodziną.

II.  Źródła tworzenia Funduszu

§5

1. Fundusz tworzy się:

a) dla nauczycieli dokonuje się odpisu w wysokości iloczynu planowanej, przeciętnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pełnym i niepełnym wymiarze zajęć (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć), skorygowanej w końcu roku do faktycznej przeciętnej liczby zatrudnionych nauczycieli ( po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) i 110 % kwoty bazowej określonej dla pracowników państwowej sfery budżetowej na podstawie art. 5 pkt 1a) i art. 6 ust.1 pkt 2 ustawy o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw, ustalonej corocznie w ustawie budżetowej;

b) dla nauczycieli będących emerytami i rencistami dokonuje się odpisu na Fundusz w wysokości 5% pobieranych przez nich emerytur i rent;

c) dla pracowników administracyjnych i nauczycieli przebywających na urlopach wychowawczych – w wysokości 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą.

2. Środki Funduszu zwiększa się o:

a) darowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych,

b) odsetki od środków Funduszu,

c) 6,25% podstawy naliczenia, czyli przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, na każdego emeryta i rencistę uprawnionego do korzystania z opieki pracodawcy,

d) odpis w wysokości 6,25% podstawy naliczenia na każdą zatrudniona osobę, w stosunku do której orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności,
e) wpływy z opłat pobieranych od osób i jednostek organizacyjnych korzystających z usług socjalnych oferowanych przez zakład pracy, 

f) niewykorzystane środki funduszu w jednostkach sfery budżetowej w roku poprzednim.

3. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwiększeniami, o których mowa wyżej, powinna zostać przekazana na odrębny rachunek bankowy Funduszu w ten sposób, że 75% tej kwoty należy wpłacić do 31 maja danego roku, a pozostałą część odpisu do 30 września.
§6

1. Odpisy przewidziane dla nauczycieli, pozostałych pracowników oraz emerytów i rencistów  - byłych pracowników oraz zwiększenia, stanowią w Zakładzie jeden Fundusz.

2.  Środki Funduszu gromadzone są na odrębnym rachunku bankowym. Administruje nimi dyrektor Zakładu. Środki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.
§7

Obsługę finansową zabezpiecza ZEASz w Woźnikach.
§8

Podstawą gospodarowania środkami Funduszu jest roczny plan dochodów i wydatków, zatwierdzony przez dyrektora Zakładu i stanowiący załącznik nr 1 i nr 2 do niniejszego regulaminu.
III. Przeznaczenie Funduszu, składanie oświadczeń i rozpatrywanie wniosków

§9

1. Środki Funduszu są przeznaczone na:

a) świadczenia urlopowe dla nauczycieli zgodnie z art. 53 ust. 1 a KN,

b) dofinansowanie wypoczynku, w tym wczasów profilaktyczno – leczniczych krajowych i zagranicznych, „wczasów pod gruszą”, 
c) świadczenia kulturalno – oświatowe, w tym dofinansowanie imprez okolicznościowych,

d) pomoc socjalną, w tym rzeczową,
e) zapomogi zdrowotne,

f) ekwiwalent na zakup opału.

§10

Osoba ubiegająca się o przyznanie świadczenia lub pomocy z Funduszu jest zobowiązana złożyć u przewodniczącego Komisji Socjalnej:

a) wniosek o przyznanie usługi lub świadczenia,

b) oświadczenie o dochodach członków rodziny prowadzących wspólne gospodarstwo domowe (łącznie z zasiłkami rodzinnymi i pielęgnacyjnymi, alimentami itp.), w celu ustalenia dochodu na osobę w rodzinie (do 31 marca).

§11
Wstępnej kwalifikacji wniosków dokonuje 3 – osobowa Komisja Socjalna, wybrana przez radę pedagogiczną na początku roku szkolnego w terminie do 15 września każdego roku, stanowiąca organ pomocniczy, który ma charakter opiniujący i doradczy. Decyzję o przyznaniu (nie przyznaniu) świadczeń z Funduszu podejmuje dyrektor Zakładu po zapoznaniu się opinią Komicji Socjalnej.

§12

1. Z posiedzenia Komisji Socjalnych sporządzany jest protokół, który podpisują członkowie Komisji Socjalnej.

2. Wszelkie dokumenty związane z przyznawaniem i korzystaniem ze środków Funduszu (w szczególności wnioski pracowników, oświadczenia o dochodach, protokoły z posiedzeń, ewidencje przyznanych świadczeń,) przechowuje dyrektor Zakładu.
§13
Przyznanie pomocy i świadczeń oraz wysokość dopłaty z Funduszu uzależnione są od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z tych świadczeń.
§14
Wymienione świadczenia nie mają charakteru obligatoryjnego (oprócz świadczeń urlopowych nauczycieli) lecz charakter uznaniowy i przyznawane są w ramach posiadanych środków, przy uwzględnieniu sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osób ubiegających się o ich otrzymanie.
§15
1. Osoby uprawnione do korzystania ze świadczeń socjalnych wymienione w §4 ust. 1 pkt a, b składają do dnia 31 marca lub do 30 listopada, dla zatrudnionych od 1 września danego roku, pisemne oświadczenie o wysokości dochodów brutto przypadających na jednego członka rodziny. Średni dochód brutto na osobę w rodzinie ustala się na podstawie łącznego dochodu brutto wszystkich osób pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym z uprawnionym na podstawie zeznania podatkowego za rok poprzedzający rok, w którym składa się oświadczenie. Osoby zatrudnione od innego dnia niż 01.09. a uprawnione do korzystania ze świadczeń wnioski o przyznanie świadczenia składają w najbliższym możliwym terminie, tj. do 31.05. lub 30.11. Wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

2.  Oświadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 postępowania cywilnego. 
3. W przypadku nie ujawnienia dochodów i nie złożenia oświadczenia, pracownik zostanie zaszeregowany do najwyższego kryterium dochodowego, określonego w „Tabeli wysokości dofinansowania”, stanowiącej załącznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

4. Osoby uprawnione do korzystania ze świadczeń socjalnych wymienione w § 4 ust. 1 pkt c, dla których szkoła była ostatnim miejscem pracy, zobowiązani są w terminie do 31 marca każdego roku przedłożyć dyrektorowi Zakładu obowiązującą w tym czasie decyzję ZUS ustalającą wymiar należnego im świadczenia emerytalno- rentowego lub zeznanie roczne PIT 40 za poprzedni rok podatkowy. W przypadku nie dostarczenia dokumentów, o których mowa w pkt 4 do wyliczenia odpisu na Fundusz będzie brana pod uwagę najniższa emerytura ustalona przez ZUS. 

5. Do wniosku o przyznanie świadczenia wnioskodawca zobowiązany jest dołączyć kserokopię zeznania podatkowego za rok poprzedzający wniosek swoje oraz osób pozostających we wspólnym gospodarstwie rodzinnym, a ponadto zaświadczenie od pracodawców osób pozostających we wspólnym gospodarstwie o wysokości miesięcznego dochodu członków rodziny wnioskującego o przyznanie świadczenia, a także oświadczenie, że w innym zakładzie pracy jest w takowym zatrudniony pracownik i nie korzysta ze środków przeznaczonych na fundusz, a jeśli korzysta to z jakich i w jakiej wysokości.

6. Dla osób zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy stosuje się przelicznik kryterium dochodowego proporcjonalnego do czasu pracy, tj. niższe o połowę, 1/3, ¼ itd.

7. Świadczenie rzeczowe (nieopodatkowane) w wysokości 380,00 zł może być przyznane tylko w zakładzie pracy wskazanym przez pracownika jako główne miejsce zatrudnienia.

IV. Zasady przyznawania świadczeń

A. Zasady finansowania świadczeń urlopowych nauczycieli

§16
1. Z odpisu na Fundusz wypłacane jest nauczycielowi, do końca sierpnia każdego roku, świadczenie urlopowe w wysokości odpisu podstawowego, o którym mowa w przepisach o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do okresu zatrudnienia danego nauczyciela.

2. Do otrzymania świadczenia urlopowego uprawnieni są nauczyciele czynni, przebywający na urlopach wychowawczych lub płatnych dla poratowania zdrowia.

3. Okres zatrudnienia nauczycieli w danym roku szkolnym liczy się od 1 września poprzedniego roku kalendarzowego do 31 sierpnia bieżącego roku.

4. Przy określaniu wysokości świadczenia urlopowego dla nauczycieli bierze się pod uwagę wymiar czasu pracy określony w umowie o pracę lub w akcie mianowania. Przepracowane godziny ponadwymiarowe nie stanowią podstawy do podwyższenia tego świadczenia.

5. Powyższe świadczenie musi być wypłacone do końca sierpnia każdego roku.

B.   Zasady dofinansowania wypoczynku
§17
1. O dofinansowanie wypoczynku ze środków Funduszu mogą się ubiegać:

a) nauczyciele dla siebie i członków rodziny pozostających na ich utrzymaniu,

b) pracownicy administracji i obsługi dla siebie i członków rodziny pozostających na ich utrzymaniu.

2. Pracownik może raz w roku wystąpić z wnioskiem o dofinansowanie wypoczynku: wczasów profilaktyczno – leczniczych krajowych i zagranicznych, „wczasów pod gruszą”.
3. Osoba ubiegająca się o dofinansowanie wypoczynku składa wniosek (zał. nr 5) w terminie do końca kwietnia. Nie złożenie wniosku w tym terminie spowoduje, że dofinansowanie do wypoczynku na dany rok nie zostanie przyznane.
4. Warunkiem uzyskania przyznania dofinansowania wypoczynku jest wykorzystanie przez pracownika urlopu wypoczynkowego trwającego nieprzerwanie, co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

5. Pracownicy zatrudnieni w niepełnym wymiarze czasu pracy oraz ich dzieci otrzymują dofinansowanie do wypoczynku proporcjonalnie do wymiaru etatu.

6. Przyznanie świadczenia uzależnione jest od ilości zgłoszonych wniosków i możliwości finansowych Funduszu oraz zgodnie z zasadami ustalonymi w zał. nr 4 niniejszego Regulaminu.
7. Listy wypłat dofinansowania wypoczynku sporządzone będą 31 sierpnia każdego roku.

C. Zasady dofinansowania świadczeń kulturalno – oświatowych
§18
1. W zakresie działalności kulturalnej, sportowej i turystycznej:
a) dopłata do biletów wstępu na imprezy kulturalno – rozrywkowe (do teatru, kina, opery, na koncert, na kabaret, na wystawy) lub sportowe organizowane przez Zakład pracy w ramach posiadanych środków,

b) dopłata do przejazdów zbiorowych na imprezy kulturalno – rozrywkowe lub sportowe,

c) dopłata do abonamentów do filharmonii, na pływalnie, korty tenisowe, siłownię itp.
2. Dofinansowanie imprez zorganizowanych przyznaje się na podstawie zbiorczej faktury VAT lub rachunku.
3. Dofinansowanie imprez zorganizowanych nie podlega zróżnicowaniu jeżeli koszt biletu i przejazdu nie przekracza 200,00 zł od osoby.
4. Indywidualne dofinansowania imprez kulturalno – rozrywkowych lub sportowych dokonywane są na podstawie złożonego wniosku (zał. nr 6) i zgodnie z tabelą wysokości dofinansowań stanowiącą załącznik nr 4 niniejszego Regulaminu.
D. Zasady udzielania zapomogi losowej, pomocy socjalnej, w tym rzeczowej
§19
1. W razie indywidualnych zdarzeń losowych, klęsk żywiołowych oraz długotrwałej choroby, wypadku, śmierci, trudnej sytuacji materialnej itp. może zostać przyznana na podstawie wniosku (zał. nr 6) bezzwrotna pomoc rzeczowa lub pieniężna ze środków Funduszu.

2. Formę pomocy wskazuje we wniosku pracownik, proponuje Komisja Socjalna, a decyzję podejmuje dyrektor Zakładu.
3. Wysokość pomocy pieniężnej uzależniona jest od możliwości finansowych Funduszu i nie może być wyższa niż 100% odpisu podstawowego – w formie świadczenia pieniężnego, które zamiennie mogą być wypłacone.
4. Pomoc w formie zapomogi losowej (rzeczowej lub pieniężnej) może być przyznana raz w roku.

5. Pomoc socjalna dla osób uprawnionych polega na pomocy materialnej w formie rzeczowej w postaci bonów towarowych lub pomocy finansowej w postaci wypłaty wypoczynku świątecznego i będzie przyznawana z okazji Świąt Bożego Narodzenia . Wartość  bonu towarowego lub wypłaty wypoczynku świątecznego uzależniona jest od osiągniętego dochodu zgodnie z zał. nr 4 niniejszego Regulaminu. W/w pomoc w postaci wypoczynku świątecznego przyznaje się na wniosek pracownika, którego wzór stanowi zał. nr 6 niniejszego Regulaminu.

6. Pomoc socjalna w formie nieopodatkowanego świadczenia pieniężnego przysługuje pracownikom, dla których Zakład, o którym mowa w Regulaminie jest głównym miejscem pracy. Pracownicy, dla których inny Zakład pracy jest ich głównym miejscem pracy, otrzymują tylko opodatkowane świadczenie pieniężne. W/w pomoc będzie przyznawana w marcu lub kwietniu w związku z okresem przedświątecznym. Wartość świadczenia pieniężnego uzależniona jest od wymiaru etatu oraz od osiągniętego dochodu zgodnie z zał. nr 4 niniejszego Regulaminu.
F. Zasady udzielania zapomogi zdrowotnej
§20
1. Osoba uprawniona do świadczeń z Funduszu i mająca długotrwałe problemy zdrowotne lub przeszła operację może otrzymać raz w roku bezzwrotną zapomogę zdrowotną.

2. Zapomogę zdrowotną przyznaje się na podstawie złożonego wniosku (zał. nr 6) wraz z dołączonym zaświadczeniem lekarskim od lekarza specjalisty potwierdzającym leczenie lub inną dokumentacją potwierdzającą długotrwałe leczenie, np. faktury za lekarstwa.
3. Wysokość zapomogi zdrowotnej uzależniona jest od możliwości finansowych Funduszu i sytuacji materialnej pracownika zgodnie z zał. nr 4 niniejszego Regulaminu.
G. Zasady przydzielania ekwiwalentu na zakup opału
§21
1. Emerytom na podstawie wniosku (zał. nr 6) raz w roku przyznaje się ekwiwalent za zakup opału.

2. Wysokość przyznawanego ekwiwalentu uzależniona jest od możliwości finansowych Funduszu i sytuacji materialnej emeryta oraz zgodnie z zał. nr 4 niniejszego Regulaminu.
3. Ekwiwalent wypłacony jest do dnia 15 października tego roku, za który przysługuje. 

V. Postanowienia końcowe

§22
Pełną dokumentację księgową dotyczącą pomocy udzielanej ze środków Funduszu prowadzi kierownik Zakładu i Główny Księgowy ZEASz w Woźnikach
§23

Posiedzenia Komisji Socjalnej w celu rozpatrzenia wniosków o przyznanie pomocy z Funduszu odbywają się niezwłocznie po wpłynięciu wniosków – najpóźniej w ciągu dwóch tygodni od daty wpływu.

§24
Wzory wniosków o udzielenie świadczeń z Funduszu oraz oświadczeń o wysokości osiągniętych dochodów stanowią załączniki do Regulaminu (zał. nr 6 i zał. nr 3).
§25
Do dnia 31 marca każdego roku zostanie przedstawione wyliczenie wydatkowanych środków z Funduszu za rok poprzedni.

     § 26

Usługi i świadczenia socjalne opłacane z Funduszu podlegają opodatkowaniu na zasadach ogólnych, zgodnie z ustawą o podatku dochodowym od osób fizycznych i innymi ustawami podatkowymi.

§27

Postanowienia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych winny być podane do wiadomości osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.

§28
Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu następują w trybie określonym przepisami dla jego ustalenia.

§29
W sprawach nieuregulowanych powyższym regulaminem stosuje się obowiązujące przepisy.

§30
Regulamin uzgodniono ze Związkami Zawodowymi działającymi w szkole.

§31
Regulamin jest ogólnie dostępny wszystkim uprawnionym w kancelarii dyrektora szkoły.

§32
Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.01.2010 r.
              W uzgodnieniu

Dyrektor jednostki

      ...............................................
(data, pieczęć i podpis zakładowych                                     ........................................................

organizacji związkowych/wybranego                                     (data, pieczęć imienna i podpis)

 przedstawiciela pracowników)
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