ROZDZIAŁ I

PRZEPISY OGÓLNE
§ 1

Ogólne informacje o szkole.
1.   Pełna nazwa szkoły: Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Psarach, ul. Główna 91,

       42-287 Lubsza, woj. śląskie, tel/ fax. 034/3579-039; Regon 001198530;

       NIP 575-17-10-443, http://sp.psary.net.pl, e-mail psary_sp@op.pl
2.   Szkoła jest publiczną szkołą podstawową.

3. Szkoła Podstawowa w Psarach jest jednostką budżetową prowadzącą gospodarkę finansową na zasadzie odrębnych przepisów.

4.   Organem prowadzącym szkołę jest: Gmina Woźniki.

5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Śląskie Kuratorium Oświaty 
w Katowicach - Delegatura w Częstochowie.

6.   Cykl kształcenia wynosi 6 lat, składa się z dwóch etapów edukacyjnych:

1)    I etap obejmuje klasy I - III - nauczanie zintegrowane,

2)    II etap obejmuje klasy IV - VI - nauczanie blokowe.

§ 2

1.  Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.

2.  Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

3.  Zasady gospodarki finansowej i materiałowej szkoły określają odrębne przepisy.

4.  Szkoła może na wyodrębnionym rachunku bankowym gromadzić  „środki dochodów 

     własnych” pochodzące z:

1) dochodów z wynajmu pomieszczeń i dzierżawy gruntów,

2) prowizje z tytułu pośrednictwa w usługach na rzecz młodzieży,

3) dochody z opłat za usługi kserograficzne, duplikaty legitymacji szkolnych i świadectw

4) organizacji kiermaszy  szkolnych i innych imprez ,

5)  odsetek bankowych naliczanych od środków pieniężnych zgromadzonych na rachunku dochodów własnych oraz z odsetek naliczanych za nieterminowe regulowanie należności

6) działalności wykraczającej poza zakres działalności podstawowej, a polegającej na świadczeniu usług szkoleniowych i informacyjnych

7) zbiórek surowców wtórnych,

8) dobrowolnyh wpłat rodziców i sponsorów,  

5.  Środki dochodów własnych mogą być przeznaczone na:

      1)  dofinansowanie wydatków rzeczowych związanych z bieżącym funkcjonowaniem 

       placówki,

      2) organizowanie imprez kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych,

      3) prowizje i  opłaty  bankowe – związane z prowadzeniem rachunku dochodów  

          własnych.

ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA SZKOŁY
§ 3

1.  Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające program wychowawczy szkoły oraz program profilaktyki, a w szczególności zapewnia uczniom:

      1)  poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie 
     umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki w następnym etapie kształcenia.

      2)   traktowanie wiadomości przedmiotowych stanowiących wartość poznawczą samą  w sobie w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi  i siebie,

      3)   rozwijanie sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań

      4)   znalezienie w szkole środowiska wychowawczego sprzyjającego     wszechstronnemu rozwojowi (w wymiarze intelektualnym, psychicznym,  społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym)   

     5)    sprawuje opiekę nad uczniami z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa oraz    promocji i ochrony zdrowia

     6)    udziela uczniom pomocy psychologicznej,  pedagogicznej i materialnej.

§ 4
1.  Realizacja celów i zadań szkoły następuje poprzez:


1) integrację wiedzy nauczanej:


a) w klasach I-III poprzez kształcenie zintegrowane


b) w klasach IV-VI poprzez bloki przedmiotowe, 


c) ścieżki edukacyjne: prozdrowotną, ekologiczną, czytelniczą i medialną oraz 

     wychowanie do życia w społeczeństwie, a w nim w szczególności:



- wychowanie do życia w rodzinie,



- edukację regionalną - dziedzictwo kulturowe w regionie,



- wychowanie patriotyczne i obywatelskie.


2) program wychowawczy, który uwzględnia następujące cele ogólne:


a) wspomaganie wszechstronnego rozwoju osobowego uczniów


b) kształtowanie moralnych i etycznych postaw opartych na wartościach 


    chrześcijańskich


c) przygotowanie do zaangażowania w pełnienie ról społecznych we 
 

               współczesnym świecie w oparciu o zasady solidarności, demokracji, 


    tolerancji, sprawiedliwości i wolności


d) kształtowanie szacunku dla wartości narodowych, ojczyzny, kształtowanie 

    uczuć patriotyzmu.

         3) Program wychowawczy realizuje następujące zadania szczegółowe:

a) rozwijanie, kształtowanie obrzędowości szkolnej oraz współpracy z środowiskiem lokalnym opartej na nauczaniu społecznym Jana Pawła II – patrona szkoły

b) rozwijanie odpowiedzialności za środowisko naturalne (edukacja ekologiczna)

c) kształtowanie, rozwijanie odpowiedzialności za zdrowie swoje i innych. Bezpieczeństwo w szkole. ( edukacja zdrowotna)

d) kształtowanie, rozwijanie postaw aktywnego uczestnictwa w życiu kulturalno-społecznym (edukacja kulturalna)

e) krzewienie krajoznawstwa i turystyki (edukacja turystyczna)

f) kształtowanie, utrwalanie samodzielności i samorządności uczniów (samorządność uczniowska)

g) kształtowanie, rozwijanie postaw patriotycznych wobec ojczyzny, regionu i szkoły (edukacja regionalna, patriotyczna i europejska)

h) rozwijanie , kształtowanie postaw prospołecznych uczniów (edukacja obywatelska i społeczna)

4) Program profilaktyki, który zakłada przekazywanie uczniom wiedzy z zakresu:

a) sposobów eliminowania trudności szkolnych,

b) zapoznania  z zasadami bezpieczeństwa w budynku szkolnym oraz poza  terenem szkoły,

c) przygotowania dzieci do samodzielnego uczestnictwa w ruchu drogowym,

d) wyrabiania umiejętności dbania o własne zdrowie,

e) promowania zdrowego stylu życia, edukacji proekologicznej,

f) poznawania reguł prawnych, norm w celu kształtowania pożądanych  postaw społecznych

g) rozwijania umiejętności interpersonalnych służących kształtowaniu pozytywnych zachowań społecznych,

h) wyrabiania odpowiedzialności za własne postępowanie, kształtowanie właściwych postaw wobec środków odurzających,

i) zapobiegania zachowaniom agresywnym wśród dzieci i młodzieży

5) Tryb uchwalania Programu  wychowawczego  i programu profilaktyki.

     a)  rada pedagogiczna opracowuje program wychowawczy i program profilaktyki

     b) następnie przedkłada go radzie rodziców

     c) rada rodziców podejmuje uchwałę w sprawie ww. programów .

     d) następnie Programy Uchwala Rada Pedagogiczna 

     e) jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu wychowawczego lub programu profilaktyki, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną.

5) prowadzenie kół zainteresowań i kół przedmiotowych, zajęć dydaktyczno-     wyrównawczych, gimnastyki korekcyjnej, zajęć logopedycznych, zajęć rewalidacyjnych.

6)  prowadzenie lekcji religii w szkole

7) współpracę z:

      a)  Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Lublińcu

      b) Sądem Rejonowym w Lublińcu

      c)  Komisariatem Policji

      d) Ośrodkiem Zdrowia w Kamienicy

      e) Miejsko-Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Woźnikach

      f) Pełnomocnikiem Burmistrza d/s Profilaktyki i Rozwiązywania    Problemów 

     Alkoholowych w Woźnikach

8)  naukę języka obcego w klasach młodszych,

9) organizowanie nauczania indywidualnego (według potrzeb -  dla uczniów niepełnosprawnych ze stosownym orzeczeniem lub opinią poradni) w szkole lub w domu dziecka.

§ 5
Zadania dyrektora szkoły w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę:
1. przeprowadza kontrolę obiektów szkoły  pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów po przerwie w działalności szkoły wynoszącej więcej niż dwa tygodnie,
2. prowadzi rejestr wypadków,
3. w salach, pracowniach, na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania gier i zabaw umieszcza  tablice informacyjne określające zasady bezpiecznego użytkowania urządzeń  i sprzętu sportowego,
4. oznakowuje i zabezpiecza przed swobodnym dostępem  pomieszczenia , do których jest wzbroniony dostęp osobom nieuprawnionym,
5. wyposaża w apteczki z odpowiednimi  środkami niezbędnymi do udzielania pierwszej pomocy: gabinet higienistki szkolnej, pokój nauczycielski, pokój nauczycieli wychowania fizycznego, oraz kotłownię CO. Ponadto w widocznym miejscu umieszcza instrukcję o zasadach udzielania pierwszej pomocy.
6. szkoli nauczycieli (szczególnie wychowania fizycznego) w zakresie udzielania I pomocy,
7. opracowuje i umieszcza w widocznym miejscu plan ewakuacji szkoły,
8. oznacza drogi ewakuacyjne w sposób wyraźny i trwały,

9. uwzględnia wszystkie newralgiczne miejsca szkoły w planach dyżurów nauczycielskich,
10. uwzględnia  prawidłowe pod względem BHP warunki pracy ucznia  związane z tygodniowym planem zajęć dydaktyczno- wychowawczych, a w szczególności w zakresie:

a) równomiernego obciążenia zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia,
b) potrzeby różnicowania zajęć w każdym dniu,

c) niełączenia w kilkugodzinne bloki zajęć tego samego przedmiotu,
11. zapewnia w czasie zastępstw za nieobecnych nauczycieli bezpieczne warunki prowadzenia zajęć dydaktyczno- wychowawczych i opiekuńczych w szkole,
12. wydziela do nauki oddzielne piętro dla uczniów klas I-III,
13. zapewnienia, organizuje  pobyt w świetlicy szkolnej uczniom dojeżdżającym oraz wszystkim innym zgłaszanym do świetlicy czasowo lub doraźnie, a także podczas nieobecności nauczycieli poszczególnych przedmiotów,
14. organizuje szkolenia pracowników szkoły w zakresie BHP,
15. zapewnia w każdej klasie co najmniej dwa rozmiary stolików uczniowskich i krzeseł, dopasowanych do wzrostu uczniów i rodzaju pracy,
16. instaluje i aktualizuje oprogramowanie komputerowe zabezpieczające przed dostępem  do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniów, w szczególności pornograficznych, eksponujących brutalność i przemoc, zawierających zachowania naruszające normy obyczajowe, propagujących nienawiść i dyskryminację,
17. kontroluje nieobecność uczniów w szkole,
Zadania nauczycieli i innych pracowników w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.
1. Nauczyciele dbają o bezpieczeństwo uczniów i chronią ich zdrowie poprzez:
1) zapewnienie opieki na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) pełnienie dyżurów w czasie przerw w budynku lub innych wyznaczonych przez dyrektora miejscach  według grafiku wywieszonego w pokoju nauczycielskim, w tym dyżurów doraźnych organizowanych i zlecanych  przez koordynatora bezpieczeństwa  w wypadkach  nieobecności nauczycieli,
3) bieżącą kontrolę  i ocenę stanu bezpieczeństwa pomieszczeń szkolnych, urządzeń sportowych, boisk sportowych,  sprzętu szkolnego oraz pomocy dydaktycznych przed każdą rozpoczynającą się lekcją przez  nauczyciela. Obowiązuje całkowity zakaz używania niesprawnego urządzenia, sprzętu, pomocy dydaktycznej lub innych oraz obowiązek zgłaszania  dyrekcji wad, usterek lub zniszczeń  sprzętu lub wyposażenia szkoły.

4) zapewnienie właściwej opieki podczas wycieczek klasowych i szkolnych   poprzez

                przydzielenie jednego nauczyciela  na:

                a) trzydziestu  uczniów podczas wycieczek pieszych po najbliższej okolicy

                b) piętnastu uczniów w czasie wycieczek autokarowych 

                c) dziesięciu uczniów w czasie turystyki kwalifikowanej

                d) dwóch opiekunów podczas wyjazdów na baseny


5) omawianie zasad bezpieczeństwa na godzinach wychowawczych w zakresie:


    a) bezpieczeństwa w klasie,


    b) bezpieczeństwa w czasie przerw,


    c) bezpieczeństwa w czasie dojazdów i drogi do/ze szkoły,


    d) korzystania z pracowni,


    e) korzystania z boiska,

                f) wycieczek,

                g) innych imprez okolicznościowych     
            6) Przypominanie o zasadach korzystania z terenu boisk szkolnych po zajęciach  

                 lekcyjnych, zaś w szczególności o tym że :
                a) korzystanie z terenu boisk po zajęciach lekcyjnych odbywa się na wyłączną 
                odpowiedzialność rodziców/ prawnych opiekunów, 

                b) uczniów  bezwzględnie obowiązuje przestrzeganie regulaminu korzystania z 

                obiektów sportowych znajdującym się na budynku szkolnym od strony wejścia na

                boisko,
                c) szkoła nie odpowiada za bezpieczeństwo uczniów, którzy po lekcjach 

                uczestniczą w zajęciach bądź zabawach na terenach należących do szkoły nie 

                organizowanych przez szkołę,
           7).  zapewnienie bezpiecznego pobytu i opieki  w świetlicy szkolnej uczniom dojeżdżającym oraz wszystkim innym zgłaszanym do świetlicy czasowo lub doraźnie, a także podczas doraźnych zastępstw zlecanych przez dyrektora             

            8). systematyczne omawianie przepisów ruchu drogowego, kształcenie komunikacyjne oraz przeprowadzanie egzaminu na kartę rowerową                 
            9). Wychowawcy kontrolują nieobecność uczniów w szkole: (szczegółowe zasady tej kontroli określa §  31 niniejszego Statutu)
                  a) jeżeli nieobecność ucznia w szkole przekracza 3 dni a rodzice ucznia nie poinformują o przyczynie nieobecności, wychowawcy mają obowiązek sprawdzenia przyczyn nieobecności.
                  b) wychowawcy badają  i analizują frekwencję miesięczną

                  c) nieusprawiedliwiona nieobecność ucznia w okresie 1 miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych jest uważana za niespełnianie obowiązku szkolnego i podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. 
2.   Nauczyciele opracowali i zobowiązani są  przestrzegać  następujące  wewnątrzszkolne regulaminy i procedury zapewniające bezpieczeństwo uczniom:
1). Wewnątrzszkolny regulamin pracy dla nauczycieli Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła  
         II w Psarach,

2). Procedury postępowania nauczycieli Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Psarach 
     wobec dzieci zagrożonych uzależnieniem, przestępczością i demoralizacją oraz metody  

     współpracy szkoły z policją,
3). Procedury reagowania na przemoc i agresję w szkole,
4). Procedura przyjmowania skarg i wniosków dla rodziców, uczniów i nauczycieli Szkoły 
      Podstawowej im. Jana Pawła II w Psarach,
5). Regulamin wycieczek i innych imprez krajoznawczo- turystycznych w szkole 
      Podstawowej im. Jana Pawła II w Psarach,
6). Regulamin dyskoteki szkolnej,
7)  Regulamin dyżurów w szkolnych toaletach.
§ 6

1.  Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest     pomoc szkoła udziela wsparcia poprzez:

       1) pomoc pedagogiczną i psychologiczną udzielaną przez dyrekcję, nauczycieli    oraz       instytucje świadczące specjalistyczne poradnictwo

       2) zapewnienie pobytu w świetlicy szkolnej

       3)  Zapewnienie dożywiania w formie obiadu finansowanego przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Woźnikach lub innych środków pozyskanych przez szkołę

       4) organizowanie pomocy stypendialnej dla uczniów z rodzin o niskich dochodach, zgodnie z odrębnymi przepisami.

       5) dofinansowanie zakupu podręczników dla uczniów z rodzin o niskich dochodach , 
           zgodnie z odrębnymi przepisami.
       6) zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych
       7) organizowanie wypoczynku letniego lub zimowego w formie półkolonii, koloni lub „Zielonej Szkoły" .
§ 7
1.  Celem dostosowania treści metod i organizacji nauczania do możliwości  psychofizycznych uczniów szkoła zapewnia pomoc we współpracy z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Lublińcu w formie: 

          1) kierowania za zgodą rodziców na badania uczniów z deficytami rozwojowymi i trudnościami w   nauce

          2) realizacji zaleceń o odroczeniu lub przyspieszeniu obowiązku szkolnego, nauczaniu indywidualnym lub nauczaniu trybem szkoły specjalnej w szkole masowej.

ROZDZIAŁ III

ORGANY SZKOŁY

§ 8

1.   Organami szkoły są:


1)   Dyrektor Szkoły


2)  Rada Pedagogiczna


3)  Rada Rodziców


4)  Samorząd Uczniowski

2.  Dyrektor szkoły:

1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz

2) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli i zatrudnionych w szkole oraz 

    przedstawia Radzie Pedagogicznej  oraz Radzie Rodziców pod koniec roku szkolnego

    wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz ważne informacje o 

    działalności szkoły

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psycho- 

    fizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne

4) sprawuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące w

    obwodzie szkoły

5) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach ich  kompetencji stanowiących

6) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczący

7) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez Radę  

     Rodziców i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować  administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły
8) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych

9) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji

    praktyk pedagogicznych, 

10) dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i  

      pracowników nie będących nauczycielami

11) dopuszcza do użytku szkolny zestaw programów nauczania.

12) dyrektor szkoły podaje do publicznej wiadomości do dnia 15 czerwca szkolny zestaw

       programów nauczania i szkolny zestaw podręczników, które będą obowiązywać od

       początku nowego roku szkolnego

13)  Dyrektor szkoły podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi

        podręcznikami na terenie szkoły

14) Dyrektor stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

      organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest 

      działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 

      dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły

15) powierza funkcję zastępcy dyrektora, kierownika świetlicy po zasięgnięciu opinii 

      Rady Pedagogicznej

16)  współpracuje z rodzicami, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim

17) wstrzymuje uchwały Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa

18) dokonuje oceny pracy zawodowej nauczyciela

19)  na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-

       pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni 

       psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia 

       uczniów z wadą słuchu lub głęboką  dysleksją rozwojową z nauki drugiego języka 

       obcego. Zwolnienie może dotyczyć części lub całego okresu kształcenia w danym typie 

       szkoły. W przypadku ucznia  posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 

       specjalnego albo   indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki języka obcego może 

       nastąpić podstawie tego orzeczenia.
      20) powołuje „społecznego dyrektora”, który pełni obowiązki  dyrektora w wypadkach    

      swojej  nieobecności,
      21) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom 
      w czasie zajęć organizowanych przez szkołę
3.  Dyrektor decyduje w sprawach:

     1)zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły

     2) przyznania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym

         pracownikom szkoły

      3) występowania z wnioskami po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej sprawach 

         nagród, odznaczeń i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników

      4) decyduje o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły oraz o odroczeniu obowiązku 

          szkolnego po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, a także w 

          uzasadnionych przypadkach może zezwolić na spełnianie obowiązku szkolnego poza 

          szkołą.

§ 9

1.  Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły realizującym statutowe zadania dotyczące kształcenia, wychowania i opieki.

2.  W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3.  W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać także udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły

4. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły

5.  Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

      1) przygotowanie projektu Statutu Szkoły bądź projektu jego zmian oraz jego 
     uchwalenie 


2) uchwalenie planów pracy szkoły

       3) uchwalanie programu wychowawczego i programu profilaktyki szkoły po uzyskaniu opinii rady rodziców,


4) uchwalenie wyników klasyfikacji i promowania uczniów


5) uchwalenie szczegółowych kryteriów oceniania przedmiotowego oraz zachowania uczniów  (WSO)


6) wyrażanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych


7) uchwalanie warunkowej promocji ucznia

       8) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych  w szkole .

       9) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów.

6. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności  z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

7.  Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:


1) organizację pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych


2) projekt planu finansowego szkoły



3) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych

        4) propozycje dyrektora szkoły dotyczące kandydatów do powierzenia im funkcji 
     kierowniczych w szkole


5) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień.

8.  Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności

9. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. W tym przypadku organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

10. Rada obraduje na zebraniach klasyfikacyjnych, plenarnych i nadzwyczajnych.

11.  Zebrania klasyfikacyjne odbywają się 2 razy w roku przed końcem pierwszego semestru  
i przed końcem roku szkolnego.

12.  Zebrania plenarne są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania  uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę potrzeb.

13. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej. Zebrania Rady prowadzi i przygotowuje przewodniczący, który zobowiązany jest zawiadomić wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania przynajmniej na 3 dni przed posiedzeniem.

14. Rada na zebraniach plenarnych podejmuje uchwały, które obowiązują wszystkich pracowników szkoły i uczniów. Głosowanie nad przyjęciem uchwały może odbywać się w głosowaniu tajnym lub jawnym. Tryb głosowania nad uchwałą ustala Rada 
w głosowaniu jawnym. 

15. Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

16. Rada może powołać komisje stałe lub doraźne.

17. Działalność komisji może dotyczyć statutowej działalności szkoły.

18. Pracą komisji kieruje przewodniczący powołany przez Radę lub komisję na wniosek Przewodniczącego Rady.

19. Komisje pracują według opracowanego przez siebie planu.

20. Posiedzenia Rady są protokołowane w terminie 7 dni od daty zebrania przez powołanego (najlepiej stałego) protokolanta. Protokół zebrania Rady podpisuje: przewodniczący oraz protokolant.  Nauczyciele  zapoznają się z jego treścią i zgłaszają ewentualne poprawki na piśmie w ciągu 14 dni przewodniczącemu. Rada na następnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgłoszonych poprawek do protokołu.

21. Podstawowym dokumentem działalności Rady Pedagogicznej jest księga protokołów. Opieczętowaną i podpisaną przez dyrektora zaopatruje się w klauzulę - księga zawiera .......  stron i obejmuje okres pracy Rady Pedagogicznej od dnia . . . do dnia . . .  . Z dniem 1.09.2007r. księga protokołów jest dokumentem elektronicznym. 

a) obowiązuje wydruk protokołu oraz zapis na płycie

b) strony protokolarza są numerowane w sposób ciągły w danym roku szkolnym.

c) po zakończeniu roku szkolnego protokolarz wraz z  nośnikiem elektronicznym jest oprawiany w sposób trwały. 

22.  Zebrania Rady lub Komisji nie mogą odbywać się w czasie zajęć lekcyjnych.

23. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.
§ 10

Regulamin Rady Rodziców  

1. Skład Rady Rodziców

1) W szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Psarach działa Rada Rodziców, która jest organem społecznym reprezentującym ogół rodziców uczniów.

2) Rada Rodziców może występować do dyrektora szkoły lub innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

3) W skład Rady Rodziców  wchodzi 1 przedstawiciel każdego  oddziału szkolnego wybrany w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału:
a) wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym w terminie do 30 września.

b) w wyborach 1 ucznia reprezentuje 1 rodzic,  co oznacza, że każdy rodzic może kandydować tylko do jednej Rady Oddziałowej (rodzic mając np. 3-kę dzieci w szkole – może kandydować tylko 1 raz). Wcześniej rodzic deklaruje chęć kandydowania.

2. Wewnętrzna struktura Rady Rodziców

1) Rada Rodziców na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym wybiera w głosowaniu tajnym spośród siebie 4 osobowe Prezydium w następującym składzie:

a) przewodniczący,

b) zastępca przewodniczącego,

c) sekretarz,

d) skarbnik.

2) Dodatkowo w wyborze tajnym wybiera się 2 członków Komisji Rewizyjnej, 

3) Osoby niewybrane są członkami Rady Rodziców.

4) Z ważnych przyczyn losowych dopuszcza się możliwość zmiany lub uzupełnienia składu Rady Rodziców w czasie trwania kadencji. (Procedura jak podczas wyborów wrześniowych.)

3. Tryb pracy Rady Rodziców

1) Rada Rodziców powinna ustalić plan swojej pracy na dany rok szkolny

2) Zebrania Prezydium lub całej Rady Rodziców zwołuje:

a) Przewodniczący Rady Rodziców,

b) Dyrektor szkoły 

3) W każdym roku szkolnym powinny odbyć się co najmniej 2 posiedzenia całej Rady Rodziców.

4) Zebranie jest prawomocne, gdy na zebraniu jest obecnych 2/3 składu całej Rady Rodziców.

5) Z zebrania sporządza się protokół, za który odpowiedzialne jest Prezydium Rady Rodziców.

4. Kompetencje Rady Rodziców 

1) Rada Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną uchwala:

a) program wychowawczy szkoły,

b) program profilaktyki.

   2)  Uchwały Rady Rodziców  podejmowane są w drodze głosowania jawnego . Uchwała zapada zwykłą większością głosów w obecności 2/3 pełnego składu Rady Rodziców.
            3)  W przypadkach szczególnych dopuszcza się  możliwość głosowania tajnego.

            4)   Rada Rodziców opiniuje:
a) program i harmonogram poprawy efektywności  kształcenia,

b) program i harmonogram poprawy efektywności  wychowania szkoły,

c) projekt planu finansowego,

d) szkolny zestaw programów nauczania, (w tym programy opracowane przez nauczycieli) 

e) szkolny zestaw podręczników na dany rok szkolny

5) Ponadto Rada Rodziców :

a) może wyrazić opinię o nauczycielu, który ubiega się o  ocenę dorobku zawodowego,

b) może wnioskować o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z zastrzeżeniem, że ocena pracy nauczyciela może być dokonana w każdym czasie, nie wcześniej jednak niż po upływie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego,

c) przedstawiciele rodziców uczestniczą w pracach komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora szkoły.

5. Obowiązki dyrektora szkoły wobec Rady Rodziców:

1) W porozumieniu z Radą Rodziców  dyrektor szkoły określa wzór jednolitego stroju dla uczniów,

2) Do 15 września każdego roku dyrektor szkoły przedstawia Radzie Rodziców plan   nadzoru pedagogicznego

3) Przed zakończeniem każdego roku szkolnego przedkłada informację o realizacji planu nadzoru pedagogicznego zawierającą:

a) zakres wykonania planu

b) wnioski z analizy poziomu osiągnięć edukacyjnych uczniów z uwzględnieniem ich możliwości rozwojowych, wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, oraz wyników sprawdzianu OKE

c) ocenę sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad uczniami,

d) podjęte działania wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego.

6. Zasady uchwalania, opiniowania dokumentów szkolnych przez Radę Rodziców
 ( program wychowawczy i profilaktyki, szkolny zestaw programów nauczania, szkolny zestaw podręczników)

1) Dyrektor szkoły przedkłada do zaopiniowania Radzie Rodziców dokumenty wypracowane przez Radę Pedagogiczną  

2) Rada Rodziców zapoznaje się z treścią dokumentów podczas zebrania i opiniuje (pozytywnie lub negatywnie) poprzez stwierdzenie „Rada Rodziców zapoznała się z treścią……………………….w dniu………. i opiniuje go pozytywnie / negatywnie”. Następnie składa podpisy na końcu opiniowanego dokumentu.

3) Gdy objętość dokumentu jest zbyt duża by dokonać analizy i wydać opinię podczas jednego  zebrania, Rada Rodziców może spotkać się jeszcze w dodatkowych terminach, by zaopiniować dokument. W tym wypadku zaopiniowany dokument dyrektorowi dostarcza Przewodniczący Rady Rodziców w terminie 7 dni od daty przedłożenia dokumentu do opiniowania przez dyrektora.

4) W przypadku braku porozumienia w zakresie treści dokumentów przedłożonych przez dyrektora do zaopiniowania Radzie Rodziców , Rada Rodziców może rozpocząć pracę nad nową wersją programów, które można poprzedzić diagnozami czy szerszymi konsultacjami.  Tak więc Rada Rodziców ma prawo własnego sformułowania  treści całego dokumentu lub obowiązek uszczegółowienia obszarów do zmiany. Rada Pedagogiczna wprowadza zmiany i przedkłada Radzie Rodziców poprawiony dokument do ponownego zaopiniowania.

7. Tryb wydawania  opinii o pracy nauczyciela związanej z oceną dorobku zawodowego

1) Dyrektor zwraca się pisemnie do przewodniczącego Rady Rodziców z prośbą o przedstawienie opinii o nauczycielu…………….…w związku  dokonywaniem oceny  jego dorobku zawodowego 

2) Przewodniczący Rady Rodziców może zwołać posiedzenie Rady Rodziców  lub w inny sposób zasięgnąć opinii. Następnie formułuje ocenę na piśmie i przedkłada ją dyrektorowi. Opinia winna być podpisana przez przewodniczącego Rady Rodziców

3) Rada Rodziców  może zrezygnować z przedkładania swojej opinii lub zobowiązana jest do jej  przedłożenia w formie pisemnej w terminie 14 dni od  dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela

4) nieprzedstawienie opinii przez Radę Rodziców nie wstrzymuje postępowania związanego z awansem zawodowym nauczyciela

8. Zasady gromadzenia i wydatkowania  funduszy Rady Rodziców

1) Fundusze Rady Rodziców powstają z :

a) dobrowolnych składek rodziców, uczniów , nauczycieli lub innych ofiarodawców i sponsorów. Wysokość składki rocznej ustalana jest na pierwszym zebraniu ogólnym rodziców w danym roku szkolnym. 

b) wpłat celowych np. na organizację wyjazdów na basen, na wycieczkę itd.
c) szkolnych imprez dochodowych organizowanych przez Radę Rodziców np. szkolna zabawa karnawałowa, kiermasz szkolny lub innych,
d) szkolnych zbiórek np. złomu, makulatury, puszek itd.
e)  prowizji uzyskiwanych od wpłat rodziców np. z prowizji bankowych od zgromadzonych środków, z ubezpieczenia uczniów od nieszczęśliwych wypadków, ze sprzedaży podręczników, zdjęć, itd.
2) Fundusze Rady Rodziców traktuje się jako środki publiczne, które wydatkowane są wyłącznie na wspieranie statutowej działalności szkoły. 

3) Podstawą działalności finansowo-gospodarczej Rady Rodziców jest roczny plan finansowy zatwierdzany na pierwszym zebraniu Rady Rodziców w każdym roku szkolnym:
a) plan finansowy opracowuje się na dany rok szkolny ( od 1 września – do 30 sierpnia)

b) propozycję  planu finansowego  na dany rok szkolny przedstawia skarbnik Rady Rodziców. Może on zasięgnąć opinii o potrzebach szkoły na dany rok szkolny u dyrektora szkoły lub wychowawców klas. Również dyrektor szkoły może wystąpić do Rady Rodziców ze swoimi propozycjami i potrzebami  w zakresie  dofinansowania  działalności szkoły  z środków Rady Rodziców.
4) Dochody i wydatki powinny być zestawione w formie zbilansowanego planu finansowego

5) Rada Rodziców posługuje się pieczęcią o następującym brzmieniu i wyglądzie:

    „RADA RODZICÓW

 przy Szkole Podstawowej

                w Psarach

42-287 Lubsza, ul Główna 91”

6)  Funkcja księgowego Rady Rodziców jest funkcją społeczną. Rada Rodziców powołuje na funkcję księgowego osobę kompetentną i  rzetelną . Może nią być osoba spoza Rady  Rodziców .
7) Za całość gospodarki finansowej Rady Rodziców odpowiada Prezydium Rady Rodziców.

8) Rada Rodziców zakłada konto bankowe, z którego operacji wpłat /wypłat , wyodrębniania lokat terminowych, pobierania książeczek czekowych dokonują osoby upoważnione Uchwałą Rady Rodziców. Osoby, którym powierzono takie zadania i obowiązki składają pisemne oświadczenia o odpowiedzialności za powierzony jej majątek Rady Rodziców o następującej treści;

Ja……………. niżej podpisana, pełniąca w roku szkolnym …………… funkcję………..… w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Psarach, ponoszę odpowiedzialność materialną za powierzone mi pieniądze Rady Rodziców . Zobowiązuję się do przestrzegania obowiązujących przepisów w zakresie prowadzenia operacji kasowych i ponoszę odpowiedzialność za ich prowadzenie. (data, podpis)

9) Pierwsze zebranie  Rady Rodziców spośród swoich członków  wybiera w głosowaniu tajnym 2-osobową Komisję Rewizyjną prowadzącą kontrolę dokumentów finansowych Rady Rodziców. Do szczegółowych zadań komisji Rewizyjnej należy:

a) kontrolowanie działalności finansowo-gospodarczej,

b) kontrolowanie stanu gotówki na koncie Rady Rodziców,

c) kontrolowanie finansów Rady Rodziców na prośbę dyrektora szkoły, lub organu prowadzącego,

d) składanie rocznego sprawozdania z wydatków i realizacji rocznego planu finansowego Rady Rodziców ( Komisja Rewizyjna może korzystać ze sprawozdań przygotowanych  przez Księgową Rady Rodziców).

§ 11

1.   Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły, władzami samorządu są:


1) na szczeblu klas - samorządy klasowe


2) na szczeblu szkoły - Samorząd Szkolny

2.   Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

3.  Do zadań Samorządu Szkolnego należy:

     1) przygotowywanie projektów regulaminu Samorządu Uczniowskiego

     2) występowanie do władz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczącymi życia 
     szkolnego i sposobem ich wykonania 

      3) gospodarowanie środkami materialnymi Samorządu Uczniowskiego

      4) wykonywanie zadań zleconych przez Radę Pedagogiczną i dyrekcję szkoły

      5) proponowanie kandydata na opiekuna samorządu

4.  Samorząd Uczniowski może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczących pracy szkoły, a w szczególności realizowania podstawowych praw uczniów takich jak:


1) prawo do zapoznania się z programem nauczania


2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu


3) prawo do organizowania życia szkolnego


4) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej oraz rozrywkowej 
    zgodnie z własnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem szkoły

       5) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu

5.   Organami samorządu są: przewodniczący, z-ca przewodniczącego oraz skarbnik.

6.   Przewodniczący samorządu uczniowskiego nie może mieć z zachowania oceny gorszej niż dobry

7.   Organy samorządu wybierane są spośród uczniowskich Samorządów Klasowych na zebraniu w miesiącu wrześniu w głosowaniu tajnym. 

8. Fundusze samorządu mogą być utworzone z:
   1) dochodów uzyskanych z organizowanych imprez,

         2) dobrowolnych  świadczeń uczniów, rodziców, organizacji.

9.  Gospodarka funduszami Samorządu Uczniowskiego odbywa się przez konto Rady 

      Rodziców.

10.   Kadencja organów samorządu trwa jeden rok szkolny.

11. Szczegółowe prawa i obowiązki określa regulamin Samorządu Uczniowskiego.

12. Na wniosek Dyrektora szkoły samorząd wyraża opinię o pracy nauczyciela.

13. Dyrektor szkoły ma obowiązek zawiesić i uchylić uchwałę lub inne postanowienie samorządu, jeżeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoły.

§ 12

Zasady współdziałania organów oraz sposoby rozwiązywania sporów między nimi.

Formy współdziałania rodziców z nauczycielami.

1.   Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowawczych i kształcenia dzieci. Rodzice mają prawo do:
1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych szkoły,
2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów   
oraz przeprowadzania egzaminów sprawdzających,
3) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka podczas indywidualnych rozmów z 
nauczycielami,
4) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na 
temat pracy szkoły.

2.   Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu zobowiązani są do dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły.

3.   Rodzice zobowiązani są do zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych, regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne.

4.   Współdziałania z nauczycielami (udział w zebraniach, spotkaniach indywidualnych, przestrzegania terminów badań w PPP, kontrolowania obecności ucznia na zajęciach dodatkowych służących wyrównaniu braków w umiejętnościach ucznia).

§ 13

Rozstrzyganie sporów 

1.   Pomiędzy dyrektorem a Radą Rodziców
 W celu rozstrzygnięcia sporu między dyrektorem a Radą Rodziców należy powołać zespół złożony z trzech nauczycieli - członków Rady Pedagogicznej oraz trzech członków Rady Rodziców. Zespół ten w równych częściach (po trzy osoby) powołują: Dyrektor szkoły i Przewodniczący Rady Rodziców. Sami powołujący nie wchodzą w skład zespołu. Podczas rozstrzygania sporu zespół ma obowiązek rozpatrzenia argumentów obydwu stron toczących spór. Orzeczenie zespołu w sprawie rozstrzygnięcia sporu winno być ogłoszone w ciągu 14 dni od powołania zespołu. Każda ze spierających się stron może w ciągu 7 dni wnieść odwołanie do organu prowadzącego szkołę. Decyzja tego organu jest ostateczna.

2.   Pomiędzy dyrektorem a nauczycielami
Rozstrzygnięciem sporu między Dyrektorem szkoły a nauczycielem (nauczycielami) zajmuje się wewnątrzszkolna jednostka (organizacja) Związku Zawodowego - jeżeli ww. nauczyciel (nauczyciele) jest (są) członkiem (członkami) tego związku.
Jeżeli nauczyciel (nauczyciele) nie jest (są) członkiem (członkami) związku zawodowego lub nie wszyscy z nich są członkami związku zawodowego spór rozstrzyga komisja wyłoniona ze składu Rady Pedagogicznej na prośbę zainteresowanych stron i działająca tylko w sprawie stanowiącej przedmiot sporu (na prośbę nauczyciela (li) nie należących do związku zawodowego, wskazany przez tę osobę (te osoby).
Rozstrzygnięcie sporu winno nastąpić w ciągu 7 dni od rozpoczęcia jego rozpatrywania. Od orzeczenia rozstrzygającego spór każda ze spierających się stron może w ciągu 7 dni wnieść odwołanie do organu prowadzącego szkołę. Decyzja tego organu jest ostateczna.

3.   Pomiędzy dyrektorem a Samorządem Uczniowskim
Spór między Dyrektorem szkoły a Samorządem Uczniowskim powinien być rozstrzygnięty z udziałem zainteresowanych stron (Dyrektorem szkoły i co najmniej trzyosobowego przedstawicielstwa Samorządu Uczniowskiego). Konieczny jest tu udział nauczyciela - opiekuna Samorządu Uczniowskiego oraz wydelegowanego przedstawiciela Zarządu Rady Rodziców. Osobą prowadzącą spotkanie służące rozstrzyganiu sporu jest nauczyciel - opiekun Samorządu Uczniowskiego. Rozstrzyganie sporu winno nastąpić najpóźniej w ciągu 3 dni od jego zaistnienia. Jeżeli strony toczące spór nie mogą osiągnąć porozumienia w sprawie stanowiącej przedmiot sporu - sprawę tę przejmuje Rada Pedagogiczna szkoły i po rozważeniu sporu wydaje decyzję w ciągu 7 dni. Decyzja ta jest ostateczna. Podczas rozstrzygania sporu przez Radę Pedagogiczną obrady prowadzi zastępca Dyrektora Szkoły lub jeden z nauczycieli.
Dyrektor szkoły i delegacja Samorządu Uczniowskiego (co najmniej 3 osobowa) mogą wziąć udział w tym posiedzeniu Rady Pedagogicznej (mogą też z własnej woli zrezygnować z uczestnictwa w obradach, o których mowa).
Każda decyzja o rozstrzygnięciu sporu powinna być zaprotokołowana i podpisana przez wszystkich członków zespołu orzekającego. Protokół sporządza osoba wskazana przez Przewodniczącego.

ROZDZIAŁ IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY
§ 14

Zasady rekrutacji

1.   Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się w tym roku kalendarzowym, w którym kończy ono 7 lat i trwa do ukończenia szkoły podstawowej, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym ukończy 18 lat.

2.   Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może rozpocząć dziecko, które przed dniem 1 września kończy 6 lat.

3.   W uzasadnionych przypadkach rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż o 1 rok. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły lub odroczeniu obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

4.   Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej sześcioletniej szkoły podstawowej 
z rocznym wyprzedzeniem.

5.   Do sześcioletniej szkoły podstawowej prowadzonej przez gminę przyjmuje się:

          1) z urzędu dzieci zamieszkałe w obwodzie danej szkoły, 
          2) na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) dzieci zamieszkałe poza obwodem danej szkoły. Przyjęcie dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia dyrektora szkoły, w której obwodzie dziecko mieszka. Obowiązkiem rodzica jest zapewnienie dowozu dziecka we własnym zakresie. 
          3) na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) dzieci z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej do kształcenia specjalnego (jeżeli rodzice nie wyrażają zgody na kształcenie w szkole specjalnej), po uzyskaniu skierowania Burmistrza MiG Woźniki.
Zadania w zakresie realizacji obowiązku szkolnego:

6. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są obowiązani do:

        1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły. 

         2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne. Obowiązki rodziców w zakresie uczęszczania i usprawiedliwiania nieobecności dziecka w szkole określa szczegółowo § 31 niniejszego statutu.
         3) zapewnienie dziecku warunków  umożliwiających przygotowywanie się do zajęć

         4) informowania, w terminie do 30 września każdego roku, dyrektora szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka, o realizacji tego obowiązku spełnianego poza szkołą. 
         5) Niespełnianie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji

         6. Przez niespełnianie obowiązku szkolnego należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca co najmniej 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych w szkole .

 7. Obowiązki dyrektora szkoły:
         1) dyrektor kontroluje spełnianie  obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły w tym:

                  a) współdziała z rodzicami  w realizacji  obowiązku szkolnego,

                  b) prowadzi ewidencję  spełniania obowiązku  szkolnego.
§ 15

1.   Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy 
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów określonych planem nauczania.

2.   Terminy rozpoczęcia i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii określają odrębne przepisy.

§ 16

1.   Podział na grupy dotyczy zajęć z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów.

2.   W przypadku oddziałów liczących mniej niż 24 uczniów podziału na grupy można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę.

3.   Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów.

§ 17

1.   Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone 
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2.   Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3.   Tygodniowy rozkład zajęć klas I-III określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegółowy rozkład dzienny zajęć ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia.

4.    Oceny zapisywane są w dziennikach lekcyjnych lub innych niż dziennik lekcyjny dzienniczkach nauczycielskich. Ustalone dla ucznia oceny nauczyciel jest zobowiązany przepisywać do dziennika lekcyjnego do końca tygodnia.

§ 18 

1.   Do realizacji celów statutowych szkoła posiada następujące pomieszczenia parteru, I piętra oraz piwnicy budynku:
1) 9 klasopracowni,
2) 1 klasę zastępczą,
3) salę gimnastyczną wykorzystywaną jednocześnie przez liceum oraz gimnazjum,
4) boisko sportowe,
5) bibliotekę,
6) świetlicę,
7) salę gimnastyczną zastępczą,
8) 3 pomieszczenia gospodarcze (2 piwnice, 1 parter),
9) 9 szatni uczniowskich.
§ 19

1.   Organizacja zajęć dodatkowych:


1)  zajęcia dodatkowe prowadzone są w grupach klasowych, międzyklasowych 
     i międzyoddziałowych poza systemem klasowo-lekcyjnym,


2)  zajęcia dodatkowe organizowane są w ramach posiadanych przez szkołę środków 
  finansowych, bądź w ramach dowolnych, niepłatnych godzin nauczycielskich.

  § 20

Arkusz organizacyjny

1.  Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja.
2.   W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły, łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

3.   Tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych, obowiązkowych 
i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala dyrektor szkoły, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły z uwzględnieniem zasad ochrony  zdrowia i higieny pracy.

§  21

Religia w szkole

1.   Religia jest szkolnym przedmiotem obowiązkowym, jest prowadzona dla uczniów, których rodzice sobie tego życzą:

      1)  życzenie wyrażane pisemną deklaracją rodziców przed rozpoczęciem nauki dzieci w klasie pierwszej, nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione,

      2)  uczniowie nie korzystający z lekcji religii objęci są zajęciami opiekuńczo-wycho-

  wawczymi,

      3)  nauczanie religii odbywa się w oparciu o programy zatwierdzone przez władze kościelne,

      4)  nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoły na podstawie imiennego, pisemnego skierowania wydanego w przypadku Kościoła Katolickiego przez właściwego   biskupa diecezjalnego lub zwierzchników kościołów w przypadku innych wyznań,

      5)  nauczyciel religii wchodzi w skład Rady Pedagogicznej., 

      6)  nauczyciel religii ma prawo organizowania spotkań z rodzicami swoich uczniów,   wcześniej ustalając z dyrektorem szkoły termin i miejsce planowanego spotkania, 

       7)  nauczyciel religii ma obowiązek wypełniania dziennika szkolnego,

       8)  nauka religii odbywa się w wymiarze dwóch godzin lekcyjnych tygodniowo,

       9)  ocena z religii umieszczana jest na świadectwie szkolnym,

     10)  ocena z religii  wchodzi do tzw. "średniej ocen"

     11). nauczyciela religii obowiązują takie same procedury oceniania jak pozostałych nauczycieli

    12)  uczniowie uczęszczający na lekcje religii uzyskują trzy kolejne dni zwolnienia 
      z zajęć szkolnych w celu odbycia rekolekcji,

    13)  nadzór pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania 
      i zgodności z programem prowadzi dyrektor szkoły.
    14)  Ocenianiu nie podlegają praktyki religijne.
    15) Ucznia obowiązują takie same  procedury związane z ocenianiem, klasyfikacją, poprawą i egzaminami jak na wszystkich  innych przedmiotach szkolnych.
16)  Fakt nieklasyfikowania ucznia z religii nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.
17) Ocena roczna z religii nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły
18). Uczeń, który nie uzyskał oceny rocznej z religii lub uzyskał roczną ocenę niedostateczną powinien uzupełnić braki w następnym roku szkolnym, w formach i terminie ustalonych przez nauczyciela religii.
§ 22

Biblioteka

1.   Biblioteka szkolna jest pracownią służącą realizacji potrzeb i zainteresowań nauczycieli, uczniów i rodziców. Służy do realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samokształcenia, również do korzystania z innych typów bibliotek i środków informacji.

2.   Pomieszczenia biblioteki umożliwiają:


1)  gromadzenie i opracowanie zbiorów,


2)  korzystanie z księgozbiorów w czytelni i wypożyczanie poza bibliotekę,


3)  prowadzenie zajęć dydaktycznych w czytelni.
       4) korzystanie z komputerów oraz zasobów sieci Internet.
3.   Biblioteka stosując właściwe sobie metody i środki pełni funkcje:


1)  kształcąco-wychowawczą poprzez:



a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,



b) przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji,



c) kształcenie kultury czytelniczej,



d) wdrażanie do poszanowania książki,



e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym


2)   opiekuńczo-wychowawczą poprzez:



a) współdziałanie z nauczycielami,



b) wspieranie prac mających na celu wyrównywanie różnic intelektualnych,

                        c) otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych,



d) pomoc uczniom mającym trudności w nauce


3)  kulturalno-rekreacyjną poprzez:



a) uczestniczenie w rozwijaniu życia kulturalnego.

4.   Z  biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły oraz rodzice.

5.  Etat pracy nauczyciela biblioteki wynosi 30 godzin tygodniowo.

6.  Godzina pracy nauczyciela biblioteki wynosi 60 minut.

7.  Czas pracy biblioteki zapewnia możliwość korzystania z księgozbioru podczas zajęć lekcyjnych.

8.  Zakres obowiązków nauczyciela bibliotekarza:


1)  koordynowanie pracy w bibliotece:


a) opracowanie rocznych planów działalności biblioteki oraz terminów 


    ważniejszych imprez,


b) uzgadnianie stanu majątkowego z księgowością,


c) projektowanie wydatków na rok kalendarzowy


d) sprawozdania z pracy biblioteki, zawierające oceny czytelnictwa,


e) odpowiedzialność za stan majątkowy i dokumentację prac biblioteki

       2)  praca pedagogiczna:


a) gromadzenie zbiorów zgodnie z potrzebami,


b) udostępnianie zbiorów,


c) udzielanie informacji bibliotecznych,


d) rozmowy z czytelnikami o książkach,


e) poradnictwo w wyborach czytelniczych,


f) prowadzenie zajęć z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego 


   zgodnie z programem,


g) udostępnianie nauczycielom potrzebnych materiałów,


h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów i analiza czytelnictwa,


i) organizowanie różnych form inspiracji czytelnictwa,


j) dobra znajomość zbiorów i potrzeb czytelniczych,


k) dostosowanie formy i treści pracy do wieku i poziomu intelektualnego  uczniów,

       3)  praca organizacyjna:


a) gromadzenie zbiorów oraz ich ewidencja - zgodnie z obowiązującymi 
przepisami,


b) opracowanie biblioteczne zbiorów,


c) selekcja zbiorów i ich konserwacja,


d) organizowanie warsztatu informacyjnego,


e) wydzielenie księgozbioru podręcznego,


f) prowadzenie katalogów,


g) udostępnianie zbiorów,

       4)  współpraca z rodzicami i instytucjami:


a) w miarę możliwości nauczyciel bibliotekarz współpracuje z rodzicami uczniów,


b) bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

6.   Zbiorami biblioteki są dokumenty piśmiennicze (książki, czasopisma i inne) 
i dokumenty nie piśmiennicze (materiały audiowizualne).

7.  Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły:


1)  zapewnia obsadę personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposażenie,


2)  zapewnia środki finansowe,


3)  zarządza zbiorami,


4)  zleca nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekcji w czytelni,


5)  zatwierdza tygodniowy rozkład zajęć biblioteki,


6)  hospituje i ocenia pracę biblioteki.

       7) zarządza przeprowadzenie skontrum
§ 23

Świetlica

1.  Zajęcia świetlicowe organizowane są dla wszystkich dojeżdżających uczniów klas I-VI, jak również innych uczniów zgłoszonych do świetlicy przez rodziców (prawnych opiekunów) na określony czas lub doraźnie. 

2.   Do świetlicy przyjmowane są dzieci na podstawie kart zgłoszeń składanych przez rodziców lub opiekunów.

3.   Świetlica pracuje w godzinach dostosowanych do potrzeb uczniów dojeżdżających w oparciu o plan pracy ustalony corocznie przez wychowawcę świetlicy, wynikający z założeń planu pracy szkoły.

4.  Świetlica prowadzi zajęcia wychowawczo-opiekuńcze w grupach wychowawczych nie większych niż 25 osób.

5.   Wychowawcy świetlicy współpracują z nauczycielami i wychowawcami klas 
w zakresie pomocy w kompensowaniu braków dydaktycznych, otaczają opieką dzieci 
z rodzin niewydolnych wychowawczo.

6.   Nadzór pedagogiczny nad pracą świetlicy sprawuje dyrektor szkoły.

7.   Do zadań świetlicy należy:

      1) zapewnienie opieki wychowawczej,

       2) organizowanie pomocy w nauce,

       3) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień wychowanków

       4) łagodzenie skutków niedostatków wychowawczych w rodzinie

       5) eliminowanie zaburzeń zachowania

       6) kształtowanie nawyków higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia,

       7) kształtowanie nawyków kultury życia codziennego,

       8) rozwijanie samodzielności, aktywności społecznej i osobowości dziecka

8.   Nauczyciele wychowawcy świetlicy odpowiadają za:


1)  całokształt pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekuńczej w świetlicy,


2)  wyposażenie świetlicy,


3)  opracowanie rocznego planu pracy świetlicy,


4)  opracowanie planu godzin pracy nauczycieli świetlicy,


5)  zorganizowanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli z odpowiednim wpisem do 
     dzienników lekcyjnych,


6)  opracowanie zakresu czynności nauczycieli świetlicy,


7)  prowadzenie dokumentacji świetlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi,


8)  aktualny wystrój świetlicy,


9)  pracę zespołów wychowawczego i samokształcącego,


10)  współpracę z nauczycielami przedmiotów i wychowawcami w zakresie pomocy 
      w kompensowaniu braków dydaktycznych,


11)  opiekę nad dziećmi zaniedbanymi wychowawczo, z rodzin niepełnych, 
       wielodzietnych oraz innych wymagających szczególnej opieki,


12)  współpracę z rodzicami,


13)  uzgodnienia z przełożonymi materialnych potrzeb świetlicy.

9.  Wychowawcy świetlicy wchodzą w skład Rady Pedagogicznej i składają semestralne sprawozdanie ze swojej działalności.

10. Wychowankowie są współgospodarzami świetlicy.

11. Wychowankowie mają prawo do:

      1) właściwie zorganizowanej opieki

      2) życzliwego i podmiotowego traktowania,

      3) swobody wyrażania myśli i przekonań,

      4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunków bezpieczeństwa podczas zajęć organizowanych w świetlicy i poza jej terenem,

      5) poszanowania ich godności osobistej, ochrony przed przemocą psychiczną i fizyczną,

12.  Wychowanek jest zobowiązany do:

       1) współpracy w procesie wychowania i opieki

       2) przestrzegania zasad kultury współżycia,

       3) pomagania słabszym

       4) dbałości o wspólne dobro, ład i porządek,

       5) uczestnictwa w pracach porządkowych

       6) ponoszenia odpowiedzialności za własne postępowanie

13.  Dokumentacja świetlicy:


1)  roczny plan pracy i comiesięczny każdego wychowawcy, 


2)  dzienniki zajęć,


3)  karty zgłoszeń dzieci,


4)  zeszyt protokołów z posiedzeń zespołu wychowawczego,


5)  regulamin świetlicy,


6)  ramowy rozkład dnia.

       7)  zeszyt kar i nagród

14.  Etat pracy nauczyciela wychowawcy świetlicy wynosi 26 godzin tygodniowo.

15.  Godzina pracy nauczyciela wychowawcy świetlicy wynosi 60 minut.

§ 24

Opieka higieniczno-lekarska

1.  Celem opieki zdrowotnej nad populacją dzieci i młodzieży w placówkach oświatowo-  wychowawczych jest zapewnienie optymalnych warunków dla intensywnego rozwoju psycho-fizycznego i społecznego dzieci i młodzieży, w szczególności jej działalność skierowana jest na:

        1) orientację i wzmocnienie działań prozdrowotnych i profilaktykę zaburzeń wieku rozwojowego,

         2) potrzebę stałej współpracy, bezpośrednich kontaktów dzieci i młodzieży 
             z pielęgniarką pracującą w szkole,

         3) zapewnienia bezpieczeństwa i rozwiązywania bieżących problemów zdrowotnych,


    współdziałania ze szkołą w tworzeniu w niej warunków sprzyjających zdrowiu.

2.  W szkole organizowana jest opieka higieniczno-lekarska.

3.   Higienę szkolną sprawuje oddelegowana z Ośrodka Zdrowia w Kamienicy pielęgniarka. Dni i godziny pracy gabinetu higieny szkolnej ustala się z Dyrektorem ZOZ Gminy Woźniki na dany rok szkolny.

4.  Zadania higienistki szkolnej:

    1) wykonywanie i interpretowanie badań przesiewowych, określanie odchyleń w stanie  

        zdrowia i rozwoju psycho-fizycznego,

    2) współudział w przygotowaniu do powszechnych lekarskich badań profilaktycznych uczniów (bilanse),

    3) sprawowanie opieki nad uczniami z problemami zdrowotnymi, szkolny i społecznymi,

    4) udzielanie pierwszej pomocy medycznej w nagłych zachorowaniach uczniów i

         pracowników szkoły,

    5) udzielanie pierwszej pomocy w wypadkach i urazach na terenie szkoły,

     6) udział w planowaniu i realizacji edukacji zdrowotnej uczniów, pracowników

          szkoły i rodziców,

     7) ocena stanu sanitarno-epidemiologicznego,

     8) udział w organizowaniu i wykonywaniu szczepień ochronnych,

     9) współpraca z rodzicami (opiekunami), nauczycielami w zakresie rozwiązywania problemów zdrowotnych, społecznych, szkolnych dzieci i młodzieży.

5.   Pielęgniarka szkolna współpracuje z:


1) lekarzem rodzinnym, pediatrą, konsultantami regionalnymi d/s medycyny szkolnej,


2) właściwą stacją sanitarno-epidemiologiczną,


3) samorządem lokalnym (opieka społeczna, organizacje pozarządowe).

ROZDZIAŁ V

ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI

§ 25
1.   Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe.
2.   Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora na wniosek zespołu.

8.   Cele i zadania zespołów nauczycielskich obejmują:


1)  ustalenie zestawu programów nauczania oraz jego modyfikowanie w miarę 
     potrzeb,


2)  zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji     
       programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, 
 a także uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,


3)  wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,


4)  organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa 
     metodycznego dla początkujących nauczycieli,


5)  współdziałanie w organizowaniu pracowni, a także w uzupełnianiu ich 
   wyposażenia,


6)  wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych 

     i eksperymentalnych programów nauczania.

§ 26

1.   Nauczyciele i rodzice współdziałają ze sobą w zakresie nauczania, wychowania 
i profilaktyki.

2.   Nauczyciel uwzględnia prawo rodziców do:


1)  znajomości zadań i zamierzeń dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 
     w klasie i szkole,


2)  znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania


      uczniów oraz przeprowadzania egzaminów,


3)  uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego postępów 
     w nauce i zachowaniu,

4)  uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia 


     dzieci,

5) wyrażania i przekazywania organom sprawującym nadzór pedagogiczny opinii na 
 temat pracy szkoły.
3. Uwzględniając prawo rodziców do dostępu do rzetelnej  wiedzy o postępach edukacyjnych i wychowawczych swojego dziecka, szkoła oprócz tradycyjnych spotkań klasowych tzw. „wywiadówek”, organizuje raz w miesiącu dodatkowe spotkania indywidualne. Wszyscy nauczyciele oczekują rodziców w sprawach szkolnych  w każdy pierwszy czwartek miesiąca w godz. 18.00 – 19.00
§ 27

1.   Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą i jest odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych mu uczniów.
2. Nauczyciel obowiązany jest : 

1).    rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą , w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie  zajęć organizowanych przez szkołę

2). wspierać każdego  ucznia w jego rozwoju,

3). dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego,

4). kształcić  i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka,

5). dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów.

Ponadto również do: 

6)  prawidłowej organizacji procesu dydaktycznego,


7)  odpowiedzialności za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,


8)  dbania o pomoce naukowe i inny sprzęt szkolny,


9)  wspierania rozwoju psycho- fizycznego uczniów, rozwoju ich zdolności oraz
            zainteresowań,

10)  bezstronności i obiektywizmu w ocenie uczniów oraz sprawiedliwego traktowania,


11)  udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych,


12)  doskonalenia umiejętności dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy.
Praca z uczniem zdolnym

3. Nauczyciele rozpoznają uczniów szczególnie uzdolnionych poprzez:

   1) bieżącą analizę wyników nauczania, 

   2) analizę wyników nauczania z uwzględnieniem wyników poprzedniego etapu edukacyjnego

   3) analizę badań wyników nauczania

   4) testy,

   5) analizę osiągnięć w zawodach, konkursach i olimpiadach.
4. Uczniowi szczególnie uzdolnionemu przysługują takie rozwiązania systemowe jak:

   1) indywidualny program nauki,

   2) indywidualny tok nauki, które regulują odrębne przepisy.

   3) stypendium naukowe przyznawane przez Burmistrza MiG Woźniki.

5. Nauczyciele wspierają ucznia zdolnego poprzez:

1) stwarzanie możliwości, indywidualnego traktowania ucznia w klasie masowej
2) kontaktowanie ucznia zdolnego ze środowiskiem innych uczniów zdolnych, 
3) zachęcanie do uczestnictwa w olimpiadach, konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
4) zachęcanie do uczestnictwa w zajęciach pozaszkolnych,
5) współpracę z rodzicami zdolnych uczniów
6) motywowanie do podejmowania nowych wyzwań, 
7) szukanie ciekawych materiałów, które zainteresują ucznia w momentach kiedy się nudzi, ponieważ pracuje szybciej od innych,

8) inspirowanie go do  nowych zainteresowań,
9) rozwijanie wiedzy psychologicznej uczniów,
10) rozwijanie w uczniu postawy życzliwości wobec otoczenia,

11) Doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji własnych,

12) nawiązanie kontaktu z innymi placówkami  działającymi na rzecz dzieci i młodzieży jak: Krajowy Fundusz na Rzecz Dzieci, Centrum Informacyjno – Konsultacyjne ds. Dzieci Zdolnych, Stowarzyszenie Szkół Twórczych, Ośrodek Promocji Talentów, lub innymi według potrzeb.
6. Nauczyciele podlegają  odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienia godności zawodu nauczyciela.
§ 28

1.   Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu 
z nauczycieli uczących w tym oddziale zwanemu dalej "wychowawcą".

2.   Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej, wychowawca w miarę możliwości powinien opiekować się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3.    Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

4.   Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, 
a w szczególności:


1)  tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się 
     oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie,


2)  inspirowanie działań zespołowych uczniów,


3)  podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole    
    oraz między uczniami, a innymi członkami społeczności szkolnej.

5.   Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ustępie 1:


1)  otacza indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swych wychowanków,


2)  planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:


a) różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół 

uczniowski,


b) ustala treść i formę zajęć tematycznych na godzinach wychowawczych,

       3)  współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale uzgadniając z nimi 
i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami),

       4)  utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:


a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,


b) współdziałania z rodzicami w działaniach wychowawczych,

            c) włączenia rodziców w sprawy życia klasy i szkoły,

6) współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną organizując odpowiednie formy pomocy dla uczniów z opiniami i orzeczeniami zgodnie z rozporządzeniem MEN w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej,


 6)  organizuje co najmniej cztery razy w roku szkolnym obowiązkowe spotkania 
       z rodzicami informując ich o postępach w nauce i o zachowaniu ucznia,


7)  informuje w sposób pisemny uczniów oraz ich rodziców o przewidywanych ocenach

            semestralnych lub końcoworocznych i ocenach z zachowania zgodnie z procedurami 

            WSO. 

6.   Wychowawca wykonuje czynności administracyjne dotyczące klasy.

7.   Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej 
i metodycznej ze strony dyrektora szkoły oraz Rady Pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych i naukowych.

8.   Rodzice i uczniowie w wyjątkowo uzasadnionych przypadkach, mogą mieć wpływ na dobór bądź zmianę nauczyciela, któremu dyrektor powierzył zadania wychowawcy.

9.   Zmiana wychowawcy może nastąpić w przypadku gdy:


1)  wyrazi on na to zgodę lub sam złoży rezygnację z tej funkcji,


2)  zebranie rodziców uczniów klasy, w której wychowawstwo pełni zgłosi taki 
    wniosek większością 3/4 głosów obecnych (przy obecności na zebraniu rodziców 
    reprezentujących 3/4 ilości uczniów).

10. Ostateczną decyzję w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

11.  Warunkiem przedłożenia sprawy Radzie Pedagogicznej, po spełnieniu wymogu ustępu 9, jest pisemne sformułowanie zarzutów przez rodziców bądź uczniów oraz podpisanie ich przez osoby domagające się zmiany.

§ 29

1.   W szkole przy ilości 12 oddziałów tworzy się stanowisko wicedyrektora.

2.   Powierzenie stanowiska zastępcy dyrektora i odwołania dokonuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

3.   Za zgodą organu prowadzącego dyrektor szkoły może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze.

4.   Wicedyrektor przejmuje na siebie część zadań dyrektora, a w szczególności:

      1)  zastępuje dyrektora w czasie jego nieobecności,
2)  przygotowuje projekty następujących dokumentów organizacyjnych szkoły:


a) szkolny zestaw programów nauczania,


b) program wychowawczy szkoły,


c) tygodniowy rozkład zajęć szkolnych,


d) kalendarz szkolny,

e) informacje o stanie pracy szkoły w zakresie mu przydzielonym,

3)prowadzi czynności związane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem 
zawodowym nauczycieli,

     4)  nadzoruje wypełnianie obowiązku szkolnego przez uczniów.

ROZDZIAŁ VI

UCZNIOWIE - PRAWA I OBOWIĄZKI

§ 30

Prawa ucznia

1.  Uczeń ma prawo do:


1)  właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny 
     umysłowej,


2)  opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających 
     bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź 
     psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności,


3)  poszanowania swej godności, przekonań i własności,


4)  swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia         
     szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra      
 innych osób,


5)  rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,


6)  obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów   w nauce,


7)  korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, 
     księgozbioru, biblioteki podczas zajęć lekcyjnych,


8)  wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się  w organizacjach działających w szkole.

2.   Uczniowie mają prawo poprzez działalność samorządową pod opieką wychowawców organizować następujące imprezy szkolne lub klasowe


   1)  wolne od zajęć dydaktycznych lub z ograniczoną liczbą zajęć dydaktycznych 
         w tym dniu:



a) "Sprzątanie Świata",



b) "Mikołajki",



c) "Gwiazdka szkolna",



d) "Dzień Samorządności Uczniowskiej" - 21 marca,



e) "Dzień Ziemi",



f) Dzień Dziecka i Sportu

                       g) Dzień patrona szkoły – 18 maja

                       h) Dzień Edukacji Narodowej


2)  po zajęciach lekcyjnych:



a) "Andrzejki"



b) dyskoteki klasowe i szkolne,



c) oraz inne według potrzeb ustalone z wychowawcami.

3.   Samowolne opuszczanie szkoły w trakcie w/w imprez jest niedozwolone. Uczniów obowiązuje Szkolny Regulamin dyskoteki.

4.   Uczeń ma prawo w szczególnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną, ze względu na stan zdrowia do nauczania indywidualnego w domu.

5.   Każdy uczeń ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, nauczyciela świetlicy, samorządu klasowego - zarówno 
w przypadku zagrożenia oceną niedostateczną jak i chęcią ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomości i rozwoju zainteresowań.

6.   W szczególnych przypadkach (dłuższa, usprawiedliwiona nieobecność ucznia) uczeń ma prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspólnie uzgodnionym.

7. Każdy uczeń lub jego rodzice mają prawo do złożenia skargi do dyrektora w przypadku rażących i powtarzających się naruszeń praw ucznia.

     1) skarga taka musi byś wpisana do „Księgi skarg i zażaleń rodziców i uczniów” a następnie rozpatrzona bez zbędnej zwłoki przez dyrektora

     2) dyrektor po zbadaniu sprawy informuje rodzica/ ucznia o wyniku swojego rozeznania.

     3) dyrektor w rozstrzyganiu w sprawach skarg i wniosków rodziców i uczniów kieruje się „Procedurą przyjmowania skarg i wniosków dla rodziców, uczniów i nauczycieli Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Psarach”

      4) W szczególnych przypadkach, gdy decyzja dyrektora nie jest zgodna z oczekiwaniami rodziców, lub gdy po odwołaniu się do dyrektora szkoły nadal są naruszane prawa ucznia, rodzice mogą wystąpić z pisemną skargą do Kuratorium Oświaty.

       5) Decyzja Kuratora Oświaty jest ostateczna

§ 31

1.   Uczeń ma obowiązek przestrzegać postanowień zawartych w Statucie Szkoły, 
a zwłaszcza:


1)  przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli 
     i innych pracowników szkoły, podporządkowywać się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły, nauczycieli i pracowników szkoły

       2) zachowywać się  w każdej sytuacji w sposób godny prawego człowieka, zgodnie z wzorcem osobowym patrona szkoły – Jana Pawła II


2)  szanować i ochraniać przekonania i własność innych osób,


3)  przeciwstawiać się przejawom brutalności,


4)  dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne i swoich kolegów, (uczeń nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie używa narkotyków i innych środków odurzających). Jest czysty i schludny.


5)  wykorzystywać w pełni czas przeznaczony na naukę , rzetelnie  przygotowywać się do zajęć szkolnych, uczestniczyć w wybranych przez siebie zajęciach pozaszkolnych lub wyrównawczych, uzupełniać braki wynikłe z absencji,  prowadzić starannie zeszyt i wykonywać prace domowe zgodnie z wymogami  nauczyciela przedmiotu,

       6) przychodzić do szkoły punktualnie na zajęcia, nie wcześniej niż 10 min. przed lekcją lub zajęciami pozalekcyjnymi oraz opuszczać szkołę bezpośrednio po zakończonych lekcjach (na rozpoczęcie lekcji oczekiwać w świetlicy)

        7) postępować zgodnie z dobrem szkoły, szkolnej społeczności, dbać o honor i tradycję szkoły, współtworzyć jej autorytet

      8)  dbać o dobro, ład i porządek w szkole


9)  przestrzegać regulaminów pomieszczeń szkolnych wynikających ze specyfiki ich 
przeznaczenia (pracownie, świetlica, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna ...),


10)  zostawiać okrycia wierzchnie w szatniach,


11)   zmieniać obuwie na obuwie zmienne na jasnej nie rysującej podłóg podeszwie.

       12) informować rodziców o swoich ocenach i swoim zachowaniu w szkole

2.   Uczniom zabrania się korzystania i  zabawy telefonami komórkowymi podczas lekcji i zajęć pozalekcyjnych prowadzonych przez szkołę

3.   Uczniom zabrania się wnoszenia na teren szkoły środków zagrażających życiu 
i zdrowiu.

4.   Uczniowie mają obowiązek szanować sprzęt szkolny oraz wyposażenie klas i innych pomieszczeń. Za wyrządzoną szkodę odpowiada materialnie uczeń, który ją wyrządził.

5.   Dyżurni klasowi dbają o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolują jej stan po skończonych zajęciach.

6.   Uczniom zabrania się dłuższego przebywania w szatni niż wymaga tego zmiana odzieży.

7.   Uczniowie nie mogą opuszczać terenu szkoły podczas przerw.
Zasady monitorowania frekwencji uczniów:

1. Działania nauczycieli poszczególnych zajęć:

1) Systematyczne (na każdej lekcji) sprawdzanie obecności uczniów i       dokumentowanie tego faktu w dzienniku zajęć.

2) Zgłoszenie wychowawcy klasy przypadku unikania przez ucznia określonych zajęć dydaktycznych.

2. Działania wychowawców klas.

1) Systematyczna analiza frekwencji poszczególnych uczniów i całej klasy.

2) Zbieranie dokumentacji dotyczącej usprawiedliwień i zwolnień.

3) Do 10 dnia każdego miesiąca podliczanie frekwencji i przekazywanie jej wyznaczonemu nauczycielowi, który dokonuje analizy frekwencji w szkole.

3. Sposób usprawiedliwiania i zwalniania ucznia z zajęć  szkolnych.

1) Wychowawca usprawiedliwia nieobecności ucznia na zajęciach lekcyjnych na podstawie pisemnej informacji z czytelnym podpisem rodzica ( maksymalnie nieobecność 5 – dniowa) lub zwolnienia lekarskiego ( nieobecność powyżej 5 dni).

2) Rodzice usprawiedliwiają nieobecność ucznia w ciągu tygodnia od jego powrotu do szkoły. 

3) O przewidywanej dłuższej niż 3 dzień nieobecności ucznia ( np. pobyt w sanatorium lub szpitalu, przewlekła choroba), rodzice są zobowiązani powiadomić wychowawcę wcześniej.

4) Jeżeli uczeń chce się zwolnić z ostatnich lekcji w danym dniu ( np. z powodu wizyty u lekarza), powinien przynieść od rodzica informację na piśmie potwierdzającą ten fakt (zwolnienie może być osobiście przez rodzica lub telefonicznie).

5) Nieobecność ucznia w szkole nie zwalnia go z obowiązku nadrobienia zaległości szkolnych.

4. System nagród stosowanych w szkole związanych z frekwencją:

5. Za 100 % frekwencję uczeń otrzymuje na zakończenie roku szkolnego nagrodę rzeczową.
§ 32

Zasady ubierania się na terenie szkoły:
1. W szkole nie obowiązuje jednolity strój  szkolny.

2. Uczeń ubiera dowolną garderobę z zachowaniem szkolnych kolorów,  tj. czarny, granatowy, brązowy, szary itd.
3. Uczeń ubiera się zgodnie z zasadami umiaru i skromności.
4. Zabronione są:  odsłonięty brzuch, dekolty, inne wyzywające formy stroju.
5.  Zabrania się chodzenia w szkole w odzieży wierzchniej (kurtki, płaszcze) oraz w nakryciach głowy (czapki, kaptury).

6. W szkole obowiązuje  strój galowy, który uczeń ma obowiązek nosić w czasie:


1)  uroczystości szkolnych wynikających z ceremoniału szkolnego,


2)  grupowych lub indywidualnych wyjść poza teren szkoły w charakterze 
     reprezentacji,


3)  imprez okolicznościowych, jeżeli taką decyzję podejmie wychowawca klasy lub 
     Rada Pedagogiczna.

7.   Przez strój galowy należy rozumieć:

1)  dla dziewcząt - ciemna spódnica i biała bluzka,

2)  dla chłopców - ciemne spodnie, biała koszula, ciemny sweter.

8. W szkole na lekcjach wychowania fizycznego obowiązuje strój sportowy składający się z      białej koszulki i ciemnych spodenek. W okresie zimowym dopuszcza się ubieranie dresu sportowego.

9. Na terenie budynku szkolnego uczeń jest zobowiązany nosić obuwie zmienne na jasnej, nie rysującej podłóg podeszwie,

10. Uczeń ma obowiązek przestrzegać zasad higieny osobistej oraz estetyki i umiaru.
11. Nie dopuszcza się stosowania przez uczniów makijażu, farbowania włosów, malowania paznokci, noszenie obuwia na wysokich obcasach,

12.   Wygląd zewnętrzny ucznia nie może mieć wpływu na oceny z przedmiotów, a jedynie na ocenę zachowania. 

§ 33

Nagrody

1.  Za rzetelną naukę i wzorową postawę, za wybitne osiągnięcia, za dzielność i odwagę uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody:


1)  pochwałę wychowawcy wobec klasy,


2)  pochwałę dyrektora szkoły wobec uczniów i nauczycieli,


3)  list pochwalny do rodziców,

4)  dyplom uznania,

            5)  świadectwo z biało-czerwonym paskiem gdy uzyskał średnią ocen 4,75 i co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania,


6)  nagrodę książkową lub rzeczową na koniec roku szkolnego.

   2.  Nagrodę książkową lub rzeczową przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy, innego nauczyciela lub opiekuna organizacji uczniowskiej działającej na terenie szkoły uczniowi, który:

1) uzyskał średnią ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrą ocenę   z zachowania, oraz spełnił przynajmniej jeden spośród następujących warunków:
a) wyróżnia się systematyczną i rzetelną nauką (nie utożsamiamy ze  średnią ocen),

b)  wyróżnia się aktywnością w życiu klasy lub szkoły,

c)  wyróżnia się w pracach organizacji szkolnej,

d)  wyróżnia się wzorową frekwencją,

e) zajmuje czołowe miejsca w olimpiadach, konkursach, zawodach  sportowych itd.,

f)  wyróżnia się w niesieniu pomocy innym zwłaszcza ludziom chorym, starym i potrzebującym.
g) uzyskał 100 % frekwencję  na zajęciach w danym roku szkolnym. 
3.   Znaczące osiągnięcia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych odnotowuje się na świadectwie szkolnym.

§ 34

Kary

1.   Uczeń może być ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoły i Regulaminu Uczniowskiego poprzez:


1)  ustne upomnienie wychowawcy klasy,


2)  ustne upomnienie lub naganę dyrektora szkoły wobec wychowawcy,

3)  ustne upomnienie dyrektora udzielone wobec całej szkoły i nauczycieli,


4)  pisemne upomnienie lub naganę dyrektora skierowaną do rodziców,


5)  zakaz uczestniczenia w imprezach klasowych, szkolnych i wycieczkach,


6)  zakaz reprezentowania szkoły na zewnątrz,


7)  przeniesienie do równoległej klasy,


8)  przeniesienie do innej szkoły za zgodą Kuratora Oświaty.

2.  Dyrektor szkoły może wystąpić do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły w przypadku, gdy zmiana środowiska wychowawczego może korzystnie wpłynąć na postawę ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoły wnioskuje się gdy:


1)  notorycznie łamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymał kary przewidziane 
     w regulaminie, a stosowane środki zaradcze nie przynoszą pożądanych   efektów,


2)  zachowuje się w sposób demoralizujący bądź agresywny, zagrażający zdrowiu 

 i życiu innych uczniów,

      3)  dopuszcza się czynów łamiących prawo, np. kradzieże, wymuszenia, zastraszanie, używanie narkotyków.

3.   Od nałożonej przez wychowawcę kary uczeń, jego rodzice lub przedstawiciele Samorządu Uczniowskiego mogą w formie pisemnej, odwołać się do dyrektora szkoły w terminie 2 dni od dnia uzyskania kary.

4.   Dyrektor w porozumieniu z Przewodniczącym Samorządu Szkolnego, w szczególnych przypadkach z powołanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwołanie w ciągu 3 dni i postanawia:


1)  oddalić odwołanie podając pisemne uzasadnienie,


2)  odwołać karę,


3)  zawiesić warunkowo wykonanie kary.

5.  Od decyzji podjętej przez dyrektora szkoły odwołanie nie przysługuje.

6.  Spory między rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoły.

7.  Szkoła informuje rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

§  35

1.  Propozycje zmian do praw i obowiązków ucznia mogą zgłaszać nauczyciele, rodzice 
i uczniowie.

2.  Propozycje zmiany wymagają akceptacji Rady Pedagogicznej.

3.  Do przestrzegania praw i obowiązków ucznia zobowiązani są zarówno uczniowie jak 
i nauczyciele (we właściwym dla siebie zakresie).

ROZDZIAŁ VII

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIÓW -

- WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA W SZKOLE PODSTAWOWEJ im. JANA PAWŁA II W PSARACH (WSO)

§ 36

Cele i zakres oceniania

I.  Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

    1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym

        zakresie,

2)  pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3)  motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4)  dostarczania rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5)  umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej.

II. W szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Psarach obowiązuje podział na dwa semestry:

1) I semestr – od 1września do ostatniego tygodnia stycznia

2) II semestr – od 1 lutego do dnia czerwca – określonego jako termin zakończenia roku szkolnego

3) klasyfikacja śródroczna i roczna jest przeprowadzana przed upływem w/w terminów.

III. Nauczyciele do drugiego tygodnia nauki w każdym roku szkolnym informują uczniów, a do ostatniego tygodnia września , rodziców o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych, semestralnych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania

2) oraz sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych

IV. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego (Zgodnie z terminami wymienionymi w pkt. III) informuje uczniów  oraz rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

V. Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców (prawnych opiekunów)

1) na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymują do wglądu wyłącznie w szkole.

VI. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej. Decyzję o zwolnieniu ucznia z tych zajęć podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza na czas określony w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

VII. Wymagania edukacyjne i zady oceniania religii regulują odrębne przepisy oraz  § 21 niniejszego Statutu.
§ 37
Ocenianie w klasach I –III

1. Klasyfikacja roczna w klasach I – III polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Oceny klasyfikacyjne są ocenami opisowymi.
2. Ocena opisowa jest sporządzana przez nauczyciela w oparciu o półroczną obserwację dziecka. Zawiera ona:

1) opis postępów w edukacji i rozwoju społeczno-emocjonalnym dziecka,

2) wskazówki do dalszej pracy z dzieckiem,

3. Ocenę semestralną dokumentuje nauczyciel na karcie osiągnięć edukacyjnych, z którą zapoznają się rodzice, a zapoznanie potwierdzają podpisem.
4. Aby zgromadzić bieżące informacje o uczniach kl. I – II, nauczyciel zapisuje swoje uwagi, obserwacje i spostrzeżenia za pomocą następujących symboli w dzienniku lekcyjnym i pieczątek w zeszytach uczniów:
1) W – Wspaniale - Robisz bardzo duże postępy, osiągasz doskonałe wyniki. 

2) Z – Znakomicie - Osiągasz bardzo dobre wyniki w nauce. 

3) P - Przeciętnie - Osiągasz dobre wyniki w nauce. 

4) S – Słabo – Osiągasz słabe wyniki. Musisz popracować dużo więcej, abyś mógł sprostować kolejnym wymaganiom. 

	
	Kl. I
	Kl. II

	W – wspaniale


	
	

	Z – znakomicie


	
	

	P – przeciętnie

	
	

	S – słabo

	
	


5. Przy formułowaniu ocen w kl. I – III z poszczególnych zajęć edukacyjnych nauczyciel bierze  pod uwagę:
1) edukację polonistyczną, w której ocenia się:

a) technikę czytania,

b) czytanie ze zrozumieniem

c) wypowiedzi ustne,

d) pisanie (wypowiedzi), kaligrafię,

e) ortografię

f) gramatykę.
2) edukację matematyczną, w której ocenia się:

a) sprawność rachunkową,

rozwiązywanie, układanie zadań tekstowych,

c) umiejętności geometryczne,

d) wiadomości i umiejętności praktyczne.
3) edukację przyrodniczą, w której ocenia się:

a) wypowiedzi ustne – treść,

b) aktywność na zajęciach
4) edukację artystyczna, tj. muzyczną, plastyczną,, techniczną, w których ocenia się:

a) aktywność,

b) włożony wysiłek,

c) estetykę prac

d) wykonanie prac do końca.
5) edukację ruchową w której ocenia się:

a) aktywność,

b) włożony wysiłek,

c) podczas gier i zabaw: organizację, udział, przestrzeganie zasad
6) edukację językową (j. niemiecki lub j. angielski) w której ocenia się:

a) rozumienie ze słuchu

b) wymowa

c) aktywność
6. Nauczyciele klas I – III stosują następujące skróty przy zapisach frekwencji uczniów:
1) nieobecność – „nb” lub „I”

2) spóźnienia – „S” lub „I”

3) ucieczka – „u”

4) zwolnienie – „zw”
7. Dopuszcza się stosowanie innych zapisów na temat postępów, pracy, zachowania itd. uczniów w zeszytach nauczycielskich.
8. Podsumowaniem prowadzonych obserwacji jest arkusz osiągnięć i postępów ucznia (wzór poniżej). Składa się on z 4 zielonych kart samokopiujących i 1 białej.  W ciągu roku rodzice otrzymują 3 karty informacyjne (zielone)- OSIĄGNIĘCIA I POSTĘPY UCZNIA -opatrzone komentarzem i zaleceniami o charakterze informacyjnym, diagnostycznym i motywującym. Przy czwartej ocenie wpisuje się-  ocena zgodna z oceną opisową w arkuszu ocen.
Ocenianie w kl. III

9. W ocenianiu bieżącym umiejętności ucznia z poszczególnych edukacji w kl. III, stosuje się system liczbowy. 

10. Ocenianie liczbowe w kl. III wprowadza się z dniem 1.02.2009r

11. Osiągnięcia ucznia kl. III odnotowuje się w dzienniku lekcyjnym w postaci cząstkowych ocen wyrażonych stopniem w następującej skali:

1) stopień celujący - 6

2) stopień bardzo dobry – 5
3) stopień dobry - 4
4) stopień dostateczny - 3
5) stopień dopuszczający - 2
6) stopień niedostateczny – 1

12. Do oceny wyrażonej cyfrowo, może być dołączony komentarz słowny.

13. stosowane są  również oceny wspierające typu: „Brawo”, „Super”, „Ładnie”, „Poćwicz”, „Pracuj więcej”

14. Ocenom wyrażonym cyfrowo w stopniach odpowiadają następujące kryteria:

6 – uczeń biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu zadań teoretycznych i praktycznych, potrafi zastosować posiadana wiedzę do rozwiązywania  zadań teoretycznych i praktycznych  w nowych sytuacjach, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje  zadania wykraczające poza program nauczania, doskonale radzi sobie  w nowych sytuacjach, proponuje śmiałe, odważne i twórcze rozwiązania problemów i zadań.

5 – uczeń poprawnie stosuje wiadomości , rozwiązuje zadania (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne, raczej nie popełnia błędów, potrafi sam siebie poprawić, ciągle czyni postępy. Pracuje samodzielnie, sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomości w typowych sytuacjach, wiedzę stosuje w praktyce,

4 – uczeń poprawnie stosuje  wiadomości, rozwiązuje (wykonując) z pomocą nauczyciela typowe zadania teoretyczne i praktyczne, popełnia błędy, które po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawić, czyni postępy. Z pomocą nauczyciela rozwiązuje niektóre zadania  typowe zadania i problemy o średnim stopniu trudności.

3 – uczeń przy pomocy nauczyciela rozwiązuje zadania teoretyczne i praktyczne o średnim stopniu trudności. Ma braki, które nie przekreślają możliwości uzyskania  przez ucznia podstawowej wiedzy. Robi niewielkie postępy. Samodzielnie rozwiązuje  zadania o niewielkim stopniu trudności.

2 – uczeń  przy pomocy nauczyciela rozwiązuje zadania teoretyczne i praktyczne  o niskim stopniu trudności, ma znaczne braki, które nie przekreślają  możliwości  uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy. Nie robi postępów, wymaga ciągłego wsparcia  swoich działań przy  rozwiązywaniu zadań ze strony nauczyciela, samodzielnie nie wykonuje zadań.

1 – uczeń nie opanował podstawowych wiadomości i umiejętności, nie potrafi samodzielnie rozwiązywać (wykonać) zadań o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności.
15.  Zachowanie uczniów kl. I - III ocenia się w następujących  kategoriach :

1) uznawanie autorytetów,

2) kultura osobista,

3) obowiązkowość i dokładność,

4) zaangażowanie i inicjatywa,

5) kontakty koleżeńskie,

6) poszanowanie własności,

7) słuchanie i wykonywanie poleceń
16.  Oceny z zachowania w klasach I – III  są określane w dzienniku lekcyjnym za pomocą następujących skrótów literowych i oznaczają zachowanie:

1) W -  Wzorowo - Uczeń przestrzega wszystkich ustalonych zasad. 

2) B - Bez zastrzeżeń – Czasami uczniowi nie udaje się przestrzegać wszystkich zasad.
3) D – Dobrze – Uczeń zachowuje i przestrzega wszystkie przyjęte zasady.
3) N- Niezadowalająco – Uczeń często nie zachowuje się zgodnie z przyjętymi zasadami.

17. Arkusze diagnozy szkolnej dla każdego dziecka nauczyciele przechowują w teczkach indywidualnej oceny opisowej osiągnięć ucznia.

18.  Rodzice są informowani o postępach dziecka w nauce i zachowaniu 4 razy w roku na wywiadówkach szkolnych. Ponadto mogą zasięgać informacji w każdy pierwszy czwartek miesiąca w godz. 18.00 – 19.00 (z wyjątkiem września), na spotkaniach indywidualnych, podczas szkolnych dyżurów nauczycielskich.
19. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Obowiązek ten spełnia wychowawca.

20. W wyjątkowych przypadkach, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną, w tym publiczną poradnię specjalistyczną, oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, jeżeli:
1)  ma ponad 50% nieobecności na zajęciach bez uzasadnionego usprawiedliwienia

       2) nie opanował podstawy programowej na danym etapie edukacyjnym (nie potrafi czytać, nie rozumie czytanego tekstu, nie wypowiada się w uporządkowanej formie, nie rozumie poleceń nauczyciela, ni umie dodawać i odejmować w wymaganym zakresie, nie potrafi rozwiązywać i układać prostych zadań tekstowych, nie opanował mnożenia i dzielenia w zakresie 100)

21. Do dziennika  lekcyjnego w miejscu ,,Roczna ocena opisowa” wychowawca wkleja ksero oceny opisowej  zgodą ze świadectwem. Do arkusza ocen wkleja ksero oceny opisowej zgodną ze świadectwem.

§ 38

Ocenianie w klasach IV - VI

I.   Oceny bieżące, oceny klasyfikacyjne śródroczne i końcoworoczne podsumowujące osiągnięcia edukacyjne począwszy od klasy IV szkoły podstawowej ustala się według następującej skali:
stopień celujący 
-
 6
stopień bardzo dobry -
 5
stopień dobry

-           4
stopień dostateczny   -
 3
stopień dopuszczający -
 2
stopień niedostateczny -
 1

II. 1) Ocena ucznia może być wyrażona stopniem, słowem (pochwałą lub naganą). 

 2) W ocenianiu drobnych form aktywności uczniowskiej stosuje się oceniania częściowe tzw. „+” i „-„  które składają się na pełną ocenę. W tej formie oceniania dopuszcza się tak zwane „kasowanie” minusów plusami. Szczegółowe zasady ustalają nauczyciele poszczególnych przedmiotów w kryteriach oceniania przedmiotowego

3) oceny cząstkowe mogą być wystawiane z plusami i minusami.

III.  zestawy wymagań edukacyjnych (kryteriów oceniania) z wszystkich przedmiotów opracowane przez wszystkich nauczycieli lub zespoły nauczycieli dostępne są dla wszystkich zainteresowanych w sekretariacie szkoły, zaś nauczyciele udostępniają je na prośbę ucznia lub rodziców w ciągu całego roku szkolnego.

IV.  Oceny dzielą się na:


1)  cząstkowe, określające osiągnięcia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej części 
     programu nauczania,


2)  klasyfikacyjne śródroczne i końcoworoczne-  podsumowują osiągnięcia edukacyjne ucznia za dany semestr (rok szkolny).

V.  Oceny klasyfikacyjne śródroczne i końcoworoczne ustala nauczyciel uczący danego przedmiotu, uwzględniając wkład pracy ucznia. Oceny te nie są  ustalane jako średnia arytmetyczna stopni cząstkowych.

VI.  Kryteria ocen:


1)  ocenę celującą otrzymuje uczeń, który:


a) rozwiązuje problemy w sposób twórczy, samodzielnie rozwija własne uzdolnienia,


b) wiedzą i wiadomościami wykracza poza program nauczania,


c) korzysta z nowości technologii informacyjnej, potrafi kojarzyć i łączyć wiadomości 

                z różnych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobów pracy,


d) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkołę w 

                zawodach sportowych lub posiada inne porównywalne osiągnięcia

       2)  ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:


a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania,


b) potrafi efektywnie zaplanować pracę w zespole, umiejętnie podejmować decyzje, 

                interpretować wyniki, odnajdywać i porządkować informacje, zastosować 

                umiejętności w różnych sytuacjach,


c) samodzielnie rozwiązuje zadania i problemy w sposób twórczy w sytuacjach 

    trudnych i nietypowych,

      3)  ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

a) posiada wiedzę w zakresie przekraczającym wymagania zawarte w podstawie 

                programowej,


b) potrafi współpracować w grupie zarówno jako lider jak i partner, wyciągać 

    wnioski, różnicować ważność informacji, dzielić się wiedzą z innymi, 


    wybrać własny sposób uczenia się,


c) rozwiązuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywną 

    postawę wobec trudnych i nietypowych zagadnień,

      4)  ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który:
 
a) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania na  poziomie 

                nie przekraczającym wymagań zawartych w podstawie 
programowej,


b) współpracuje w grupie, potrafi objaśnić niektóre wyniki pracy, logicznie je 

    uporządkować, podjąć decyzję jaką przyjąć postawę,


c) rozwiązuje proste zadania teoretyczne i praktyczne,

     5)  ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który:


a) wykazuje braki w wiadomościach i umiejętnościach z zakresu podstawy

                programowej,


b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrażone w sposób prosty i 
jednoznaczny, 

               współpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjaśnienie, słucha dyskusji, potrafi 

               dostosować się do decyzji grupy, rozwiązuje proste zadania teoretyczne i praktyczne 

               przy pomocy kolegi lub nauczyciela,

     6)  ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który:

a) posiada tak duże braki w wiadomościach i umiejętnościach, że 
uniemożliwiają one 

               dalsze zdobywanie wiedzy,


b) nie jest w stanie rozwiązać zadań o elementarnym stopniu trudności.

VII.  Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki należy 
w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, chęć do pracy, zaangażowanie, aktywność.

VIII.  Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obniżyć wymagania edukacyjne 
w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.

§ 39

Zasady przeprowadzania sprawdzianów  wiedzy i umiejętności

I. W Szkole Podstawowe im. Jana Pawła II Psarach obowiązują następujące formy sprawdzania wiedzy i umiejętności

    1) prace klasowe na jednej lub dwóch godzinach lekcyjnych obejmujące treść całego 
   działu (lub dużą część działu),

    2) dyktanda, 

    3)  testy,

    4) kartkówki z trzech ostatnich tematów, 

    5) prace domowe,

    6) zadania i ćwiczenia wykonywane przez uczniów podczas lekcji,


7) sprawdziany,


8) wypowiedzi ustne,


9) prace w zespole,


10) testy sprawnościowe,


11) prace plastyczne i techniczne,


12) działalność muzyczna,


13) wykonanie pomocy dydaktycznej,


14) gromadzenie materiałów do lekcji,


15) udział w konkursach,


16) aktywność na zajęciach edukacyjnych,


17) projekty uczniowskie,


18) wyniki badań nauczania (wewnętrzne i zewnętrzne).

II. W pracy pisemnej ocenie podlega:


1) zrozumienie tematu (zgodność treści pracy z tematem),

            2) znajomość opisywanych zagadnień (poprawny i wyczerpujący dobór materiału lekturowego),


3) sposób prezentacji (spójność i logiczność wypowiedzi, bogate słownictwo), 

            4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna (czytelność pisma, estetyczny wygląd  pracy)

III.  Wypowiedzi ustne to: udział i przygotowanie ucznia do zajęć oraz spójna odpowiedź na pytania nauczyciela. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:


1) znajomość zagadnienia,


2) samodzielność wypowiedzi, 


3) kultura języka,


4) precyzja, jasność, oryginalność ujęcia tematu.

IV.  Ocenę za pracę w grupie może otrzymać uczeń indywidualnie lub cały zespół. Ocenie  

        podlegają umiejętności:


1) planowanie i organizacja pracy grupowej,


2) efektywne współdziałanie,


3) wywiązywanie się z powierzonych ról,


4) rozwiązywanie problemów w sposób twórczy. 

        Zasady przeprowadzania oceniania sprawdzianów wiedzy i umiejętności

V. Ilość i jakość form sprawdzania wiedzy i umiejętności uzależniona jest od specyfiki przedmiotu oraz ilości godzin lekcyjnych w tygodniu, przy czym obowiązuje zasada, że powinny to być co najmniej 3 różne formy i co za tym idzie trzy oceny cząstkowe. Oceny są jawne i na życzenie ucznia, bądź rodzica winny zostać krótko umotywowane. W sprawdzianach ocenianych punktowo i obejmujących większy obszar materiały, o wyższym stopniu trudności, uczeń powinien uzyskać na ocenę:

1)celującą – 100 – 90% ogólnej liczby punktów oraz rozwiązać zadanie na ocenę celującą

2) bardzo dobrą  - 100 – 90 %

3) dodrą – 89 – 72 %

4) dostateczną – 71 – 50 %

5) dopuszczającą 49 – 30 %

6) niedostateczną 29 – 0 %

VI. Każdy sprawdzian z partii materiału przekraczającej trzy jednostki lekcyjne powinien być zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisany do dziennika lekcyjnego.

VII. Liczba sprawdzianów nie może być większa niż jeden w ciągu dnia i dwa w ciągu tygodnia

VIII. Kartkówki z bieżącego materiału (3 ostatnie lekcje) nie muszą być zapowiadane. Przewiduje się jednak przeprowadzenie nie więcej niż  2 kartkówek w ciągu 1 dnia.  

IX. Nauczyciel zapowiadając sprawdzian powinien określić zakres materiału.

X. Sprawdzian powinien zostać oceniony w ciągu 2 tygodni i udostępniony uczniom do wglądu; w przypadku wypracowania z j. polskiego termin ten wynosi 3 tygodnie.

XI. Ocena ze sprawdzianu na życzenie ucznia lub rodzica powinna zostać krótko umotywowana.

XII. Uczeń jest zobowiązany do obecności na zapowiadanych sprawdzianach; jedynie choroba lub inna ważna  sprawa losowa może usprawiedliwiać jego nieobecność (podstawą jest zaświadczenie lekarskie lub usprawiedliwienie rodziców)

XIII. Uczeń, któremu usprawiedliwiono nieobecność na  sprawdzianie winien zaliczyć zaległy sprawdzian w formie i terminie uzgodnionym z nauczycielem.

XIV. Uczeń, który otrzymał ocenę niedostateczną ze sprawdzianu ma prawo do jego poprawy w terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem; (nie dotyczy to sprawdzianów ze znajomości lektury – przed jej omówieniem oraz kartkówek)

XV. wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejętności są archiwizowane na okres 1 roku ( od września do września następnego roku szkolnego) przez nauczyciela uczącego danego przedmiotu i na prośbę ucznia lub rodzica udostępniany w czasie bieżących kontaktów dydaktycznych

XVI.   Rodzice są powiadamiani o osiągnięciach dziecka w czasie spotkań z wychowawcą 4 razy w roku ( do końca września, do końca listopada, do końca stycznia oraz do końca kwietnia) oraz podczas konsultacji z nauczycielami przedmiotów według potrzeb rodzica .

XVII. Uczeń i jego rodzice powinni zostać poinformowani o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych (semestralnych i rocznych) w tym ocenach niedostatecznych oraz ocenach zachowania w terminie i trybie przedstawionym w paragrafie 42 niniejszego WSO

§ 40

Ocenianie uczniów z orzeczeniami Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej

I.  
Na prośbę rodziców (prawnych opiekunów), po uzyskaniu skierowania Burmistrz MiG Woźniki  szkoła przyjmuje dzieci z  orzeczeniami do kształcenia specjalnego Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych lub z innych poradni.

II.  Szkoła zapewnia uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi realizację wskazań zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii lub orzeczeniu w szczególności dotyczących pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach własnych możliwości oraz posiadanych środków, tak aby uczeń u którego stwierdzono takie odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się mógł sprostać wymaganiom określonym w opinii lub orzeczeniu poradni.

III.  Wyróżnia się następujące kategorie osób o specjalnych potrzebach edukacyjnych:


1)   osoby z uszkodzeniami sensorycznymi (wzroku, słuchu),


2)   osoby z uszkodzeniami motorycznymi (ortopedycznymi),

          3)   osoby z upośledzeniem umysłowym (w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym, głębokim),




4)   osoby z zaburzeniami komunikacji językowej,




5)   osoby ze złożonymi niepełnosprawnościami (sprzężonymi),




6)   osoby z zaburzeniami emocjonalnymi zachowania,




7)   osoby z autyzmem dziecięcym,




8)   osoby ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się,




9)   osoby z przewlekłymi chorobami somatycznymi.

IV. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) może zwolnić ucznia z wadą słuchu lub głęboką dysleksją rozwojową z nauki drugiego języka obcego, po przedstawieniu   odpowiedniego zaświadczenia lekarskiego, orzeczenia odpowiedniej poradni psychologiczno-pedagogicznej. W przypadku takiego zwolnienia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”

V.  Uczniów z opiniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych oraz orzeczeniami PPP do kształcenia specjalnego w stopniu lekkim obowiązuje podstawa programowa szkoły masowej 

VI. Uczniów z orzeczeniami o upośledzeniu w stopniu umiarkowanym i znacznym obowiązuje "podstawa programowa kształcenia ogólnego dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym w szkołach podstawowych, gimnazjach i oddziałach przysposabiających do pracy w zasadniczych szkołach zawodowych".

VII. Dla dzieci z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym, znacznym 
i głębokim opracowuje się indywidualny program edukacyjny ustalany dla każdego ucznia na podstawie wielospecjalizacyjnej oceny poziomu funkcjonowania 
i zawierających realne, szczegółowe cele, zadania i treści, mieszczące się w strefie najbliższego rozwoju ucznia, które pozostają w zbieżności z celami, zadaniami 
i treściami podstawy programowej.



Dla każdego ucznia szkoła prowadzi dodatkową dokumentację oceny poziomu funkcjonowania ucznia w środowisku.

VIII. Dla uczniów z upośledzeniem w stopniu umysłowym głębokim nie określa się odrębnej podstawy programowej kształcenia ogólnego - dziecko realizuje indywidualny program edukacyjny dostosowany do swoich potrzeb i możliwości.

IX. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia niepełnosprawnego w normie intelektualnej oraz ucznia z upośledzeniem w stopniu lekkim odbywa się na zasadach określonych dla uczniów pełnosprawnych.

X. Dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym w klasach I –III oraz  klas IV – VI  oceny bieżące, klasyfikacyjne śródroczne i końcoworoczne oraz ocena z zachowania są ocenami opisowymi.

XI. Uczniowie z zaburzeniami, odchyleniami rozwojowymi lub z specyficznymi trudnościami w uczeniu się mają prawo do sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb psychofizycznych. Pisemne podanie rodziców (prawnych opiekunów) o przeprowadzenie takiego sprawdzianu powinno wpłynąć wraz z odpowiednią opinią poradni do sekretariatu szkoły nie później niż do końca września roku szkolnego, w którym odbywa się sprawdzian.

XII. Uczniowie z upośledzeniami w stopniu lekkim mogą skorzystać (na pisemny wniosek rodziców) z testu dostosowanego do rodzaju dysfunkcji jakie posiada uczeń poprzez:

1) dostosowanie formy, treści zestawu egzaminacyjnego

2) dostosowanie warunków organizacyjnych.

3) wydłużenie czasu trwania sprawdzianu – do 30 min.

4) dostosowanie kryteriów punktacji.

XIII. Uczeń z upośledzeniami w stopniu lekkim ze sprzężoną niepełnosprawnością, który 

            nie  rokuje kontynuowania nauki w szkole ponadgimnazjalnej może być zwolniony 

            przez dyrektora komisji okręgowej z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu na 

            wniosek rodzica (prawnego opiekuna) po zaopiniowaniu przez dyrektora szkoły.

XIV. Uczniowie z upośledzeniami w stopniu umiarkowanym, znacznym i głębokim nie 

            przystępują do sprawdziany OKE po szkole podstawowej.

XV.     Wszyscy uczniowie kończący szkołę podstawową otrzymują świadectwa wypełnione na drukach obowiązujących w szkołach ogólnodostępnych.

XVI.    Na świadectwie ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim dodatkowo zamieszcza się na drugiej stronie świadectwa, nad tekstem „wyniki klasyfikacji końcoworocznej” adnotację: „Uczeń/ uczennica realizował/a program nauczania dostosowany do indywidualnych możliwości i potrzeb na podstawie orzeczenia ………….” (wpisać nazwę publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej/ specjalistycznej) zaś oceny są ocenami ustalonymi w paragrafie 38 punkt I (celujący, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczający, niedostateczny) zaś oceny z zachowania wg skali ustalonej w paragrafie 41 punkt V (wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne) niniejszego WSO.

XVII.  Na świadectwie ucznia z upośledzeniem w stopniu umiarkowanym, znacznym  umieszcza się adnotację: „Uczeń/ uczennica realizował/a program nauczania dostosowany do indywidualnych możliwości i potrzeb na podstawie orzeczenia ………….” (wpisać nazwę publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej/ specjalistycznej) jednak oceny z przedmiotów i zachowania są ocenami opisowymi.

XVIII.  Uczniowie z upośledzeniem w stopniu głębokim nie otrzymują świadectw szkolnych.

XVIII. O ukończeniu szkoły przez ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej rada pedagogiczna uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami ( prawnymi opiekunami)
§ 41

Ocenianie zachowania

I.     Ocena zachowania powinna uwzględniać w szczególności:


1)  funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym.


2)  respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych,

II.   Ocena zachowania nie ma wpływu na ocenę z zajęć edukacyjnych oraz na promocję do      klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły, z zastrzeżeniem że  

1) rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania

2) uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej w danym typie szkoły, nie kończy szkoły

III.  Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii innych nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

IV.  Ocena zachowania śródroczna i końcoworoczna w klasach I-III jest oceną opisową.

V.    Oceny zachowania śródroczne i końcoworoczne począwszy od IV klasy szkoły podstawowej, ustala się według następującej skali:
1) wzorowe,   

       2) bardzo dobre
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie

       6) naganne.

VI.   Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

       1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,

       2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,

       3) dbałość o honor i tradycje szkoły,

       4) dbałość o piękno mowy ojczystej,

       5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

       6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,

       7) okazywanie szacunku innym osobom.

VII.  W przypadku gdy uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa oświatowego i WSO lub też w nieuzasadniony sposób została zaniżona mogą zwrócić się na piśmie do dyrektora szkoły, uzasadniając swe zastrzeżenia z prośbą o rozpatrzenie skargi. Zastrzeżenia takie mogą być zgłoszone w terminie do siedmiu dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno- wychowawczych (dalsze postępowanie przebiega zgodnie z paragrafem 43 niniejszego WSO

Szczegółowy regulamin oceniana zachowania 

w  Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Psarach

 VIII. Zachowanie ucznia ocenia się w siedmiu kategoriach opisowych oznaczonych dużymi literami alfabetu (od A do G) . Nauczyciel - wychowawca po zasięgnięciu opinii innych nauczycieli, uczniów lub innych członków szkolnej społeczności wybiera to określenie, które najlepiej charakteryzuje ucznia. Cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczbę przyznanych uczniowi punktów w danej kategorii. Suma punktów zamieniana jest na ocenę według zasad wymienionych w ustaleniach końcowych. Dla lepszego zrozumienia przez uczniów wagi poszczególnych zachowań wprowadza się dodatkowo pomocnicze i przykładowe określenia zachowania wzorowego oraz przykładowe zachowania obniżające tę ocenę.

A.  WYWIĄZYWANIE SIĘ Z OBOWIĄZKÓW UCZNIA.

4 pkt. – Uczeń osiąga bardzo wysokie wyniki w nauce (w stosunku do swoich możliwości), bierze aktywny udział lekcjach. Uczestniczy w zajęciach pozalekcyjnych, zawsze odrabia zadania domowe , zawsze dotrzymuje ustalonych terminów (zwrot książek do biblioteki, sprawdzianów, przekazywanie usprawiedliwień itp.). Nigdy nie był na wagarach. Zawsze nosi odpowiedni strój szkolny.
3 pkt. - Uczeń osiąga dość wysokie wyniki w nauce (w stosunku do swoich możliwości), pilnie uważa na lekcjach. Pogłębia swoją wiedzę i zainteresowania samodzielnie lub na zajęciach pozalekcyjnych, odrabia zadania domowe , stara się dotrzymywać ustalonych terminów (zwrot książek do biblioteki, sprawdzianów, przekazywanie usprawiedliwień itp.). Nigdy nie był na wagarach. Zawsze nosi  odpowiedni strój szkolny
2 pkt. - Uczeń osiąga przeciętne wyniki w nauce (w stosunku do swoich możliwości), zdarza się dosyć często, że nie uważa na lekcjach. Rzadko uczestniczy w  zajęciach pozalekcyjnych lub samodzielnie rozwija zainteresowania. Zdarza się, że nie odrabia zadań domowych  i nie dotrzymuje ustalonych terminów (zwrot książek do biblioteki, sprawdzianów, przekazywanie usprawiedliwień itp.). Zdarza się, że nie nosi odpowiedniego stroju szkolnego
1 pkt - Uczeń osiąga raczej niskie wyniki w nauce (w stosunku do swoich możliwości), Bardzo często nie uważa na lekcjach i przeszkadza innym uczniom. Nie jest zainteresowany samorozwojem, Często nie odrabia zadań domowych  i nie dotrzymuje ustalonych terminów (zwrot książek do biblioteki, sprawdzianów, przekazywanie usprawiedliwień itp.). Uczeń dość często nie nosi odpowiedniego stroju szkolnego.

0 pkt. - Uczeń osiąga zdecydowanie zbyt niskie wyniki w nauce (w stosunku do swoich możliwości). Najczęściej nie uważa na lekcjach, rozprasza innych uczniów, przeszkadza nauczycielowi w prowadzeniu lekcji. Zupełnie nie jest zainteresowany samorozwojem, Rzadko odrabia zadania domowe,  zwykle nie dotrzymuje ustalonych terminów (zwrot książek do biblioteki, sprawdzianów, przekazywanie usprawiedliwień itp.). Rzadko nosi odpowiedni strój szkolny.
WYZWIĄZYWANIE  SIĘ  Z  OBOWIĄZKÓW UCZNIA.

	UCZEŃ WZOROWY
	PRZYKŁADOWE ZACHOWANIE OBNIŻAJĄCE OCENĘ

	· uczeń pilny
· grzeczny na lekcji
· zawsze przygotowany do lekcji
· zawsze ma zadanie domowe

· uczestniczy w zajęciach pozalekcyjnych

· w terminie przynosi sprawdziany (podpisane), usprawiedliwienia, książki do biblioteki itp.

· nie wagaruje

· zawsze nosi  odpowiedni strój szkolny
	· częste braki zadań, zeszytów, przyborów szkolnych itp.
· nieprzygotowanie do lekcji
· nieuważanie na lekcji

· nieprzynoszenie w terminie sprawdzianów, podpisów rodziców, usprawiedliwień, zeszytów lektur itp.

· nieprzeczytanie lektury w terminie

· brak zainteresowania poprawieniem ocen

· wagarowanie (nieobecności nieusprawiedliwione)

· nie nosi  odpowiedniego stroju szkolnego


B. POSTĘPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOŁECZNOŚCI SZKOLNEJ.

4 pkt. – Uczeń zawsze szanuje sprzęt i mienie szkoły oraz własność prywatną (dotyczy to także noszenia obuwia zmiennego). Zawsze reaguje na dostrzeżone akty niszczenia mienia szkolnego lub prywatnego. Rzetelnie wywiązuje się z obowiązków dyżurnego (w klasie lub szatni), chętnie pomaga innym w pełnieniu tego obowiązku.

3 pkt. - Uczeń na ogół szanuje sprzęt i mienie szkoły oraz własność prywatną. Często reaguje na dostrzeżone akty niszczenia mienia szkolnego lub prywatnego. Dobrze wywiązuje się z obowiązków dyżurnego (w klasie lub szatni).

2 pkt. – Zdarzyło się kilka razy, że uczeń nie  uszanował sprzętu i mienia szkoły oraz własności prywatnej. Nie zawsze reaguje na dostrzeżone akty niszczenia mienia szkolnego lub prywatnego. Nie zawsze wywiązuje się z obowiązków dyżurnego (w klasie lub szatni).

1 pkt. – Często się zdarza, że uczeń nie szanuje sprzętu i mienia szkoły oraz własności prywatnej. Rzadko reaguje na dostrzeżone akty niszczenia mienia szkolnego lub prywatnego. Nie najlepiej wywiązuje się z obowiązków dyżurnego (w klasie lub szatni).

0 pkt. – Zdarza się, że uczeń świadomie i złośliwie niszczy sprzęt i mienie szkoły oraz własność prywatną. Zwykle nie reaguje na dostrzeżone akty niszczenia mienia szkolnego lub prywatnego, a nawet zachęca innych do niszczenia cudzego mienia. Źle wywiązuje się z obowiązków dyżurnego (w klasie lub szatni).

POSTĘPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOŁECZNOŚCI SZKOLNEJ.

	UCZEŃ WZOROWY
	PRZYKŁADOWE ZACHOWANIE OBNIŻAJĄCE OCENĘ

	· szanuje sprzęt i mienie szkoły oraz własność prywatną innych
· zawsze nosi obuwie zmienne

· zgłasza nauczycielowi zauważone zniszczenia

· solidnie wypełnia obowiązki dyżurnego

· chętnie pomaga innym w pełnieniu obowiązków dyżurnego

· przestrzega regulaminów szkolnych oraz zakazów, nakazów i poleceń nauczycieli
	· niszczenie sprzętu szkolnego (np. ławki, drzwi, gazetki, piłki, toalety itp.) lub własności prywatnej kolegów lub innych osób (rowery, samochody, kurtki, podręczniki itp.)

· brak reakcji na niszczenie przez innych dobra szkolnego lub prywatnego

· zachęcanie innych do niszczenia mienia szkolnego lub prywatnego

· złe wywiązywanie się z obowiązków dyżurnego


C. DBAŁOŚĆ O HONOR I TRADYCJE SZKOŁY.

4 pkt. – Uczeń bardzo często wykazuje dużą aktywność i troskę o honor, dobre imię i tradycje szkoły oraz godnie reprezentuje szkołę na zewnątrz (np. udział w akademiach, przygotowaniach do kiermaszu, konkursach, turniejach sportowych, imprezach międzyszkolnych). Rzetelnie wywiązuje się z powierzonych mu lub podejmowanych dobrowolnie prac i zadań.

3 pkt. – Uczeń zwykle angażuje się w prace na rzecz szkoły, stara się uczestniczyć w życiu kulturalnym szkoły i w miarę swych możliwości reprezentować ją na zewnątrz. Powierzone mu prace i zadania stara się wykonywać solidnie.

2 pkt. – Uczeń nie uchyla się od prac na rzecz szkoły, lecz rzadko podejmuje dobrowolne zobowiązania. Nie zawsze dobrze wywiązuje się z powierzonych mu prac i zadań.

1 pkt. – Uczeń często unika prac na rzecz szkoły. Niechętnie podejmuje dobrowolne zobowiązania i czasem się z nich nie wywiązuje.

0 pkt. – Uczeń unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek działań na rzecz szkoły. Nie wykonuje powierzonych mu prac i zadań.

DBAŁOŚĆ O HONOR I TRADYCJE SZKOŁY.

	UCZEŃ WZOROWY
	PRZYKŁADOWE ZACHOWANIE OBNIŻAJĄCE OCENĘ

	· często bierze udział w akademiach i konkursach, turniejach sportowych, imprezach międzyszkolnych

· aktywnie pomaga w organizacji kiermaszu (fanty, stroiki, prace porządkowe, pomoc przy sprzedaży itp.)
	· unikanie jakichkolwiek prac na rzecz szkoły

· niewykonywanie zadań i obowiązków powierzonych przez nauczyciela


D) DBAŁOŚĆ O PIĘKNO MOWY OJCZYSTEJ.

4 p. – Uczeń prezentuje wysoką kulturę słowa i dyskusji tak w szkole jak i poza nią. Nie używa wulgaryzmów ani obraźliwych przezwisk w kontaktach z rówieśnikami oraz sytuacjach pozaszkolnych.

3 p. – Uczeń stara się o zachowanie kultury słowa, umie dyskutować.

2 p. – Zdarzyło się kilka razy, że uczeń nie zapanowawszy nad emocjami użył mało kulturalnego słownictwa w rozmowie lub dyskusji z rówieśnikami bądź w sytuacjach pozaszkolnych. Zdarzyło się, że obraził innych stosując przezwiska

1 p. – Uczeń dosyć często używa wulgaryzmów lub obraźliwych przezwisk w rozmowach  czy dyskusjach z rówieśnikami oraz w sytuacjach pozaszkolnych.

0 p. - Uczeń zwykle używa wulgaryzmów, obraźliwych przezwisk, nie stara się nawet o zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy z rówieśnikami oraz w sytuacjach pozaszkolnych.

DBAŁOŚĆ O PIĘKNO MOWY OJCZYSTEJ.
	UCZEŃ WZOROWY
	PRZYKŁADOWE ZACHOWANIE OBNIŻAJĄCE OCENĘ

	· kulturalnie dyskutuje (nie żuje gumy, nie trzyma rąk w kieszeniach)

· nie używa brzydkich słów, przezwisk

      (w szkole i poza nią)
	· używanie wulgarnych słów, obraźliwych przezwisk (w szkole lub sytuacjach pozaszkolnych) itp.

· obrażanie innych, robienie przykrości, wyśmiewanie itp.


                    E).  DBAŁOŚĆ O BEZPIECZEŃSTWO I ZDROWIE WŁASNE ORAZ INNYCH

                           OSÓB   

4 p. – Uczeń zawsze sam przestrzega zasad bezpieczeństwa i prawidłowo reaguje na występujące zagrożenia. Nie stwierdzono również u niego żadnych nałogów, a swoją postawą zachęca innych do naśladownictwa.

3 p. – Zdarzyło się (1-2 razy), że uczeń spowodował zagrożenie bezpieczeństwa własnego lub innych osób (także przez bójki, zaczepki), ale zareagował na zwróconą mu uwagę. Zdarzyło się tylko raz, że uczeń niszczył swoje zdrowie paleniem papierosów na terenie szkoły.

2 p. – Kilkakrotnie trzeba było uczniowi zwracać uwagę na to, że jego postępowanie może spowodować zagrożenie bezpieczeństwa jego lub innych osób (zdarzały się bójki).  Kilkakrotnie lekceważy on takie zagrożenia, ale reaguje na zwrócone uwagi. Kilkakrotnie  (2-3 razy) stwierdzono, że uczeń palił papierosy na terenie szkoły.

1 p. – Często zachowanie ucznia stwarza zagrożenie (także udział w bójkach, zaczepki) lub często lekceważy on niebezpieczeństwo i nie zawsze reaguje na zwracane uwagi. Uczeń palił papierosy, pił alkohol lub przyjmował narkotyki i tym samym naraził na uszczerbek własne zdrowie.

0 p.  – Często zachowanie ucznia stwarza zagrożenie (także bójki, zaczepki, znęcanie się nad słabszymi) lub uczeń często lekceważy niebezpieczeństwo i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag. Stwierdzono, że uczeń często pali papierosy, lub zdarzyło się, że uczeń był pod wpływem alkoholu lub przyjmował narkotyki.

DBAŁOŚĆ O BEZPIECZEŃSTWO I ZDROWIE WŁASNE ORAZ INNYCH OSÓB

	UCZEŃ WZOROWY
	PRZYKŁADOWE ZACHOWANIE OBNIŻAJĄCE OCENĘ

	· zawsze przestrzega zasad bezpieczeństwa, nie naraża innych i siebie na utratę zdrowia, urazy

· zwraca uwagę na nieodpowiednie zachowanie innych

· nie pali papierosów, nie pije alkoholu – nie częstuje
	· stwarza zagrożenie bezpieczeństwa swojego lub innych przez: bieganie po korytarzu, klasie, schodach itp.

· udział w bójkach

· zaczepianie innych, popychanie

· niedozwolone otwieranie okien, wychylanie się itp.

· nieostrożne zachowanie w drodze ze szkoły, krótkie ucieczki ze szkoły, np. do sklepu itp.

· nieostrożne, bezmyślne zachowanie podczas wycieczek, wyjazdów

· niszczenie swojego zdrowia paleniem papierosów, piciem alkoholu, narkotykami

· namawianie innych do palenia, picia, brania narkotyków itp.


G. GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIĘ W SZKOLE I POZA NIĄ.

4 p. – Uczeń jest zawsze taktowny, kulturalny, jego postawa nacechowana jest życzliwością w stosunku do otoczenia, stanowi wzór dla innych. Zawsze używa zwrotów grzecznościowych. 

3 p. – Uczeń jest zwykle taktowny, życzliwie usposobiony, stara się zachowywać kulturalnie i panować nad emocjami. Nie zawsze stosuje zwroty grzecznościowe.

2 p. – Zdarzyło się kilka razy, że uczeń zachował się niekulturalnie lub nie zapanował nad emocjami. Zwroty grzecznościowe stosuje okazjonalnie lub wybiórczo.

1 p. – Uczeń często bywa niekulturalny, nietaktowny i nie panuje nad emocjami. Bardzo rzadko stosuje zwroty grzecznościowe.

0 p. – Uczeń zwykle jest niekulturalny, nietaktowny, wulgarny lub agresywny. Nie stosuje zwrotów grzecznościowych

VI. GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIĘ W SZKOLE I POZA NIĄ.

	UCZEŃ WZOROWY
	PRZYKŁADOWE ZACHOWANIE OBNIŻAJĄCE OCENĘ

	· kulturalny, grzeczny, życzliwy dla innych

· taktowny (wie, co wypada, a co nie wypada)

· zawsze używa zwrotów grzecznościowych w szkole i poza nią (dzień dobry, do widzenia, przepraszam, dziękuję)

· nie używa na lekcjach telefonu komórkowego
	· niegrzeczne, niekulturalne odnoszenie się do innych

· wulgarne zachowanie, obraźliwe gesty

· niepanowanie nad swą złością, niechęcią do innych

· dokuczanie innym, celowe robienie przykrości

· przerywanie dorosłym w czasie rozmowy, wykładu na lekcji

· na lekcjach używa telefonu komórkowego


G) OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM.

4 p. - Uczeń szanuje godność osobistą własną i innych osób, zawsze reaguje na dostrzeżone przejawy zła, okazuje szacunek dla pracy swojej i innych, jest zawsze uczciwy, nie kłamie, nie oszukuje, nie ściąga na sprawdzianach. Chętnie pomaga kolegom, osobom dorosłym i potrzebującym (udział w akcjach charytatywnych).

3 p. –- Uczeń stara się nie uchybiać godności własnej i innych osób, reaguje na dostrzeżone przejawy zła, zwykle szanuje pracę swoją i cudzą. Zwykle postępuje uczciwie, nie kłamie, nie oszukuje, nie ściąga na sprawdzianach. Nie uchyla się od pomocy kolegom, osobom dorosłym i potrzebującym.

  2 p. - Zdarzyło się (kilka razy),że uczeń uchybił godności własnej lub innej osoby lub nie zareagował na ewidentny przejaw zła, nie wykazał dostatecznego szacunku dla pracy własnej lub cudzej, nie postąpił zgodnie z zasadą uczciwości (zdarzały się kłamstwa, oszustwa, ściąganie na sprawdzianach).Zdarzyło się, że odmówił pomocy koledze lub innej osobie.

1 p. – Uczeń nie ma skłonności do poszanowania godności własnej i innych osób, zwykle nie reaguje na przejawy zła, nie wykazuje szacunku dla pracy innych, często nie przestrzega zasady uczciwości, dosyć często kłamie, oszukuje lub ściąga na sprawdzianach. Niechętnie odnosi się do próśb kolegów o pomoc.

0 p. – Uczeń nie szanuje godności własnej i innych, jest obojętny wobec przejawów zła, nie widzi potrzeby szanowania pracy innych, jego postępowanie zwykle jest sprzeczne z zasadą uczciwości, często kłamie, oszukuje lub ściąga na sprawdzianach. Nie pomaga innym w potrzebie

OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM.

	UCZEŃ WZOROWY
	PRZYKŁADOWE ZACHOWANIE OBNIŻAJĄCE OCENĘ

	· szanuje innych i siebie

· szanuje cudzą pracę

· Jest uczciwy – nie kłamie, nie oszukuje, nie ściąga

· chętnie pomaga potrzebującym, bierze udział w akcjach charytatywnych
	· brak szacunku dla innych osób

· nieszanowanie pracy innych (zadeptanie podłogi, śmiecenie, niszczenie gazetek itp.)

· nieuczciwość, np. kłamanie, oszustwa, podrabianie podpisów, odpisywanie zadań i podawanie za swoje itp.

· ściąganie na sprawdzianach

· obojętność wobec potrzebujących (niebranie udziału w akcjach charytatywnych)


USTALENIA KOŃCOWE.

Oceny wystawia się według następujących zasad:

1. Uczeń, który choć w jednym przypadku otrzymał 0 punktów, nie może mieć wyższej oceny niż nieodpowiednia.

2. Uczeń, który choć w jednym przypadku otrzymał 1 punkt, nie może mieć wyższej oceny niż dobra.

3. W innych przypadkach sumuje się punkty uzyskane w poszczególnych kategoriach (I – VII) na zasadzie opisanej we wprowadzeniu do kryteriów i stosuje poniższą tabelę przeliczeniową:

	ŁĄCZNA  LICZBA  PUNKTÓW
	OCENA

	28 – 26
	WZOROWA

	25 – 22
	BARDZO DOBRA

	21 – 17
	DOBRA

	16 – 13
	POPRAWNA

	12 – 8
	NIEODPOWIEDNIA

	7 - 0
	NAGANNA


§ 42

Informowanie rodziców  o ocenach klasyfikacyjnych

I.  Nauczyciele przedmiotów oraz wychowawcy klas ustalają w końcu każdego semestru 

    propozycje ocen semestralnych lub rocznych z wszystkich zajęć edukacyjnych oraz 

    zachowania. Informują o nich rodziców:

1) do końca grudnia – w przypadku semestru I

2) do końca maja – w przypadku oceniania końcoworocznego

II. Ocena końcoworoczna uzyskana przez ucznia z danych zajęć edukacyjnych jest wynikiem całorocznej pracy ucznia nad powiększeniem swej wiedzy i umiejętności. Wyraża stopień osiągnięcia celów edukacyjnych przewidzianych w podstawie programowej i programie nauczania dla danego poziomu i przedmiotu. Ustalając dla ucznia ocenę końcoworoczną nauczyciel uwzględnia wyniki uzyskane w klasyfikacji śródrocznej

III. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia  lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej Szkoła powinna w miarę możliwości stworzyć uczniowi szansę uzupełnienia braków.

IV. Informacja o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych jest przekazywana uczniom i rodzicom w sposób pisemny. Rodzice po zapoznaniu się z proponowanymi ocenami odsyłają wychowawcy II część pisma ze swoim podpisem według poniższego wzoru;

	……………………..                 klasa……….

(imię i nazwisko)

Nr…….                                      data………...

I. Oceny edukacyjne:

1. religia                …………………………..

2. j. polski              ………………………….

3. historia               ………………………….

4. plastyka             …………………………..

5. j. niemiecki       …………………………..

6. matematyka       ………………………….

7. przyroda             ………………………….

8. technika              ………………………….

9. informatyka       …………………………..

10. wych. fizyczne ………………………….

11. muzyka            ………………………….

II. Ocena zachowania

Uwagi wychowawcy………………………...

……………………………………………….

……………………………………………….

III. FREKWENCJA

1. Ilość godzin nieobecnych……………

2. w tym nieusprawiedliwionych………
	UWAGA! Po zapoznaniu się z ocenami odciąć i przekazać wychowawcy.

Niniejszym informuję, że zostałem/am zapoznany/a  z proponowanymi ocenami dla mojego dziecka

……………………………………………

ucznia klasy……….. na I semestr/ rocznych

w roku szkolnym…………………..

                        ………………………….

                                        (data i podpis rodzica)


V. Ustalona przez nauczyciela (pozytywna) ocena semestralna lub końcoworoczna z zajęć edukacyjnych może być podwyższona w wyniku sprawdzianu przeprowadzonego według procedury opisanej w paragrafie 43 niniejszego WSO

VI. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna semestralna lub końcoworoczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego przeprowadzonego zgodnie z § 44 niniejszego WSO

VII. W przypadku zagrożenia oceną niedostateczną wychowawca przekazuje uczniowi i rodzicom dodatkowo pisemną informację według poniższego wzoru. Informacja ta jest sporządzana na podstawie wpisów nauczycieli uczących w danej klasie z tabeli zagrożeń wklejonej w każdym dzienniku lekcyjnym na stronie 99. Informacja zawiera prośbę o zgłoszenie się rodzica na rozmowę w szkole w ciągu 2 dni od daty otrzymania zawiadomienia. Podczas rozmowy z wychowawcą w szkole rodzic potwierdza podpisem przyjęcie do wiadomości informacji o zagrożeniu oceną niedostateczną. W przypadku, gdy rodzic nie zgłosi się do szkoły w ciągu 2 dni, informacja wysłana jest listem poleconym (dowód nadania takiego listu wychowawca wkleja w dzienniku lekcyjnym do tabeli na str. 99)

	Psary, dnia…………………………..

Dyrekcja szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Psarach, informuje, że uczeń/uczennica klasy……… może otrzymać w ………………semestrze roku szkolnego………………...

Oceny niedostateczne z następujących przedmiotów:

1. ……………………………..

2. …………………………….

3. …………………………….

4. ……………………………

5. ……………………………

Podpis wychowawcy

…………………………………



	(Odciąć,  zwrócić wychowawcy)

Oświadczenie

Oświadczam, że zostałam/em poinformowana/y o grożących mojemu dziecku ocenach niedostatecznych w ……………… semestrze/roku szkolnym…………………..

Do szkoły zgłoszę się w dniu…………………….

Data i podpis rodzica

…………………………………




§ 43

Warunki, tryb składania odwołania od (pozytywnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub zachowania

I. W przypadku jeżeli uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) uznają, że roczna lub semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna  zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa oświatowego i wewnątrzszkolnym systemem oceniania lub też w nieuzasadniony sposób została zaniżona, mogą zwrócić się na piśmie do dyrektora szkoły, uzasadniając swe zastrzeżenia, z prośbą o rozpatrzenie skargi. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

II. Dyrektor po sprawdzeniu zasadności zastrzeżeń i stwierdzeniu, iż zostały naruszone ww. akty prawne w sposobie ustalania oceny z zajęć edukacyjnych, wyznacza po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności z danego przedmiotu, który będzie podstawą  do ponownego ustalenia oceny

III. Sprawdzian z zajęć edukacyjnych odbędzie się w formie pisemnej i ustnej. Przeprowadzony zostanie przez komisję powołaną przez dyrektora szkoły w której skład wchodzą: przewodniczący- dyrektor szkoły, nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne oraz dwaj nauczyciele tego przedmiotu z danej lub innej szkoły. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia może zrezygnować z prac w komisji na własną prośbę, jeżeli uzasadni swoje stanowisko. Na jego miejsce dyrektor powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

IV  Ustalona przez komisję semestralna bądź roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej lub semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. Egzamin poprawkowy może zdawać uczeń, który uzyskał ocenę niedostateczną z jednych, obowiązkowych zajęć edukacyjnych ( w wyjątkowych p[wypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

V.   Z prac komisji sporządza się protokół, który zawiera skład komisji, termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzające, wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusz ocen ucznia.

VI.  Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

VII. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w ustaleniu rocznej oceny kwalifikacyjnej zachowania dyrektor szkoły powołuje komisję w skład której wchodzą:

       1)  Dyrektor szkoły- jako przewodniczący komisji,

       2)  wychowawca klasy

       3)  wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie

       4)  pedagog

       5)  psycholog

       6)  przedstawiciel samorządu uczniowskiego

       7)  przedstawiciel rady rodziców.

VIII. Komisja ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. Komisja sporządza protokół zawierający:

       1) skład komisji

       2) termin posiedzenia komisji

       3) wynik głosowania

       4) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

IX.   Ustalona przez komisję ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena zachowania ustalona przez komisję jest ostateczna. 

§ 44

Egzamin poprawkowy

I.  Począwszy od IV klasy szkoły podstawowej, z wyjątkiem klasy programowo najwyższej, uczeń, który w wyniku końcowej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy 
z dwóch zajęć edukacyjnych.

II.   Podanie o wyznaczenie egzaminu poprawkowego powinno wpłynąć do sekretariatu szkoły najpóźniej w dniu konferencji klasyfikacyjnej (przed jej rozpoczęciem)

III. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu 
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć formę zajęć praktycznych.

IV.   Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich, o czym informuje rodziców w sposób pisemny.

V.   Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 
W skład komisji wchodzą:




1)  dyrektor szkoły - jako przewodniczący komisji,




2)  nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący,




3)  nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako 

    członek.

VI.   Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału 
w pracach komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych okolicznościach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu 
z dyrektorem tej szkoły.

VII.  Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

VIII. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez dyrektora szkoły, tj. do dnia 2 września (nie później jednak niż do końca września).

IX.   Rodzicowi (prawnemu opiekunowi) przysługuje 5 dniowy termin zgłoszenia zastrzeżeń co do wyniku egzaminu poprawkowego. W wypadku wniesienia takich uzasadnionych zastrzeżeń stosuje się procedurę paragrafu 43 niniejszego WSO, w innym przypadku ocena uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

X.   Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę z zastrzeżeniem iż uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że te zajęcia edukacyjne są zgodne ze szkolnym planem nauczania realizowanym w klasie programowo wyższej.

§ 45

Egzamin klasyfikacyjny

I.    Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

II.   Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny z materiału programowego zrealizowanego w danym okresie.

III.   Na prośbę ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecności nie usprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów.

IV.  Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć formę zajęć praktycznych.

V.   Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoły po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami:




1)  egzamin klasyfikacyjny za pierwszy semestr - w ostatnim tygodniu ferii 


     zimowych,




2)  egzamin klasyfikacyjny końcoworoczny - do trzech dni przed terminem konferencji klasyfikacyjnej.

VI. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej.

VII.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni- w charakterze obserwatorów- rodzice prawni opiekunowie).

VIII. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 
W skład komisji wchodzą: 




1)  dyrektor szkoły - jako przewodniczący komisji,




2)  nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący,




3)  nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – wskazany przez dyrektora  jako członek.

IX.   Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału 
w pracach komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych okolicznościach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu 
z dyrektorem tej szkoły.

X.   Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusz ocen.

XI.  Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego 
w wyznaczonym terminie może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez dyrektora szkoły.

XII  Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego semestralna lub roczna ocena  niedostateczna może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. Egzamin poprawkowy może odbyć się z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, lub w wyjątkowych sytuacjach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

XV. Dalsze zastrzeżenia może wnieść uczeń lub jego rodzic, jeżeli uznają, że ocena klasyfikacyjna została wystawiona niezgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego, WSO, lub też w nieuzasadniony sposób została zaniżona, mogą zwrócić się na piśmie do dyrektora szkoły uzasadniając swoje zastrzeżenia z prośbą o rozpatrzenie skargi w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno- wychowawczych. dalsze postępowanie przebiega wówczas zgodnie z procedurą paragrafu 43 niniejszego WSO.

§ 46

Komisyjny egzamin klasyfikacyjny - dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny poza szkołą lub realizującego indywidualny tok lub program nauki

I. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczeń, który realizował na podstawie odrębnych przepisów indywidualny program lub tok nauki a także uczeń spełniający obowiązek szkolny poza szkołą.

II.  Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny poza szkołą nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki, wych. fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Uczeń ten nie jest też oceniany z zachowania.

III.  Termin egzaminu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.

IV.  Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizującego indywidualny program lub tok nauki przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych, w obecności wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

V.   Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny poza szkołą przeprowadza komisja, powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie obowiązku nauki poza szkołą w składzie: dyrektor- jako przewodniczący, nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

VI.  Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem i jego rodzicami liczbę zajęć, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

VII. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni w charakterze obserwatorów rodzice ucznia.

VIII.   Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół z nazwiskami osób egzaminujących odpowiednio wg. punktów IV, V, terminem egzaminu, zadaniami egzaminacyjnymi, wynikami egzaminu oraz uzyskanymi ocenami. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen.

§ 47

Sprawdzian OKE po klasie VI oraz promocja

I.   W klasie VI jest przeprowadzany sprawdzian poziomu opanowania umiejętności, ustalonych w standardach wymagań określonych w odrębnych przepisach.

II.  Sprawdzian przeprowadza się w terminie określonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

III. Laureaci i finaliści olimpiad oraz konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim z zakresu przedmiotu objętego sprawdzianem są zwolnieni ze sprawdzianu na podstawie zaświadczenia stwierdzającego uzyskanie tytułu laureata lub finalisty. Zwolnienie ze sprawdzianu jest równoznaczne z uzyskaniem ze sprawdzianu najwyższego wyniku.

V. Sprawdzian trwa 60 min. 

VI. W skład zespołu nadzorującego wchodzą co najmniej 3 osoby, w tym przewodniczący, co najmniej 2 nauczycieli, z których co najmniej jeden jest zatrudniony w innej szkole. W przypadku gdy na sali jest więcej niż 30 uczniów, liczbę członków zespołu nadzorującego zwiększa się o 1 osobę na każdych kolejnych 20 uczniów.

VII. W czasie trwania sprawdzianu każdy uczeń pracuje przy osobnym stoliku. Stoliki są ustawione w jednym kierunku, w odległości zapewniającej samodzielność pracy uczniów.

VIII. W sali w której jest przeprowadzany sprawdzian nie można korzystać z żadnych urządzeń telekomunikacyjnych.

IX. Sprawdzian rozpoczyna się z chwilą zapisania w widocznym miejscu przez przewodniczącego zespołu nadzorującego czasu rozpoczęcia i zakończenia pracy.

X. W czasie trwania sprawdzianu uczniom nie udziela się  żadnych wyjaśnień  dotyczących zadań ani ich nie komentuje.

XI. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwiązywania zadań przez ucznia, lub jeżeli uczeń zakłóca prawidłowy przebieg sprawdzianu w sposób utrudniający pracę pozostałym uczniom- przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego unieważnia prace tego ucznia i przerywa jego sprawdzian. informacje o unieważnieniu i przerwaniu sprawdzianu zamieszcza się w protokole.

XII. Uczeń może uzyskać na sprawdzianie maksymalnie 40 punktów.

XIII. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystąpił do egzaminu w ustalonym terminie albo przerwał sprawdzian, przystępuje do sprawdzianu w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie później niż do dnia 20 sierpnia danego roku w miejscu wskazanym przez tegoż dyrektora.

XIV. Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu do dnia 20 sierpnia danego roku, powtarza ostatnią klasę szkoły podstawowej oraz przystęp uje do sprawdzianu w następnym roku, z zastrzeżeniem iż w szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku dyrektor Komisji Okręgowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły może zwolnić ucznia z obowiązku przystępowania do sprawdzianu. Dyrektor szkoły składa taki wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia. 

XV. Wynik sprawdzianu nie ma wpływu na ukończenie szkoły.

XVI. Uczeń klasy I-III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

XVII. Ucznia klasy I-III można pozostawić na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych opinią wydaną przez lekarza lub poradnię psychologiczno- pedagogiczną albo inną poradnię specjalistyczną oraz w porozumieniu z rodzicami dziecka (prawnymi opiekunami).

XVIII. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych.

XIX. Laureaci konkursów przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną celującą.

XX. Uczeń otrzymuje promocję z wyróżnieniem jeżeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji średnią ocen wszystkich przedmiotów obowiązkowych ponad 4,75 i co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania. Uczeń wyróżniony otrzymuje świadectwo z biało- czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem „z wyróżnieniem”.

XXI. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te zajęcia edukacyjne są zgodne ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyższej.

§ 48

1.   Wewnątrzszkolny System Oceniania będzie podlegał ewaluacji. O zmianach uczniowie 
i rodzice będą powiadamiani na początku nowego roku szkolnego.
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