REGULAMIN
ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ im. JANA PAWLA II W PSARACH

I. Postanowienia ogélne
§1
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej im. Jana Pawla
Il w Psarach (zwanego dalej ,,Funduszem”) ustala zasady tworzenia Funduszu oraz zasady
gospodarowania nim przez Szkol¢ Podstawowa im. Jana Pawla II w Psarach (zwang dalej

»Zaktadem™).

§2
Regulamin opracowano na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
22017 1., poz. 2191 ze zm.),

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 1881),

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349),

4) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., poz. 1189 ze zm.),

5) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 108, ze zm.).

§3
Srodki Funduszu shuza finansowaniu dzialalnosci socjalnej i mieszkaniowej prowadzonej przez
Zaklad na rzecz pracownikéw i ich rodzin, emerytow i rencistow — bylych pracownikéw i ich

rodzin.

§4
Do korzystania ze $wiadczen socjalnych uprawnieni sa:
1) pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony na podstawie umowy o prace
1 mianowania — w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, ojcowskich, rodzicielskich,
wychowawczych i zdrowotnych,
3) emeryci i rencisci — byli pracownicy,

4) czlonkowie rodzin oséb wymienionych w punktach 1 - 3 i osoby pozostajace na



utrzymaniu osoby uprawnione;j, (dzieci w wieku do lat 18, a jezeli sie ksztalcg w szkole,

do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat),

5) czlonkowie rodzin zmartych pracownikow oraz emerytow i rencistow (bytych

pracownikow), jezeli byli na utrzymaniu osoby zmartej i uzyskali rente rodzina.

IL. Zrédia tworzenia Funduszu

§5

1. Fundusz tworzy sig:

Y

2)

dla nauczycieli dokonuje si¢ odpisu w wysokosci iloczynu planowanej, przecietnej
wdanym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym
1 niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec), skorygowanej
wkoncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli
(po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej okreslonej dla
pracownikow panstwowej sfery budzetowej na podstawie art. 5 pkt 1 lit. a i art. 6
ust. 1 pkt 2 ustawy o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej
oraz o zmianie niektorych ustaw, ustalonej corocznie w ustawie budzetowe;;

dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami dokonuje sie odpisu w wysokosci
5% pobieranych przez nich emerytur i rent;

dla pracownikéw administracyjnych i nauczycieli przebywajacych na urlopach
wychowawczych dokonuje si¢ odpisu w wysokosci 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu

stanowito kwote wyzsza.

2. Srodki Funduszu zwigksza sie o:

1))
2)
3)

4)

5)

darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

odsetki od srodkow Funduszu,

6,25% podstawy naliczenia, czyli przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej, na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do korzystania z opieki
pracodawcy,

odpis w wysokosci 6,25% podstawy naliczenia na kazdg zatrudniona osobe,
wstosunku do  ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci, wplywy z optat pobieranych od o0séb i jednostek
organizacyjnych korzystajacych z ustug socjalnych oferowanych przez Zaktad,
niewykorzystane s$rodki Funduszu w jednostkach sfery budzetowej w roku

poprzednim



3. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze
zwigkszeniami, o ktorych mowa wyzej, powinna zostaé przekazana na odrebny rachunek
bankowy Funduszu w ten sposéb, ze 75% tej kwoty nalezy wplaci¢ do dnia 31 maja,

a pozostatg czg¢s¢ odpisu do dnia 30 wrzesnia danego roku.

§6
1. Odpisy przewidziane dla nauczycieli, pozostatych pracownikéw oraz emerytow i rencistow
- bylych pracownikéw oraz zwigkszenia, stanowig w Zaktadzie jeden Fundusz.
2. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrgbnym rachunku bankowym. Administruje nimi
Dyrektor Zaktadu. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na
rok nastepny.

§7
Obstuge finansowg zabezpiecza ZEAS w Woznikach.

§8
Podstawg gospodarowania srodkami Funduszu jest roczny plan dochodéw i wydatkow,

zatwierdzony przez Dyrektora Zakladu i stanowiacy zalgcznik nr 1 i nr 2 do niniejszego

Regulaminu.

III. TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH I DZIALANIA
KOMISJI SOCJALNEJ
§9
Wnhioski dotyczace przyznawania $wiadczen socjalnych, przewidzianych w  niniejszym
Regulaminie zgodnie z obowigzujacymi w Regulaminie wzorami nalezy pobiera¢ i skladaé

w sekretariacie Szkoty Podstawowej im. Jana Pawtla II w Psarach.

§ 10
1. Calos¢ spraw zwigzanych z wykorzystaniem $rodkéw Funduszu prowadzi Dyrektor
Zaktadu wraz z Komisjg Socjalng w sktadzie:
1) wicedyrektor Szkoty — przedstawiciel pracodawcy,
2) przedstawiciel zwigzkow zawodowych dzialajgcych w szkole,
3) przedstawiciel pracownikow administracji i obshugi,
4) przedstawiciel nauczycieli,

5) przedstawiciel emerytow.



Komisja Socjalna zwana dalej Komisja powotywana jest przez Dyrektora Zakladu.
Komisja wytania ze swego sktadu przewodniczacego, zastepce i sekretarza.

Kadencja Komisji trwa 4 lata.
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Komisja wspoétpracuje z Dyrektorem Zakladu w zakresie:

1) sporzadzania planu finansowego Funduszu,

2) sporzadzania preliminarza wydatkéw srodkéw Funduszu,

3) przyjmowania i rozpatrywania wnioskow o udzielenie pomocy socjalnej,

4) sporzadzania protokoldw z odbytych posiedzen,

5) opracowywania aneksow do regulaminu.

6. Ostateczng decyzje¢ o przyznaniu $wiadczenia i jego wysokosci podejmuje Dyrektor
Zaktadu w uzgodnieniu z Zwigzkami Zawodowymi.

7. Cztonkowie Komisji s3 zobowigzani do zachowania tajemnicy przebiegu posiedzen.

IV. Przeznaczenie Funduszu, skladanie o$wiadczen i rozpatrywanie wnioskow
§ 11
Srodki Funduszu Sg przeznaczone na:

1) Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli zgodnie z art. 53 ust. 1a KN,

2) dofinansowanie wypoczynku w postaci ,,wczaséw pod grusza”,

3) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci przez Zaklad lub we wlasnym
zakresie,

4) dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowg organizowang przez pracodawce w postaci imprez
artystycznych 1 kulturalnych, w tym imprez okolicznosciowych oraz zakup biletow wstepu
na imprezy kulturalno-oswiatowe,

5) pomoc w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym lub wiosennym
w formie $wiadczen rzeczowych lub $wiadczen finansowych,

6) zapomogi zdrowotne,

7) impreza mikotajkowa dla dzieci pracownikow.

§12
Osoba ubiegajgca si¢ o przyznanie $wiadczenia lub pomocy z Funduszu jest zobowigzana ztozy¢
u Dyrektora Zaktadu:
1) wniosek o przyznanie srodkow wymienionych w § 11 pkt 2, 3, 5, 6;
2) oswiadczenie o dochodach pracownika przypadajacych na jedng osobe w rodzinie (do

dnia 31 marca).



§13

Decyzj¢ o przyznaniu (nie przyznaniu) $wiadczen z Funduszu podejmuje Dyrektor Zaktadu.

L

§ 14
Z przyznania (nie przyznania) na podstawie wnioskéw srodkéw wymienionych w § 11 pkt

2, 3,5, 6 Dyrektor Zaktadu sporzadza protokot.

2. Wszelkie dokumenty zwigzane z przyznawaniem i korzystaniem ze $rodkow Funduszu

(w szczegdlnosci wnioski pracownikow, oswiadczenia o dochodach, protokoty, ewidencje

przyznanych $wiadczen,) przechowuje Dyrektor Zaktadu.

§15

Przyznanie pomocy i $wiadczen oraz wysokos¢ doptaty z Funduszu uzaleznione sg od sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z tych $wiadczen.

la

§ 16
Wymienione $wiadczenia nie majg charakteru obligatoryjnego (oprécz Swiadczen
urlopowych nauczycieli) lecz charakter uznaniowy i przyznawane s3 w ramach posiadanych
srodkéw, przy uwzglednieniu sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb ubiegajacych
si¢ o ich otrzymanie.
Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenie socjalne w pierwsze] kolejnosci beda
uwzgledniane wnioski 0s6b, ktore nie korzystaty z Funduszu w roku poprzednim, wzglednie

kolejnos¢ wplywu wniosku.

§17

Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych, wymienione w § 4 pkt 1, 2, 3,
sktadajg raz w roku do dnia 31 marca, lub do dnia 30 listopada, dla zatrudnionych
pracownikdw od dnia 1 wrzesnia danego roku, pisemne os$wiadczenie o wysokosci
dochodéw brutto przypadajacych na jednego cztonka rodziny- zatacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

Do oswiadczenia o dochodach wnioskodawca zobowigzany jest dotaczy¢ kserokopie
zeznania podatkowego za rok poprzedzajacy - swojego oraz 0sOb pozostajacych we
wspolnym gospodarstwie rodzinnym. Sredni dochdd brutto na osobe w rodzinie ustala si¢ na
podstawie faktycznych wysokosci wszystkich dochodow uzyskiwanych przez osoby
wspodlnie zamieszkujgce z pracownikiem i prowadzace z nim gospodarstwo domowe.

Dochod brutto, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje: wynagrodzenie brutto, pomniejszone
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o sktadki na ubezpieczenia spoleczne, emerytury i renty, zasilki z ubezpieczenia
spotecznego, dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,
dochody z dziatalnosci gospodarczej; dochody z tego tytutu przyjmuje sie w wysokosci nie
nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajace te dochody kwoty stanowigce podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub
wspotpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spolecznego — kwoty nie nizsze od
najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowiazujacych osoby ubezpieczone, stypendia,
alimenty, zasitki dla bezrobotnych.

Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen socjalnych wymienione w § 4 ust. 1 pkt 3,
dla ktérych szkota byla ostatnim miejscem pracy, zobowigzane sa w terminie do dnia
31 marca kazdego roku wraz z o$wiadczeniem przedlozyé Dyrektorowi Zakladu
obowigzujacg w tym czasie decyzj¢ ZUS ustalajgcg wymiar naleznego im $wiadczenia
emerytalno-rentowego oraz zeznanie roczne PIT 40 za poprzedni rok podatkowy.

W przypadku niedostarczenia dokumentow, o ktérych mowa w ust. 4 do wyliczenia odpisu
na Fundusz bedzie brana pod uwagg najnizsza emerytura ustalona przez ZUS.

W przypadku nieujawnienia dochodéw i nie ztozenia o$wiadczenia, pracownik zostanie
zaszeregowany do ostatniej kategorii kryterium dochodowego, okreslonej w ,,Tabeli
wysokosci dofinansowania”, stanowigcej zalgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
Nieztozenie takiego os$wiadczenia jest podstawg odmowy przekazania $wiadczen
z Funduszu.

Swiadczenie finansowe (nieopodatkowane) w wysokosci 1 000,00 zt moze byé przyznane

tylko w zaktadzie pracy wskazanym przez pracownika jako gléwne miejsce zatrudnienia.

IV. Zasady przyznawania swiadczen
A. Zasady finansowania $wiadczen urlopowych nauczycieli
§18
Z odpisu na Fundusz wyplacane jest nauczycielowi, do konca sierpnia kazdego roku,
swiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do okresu
zatrudnienia danego nauczyciela.
Do otrzymania Swiadczenia urlopowego uprawnieni sa nauczyciele czynni, przebywajacy na
urlopach wychowawczych lub ptatnych dla poratowania zdrowia.
Okres zatrudnienia nauczycieli w danym roku szkolnym liczy sie od dnia 1 wrze$nia
poprzedniego roku kalendarzowego do dnia 31 sierpnia biezgcego roku.

Przy okreslaniu wysokosci swiadczenia urlopowego dla nauczycieli bierze si¢ pod uwage



wymiar czasu pracy okreslony w umowie o pracg lub w akcie mianowania. Przepracowane
godziny ponadwymiarowe nie stanowig podstawy do podwyzszenia tego $wiadczenia.

Powyzsze swiadczenie musi by¢ wyptacone do konca sierpnia kazdego roku.

B. Zasady dofinansowania wypoczynku
§19

O dofinansowanie wypoczynku ze $rodkéw Funduszu mogg sie ubiegaé:

1) nauczyciele dla siebie i cztonkdw rodziny pozostajgcych na ich utrzymaniu,

2) pracownicy administracji i obstugi dla siebie i cztonkéw rodziny pozostajacych na

ich utrzymaniu,

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy dla siebie i cztonkéw rodziny.
Pracownik moze raz w roku wystgpi¢ z wnioskiem o dofinansowanie wypoczynku w postaci
»wczasOw pod grusza” - wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie.
Osoba ubiegajgca sie¢ o dofinansowanie wypoczynku sklada wniosek (zatacznik nr 5 do
niniejszego Regulaminu) w terminie do 31 maja. Niezlozenie wniosku w tym terminie
spowoduje, ze dofinansowanie do wypoczynku na dany rok nie zostanie przyznane.
Warunkiem uzyskania przyznania dofinansowania wypoczynku jest wykorzystanie przez
pracownika urlopu wypoczynkowego trwajacego nieprzerwanie, co najmniej 14 kolejnych
dni kalendarzowych.
Przyznanie $wiadczenia uzaleznione jest od liczby zgloszonych wnioskéw i mozliwosci
finansowych Funduszu oraz zgodnie z zasadami ustalonymi w zalaczniku nr 4 niniejszego
Regulaminu.
Listy wyplat dofinansowania wypoczynku sporzadzone beda do dnia 31 sierpnia kazdego

roku.

C. Zasady dofinansowania do wypoczynku dzieci
§20
Dofinansowanie wyjazdu dziecka w wieku do 18 lat na tzw. ,zielone szkoly”, obozy,
kolonie, zimowiska przystuguje do wysokosci nieprzekraczajacej 50% ponoszonych
kosztow, jednak nie wigcej niz 500 zt i wyplacane jest na wniosek (zalacznik nr 6 do
niniejszego Regulaminu ).
Wyplata przyznanej kwoty dofinansowania, o ktorym mowa w ust. 1 , uwarunkowana jest
przediozeniem odpowiedniej faktury, dowodu wptaty lub zaswiadczenia, ktére powinno
zawiera¢ nastepujace dane:

1) nazwg 1 adres podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie organizacji



wypoczynku,
2) tytul zaptlaty (tj. optata za kolonie, obdz itp.),
3) imig¢ i nazwisko dziecka korzystajgcego ze zorganizowanej formy wypoczynku,
4) imie¢ i nazwisko osoby dokonujgcej zaptaty,
5) miejsce i termin wypoczynku,

6) kwote zaptaty.

D. Zasady dofinansowania swiadczen kulturalno-oswiatowych
§21
W zakresie dzialalnosci kulturalnej, rozrywkowej i turystycznej moze by¢ przyznana:
1) doptata do biletdéw wstgpu na imprezy kulturalno—rozrywkowe (do teatru, kina,
opery, na koncert, na kabaret, na wystawy, itp.) organizowane przez Zaktad
w ramach posiadanych $rodkow (do faktury za bilety wstepu dotgcza si¢ liste
imienng),

2) doptata do przejazdow zbiorowych na imprezy kulturalno—rozrywkowe, turystyczne,
Dofinansowanie imprez zorganizowanych, w tym wyjazdéw na wycieczki, przyznaje si¢ na
podstawie zbiorczej faktury VAT lub rachunku.

. Dofinansowanie dzialalnosci kulturalnej, rozrywkowej i turystycznej oraz imprez
zorganizowanych przez Zaktad dla cztonkow rodziny pokrywa si¢ w wysokosci do 50%

w zaleznosci od posiadanych srodkow.

E. Zasady udzielania zapomogi losowej, pomocy socjalnej, w tym rzeczowej
§22

W razie indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiolowych oraz dtugotrwatlej choroby,
wypadku, $mierci, trudnej sytuacji materialnej itp. moze zosta¢ przyznana na podstawie
wniosku (zalgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu) bezzwrotna pomoc rzeczowa lub
pieni¢zna ze srodkow Funduszu.
Do wniosku nalezy dotaczy¢ np. zaswiadczenia lekarskie od lekarza specjalisty
potwierdzajacego leczenie badz wypis ze szpitala, badz recepty lub faktury za lekarstwa,
badz inng dokumentacje potwierdzajaca dtugotrwale leczenie.
. Forme¢ pomocy wskazuje we wniosku wnioskodawca, w razie potrzeby, w dowolnym
terminie w ciggu roku, a decyzje podejmuje Dyrektor Zaktadu.
. Zapomoga losowa moze zosta¢ przyznana osobie potrzebujacej rowniez bez skladania
wniosku, tylko na podstawie decyzji Dyrektora Zaktadu.

Wysokos¢ pomocy pienieznej uzalezniona jest od mozliwosci finansowych Funduszu i nie



moze by¢ wyzsza niz 100% najnizszego wynagrodzenia.

6. Pomoc w formie zapomogi losowej (rzeczowej lub pieni¢znej) moze by¢ przyznana jednej
osobie uprawnionej nie czgsciej niz raz w roku.

7. Pomoc socjalna dla osob uprawnionych polega na pomocy materialnej w formie rzeczowej
w postaci bondéw towarowych lub pomocy finansowej w postaci wyplaty $wiadczenia
pienieznego w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami. Warto$¢ bonu towarowego lub wyplaty
$wiadczenia pienieznego w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami uzalezniona jest od
osiggnietego dochodu zgodnie z zatgcznikiem nr 4 niniejszego Regulaminu.

8. Pomoc w postaci wyplaty $wiadczenia pienieznego w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami,
przyznaje si¢, na wniosek osoby uprawnionej, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 8
niniejszego Regulaminu.

9. Swiadczenie pieniezne w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami moze zosta¢ przyznane
jednej osobie nie czesciej niz dwa razy w roku: do konca kwietnia (wnioski nalezy sktada¢
do dnia 31 marca danego roku) oraz do konca grudnia (wnioski nalezy skfada¢ do dnia
10 listopada danego roku).

10. Pomoc socjalna w formie nieopodatkowanego $wiadczenia pienigznego przystuguje
pracownikom, dla ktorych Zaklad jest gtéwnym miejscem pracy. Pracownicy, dla ktorych
inny zaklad pracy jest ich glownym miejscem pracy, otrzymujg tylko opodatkowane
$wiadczenie pieniezne. Wyzej wymieniona pomoc bgdzie przyznawana do konca kwietnia.
Warto$¢ $wiadczenia pienieznego uzalezniona jest od osiagnigtego dochodu zgodnie

z zatgcznikiem nr 4 niniejszego Regulaminu.

F. Zasady imprezy mikolajkowej dla dzieci pracownikow
§23
1. Dzieci pracownikéw do lat 14 mogg bra¢ udzial w imprezie mikotajkowej organizowanej
przez Zaktad.
2. Zorganizowanie imprezy mikotajkowej bedzie uzaleznione od mozliwosci finansowych

Funduszu

V. Postanowienia koncowe
§24
Pelng dokumentacje ksiegowg dotyczacg pomocy udzielanej ze s$rodkéw Funduszu prowadzi

Dyrektor Zaktadu i Gtowny Ksiggowy ZEAS w Woznikach.



§ 25
Dyrektor Zaktadu rozpatruje wnioski o przyznanie pomocy z Funduszu niezwlocznie po wplynigciu

wnioskOw — najp6zniej w ciagu miesigca od daty wptywu.

§26
Wzory wnioskéw o udzielenie $wiadczen z Funduszu oraz wzor o$wiadczenia o wysokosci

osiggnietych dochodéw stanowig zatgczniki do Regulaminu.

§27
Do dnia 31 marca kazdego roku zostanie przedstawione wyliczenie wydatkowanych $rodkow

z Funduszu za rok poprzedni.

§28
Ustugi i $wiadczenia socjalne optacane z Funduszu podlegaja opodatkowaniu na zasadach
ogdlnych, zgodnie z ustawg o podatku dochodowym od o0séb fizycznych i innymi ustawami

podatkowymi.

§29
Postanowienia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych winny by¢ podane do

wiadomosci osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.

§ 30
Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu nastepuja w trybie okreslonym przepisami dla jego

ustalenia.

§ 31

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ obowiazujace przepisy.

§ 32

Regulamin niniejszy uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w Zakladzie.

§33
Regulamin niniejszy jest ogoélnie dostepny wszystkim uprawnionym w kancelarii Dyrektora

Zaktadu.



§ 34

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem ..........cccccevveeneennenn. 2018 1.

jakub Namerlik
R )



Zalacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

PLAN DOCHODOW ZFSS
W SZKOLE PODSTAWOWEJ im. JANA PAWLEA II W PSARACH

NA......... ROK
Rodzaj dochodu Kwota Wartos¢
Stan $rodkéw na rachunku bankowym
na3l.12.2...r.
Odpis dla nauczycieli

Odpis podstawowy dla pracownikéw
obstugi

Odpis dla nauczycieli emerytow

Odpis dla pracownikow obstugi

emerytow

Razem




Zalacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

PLAN WYDATKOW Z ZFSS

W SZKOLE PODSTAWOWEJ im. JANA PAWLA 11 W PSARACH

Rodzaj wydatku

Kwota

Termin realizacji

Wyjazdy na imprezy kulturalne,

rozrywkowe, turystyczne

Kwota wolna od podatku -
wyplata §wiadczenia pienieznego
w zwigzku ze wzmozonymi

wydatkami

|98}

Doptata do wypoczynku

Swiadczenie urlopowe

Zapomogi losowe

Wyplata §wiadczenia pieni¢znego
w zwigzku ze wzmozonymi

wydatkami




Zalgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

............................ I | TS | I, .
(miejscowosc)
(imie i nazwisko skladajacego oswiadczenie)
(adres zamieszkania)
OSWIADCZENIE
o dochodach rodziny osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie $wiadczen z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w ................... roku
1. We wspolnym gospodarstwie domowym pozostaje ze mna ........... 0s6b.

2. Oswiadczam, ze wysokos¢ dochodu miesigcznego brutto tgcznie z dochodem z pracy
w indywidualnym gospodarstwie rolnym, przypadajaca na jednego czlonka rodziny

w roku ................ wynosita ................. zt (stownie: ...l

Potwierdzam prawdziwos¢ danych wlasnorecznym podpisem.

(wlasnoreczny podpis)



Zalacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

TABELA WYSOKOSCI DOFINANSOWAN

Dochéd miesigczny brutto na jednego Wysokos¢ dofinansowania
srlonkanadzing Pomoc finansowa (rzeczowa)

do 1000,00 zt 100%

od 1000,01 do 2000,00 zt 95%

powyzej 2000,00 zt 90%
nieujawnione dochody 30%

Uwagal!

Dochod miesigeczny brutto na 1 czlonka rodziny ustala si¢ na podstawie dochoddéw o0sob
pozostajagcych we wspolnym gospodarstwie domowym, lgcznie z dochodem z gospodarstwa

rolnego.



o

Zalacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

PSAR A ovavs - o 2ointiie

pracownik szkoty/emeryt/rencista

WNIOSEK
o dofinansowanie do wypoczynku w roku ...................
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II w Psarach

Zwracam si¢ z prosba o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego — wezasy pod grusza.

Ja nizej podpisana/ny, $wiadomy odpowiedzialnosci cywilnej /art. 405-414 Kodeksu cywilnego/
oswiadczam, ze wlasnorecznym podpisem potwierdzam prawdziwosé danych zamieszczonych

w zlozonym oswiadczeniu.

podpis wnioskodawcy

Przyznano dofinansowanie do wypoczynku w wysokos$ci ................... zlotych, zgodnie z tabelg
dochodéow narok ...........

Podpisy Komisji: Zatwierdzam

*) niepotrzebne skresli¢



/

Decyzja Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Psarach

Przyznaj¢ dofinansowanie do wypoczynku W WySOKOSCI: .........ovieieinininiiii e

Odmawiam przyznania dofinansowania do wypoczynku z powodu:

podpis dyrektora



Zalacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

imi¢ i nazwisko wnioskodawcy miejscowosé

miejsce pracy

Whiosek o dofinansowanie

wypoczynku dzieci i mlodziezy

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II w Psarach

W OTMIE & ... BB 2Bt e s B
/kolonii/obozu/zimowiska/zielonej szkoty/ /miejscowosé/

OTZANIZATOT 1 .....uiiiiiiiiiiiie e et W OKI€SI€ ...ovveiiiiiiiiece
dla mojego dziecka.................. coooiiiiii
(imig¢ i nazwisko)

* Dofinansowanie przystuguje uczniom szkot podstawowych i ponadpodstawowych do 18 roku zycia

Jako zalacznik do wniosku przedstawiam dokument potwierdzajacy zaplate za zorganizowany wy-
jazd.

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Psarach

Przyznaj¢ dofinansowanie do wypoczynku W wySOKOSCI: ......ovuenininieee e



podpis dyrektora



Zalacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

pracownik szkoty/emeryt/rencista

WNIOSEK
0 przyznanie $wiadczenia socjalnego

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II w Psarach

Zwracam si¢ z prosbg o przyznanie zapomogi losowej. Jako uzasadnienie podaje:

Do wniosku dolaczam nastepujace dokumenty: np. (zaswiadczenie lekarskie, rachunki za leki lub
ustugi medyczne, zaswiadczenie z policji itp.)

Ja, nizej podpisana/ny, Swiadomy odpowiedzialnosci cywilnej /art. 405-414 Kodeksu Cywilnego/
oswiadczam, ze wiasnorgcznym podpisem potwierdzam prawdziwosé danych zamieszczonych
w zlozonym o$wiadczeniu.

podpis wnioskodawcy

Przyznano $wiadczenie socjalne w wysoko$ci .................... zlotych, zgodnie z tabelg
dochodéw narok ...........

Podpisy Komisji:
Zatwierdzam



( podpis wnioskodawcy)

Decyzja Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Psarach

podpis dyrektora



Zalacznik nr 8 do Regulaminu ZFSS

imi¢ 1 nazwisko wnioskodawcy miejscowosé

miejsce pracy

WNIOSEK
do Komisji Socjalnej
Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Psarach

0 przyznanie $wiadczenia pienie¢znego

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie $wiadczenia pieni¢znego w zwigzku ze wzmozonymi

wydatkami.

Oswiadczenie wnioskodawcy:

Oswiadczam, ze w tym roku korzystatlam/lem, nie korzystalam/lem* ze $wiadczenia pieni¢znego
w innym zaktadzie pracy.

(*wlasciwe podkreslic)

W przypadku korzystania z ww. $wiadczenia w innym zakladzie pracy, zlozg stosowne

oswiadczenie o nieprzekroczeniu kwoty wolnej od podatku.

Ja nizej podpisana/ny, $wiadomy odpowiedzialnosci cywilnej /art. 405-414 Kodeksu cywilnego/
oswiadczam, ze wlasnorgcznym podpisem potwierdzam prawdziwos¢ danych zamieszczonych

w zlozonym o$wiadczeniu.

podpis wnioskodawcy



Decyzja Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Psarach

Przyznaje

podpis dyrektora





