Zatqcznik

do Zarzgdzenia nr 3/2024
Dyrektora Szkoly Podstawowej
im. J. Lompy w Lubszy

z dnia 08.03.2024 r.

Standardy ochrony maloletnich
w Szkole Podstawowej im. Jozefa Lompy w Lubszy

[ wersja zupelna]

CEL PROCEDURY - Przeciwdziatanie wszelkim aktom krzywdzenia uczniow.

,.Standardy ochrony maloletnich™ to zbiér zasad, ktoérych przyjecie sprawia, ze szkola jest
bezpieczna dla uczniéw — jej pracownicy potrafig zidentyfikowa¢ sytuacje stwarzajace ryzyko
krzywdzenia ucznia oraz podja¢ dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne.

Standardy ochrony maloletnich

Preambula

Naczelna zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkoty Podstawowej
im. Jozefa Lompy jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik naszej szkoty,
realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty
oraz swoich kompetencji.

,.Standardy ochrony matoletnich” zostaty opracowane na podstawie:

e ustawy z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606),

e ustawy z dnia 13 maja 2016 r. — O przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosciq na
tle seksualnym i ochronie maloletnich (art. 22c ust. 1i 2).



Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1

Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub innych
umow, a takze wolontariusz, stazysta, osoba z zewnatrz prowadzaca zajecia z uczniami.
Maloletnim jest kazdy uczen uczeszczajacy do szkoly oraz dziecko w oddziale
przedszkolnym.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepezy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

. Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby doroste;j,
ktore ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny ucznia (definicja WHO).

Przez krzywdzenie ucznia nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode ucznia przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoly, lub
zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzenie przyjmuje réznorodne
formy — od fizycznej poprzez emocjonalng, edukacyjna, materialng (ekonomiczna) czy —
coraz powszechniejszg — cyberprzemoc. Nowelizacja ustawy z dnia 22 czerwca 2023 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie uznaje, ze matoletniego nalezy traktowac jako
osobe doznajgcg przemocy domowej w sytuacji, gdy byt on §wiadkiem takiej przemocy.
Osoby odpowiedzialne za ,Standardy ochrony matoletnich” to wyznaczeni przez
dyrektora szkoly pracownicy sprawujacy nadzér nad realizacja ,.Standardow ochrony
matoletnich” w szkole.

. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje.

Rozdzial I1
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

Pracownicy szkoty posiadajg wiedze (sg przeszkoleni) i w ramach wykonywanych
obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
Pomaga im w tym ,, Kwestionariusz diagnostyczny”— symptomy wskazujace na
przemoc/zaniedbanie zalgcznik nr 1.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka nauczyciele szkoly podejmujg rozmowg
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujg ich do
szukania dla siebie pomocy.

. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.



4. Rekrutacja pracownikéw szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowia zafgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

5. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w szkole. Zasady stanowia zalgcznik nr 3 i 4 do niniejszych Standardow.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki shizbowej oraz przekazanie uzyskanej
informacje dyrektorowi szkoly. Wszystkie zauwazone ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja
zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem przez dziecko, nalezy
niezwlocznie zglosi¢ dyrektorowi szkoty.

§4

1. Pedagog wzywa opiekunéw ucznia, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich

o podejrzeniu.

2. Pedagog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie
rozméw z uczniem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczefistwa (pomoc
psychologiczno-pedagogiczna), w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiednich instytucji;

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

¢) skierowania ucznia do specjalistycznej poradni, jezeli istnieje taka potrzeba.

§5

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje
zespot interwencyjny, w sklad ktorego wchodza: pedagog, psycholog, wychowawca
dziecka, dyrektor szkoty oraz inni pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub
o dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).

2. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku spetniajacy wymogi okreslone
w § 4 pkt. 3 Standardéw na podstawie opisu sporzgdzonego przez pedagoga szkolnego oraz
innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie



zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

§6

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga opiekunom z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.
Pedagog informuje opiekunéw o obowiazku placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej badZz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie;j
Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji). Pracownicy szkoly uczestnicza w realizacji procedury , Niebieskiej Karty”,
w tym uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.
Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga — zgodnie z punktem poprzedzajgcym
dyrektor szkoty sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji
zalgcznik nr 5 lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej zalgcznik nr 6 lub przesyta formularz
,.Niebieska Karta — A” do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.
. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w Procedurze
Niebieskiej Karty Szkoty Podstawowej im. J6zefa Lompy w Lubszy.

§7

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ ,,Kartg interwencji”, ktéra stanowi zalgcznik nr 7 do
niniejszych Standardow. Karte zalacza si¢ do teczki osobowej ucznia zalozonej przez
specjalistow i dotgcza do dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§8

W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez innego ucznia przebywajacego
w szkole (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem
podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego rodzicami/opiekunami prawnymi, a takze
oddzielnie z uczniem poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.
Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedzg o zdarzeniu. W trakcie
rozméw nalezy dazy¢é do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne ucznia krzywdzonego.

Wspélnie z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia krzywdzacego nalezy opracowac plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.



3. Z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowa¢
plan zapewnienia mu bezpieczenstwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od
zrodet zagrozenia.

4. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ si¢, ze uczen podejrzewany o krzywdzenie innego
ucznia samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw/opiekunéw prawnych, innych dorostych
badz inne ucznidow. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejs¢ do
procedury z § 4.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§9

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Szkola, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad ochrony publikacji wizerunku dziecka stanowig zalgcznik nr 8
do niniejszych Standardow.
§10

1. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, nauczyciel moze skontaktowa¢ si¢
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy
i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§11

1. Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacjg, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.
7e umieszczony zostanie na stronie szkoty, szkolnym fanpage na Facebooku oraz kanale
YouTube w celach promocyjnych).



Rozdzial V

Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz korzystania z telefonow komérkowych
i innych urzadzen elektronicznych

§ 12

Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowiagzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktdre moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju.

. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie pod nadzorem
nauczyciela na zajeciach komputerowych, zajeciach pozalekcyjnych, a takze zajeciach
$wietlicowych.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela szkoty, ma on obowiazek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

W miare mozliwosci nauczyciele biorg udziat w projektach i kampaniach edukujacych na
temat bezpieczenstwa korzystania z Internetu. Nauczyciele przeprowadzaja z uczniami
cykliczne pogadanki (przed zajgciami wykorzystujacymi zasoby multimedialne) dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

§13

Szkola zapewniajac uczniom dostep do Internetu, instaluje i aktualizuje odpowiednie
nowoczesne oprogramowanie zabezpieczajace uczniéw przed dostgpem do tresci, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
nauczycieli opiekunéw poszczegélnych sal lekcyjnych w miarg potrzeb, przynajmniej raz
na p6t roku.

. Nauczyciel, opiekun sali informatycznej przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy
na komputerach nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci stara si¢ ustalié, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci przekazuje dyrektorowi szkoly, ktére aranzuje dla dziecka rozmowg
z pedagogiem.

Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszych Standardow.



§ 14

Matoletni ma prawo korzystaé na terenie szkoty z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

1. Przez pojecie ,telefon komorkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu
smartwatch, itp.

2. Przez pojecie .,inne urzadzenia elektroniczne™ rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz muzyki,
kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

3. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komoérkowe oraz inny sprzgt elektroniczny na
wlasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.

4. Jezeli uczen przyniesie telefon do szkoly, to zostawia go w szatni w swojej szafce
zamykanej na klucz.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci finansowej za zniszczone, zagubione lub skradzione
telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

6. Uczniowie nie moga korzysta¢ z telefondw komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty. Mozna je wykorzystywa¢ podczas zajg¢ lekcyjnych
w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

7. Na terenie szkoly zakazuje sie¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwieku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

8. W szczegblnych przypadkach nagrywanie czy robienie zdje¢ przez uczniow w szkole jest
mozliwe po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub nauczyciela.

Rozdzial V1
Monitoring stosowania ,Standardéw ochrony maloletnich”
§15

1. Dyrektor szkoty wyznacza zespot odpowiedzialny za ,Standardy ochrony maloletnich™

w szkole:

Matgorzata Migkina - pedagog

Julia Gorol — psycholog

Anna Maniura — rzecznik praw ucznia w szkole

2. Zespol, o ktérym mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialny za monitorowanie
realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw i prowadzenie
rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrod
pracownikéw placéwki, raz na rok, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardow.
Ankieta stanowi zalgcznik nr 9 do niniejszych Standardow.

4. W ankiecie pracownicy placéwki moga proponowa¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac
naruszenia Standardow w szkole.



W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony uczniéw szkota konsultuje si¢ z ich
rodzicami/opiekunami ucznidéw.

. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania
wypelnionych przez pracownikéw placowki ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuja dyrektorowi szkoty.

. Dyrektor szkoty wprowadza do Standardéw niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom,
dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie ,,Standardéw ochrony maloletnich”.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§ 16

Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoly, dzieci i ich opiekunow,
w szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw, poprzez
przestanie jej tekstu droga elektroniczng za pomoca e-dziennika dla rodzicéw/opiekunow
prawnych, poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoly, wywieszenie
w widocznym miejscu w siedzibie, rOwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ ze standardami ochrony matoletnich
obowigzujgcych w Szkole im. Jozefa Lompy w Lubszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie sg
potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia - zalgcznik nr 10.
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Zalgceznik nr 1

do Standardow ochrony maltoletnich
w Szkole Podstawowej

im. J. Lompy w Lubszy

Kwestionariusz diagnostyczny

Symptomy wskazujace na przemoc/zaniedbanie:

Wystepowanie —
Symptom wstaw znak X, jesli
dany symptom
zostal zauwazony

=
e

Nieadekwatne ubranie (do pory roku lub pogody)

Niedowaga, niedozywienie, zmegczenie, podkrazone oczy

Brudna odziez

Brudne ciato

Nieprzyjemny zapach/ Insekty

Brak podrecznikow i przyboréw szkolnych

Kradzieze (jedzenia, przedmiotow)

Przebywanie poza domem w p6znych godzinach

0 (00| |on [ w1 | —

Bardzo czeste przebywanie poza domem niezaleznie od pory
roku

10. | Ma dorostych , kolegéw”

11. | Nie ma kolegéw wérdd rowiesnikow

12. | Z trudem nawiazuje relacje

13. | Izoluje si¢ od réwiesnikow

14. | Bije sie po twarzy/glowie lub wyrywa sobie wlosy

15. | Czesto ma §lady zadrapan, siniakow

16. | Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, sthuczenia)

17. | Bije innych

18. | Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscig

19. | Gwaltownie uchyla sie przed dotykiem

20. | Moczy si¢

21. | Boi sie przebywaé w zamknigtych pomieszczeniach

22. | Boi sie ciemnosci

23. | Unika zaje¢ wychowania fizycznego

24. | Nie bierze udziatlu w wycieczkach

25. | Angazuje si¢ w zachowania destrukcyjne skierowane
przeciwko sobie, przedmiotom lub zwierzetom

26. | Miewa nagte zmiany nastroju (od euforii do agresji)

27. | Prezentuje natretne, narzucajace si¢ zachowania

28. | Nie odwzajemnia emocji

29. | Odrzuca proby nawigzania bliskosci

30. | Ma wybuchy wscieklo$ci

31. | Nadmiernie skraca dystans fizyczny

32. | Demonstruje zachowania seksualne

33. | Nie docenia wiasnych osiagnieé

34. | Ma koszmary senne




35. | Ma problemy szkolne

36. | Inne:

Wymienione zachowania nalezy analizowaé biorac pod uwagg cato$¢ informacji o rodzinie.
Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowac jako jednoznacznie wskazujacych na
przemoc lub zaniedbanie.




Zalgcznik nr 2

do Standardéw ochrony maloletnich
w Szkole Podstawowej

im. J. Lompy w Lubszy

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Szkole Podstawowej im. Jozefa Lompy

. Uzyskanie danych kandydata/kandydatki, ktore pozwola na jak najlepsze poznanie
jego/jej kwalifikacji, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkote, takich jak
ochrona praw uczniéw i szacunek do ich godnosci.

. Dyrektor musi zadba¢, aby osoby przéz niego zatrudnione (W tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z uczniami oraz nie zagrazaly w jakikolwiek sposob
bezpieczenstwu uczniow. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej
do ucznidw ipodzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, szkota moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe
przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem znac:
a) imie (imiona) i nazwisko,

b) dat¢ urodzenia,

¢) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, szkofa jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem
ograniczonym oraz Rejestr 0séb w stosunku do ktérych Pafistwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: https://
rps.ms.gov.pl. Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze szkota potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/ kandydatki:

1) imi¢ i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) pesel,

4) nazwisko rodowe,

5) imig ojca,

6) imi¢ matki.

Wydruk z rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika Iub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/praktykanta.



10.

11:

Dyrektor moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki.

Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki na nauczyciela informacj¢ z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX
1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600).

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z uczniami, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosSci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$§wiadczenie o tym
fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie

z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, iz dopuscita si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opickg nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie
o$wiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem S$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnoéci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, szkola jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna



domagac¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymaog niekaralnosci.
Wymdg niekaralno$ci obowiazuje m.in. pracownikéw samorzagdowych oraz nauczycieli,
w tym nauczycieli zatrudnionych w szkotach publicznych oraz niepublicznych.

12. W przypadku niemozliwosci przedstawienia dyrektor prosi kandydata/kandydatke

o ztozenie oswiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

Formularze o$wiadczen:



Os$wiadczenie o niekaralnos$ci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

Miejscowos¢, data

o$wiadczam, Ze nie bytam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualne;j
i obyczajnoéci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowiazujacymi

w Szkole Podstawowej im j. Lompy w Lubszy i zobowiazujg si¢ do ich przestrzegania.

Jednocze$nie o$wiadczam, ze jestem $wiadoma/§wiadomy odpowiedzialnosci karnej za

ztozenie falszywego os§wiadczenia.

..............................................................................................

Czytelny podpis osoby skladajqcej oswiadczenie



Dane osoby sktadajqcej oswiadczenie Miejscowosé, data

Oswiadczenie
Ja, nizej podpisana/podpisany, oswiadczam, ze:

1) w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwalam/zamieszkiwalem w nastgpujacych
panstwach:

(nalezy wymieni¢ wszystkie panstwa)

2) prawo ww. panstwa/panstw, z ktorego/z ktérych powinna by¢ przedtozona informacja,
o ktérej mowa w art. 21 ust. 4-6 ustawy z dnia z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym, nie przewiduje jej
sporzadzenia oraz ze w ww. panstwie/panstwach nie prowadzi si¢ rejestru karnego;,

3) nie bylam/bylem prawomocnie skazana/skazany w ww. panstwach za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/dopuscitem si¢ takich czyndéw zabronionych;

4) nie mam obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub  ustawy  stosowania si¢ do  zakazu  zajmowania  stanowiska
nauczyciela/wykonywania zawodu nauczyciela.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze jestem $wiadoma/$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za

ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Czytelny podpis osoby skladajqgcej oswiadczenie



Zalgcznik nr 3
do Standardoéw ochrony matoletnich
w Szkole Podstawowej

im. J. Lompy w Lubszy

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly Podstawowej im. Jozefa Lompy w Lubszy
a dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesic. Pracownik traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych szkoty oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikéw, stazystow
i wolontariuszy. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka s3
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Pracownik dziala w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko
btednej interpretacji jego zachowania.
Profesjonalna relacja z uczniami polega na:
1. Dbaniu o bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w szkole, monitorowanie sytuacji

i dobrostanu ucznia.

2. Pomocy uczniom, ktéra uwzglednia umiejg¢tnosci rozwojowe uczniow, mozliwosci
wynikajgce z niepelnosprawnosci.

3. Organizowaniu zaje¢ zapewniajacych uczniom wszechstronny rozwdj.

4. Dostosowywaniu zadan do potrzeb i mozliwosci uczniow.

5. Wspieraniu uczniéw w pokonywaniu trudnosci.

6. Podejmowaniu dziatan wychowawczych majacych na celu ksztattowanie prawidtowych

postaw — wyrazania emocji w sposob nie krzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania.

Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzie¢mi pracownik zachowuje cierpliwos¢ i szacunek.

2. Pracownik stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
danej sytuacji.



3. Nie wolno pracownikowi zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie
wolno krzyczeé na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec
0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Pracownik podejmuje decyzje dotyczace dziecka, informujac je o tym i stara si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

6. Szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnia mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jedli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, pracownik w
miare mozliwosci zostawia uchylone drzwi do pomieszczenia i dba, aby by¢ w zasiggu
wzroku innych. Moze tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej
roZmowy.

8. Nie wolno zachowywaé si¢ w obecnodci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

9. Pracownik zapewnia dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ wskazanej osobie i moga
oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Pracownik docenia i szanuje wkiad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je
angazuje itraktuje réwno bez wzglgdu na ich ple¢, orientacj¢ seksualng,
sprawno$¢/niepelnosprawnos$é, — status  spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
i $wiatopoglad.

2. Pracownik unika faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzglgdu na ich forme.

4. Nie wolno utrwalaé¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzySci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow



zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy
drobnych upominkow.

6. Wszystkie ryzykowne sytuacje, obejmujace powyzsze zachowania, musza by¢
raportowane dyrekcji. Jesli pracownik jest ich $wiadkiem reaguje stanowczo, ale
z wyczuciem, aby zachowac godnos¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,

w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, plte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i1 odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
$wiadomo$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturchaé, popychaé¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Pracownik nigdy nie dotyka dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

3. Pracownik zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuje si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Zachowuje szczegélng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia
mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik
reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo i pomaga dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ nicjawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli pracownik bedzie
$wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze informuje o tym osobg¢ odpowiedzialng i/lub postgpuje
zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik unika innego niz niezbg¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
i w korzystaniu z toalety. Pracownik dba o to, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych
i higienicznych w miar¢ mozliwosci byta obecna inna osoba.



8. Podczas dhuzszych niz jednodniowych wyjazddéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢émi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

&

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty
komunikacji ~ (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$é, wiasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty shuzbowe (e-dziennik, telefon stuzbowy).
Je$li zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgodg
na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich
informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Pracownik jest $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich wtasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych
pracownik korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostgpny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w cyfrowa aktywno$¢ pracownika.

1.

Nie wolno nawigzywaé kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie pobytu w pracy osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub

wyciszone (nie uzywane).



Zalgcznik nr 4
do Standardow ochrony maloletnich
w Szkole Podstawowej
im. J. Lompy w Lubszy

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko , a w szczego6lnos$ci zachowania
niepozadane w Szkole Podstawowej im. J6zefa Lompy w Lubszy

W dziecku od najmtodszych lat powinno si¢ nieustannie wyrabia¢ przeswiadczenie, ze wlasne
bezpieczenstwo jest rzecza bardzo wazng. Uczniowie powinny znaé zasady postgpowania
w roznych sytuacjach zyciowych, tak, aby unikna¢ zagrozen. Nauczyciele ksztattuja w nich
umiejetno$é rozpoznawania niebezpieczenstw, unikania niepotrzebnego ryzyka oraz
umiejetno$é radzenia sobie w trudnych sytuacjach. Nalezy pamigtaé, aby zapewni¢ uczniom
maksimum uwagi i zainteresowania oraz, w miar¢ mozliwosci, zorganizowac im czas.

Uczen, chodzac do szkoty uczy si¢ wspodtzycia w klasie rowiesniczej, socjalizacji.

Nauczyciele w toku réznych zajgé oraz zabaw z uczniami, zwracaja szczegdlng uwage
na bezpieczenstwo oraz zachowanie ucznidéw wzgledem siebie. Nauczyciele ucza uczniow
zachowan pozgdanych - zyczliwo$ci, uprzejmosci, sprawiedliwosci, wlasciwego stawiania
granic. Za prawidlowe postawy uczniéw s3 nagradzani.

Zachowania niepozadane w relacji dziecko — dziecko

Dzieci zostajg zapoznane z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajgcymi
prawa ucznia.

Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane s3 poprzez nagradzanie: slowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci uczniéw), pochwata przekazana rodzicowi. W kazdej
sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji swojego zachowania. Po zauwazeniu
zachowan niepozadanych, z kazdym uczniem jest przeprowadzana rozmowa.

1. Zabronione jest dreczenie lub przes§ladowanie szkolne, tj. wielokrotna przemoc

psychiczna (np. obrazanie, wy$miewanie, plotki, wykluczanie, odtrgcanie), werbalna,
relacyjna, materialna, cyfrowa, seksualna, przemoc fizyczna oraz wymuszanie.
O zjawisku tym mowa jest wowczas, gdy proces stosowania przemocy jest dlugotrwaty,
ma charakter grupowy — ofiary, agresorzy i $wiadkowie s3 w t¢ przemoc wplatani,
wystepuje dysproporcja migdzy sprawca/sprawcami a ofiara, utrzymuje si¢ atmosfera
zastraszenia w grupie.

2. Zachowania niedozwolone w relacjach rowiesniczych:

a) zabroniona jest agresja slowna, tj.: ublizanie, dokuczanie, zastraszanie,
wy$miewanie, grozenie, obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwosci, kpiny, o$mieszanie;
b) zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktorej dochodzi do kontaktu fizycznego
pod postacig popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran, kradziezy pieni¢dzy
lub przedmiotéw, zamykania, niszczenia wlasnosci, zabierania rzeczy lub pienigdzy



d)

przy uzyciu sity lub grozby jej uzycia. Forma przemocy bez uzycia stéw i kontaktu
fizycznego sg takze wrogie gesty, miny, izolowanie, manipulowanie zwigzkami;
zabroniona jest takze cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z uzyciem
technologii informacyjnych i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii
komorkowej), nekanie, straszenie, szantazowanie z Wwykorzystaniem sieci,
publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjec,
filmow w sieci oraz podszywanie si¢ pod kogo$§ wbrew jego woli;

zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi, innych
niebezpiecznych przedmiotéow 1 substancji (Srodkéw pirotechnicznych, nozy,
zapalniczek) uzywanie ognia na terenie szkoty.



Zalgcznik nr 5
do Standardow ochrony maloletnich
w Szkole Podstawowej

im. J. Lompy w Lubszy

Zawiadomienie o popelnieniu przest¢pstwa

(Miejscowosé, data)

Imig i nazwisko osoby
lub nazwa instytucji zglaszajgcej
Adres, pieczec instytucji

Do:
(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE

o popelnieniu przestepstwa wobec ucznia

Zawiadamiam o mozliwosci popelnienia przestgpstwa wobec ucznia przez

.......................................................................................................................................................

(dane ucznia, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do opiekundw)

Uzasadnienie
(nalezy tu zwiezle opisaé stan faktyczny, zrodto informacji o przestgpstwie oraz zachowanie
sprawcy, ktére zdaniem zawiadamiajacego nosi cechy przestgpstwa i ewentualnie podac

dowody na poparcie swoich twierdzen)

(Podpis osoby zglaszajqcej/osoby
reprezentujqcej instytucje)



Zalgcznik nr 6

do Standardow ochrony maloletnich
w Szkole Podstawowej

im. J. Lompy w Lubszy

" (Migjscowosé, da)
Whiosek o wglad w sytuacje ucznia/rodziny

WHIOSKOAAWER: :.iliins ssisis saswnics insssssin ssave dvsbenivin 505 sovs
Imig i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowanaprzez:

adres do korespondencji: ................ccoooiieiiii i i
Sad Rejonowy

Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Uczestnicy postgpowania:

(adres zamieszkania)
difiec malpletniedn: ; «.iisisuiniimsiismsatindemvansvismiuidongss
(imig i nazwisko ucznia, data urodzenia)
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacj¢ matoletniego
(imig i nazwisko ucznia, data urodzenia)

i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe ucznia oraz dane dotyczace
rodzicow/opiekundéw ucznia. Ponadto nalezy zawrze¢ informacj¢ na temat sytuacji w skutek,

ktérej np. popetniono przestepstwo wobec ucznia. W uzasadnieniu powinny si¢ znalez¢ takze



informacje dotyczace osob, ktore byly/sa §wiadkami zdarzen. W koncowej czgsci wniosku
nalezy uwzgledni¢ oczekiwania Panstwa wzglgdem Sadu np. podjgcie stosownych dziatan
majacych na celu ograniczenie wiadzy rodzicielskiej, zastosowanie Srodka zapobiegawczego
w formie wyznaczenia kuratora sgdowego dla rodziny itp.)

Przyktadowe uzasadnienie:

Opis sytuacji zagrozenia dobra ucznia

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszcza¢, ze dobro maloletniego (imig,
nazwisko ucznia) jest zagrozone a rodzice nie wykonuja wiasciwie wiadzy rodzicielskiej.
Dlatego wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicow

jest uzasadniony.

Podpis pracownika, podpis specjalisty
ds. pomocy uczniom krzywdzonym/koordynatora

Whiosek nalezy ztozy¢é do sagdu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia
Nalezy zawsze podaé imi¢ i nazwisko ucznia i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad rozpatrzy

wniosek



Zalgcznik nr 7
do Standardow ochrony maltoletnich
w Szkole Podstawowej

im. J. Lompy w Lubszy

Karta interwencji
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2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

3.%/0soba zawiadamiajaca 0 podejrzenin Krzywdzenia: . ..o il i Gaiidiiisisimerisbosisessstobssriis

Opis dziatan podjetych przez pedagoga:

Data: Opis dzialania

Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia:

Data: Notatka sluzbowa ze spotkania wraz z podpisem rodzica/opiekuna prawnego

4. Forma podj¢tej interwencji (podkresli¢ wlasciwe):

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,

- wniosek o wglad w sytuacj¢ ucznia/rodziny,

- inny rodzaj interwencji.

3015 e e MR LS M e s Bl U DB W T Bl D R e R Tl S8 et .

5. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktoérego zgloszono interwencj¢) i data
interwencji.



6. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota uzyskata

informacje o wynikach/ dziatania szkoty/dziatania rodzicéw/opiekunéw dziecka.

Data Dzialanie




Zalgcznik nr 8
do Standardow ochrony maloletnich
w Szkole Podstawowej

im. J. Lompy w Lubszy

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
w Szkole Podstawowej im. J6zefa Lompy w Lubszy

Zasady powstaly w oparciu 0 obowigzujace przepisy prawa.

Nasze wartosci

1.

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesdéw
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o
sposobie wykorzystania zdj¢é/nagran i ryzyku wigzacym sig z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

. Uzyskanie na poczatku kazdego roku szkolnego pisemnej zgody (na dany etap

edukacyjny) rodzicow/opiekundéw prawnych na robienie dzieciom zdje¢ i nagran oraz

publikowanie ich na stronie szkoty, szkolnym fanpage na Facebooku oraz kanale

YouTube.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjgcia i nagrania w jakim kontekscie, jak

bedziemy przechowywa¢ te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdje¢.

Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia

1 nazwiska.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem

dziecka.

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci

poprzez przyjgcie zasad.

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjg¢ciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie.

b) zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwoéci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.



6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ ucznidw, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one

lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu z szkoty.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie
jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzef
i uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

9

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i 0so6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spotecznoéciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodeg.

Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé

organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, musza zglosi¢ taka

pro$be wczesniej i uzyskaé zgodg dyrektora. Oczekujemy informacji o:

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
i w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat.

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoty bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrektora.

Pracownicy szkoty nie kontaktuja przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuja

mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiadajg si¢

w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna

prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego

wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o udostepnieniu

wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejmujac taka

decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwié

rejestrowanie przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka



Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, nasza
szkota respektuje ich decyzje.

Z wyprzedzeniem ustala si¢ zrodzicami/opiekunami prawnymi i dziemi, w jaki sposob
osoba rejestrujgca wydarzenie bgdzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego
wizerunku na zdj¢ciach indywidualnych i grupowych.

Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci. Nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sg
przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do 0séb uprawnionych
przez szkotg.



Zalgcznik nr 9
do Standardow ochrony maloletnich
w Szkole Podstawowej

im. J. Lompy w Lubszy

,Monitoring Standardéw ochrony maloletnich” — ankieta

TAK

NIE

1. Czy znasz ,,Standardy
ochrony matoletnich”
obowigzujace w szkole, w ktorej
pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu
,Standardy ochrony
matoletnich™?

3. Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci sig
zaobserwowaé naruszenie zasad
zawartych w ,,Standardach
ochrony matoletnich” przez
innego pracownika?

5a. Jedli tak — jakie zasady
zostaty naruszone? (odpowiedz
opisowa)




5b. Czy podjales/as jakies
dziatania: jesli tak — jakie,

jesli nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

6. Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace ,,Standardow
ochrony matoletnich™?
(odpowiedz opisowa)




Zalgcznik nr 10
do Standardow ochrony maloletnich
w Szkole Podstawowej

im. J. Lompy w Lubszy

OSWIADCZENIE

] D07 F: i SO RPN PR < oL S8 R O zostalem zapoznany/na ze ,Standardami Ochrony
Matoletnich” w Szkole Podstawowej im. Jozefa Lompy w Lubszy i zobowiazuj¢ si¢ do ich

przestrzegania.

(Data i podpis)



