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DZIAL 1

Przepisy ogélne

Rozdzial 1
Informacje ogolne o szkole
§1. 1. Szkola Podstawowa w Szwarszowicach zwana dalej szkolg jest placéwka
publiczng :

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosei;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowq ksztalcenia
ogolnego,

5) realizuje ustalone przez ministra wlagciwego ds. o§wiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw i
sprawdziandw.

2. Siedziba szkoly miesci sic w Szwarszowicach 20a.

3. Organem prowadzagcym szkole jest Stowarzyszenie Przyjaciol O$wiaty w
Szwarszowicach Uchwata Rady Gminy o obwodach szkolnych
Uchwata RG w sprawie przekazania Stowarzyszeniu Przyjaciél Oswiaty w Szwarszowicach
prowadzenia Publicznej Szkoty Podstawowej w Szwarszowicach
Obstugg finansowo — ksiggows szkoly prowadzi ksiegowa zatrudniona jako pracownik PSP
Szwarszowice na Y etatu w ramach ustug wynajetych przez Stowarzyszenie. Osoba ta
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opracowuje materialy planistyczne niezbedne do sporzgdzania budzetu szkoly zgodnie z
klasyfikacjg budzetowa w zakresie projektow, planéw , dochodow, wydatkéw.,
Prowadzi ewidencje ksiegowg srodkow trwatych i przedmiotow nietrwalych oraz gospodarki
finansowej zwigzanej z biezgcym funkcjonowaniem szkoly zgodnie z postanowieniami
przepisow o rachunkowosci.
Prowadzi gospodarke finansowa, sprawozdawczos¢ i ewidencje wydatkow zwigzanych
z wynagradzaniem i innymi nalezno$ciami pracownikéw szkoly.
Prowadzi sprawozdawczo$¢ rzeczows i statystyczng.
Do dysponowania rachunkami bankowymi szkoly upowaznione sg dwie osoby z zarzadu
Stowarzyszenia tj. Prezes i zastgpca Prezesa lub inna osoba wyznaczona z zarzadu.
Organ prowadzgcy udziela dyrektorowi szkoly pelnomocnictwa w zakresie zwyklego
zarzadu jednostkg organizacyjng, w tym: reprezentowania jednostki na zewnatrz, sktadania
o$wiadezen woli w zakresie praw i obowigzkéw obejmujgcych statutowa dziatalnosé
jednostki w granicach zwyktego zarzadu, wykonywania funkcji pracodawcy w stosunku do
pracownikéw jednostki, wykonywania czynno$ci zobowigzujgcych i rozporzgdzajgcych,
ktérych przedmiot dotyczy biezgcego funkcjonowania jednostki, do podpisywania
dokumentow zwigzanych z obstugg administracyjno — finansowa szkoly, do jednoosobowego
sktadania o$wiadczen woli polegajacych na zawieraniu umow powodujacych powstanie
zobowigzan finansowych do wysokosci 20 000 zt (stownie zlotych : dwadziescia tysiecy zi),
ktére sg niezbedne do prawidtowego funkcjonowania kierowanej placéwki. Obstuge prawng
zapewnia organ prowadzgcy- porady prawne przez portal internetowy i konsultacje
telefoniczne lub umowa z prawnikiem/radca prawnym.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Swietokrzyski Kurator Ogwiaty.

5. Ilekro¢ w statucie mowa jest o szkole nalezy przez to rozumieé 8-letnig Publiczng
Szkote Podstawowa w Szwarszowicach.

6. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu —Publiczna Szkota Podstawowa w
Szwarszowicach Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,Publiczna Szkota
Podstawowa w Szwarszowicach

7. Szkola uzywa pieczeci urzedowej i stempla wedlug ustalonego wzoru.
1) Szkota uzywa pieczatki podtuznej;

Na pieczatce podiuznej uzywana jest nazwa o brzmieniu:

PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA
w Szwarszowicach
Szwarszowice 20 A

27-400 Ostrowiec Sw.
NIP 661-16-65-393 REGON 260648886

2) Duza, okragla pieczec posiada w $rodku wizerunek godta panstwowego oraz napis
w otoku: Publiczna Szkola Podstawowa w Szwarszowicach;

3) Mata, okrggla pieczeé posiada w Srodku wizerunek godta panstwowego oraz napis
Szkola Podstawowa w Szwarszowicach,

8. Szkota prowadzi nauczanie w oddzialach szkolnych I - VIII w zakresie szkoly
podstawowe;.

9. Szkola moze prowadzi¢ dzialalnos¢ eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
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bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach iwarunkach okreslonych
odrebnymi przepisami prawa.

10. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placéwke wypoczynku dla
dzieci imlodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

11. W szkole zorganizowane sa oddziaty ogélnodostepne.
12. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

13. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiane. W przypadku zagrozenia
epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikéw, Dyrektor szkoty ma
prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoly do wytycznych Gléwnego
Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia i Ministra Edukacji i Nauki

14. Tlekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o rodzicach - nalezy przez to
rozumie¢ takze opiekunéw prawnych.

15. W szkole mogg by¢ prowadzone oddzialy przygotowawcze dla uczniow
cudzoziemskich nieznajgcych jezyka polskiego lub znajgcych jezyk polski w stopniu
niewystarczajacym do korzystania z nauki w klasach ogélnodostepnych.

16. Oddziaty przygotowawcze s organizowane za zgoda i w porozumieniu z organem
prowadzacym. Zasady organizacji oddzialow przygotowawczych okreslajg odrebne przepisy.

17. Szkola pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony maloletnich.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§2. 1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Ogwiatowe
oraz ~ w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte
w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Glownymi celami szkoty jest:

1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdlpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnoéé i przedsiebiorczosé;

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;
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8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumiec Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawcezej;

11) ksztaltowanie postawy otwarte] wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnoscei
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Do zadan szkoly nalezy:

1) =zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajgciach organizowanych przez szkole;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programOw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowsg ksztalcenia
ogodlnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i
nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoly;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych s$rodkéow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
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14)

15)

16)

17)

18)

19]

20)

21)
22)

23)
24)

25)

26)

27)
28)
29)

30)

31)

sprawowanie opieki nad uczniami szczeglnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w
skréconym czasie;

skuteczne nauczanie jezykéw obeych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

wprowadzenie uczniéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru
utwordw literackich i innych tekstow literackich;

podejmowanie dziafafi zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej,
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesziosci, najwazniejszymi $wietami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

upowszechnianie wsrod uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajeé
pozalekeyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru cze¢sci zaje¢ edukacyjnych;

ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u uczniéw dbafosci o zdrowie whasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia $rodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznogci
poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

zorganizowanie stotdwki lub innej formy dozywiania uczniow;

wspoldziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, stowarzyszeniami, parafia, rodzicami w celu ksztaltowania $rodowiska
wychowawczego w szkole;

ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu, takich jak: uczciwosé, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé,
wytrwalo$¢, poczucie wiasnej wartodei, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsigbiorczosé¢, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespolowe;j;

ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec probleméw ochrony $rodowiska;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji i przemocy;,

stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotow;

prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wlasciwego odbioru
1 wykorzystania medidéw;
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32) ochrona uczniéw przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programéw filtrujgcych i ograniczajgcych
dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuficzego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4, Zadaniem Szkoly Podstawowej jest pelna realizacja podstaw programowych
ksztalcenia ogolnego z zachowaniem zalecanych form 1 sposobéw jej realizacji
i wyksztalcenie u uczniéw ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z
réznych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzgcych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie probleméw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;
7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

5. Zadaniem szkoly jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore
wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci
zaklada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniajg czlowieka do
podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji.

§3. Szkola systematycznie diagnozuje osiagnigcia ucznidw, stopief
zadowolenia ucznidéw i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw
szkoly i wycigga wnioski z realizacji celow i zadan szkoly.

§4. Cele i zadania szkoly realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach
klasowo-lekcyjnych,  sportowych, zajeciach  pozalekcyjnych i w dzialalnodei
pozaszkolnej.

§5. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujgcy wszystkie tresci i dzialania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniéw,
potrzeb i problemdéw pojawiajacych si¢ w srodowisku szkolnym.

2. Szkolny zestaw programdow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly tworza spojng calosé i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno calej szkoly, jak i kazdego
nauczyciela.

3. W sytuacjach szczegOlnych, gdy jest to niezbegdne dla zapewnienia ciaglosci
funkcjonowania placowki istnieje mozliwodé realizacji zadan jednostki z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub w  inny sposéb, woéwczas jednak po
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wezesniejszym ustaleniu z organem prowadzacym, ktéry informuje o tym organ sprawujgcy
nadzo6r pedagogiczny.

DZIAL 11
Sposoby realizacji zadan szkoly

Rozdzial 1
Informacje wstepne

§6. 1. Praca dydaktyczno-wychowawcza w szkole prowadzona jest w oparciu o
obowigzujgcg podstawe programowa ksztalcenia ogélnego dla poszczegolnych etapdw
edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji
przedmiotowe;j.

2. W realizacji zadan szkola respektuje zobowigzania wynikajace w szczegOlnosei
z: Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

Rozdzial 2
Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszezania do uzytku w szkole

§7. 1. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zajeé
edukacyjnych w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem
celow ksztalcenia iwychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
ogoblnego.

2. Program nauczania moze zawiera tresci wykraczajgce poza zakres tresci ksztalcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tredci wykraczajace poza podstawe
programows:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wladciwego doboru pojec, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczna calogé.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespél nauczycieli musi
by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoly, zainteresowania ucznidw, lokalizacje
szkoly, warunki $rodowiskowe i spofeczne uczniéw.

4. Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny.

5. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogdlnego opracowany
samodzielnie lub we wspélpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez
zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany
przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone
modyfikacje do programu nauczyciel wyréznia innym kolorem czcionki oraz dotacza pisemne
uzasadnienie wprowadzenia zmian.

6. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, zwany
dalej "programem nauczania og6lnego" dopuszeza do uzytku dyrektor szkoly po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej.
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7. Program nauczania zawiera:
1) szczegbdlowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
ogblnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidéw oraz warunkdw,
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;
5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

8. Propozycje programow, ktére bedg obowigzywaly w kolejnym roku szkolnym,
nauczyciel lub nauczyciele skladajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku
szkolnego.

9. Dyrektor szkoly lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwoscei, czy przedstawiony
program spelnia wszystkie warunki opisane, dyrektor szkoly moze zasiggnaé opinii o
programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego
wyksztalcenie wyzsze ikwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla
ktorych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespolu przedmiotowego
funkcjonujacego w szkole.

10. Opinia, o ktérej mowa w ust. 9 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu
z podstawa programowa ksztalcenia ogoélnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniow.

11. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6zniej niz do 31
lipca.

12. Program nauczania przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli do
uzytku wewnetrznego w szkole dopuszeza dyrektor szkoty w terminie do 31 sierpnia
kazdego roku szkolnego po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

13. Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow nauczania.

14. Numeracja programéw wynika z rejestru programéw w szkole i zawiera numer
kolejny, pod ktérym zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie
szkoty i rok dopuszczenia do uzytku. np. 15/2017.

15. Dyrektor szkoty ogtasza Szkolny Zestaw Programéw Nauczania w formie

zarzgdzenia do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.

16. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku
pracy.Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sa na posiedzeniach zespoléw przedmiotowych w
terminie do 30 czerwca kazdego roku.

17. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programow
catosci podstawy programowe;j.

18. Powyzszych przepiséw nie stosuje si¢ do Indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych opracowanych na potrzeby ucznia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci,
programow  zaje¢ rewalidacyjno-  wychowawczych dla uczniéw  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem,

19. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania z zastosowaniem:
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1) podrecznika, materiatu edukacyjnego lub;
2) materiatu ¢wiczeniowego lub;

3) bez zastosowania podrgcznika lub materialow, o ktérych mowa w pkt 1.

20. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem
podrecznika zapewnionego przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty, moze przedstawic¢
czes¢ programu obejmujacg okres krétszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia w
calodci podstawy programowej powinien by¢ spetniony wraz z dopuszczeniem do uzytku
ostatniej czegsci podrecznika.

21. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do
mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

Rozdzial 3
Podreczniki i materialy edukacyjne, zasady dopuszezania do uzytku w szkole.

§8. 1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrgcznika i innych materialéw
dydaktycznych w procesie ksztalcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych
okreslong edukacje w szkole.

2. Propozycje podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zajeé¢ w
klasach przedstawiajg dyrektorowi szkoly, w terminie do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, zespoly nauczycieli utworzone odrebnie sposrdd nauczycieli
prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;j.

3. Zespoly, o ktérych mowa w ust. 2 przedstawiajg dyrektorowi szkoly propozycje:
1) jednego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego do danych zajeé¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorge pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w
grupach oddzialowych, miedzyoddzialowych lub migdzyklasowych.

4. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespoléw nauczycielskich, uczgcych
poszczegdlnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrgcznika lub materiatéw dydaktycznych oraz materialéw éwiczeniowych ustala po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:

1) zestaw podrecznikéw lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy;

2) materialy ¢éwiczeniowe obowigzujagce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by lgczny koszt zakupu materiatow ¢éwiczeniowych nie
przekroczyl kwoty dotacji celowej, okre$lonej w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzgcego szkote moze ustali¢ w szkolnym
zestawie podrgeznikéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra whasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie przez
ministra o§wiaty i wychowania pokrywa organ prowadzgcy szkote,

6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczgcych w poszczegolnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosei zakupu danego podrecznika lub materialu edukacyjnego.
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7. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze
dokonaé¢ zmiany materialdw ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek zespolow nauczycielskich, moze uzupelni¢ szkolny
zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespolu nauczycieli
uczgceych w oddziale uzupeni¢ zestaw materialow ¢wiczeniowych.

9. Dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow
lub materialéw edukacyjnych oraz wykaz materialow ¢éwiczeniowych, obowigzujgcych w
danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkoly oraz na
drzwiach wejsciowych do szkoty.

Rozdzial 4
Zasady korzystania z podreeznikow, materialow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej

§9. 1. Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktorych
zakupu dokonano z dotacji celowej MEN sg wlasnoscig szkoly.

2. Ilekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujgcy
lub uzupetniajgcy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majgcy
postaé papierowg lub elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumieé material przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosei i umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe
wypozyczane sg uczniom nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4, Podreczniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w
zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okre$lonymi w Rozporzgdzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materiatlow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

5. Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace posta¢ papierowa;

2) zapewnia uczniom dostgp do podrecznikow lub materialéw edukacyjnych, majacych
postaé elektroniczng;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

6. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z ustawg
o ochronie danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z instrukcjg przetwarzania danych
w szkole w Szwarszowicach .

7. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem
kolejnej czesci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy
sktadajgce sie¢ z podrecznikow lub materialéw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych
dla kazdego ucznia. Wydania materialow dokonuje wychowawca. Potwierdzenie odbioru
kwitujg uczniowie/ rodzice / prawni opiekunowie.
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8. Uczen przechowuje podreczniki i materialy edukacyjne w przydzielonej osobistej
szafce lub pofce. W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczeh ma prawo zabraé
podrgeznik/ materialy edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do szkoly we
wskazanym terminie. Materiaty ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.

9. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone
podrgezniki i materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca sie materialéw
¢wiczeniowych, ktére z chwilg wypozyczenia pozostaja na stalym wyposazeniu ucznia.

10. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych, zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikdw i materiatéw edukacyjnych:

1) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych
materialow bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwrécié uwage na
ich stan. W przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy to zglosié
bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy;

3) uczniowie sg zobowigzani sa do oblozenia wypozyczonych podrecznikow;

4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;
5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) z podrgcznikéw szkolnych i materiatéw edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;

7) podreezniki i materiaty edukacyjne nalezy zwrdci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych dwdch latach bedg wypozyczane nastepnym uczniom.

11. Postgpowanie z podrgcznikami i materialami edukacyjnymi w przypadkach
przejscia ucznia z jednej szkoly do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikow do biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawezych lub w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki i materialy
edukacyjne staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony w
podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwoéci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
szkole protokét zdawcezo-odbiorezy, do ktérej uczen zostat przyjety. Przekazane zbiory
stanowig wlasnos¢ organu prowadzacego, do ktérej uczen przechodzi.

12. Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialno$§¢ materialng za wszelkie uszkodzenia
zbiorow biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

13. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub
materialu edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym
pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkota moze zgdaé¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich
zakupu, zgodnie z cenami oglaszanymi przez wiasciwego ministra ds. o$wiaty i wychowania.
Zwrot pienigdzy nastgpuje na konto budzetowe organu prowadzgcego i stanowi dochéd
budzetu panstwa.

14. Ewidencj¢ zbiordw, inwentaryzacje zbioréw i ewidencje ubytkéw reguluje
wewnettzna instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra

Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materiatow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).
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Rozdzial 5
Program wychowania i profilaktyki

§10. 1. Proces wychowawczo-opiekuniczy prowadzony jest w szkole zgodnie z
Programem wychowawczo-profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespol skladajacy si¢ z
nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego i delegowanych przez
rade rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujgcych w  Srodowisku  szkolnym  potrzeb
rozwojowych uczniow, w lym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwiqzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, Srodkéw
zastgpezych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

4. Program wychowawczo- profilaktyczny Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg
Pedagogiczng.  Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie
wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada
Rodzicow nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu
wychowawczo- profilaktycznego, rozumiang jak w ust. 3, program ten ustala dyrektor szkoly
w uzgodnieniu z organami sprawujgcym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej, z
uwzglednieniem tre$ci Programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawig je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow. Pozytywna opinig¢ kwitujg przedstawiciele
Oddziatowych Rad Rodzicéw w dzienniku lekcyjnym lub pod przedstawionym planem pracy
wychowawczej danego oddziatu.

7. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawcg klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie cigglosci pracy
wychowawczej przez caly okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoly moze podjaé decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na
wihasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

§11. Szkota prowadzi szerokg dziatalnoé¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy w wspOlpracy z
lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy Kklasy, w tym rozpoznawanie relacji mig¢dzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia,

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien i cyberbezpieczenstwa
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8)

1)
2)

3)
4)

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

1)

zabezpieczenie dostgpu uczniom do tredci, ktére mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggly jego aktualizacje.

§12. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-
psychologiczna:

nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole;

nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okre$lonymi przez organ prowadzacy:;

nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi;
nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
§13. 1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

integrowanie planowanych dzialan wszystkich podmiotéw szkoly (nauczycieli, uczniéw,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkole w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsréd ucznidow;

opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniéw;

prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoly i uczniéw;
rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
podejmowanie dzialan w sytuacjach kryzysowych.

§14.1. Szkola zapewnia uczniom pelne bezpieczefistwo w czasie zajeé
organizowanych przez szkote.

§15. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w
trakcie wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla regulamin wycieczek.

§16. Zasady pelienia dyzuréw nauczycieli okresla regulamin dyzuréw
nauczycieli.

§17. Szkota zapewnia uczniom bezpieczefistwo i opieke na zajeciach
obowigzkowych inadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach
migdzylekcyjnych.

§18. Szkofa organizuje zajgcia zgodnie z ogélnymi zasadami bezpieczefstwa i
higieny; zwracajac uwage na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, oéwietlenia,
warunki higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zajeé, temperature i warunki
atmosferyczne.

§19. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
1 nadobowigzkowych zajeé¢ sg nastepujace:
z chwilg wejscia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod
opiekg pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia,
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2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sa zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,

b) pelienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

¢) wprowadzania ucznidw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindéw
obowiazujgcych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

e) zglaszania dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniow oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje

Z nim uczniow;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje

wszelkie czynnosci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z regulaminem
sali gimnastycznej oraz regulaminem korzystania z boiska;

5) szkola, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowaé dziatania

zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowa¢ 1 aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace.

§20. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie
wykonywania swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem dziecka
i troszezy¢ sig o jego bezpieczny pobyt w szkole.

DZIAXL, ITI
Organizacja, formy i sposoby $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Rozdzial 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§21. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg

bezplatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikoéw $rodowiskowych wpltywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

stwarzaniu warunkoéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly i w
zyciu oraz w srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnoéci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
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terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla ucznidw niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spofecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd ucznioéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $§wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosei w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlekle;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych,

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowacé:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen,

3) dyrektor szkoly;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy $wietlicy lub ucznia;

8) pracownik socjalny;

9) asystent rodziny;

10) kurator sagdowy;

11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Whnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada si¢
wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
wnioski ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;
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2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j;
3) pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.

Rozdzial 2
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§22. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez
kazdego nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych mogg to by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze:

Adresaci Uczniowie przejawiajacy trudno$ci w nauce, w szczegdlnosei w
spelnienin =~ wymagan edukacyjnych  wynikajacych z  podstawy
programowej ksztalcenia ogdélnego dla danego etapu edukacyjnego

Zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogélnego

Podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica

Prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje whasciwe do rodzaju

prowadzonych zaje¢

Czas trwania
jednostki zajec

45 minut

Liczba
uczestnikoéw

Maksimum 8 osob

Okres udzielania
pp

Zgodnie z decyzjg dyrektora

2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia:

Adresaci Uczniowie szczegblnie uzdolnieni

Zadania Rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow.

Podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica, opinii PP o szczegdlnych uzdolnieniach

Prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
prowadzonych zajeé

Czas trwania 45 minut

jednostki zajeé

Liczba
uczestnikow

Maksimum 8 osob

Okres udzielania
Pp.

Zgodnie z decyzja dyrektora
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3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne:

Adresaci dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnodciami w uczeniu sie

Zadania Do zlikwidowania opézniefi w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowiacych powdd objecia ucznia dang
formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia pp

udzielania

Prowadzgcy Specjalisci posiadajacy kwalifikacje whasciwe do rodzaju prowadzonych

zajed

Czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajet)

Liczba
uczestnikow

Maksimum 5 os6b

Okres udzielania
pp

Zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym:

Adresaci

Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie
spoleczne

Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

Podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia pp
udzielania

Prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé

Czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zajeC w czasie krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia lgcznego tygodniowego czasu tych zajec)

Liczba
uczestnikow

Maksimum 10 os6b

Okres udzielania
pp

Zgodnie z decyzjg dyrektora,

5) zajecia logopedyczne:

Adresaci Uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowej

Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzgdéw mowy, na wniosek
specjalistdw po badaniach przesiewowych

Podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia pp, wniosek

udzielania nauczyciela

Prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé

Czas trwania
jednostki zajeé

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zajg¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec)
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Liczba Maksimum 4 osoby
uczestnikow

Okres udzielania |Zgodnie z decyzja dyrektora,
PP

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniow szkoty podstawowej w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia
sie;

¥ Rozdzial 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu
§23. 1. Szkola wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne ucznidéw, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;

4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospolecznych;

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoly.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie
przedmiotow humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych.

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilosci zadan lekeyjnych
i wdomu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspOlpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym Poradnig¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych
ucznia;

5) sklada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sz w formie
wywiadow z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii 1
orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.
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7. W szkole organizuje si¢ kolka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniéw.

8. Dyrektor szkoly, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki,

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolniefi i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng
opiekg nauczyciela.

Rozdzial 4
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
§24. 1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkofach i
oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i milodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach;

2) posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placéwkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem;

5) posiadajgcego opinig lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

6) uczniom z Ukrainy przyjetym do szkoly w okresie od 24 lutego 2022 r. w zwiazku
z konfliktem zbrojnym, na podstawie oswiadczenia rodzicow/osoby upowaznionej do
opieki.

2. Nauczyciele pracujgcy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacje
pedagogiczna, kiéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych
uczniéw z innymi ludZmi, analizuja postepy w rozwoju zwiazane z edukacija i rozwojem
spotecznym, analizuja wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacii
nauczyciele wstepnie definiujg trudnosei / zdolnosei lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze uczefi ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej
pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacjg pozostatym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawea klasy przekazuje
informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli
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termin planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku
lekcyjnym/e-dzienniku/ dzienniku wychowawcy.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objgcia pomocyg
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w
dzienniku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, telefonicznie lub w trakcie indywidualnej
rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng
forme pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajgcia
rozwijajgce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w
oddziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiggnigcia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z
uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia, Informacje o
spotkaniu nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmnie;
tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespolu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszezegolnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspolpracuje
z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin  poszczegblnych form udzielania wuczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor szkoly, biorgc pod uwage wszystkie godziny,
ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje
powyzszg informacje w dzienniku pomocy p-p lub listownie przekazuje na spotkaniu
z rodzicem, zas$ rodzic wiasnorgcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z
organizacjg i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ sig
w realizacje zintegrowanych, wspélnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastapita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoly, za
zgodg rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

16. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi 1 specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.

17. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddzialowych
i oddziatowych. dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.,

18. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te =zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.
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19. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawezych jest obowigzany prowadzié
dokumentacj¢ w formie dziennika zajgé pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywacé
ewaluacji pracy wlasnej.

20. Zajgeia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i
specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢.

21. Za zgoda organu prowadzgcego, w szczegblnie uzasadnionych przypadkach,
zajecia specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

22. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoly. O zakoniczeniu udzielania pomocy w formie
zaje¢  specjalistycznych decyduje dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw lub nauczyciela
prowadzgcego zajecia.

23. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, pedagog specjalny na
miarg potrzeb specjalisci, posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych
zajec.

24. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,
pedagog specjalny, psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do
prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

25. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i  specjalistow
udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela poradnia pedagogiczno-
psychologiczna w Ostrowcu Sw. na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu
pomiegdzy stronami.

Rozdzial 5
Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistéw w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej
§25. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, z tym, ze nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej prowadza
obserwacj¢ pedagogiczna majgca na celu rozpoznanie u uczniéw trudnodci w uczeniu sie,
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatar
nauczycieli w celu podniesienia efektywnodci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole;

6) udzial w pracach zespolu oceniajacego efektywnosé $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujgcego dalsze dzialania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposoboéw uczenia si¢ ucznia;

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepeyjnych ucznia,
b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwoéci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,
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¢) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomoscei i umiejetnogei
ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnodcig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkéw dydaktycznych,

e) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zajeé¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyréwnawczych,
rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

10) wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
postepdw ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi wucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych;

13) komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywnosci swiadczonej pomocy;

14) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajgcej 4 elementy:

a) wyszczegoblnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupelni¢ braki w wiedzy oraz opanowaé wymagane umiejetnosci,
¢), przekazanie uczniowi wskazdéwek, w jaki sposob powinien poprawié prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.
Rozdzial 6
Obowiazki wychowawey klasy w zakresie wspierania uczniow
§26. 1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej

uczniom powierzonej klasy do obowigzkoéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie
trudnos$ci / zdolnosei ucznidw;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasag o specjalnych
potrzebach edukacyjnych ucznidw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

4) poznanie ucznia i jego sytuacji;

5) okre$lenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspélpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ztozenia wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

7) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku. Zapis w
dzienniku p-p podpisany przez rodzica lub pismo wychodzgce do rodzicow przygotowuje
wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoly lub upowazniona przez niego osoba. W
przypadku pisma wychodzacego na zewngtrz wychowawca jest obowigzany zachowac
zasady obowigzujace w Instrukeji kancelaryjnej;

8) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

9) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postgpach ucznia;

10) angazowanie rodzicéw w dzialania pomocowe swoim dzieciom;

11)prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy;
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12)state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w  oddzialywaniach pedagogicznych i
psychologicznych;

13)prowadzenie dzialan sluzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w  sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

14)udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowaweca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwodci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objgcie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) udzial w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

5) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
S18;

10) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwoéci, pokonywania trudnoci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i
efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwoscei i zaufaniu

13) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci;

14) wspolprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw szkoly i innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy.

Rozdzial 7
Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego/psychologa/pedagoga specjalnego.
§27.1. Do zadan pedagoga/psychologa / pedagoga specjalnego szkolnego
nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzefi edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca
aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoly, klasy lub zespotu uczniowskiego;
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4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

6) minimalizowanie skutk6w zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziata mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosei,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéow z udzialem rodzicow i
wychowawcow;

11) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN i udzial w pracach zespoldw wychowawczych;

14) wspolpraca z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng oraz  instytucjami i
stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sgdu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Do obowigzkow pedagoga specjalnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniéw lub wychowankéw w celu okreélenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowarn

i uzdolnienn uczniow lub wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankéw, w tym barier iograniczen

utrudniajgeych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty, we wspblpracy z nauczycielami;

2) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3) udzial w Zespole wspierajgcym;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;;

6) wspieranie nauczycieli, w szczegdlnosci w:

a) rozpoznawaniu  przyczyn  niepowodzenn  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen,
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem
lub wychowankiem,

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw lub

wychowankow,
e) wspoblpraca w zaleznosei od potrzeb z innymi podmiotami;
7) prowadzenie zajg¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, zgodnie z przydziatem zajeg;
8) pedagog  specjalny rekomenduje  dyrektorowi dzialania, ktére szkola

i nauczyciele powinni podejmowa¢ w celu edukacji wlaczajacej.

Rozdzial 8
Zadania i obowiazki logopedy

§28.1. Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole i placowce nalezy w
szczegolnoscei:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicéw

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzef;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspoélpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb tozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosei  psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolniei uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosei w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoly i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 9
Zadania i obowiazki dovadcy zawodowego

§29. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosei:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw;

4) koordynowanie dziatalnoéci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
i placowke;

5) wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
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8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;
9) prowadzenie dokumentacji zajgé, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor szkoty
lub placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

Rozdzial 10
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym
spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§30. W szkole ksztalcenie specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajgcych
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddzialach ogélnodostepnych na kazdym
etapie edukacyjnym.

§31. 1. Szkola zapewnia uczniom z orzeczona niepelnosprawnoscig lub
niedostosowaniem spolecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny
i §rodki dydaktyczne;

3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci
organizacyjnych szkoly;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze srodowiskiem rowiedniczym;

7) dla uczniéw nieslyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkola organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§32. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu
edukacyjnym okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zajec
obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w
formie uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespohu,
oraz zgody rodzicow.

3. Opinie o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza sie na pismie.

4, Zgode na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia skiadaja w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoly nie poZniej niz do
konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j.

6. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w
przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§33. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z
wadag shuchu z glebokg dysleksjg rozwojows, z afazja ze sprz¢zonymi
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niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do korica

danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego j¢zyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§34. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne,
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar
zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym
po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zajg¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszeza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zajg¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla
ucznia fgczny czas tych zajeé. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwéch dniach.

§35. W szkole dla uczniow o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane
sg:

1) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:

a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),

b) korygujace wady mowy (zajgcia logopedyczne i z logo rytmiki),

¢) korekcyjno-kompensacyjne,

d) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacii,

e) zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna,

f) inne, ktére wynikaja z koniecznosci realizacji zalecefi w orzeczeniu poradni p-p;

2) zajgeia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie;

3) zajgcia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu.

§36. 1. W szkole za zgodg organu prowadzacego mozna zatrudniaé dodatkowo
nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspélnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
W programie;

2) prowadza wspllnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza z
uczniami  niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie, w
doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spolfecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym.

3. Dyrektor szkoly, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosei psychofizyczne uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspélnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci
uczestnicza.
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4, Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu Osmoklasisty, do rodzaju niepelnosprawnosei lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w
oparciu 0 szczegbtowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw 1 form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE
w terminie do 1 wrzes$nia roku szkolnego, w ktdrym przeprowadzany jest egzamin.

5. Zapewnienie warunkéw, o ktorych mowa w ust. 4 nalezy do obowigzkow
przewodniczgcego szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

§37. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach 1 na
zasadach okreslonych w Rozdziale 3 statutu szkoly.

§38. 1. W szkole powoluje si¢ zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o
niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany
dalej Zespotem Wspierajacym.

2. W sktad zespohu wchodzg: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy zespotu,
pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w
okresie. Zebrania zwoluje wychowawca oddziatlu, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.

4, W spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoly — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista;

3) asystent lub pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowaé¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ os$wiadczenie
o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicéw nie moze uczestniczyé w pracach zespolu.

6. Dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 1, zespdl na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespol
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajge diagnoze i wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia do
zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uplywem okresu, na jaki
zostal opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okreéla:

1) zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistdw prowadzacych zajecia z
uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spolecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,
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¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,
d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez.
dyrektora szkoly zgodnie z przepisami;

4) dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspoldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspdipracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zadar;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5
ucznidw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoly/przewodniczqcy zespolu zawiadamia
rodzicéw o terminie posiedzenia zespolu osobiscie/telefonicznie lub poprzez dokonanie wpisu
w dzienniku elektronicznym.

10. Rodzice otrzymujg kopi¢ programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego,
rodzice sg niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych
poszezegolne formy bedg realizowane.

12. Wymiar godzin  poszezegblnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor szkoly, biorge pod uwage wszystkie godziny,
ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

13. Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany Indywidualny
Program edukacyjno-terapeutyczny maja obowigzek zna¢ jego tre$é oraz stosowaé si¢ do
zalecen zawartych w nim.

Rozdzial 11
Naueczanie indywidualne

§39. 1. Uczniow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoly obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly. Indywidualne nauczanie
organizuje si¢ na czas okre$lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania w porozumieniu z organem prowadzgcym szkole.

3. Dyrektor szkoly po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekunéw)
celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za$ w przypadku prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania w klasach I-1II zajecia powierza sie jednemu lub dwém
nauczycielom.
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5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci
miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoly lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu
nauczyciela na zajecia.

6.Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w
indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkic obowigzkowe zajgcia
edukacyjne wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy).

9, Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkoéw, w ktérych
zajecia sg realizowane.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sklada si¢ w formie pisemnej wraz z
uzasadnieniem/ Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego
nauczania, za$ dyrektor szkoty akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klasy I-III - od 6 do 8, prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniéw klasy IV- VI - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach;
3) dla uczniéw klasy VII- VIII - od 10 do 12, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzgcych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udzial w posiedzeniach zespotu wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoly;

4) podejmowanie dzialan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz
wnioskéw z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoly
organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly, w tym udzial w zajeciach
rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz
wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia
dziecka oraz stanowisko rodzicow/ prawnych opiekunéw odnotowywane sa w Dzienniku
nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice zlozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
7z za$wiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajacg uczeszczanie ucznia do szkoly.

16. Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z zalgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszezanie ucznia do szkoly. dyrektor szkoty
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w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomié poradnig
ppp; ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.
17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu
na zasadach okre$lonych w WZO.
Rozdzial 12
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§40. 1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem, Uczen ubiegajacy sie o
ITN powinien wykazaé sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;
2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku/okresu.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania
objgtego szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze byé udzielone po
uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po Srodrocznej
klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczef objety ITN moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego program
nauczania  z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze byé klasyfikowany i promowany w
czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapié:

1) uczen - za zgodg rodzicdw (prawnych opiekunéw);

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgodg rodzicéw (prawnych opiekunéw).

7. Wniosek skiada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry
dolgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach
ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkolg.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczyé nauczyciel
prowadzgcy zaj¢eia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 8 dyrektor szkoly zasiega opinii
rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Dyrektor szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii rady Pedagogicznej 1 pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogiczne;.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciagu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwéch klas wymaga jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem
chcialby pracowad.

15. Uezniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela —
opiekuna i ustala zakres jego obowigzkéw, w szczegélnosci tygodniows liczbe godzin
konsultacji — nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajgca 5 godz. miesiecznie.
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16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszeza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zaj¢cia w
szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujgcych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich ucznidéw w danym okresie lub roku szkolnym na oceng co najmniej bardzo
dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z
nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne mogg odbywaé sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobra.

22, Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w
ITN.

24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymienié¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowac w rubryce
»Szczegodlne osiggniecia ucznia®.

Rozdzial 13

Pomoec materialna uczniom

§41. 1. Szkola sprawuje opiek¢ nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej
sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej:
a) pomoc w prawidtowym skladaniu wnioskéw o stypendia szkolne,
b) pomoc w ubieganiu si¢ o doplaty z osrodkéw pomocy rodzinie,
¢) wystepowanie o pomoc dla uezniow do rady rodzicdw i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniow réwniez do organéw samorzadowych, rzadowych, instytucji
lub o0s6b fizycznych.
2. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowe]j samodzielnie lub w porozumieniu z o$rodkami pomocy spoleczne;j.
3. Pomoc materialna uczniom polega w szczego6lnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspoipracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.
4, Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspOlpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) o$rodkami pomocy spolecznej;
4) organem prowadzacym;
5) innymi podmiotami $wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mlodziezy.
5. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicow (opiekunow prawnych);
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3) nauczyciela.
6. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;
2) bezplatnych obiadow;
3) stypendidow socjalnych;
4) stypendiéw za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;
5) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

§42. 1.Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia od nastgpstw nieszezesliwych wypadkow

§43. Szkola pomaga uczniom w zawieraniu umow na poczatku kazdego roku
szkolnego, przedstawiajgc mozliwo$é ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym
przez rade rodzicow, towarzystwie ubezpieczeniowym.,

§44. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy
klasy, dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zwolnieniu ucznia z oplat za
ubezpieczenie przy zachowaniu ubezpieczenia.

§45. Obowigzkiem wszystkich uczniéw i nauczycieli szkoly jest posiadanie
ubezpieczenia od nastgpstw od nieszezgsliwych wypadkow i kosztéw leczenia podczas
wyjazdow zagranicznych.

DZIAL 1V
Organy szkoly i ich kompetencje

§46. 1. Organami szkotly sg:
1) dyrektor szkoly — dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej w Szwarszowicach;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§47. Kazdy z wymienionych organéw w § 42 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg —
Prawo o$wiatowe i ustawg o systemie o$wiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug
odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢
sprzeczne ze statutem szkoly,

Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

§48. 1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkola jako jednostkg samorzgdu terytorialnego;
2) jest osoba dziatajacg w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustaws.
2. Ogoélny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoly okreéla ustawa
prawo oswiatowe i inne przepisy szczegdtowe.,
§49. 1. Dyrektor szkoly kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoly, reprezentuje ja na
zewngtrz. Jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
szkole.
2. Jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.
3. Kieruje dzialalnoscia dydaktyczng , wychowawczg i opiekuficza , a w
szczegblnoscei:
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1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujgcy;

5) powoluje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;

6) (uchylony);

a) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie,
na ktorym znajduje si¢ szkota mogg wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja zdrowiu;

b) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej
szkoly w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda
organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego, w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng
moze by¢ zagrozone zdrowie uczniéw, o zawieszeniu zaj¢é, o ktérym mowa w pkt 6b,
dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy;

7) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) przedklada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrong praw i godnogci nauczyciela;

10)podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikdw, ktéry bedzie
obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku nast¢pnego roku szkolnego;

11)ustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczgcych danej edukacji w szkole,
po zasiggnieciu opinii rady rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu ktory bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztalcenia;

12)dokonuje zakupu podrecznikdéw, materialow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej whasciwego ministerstwa;

13)opracowuje zasady gospodarowania podrgcznikami i materialami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

14)wspédlpracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicow szkoly, szkolnym klubem wolontariatu
iS.U.,;

15)stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnodci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoly;

16)udziela na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw, po spelnieniu ustawowych
wymogoéw zezwolen na spelnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkolg
lub w formie indywidualnego nauczania;

17)organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

18)organizuje wspomaganie szkoly w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajgce na planowaniu 1 przeprowadzaniu ndziatan majgcych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy pp;

19) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

20) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoly dzieci.
W przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajec
w semestrze, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow o
postegpowaniu egzekucyjnym w administracji;
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21)dopuszeza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczng. dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow nauczania catosci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

22)powoluje  sposréd mnauczycieli i specjalistow zatrudnionych w  szkole zespoly
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoly ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

23)zwalnia uczniéw z zaje¢ w-f-u lub wykonywania okrelonych éwiczen fizycznych,
plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

24)udziela zezwolen na indywidualny tok nauki Iub indywidualne nauczanie;

25)wystepuje do kuratora oé$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia innej szkoly
podstawowe;j;

26) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czesci w
szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi
przystgpienie do nich do 20 sierpnia danego roku. dyrektor skiada wniosek w
porozumieniu z rodzicami ucznia/prawnymi opiekunami;

27)inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

28)opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng
rade rodzicow;

29)stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

30) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

31)prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow
prowadzonych na zasadach okre$lonych odrebnych przepisach;

32)na udokumentowany wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojowa, z
afazjg, z niepetnosprawnosciami sprze¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego;

33)wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakoficzenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosei ucznidw;

34)powoluje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajgcych;

35)ustala zajgcia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym prowadzg lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

36) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich.

4. Organizuje dziatalnos¢ szkoly, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po
zaopiniowaniu przez radg pedagogiczng oraz zakladowe organizacje zwiazkowe do 21
kwietnia organowi prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platnych zajeé¢ dydaktyczno- wychowawezych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawezej;

4) wyznacza w miarg potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach
dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicodw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;
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6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekunicze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zawiesza czasowo, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach wystgpienia w
kolejnych w dwoch dniach poprzedzajgcych zawieszenie zajgé temperatury - 15°C,
mierzonej o godzinie 21.00, gdy wystepuje zagrozZenie bezpieczenstwa ucznidw w
zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng, w sytuacjach innych, zagrazajacych
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw. Okreslone warunki pogodowe nie sg
bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora szkoly;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoly,
a w szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu ucznidéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz dbalosei

0 estetyke i czystosé;

11) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjnag i gospodarczg szkoty;

12) dysponuje $rodkami . finansowymi szkoly; ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

13) dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu

technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

14) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powoluje komisje przetargowe;

15) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku szkoly;

16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje¢ dokumentacji szkoly zgodnie

z odrgbnymi przepisami;

17) (uchylony);

5. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli 1 okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane szczegotowe kryteria oceniania;

4) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi szkoty;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli
i pracownikow;

7) udziela urlopow;
8) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami;
9) wydaje $wiadectwa pracy i1 opinie wymagane prawem;
10) wuchylony
11) przyznaje premie wszystkim pracownikom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;
12) okres$la zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach prac
13) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.
6. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z samorzadami uczniowskimi;
2) powoluje komisje stypendialna;
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3) ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym i po zasiegnigciu opinii komisji
stypendialnej i rady pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiaggnigcia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoly;

5) organizuje stoldwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

6) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0s6b uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikéw, oraz uzyczenia sprzetu komputerowego,
niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;

7) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

§50. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla
dyrektora szkoly. dyrektor wspolpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujagcym w
zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§50a. 1. Dyrektor szkoly, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$é lub innego sposobu realizacji tych zajeé.

2. Do obowigzkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoly nalezy:

1) rozpoznanie dostepno$ci uczniéw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajgcych  udziat uczniéw
w zdalnym nauczaniu;

2) wyb6ér we wspdlpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktéra jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztatcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej
platformy-;

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, Zrédta i materiatéw niezbednych do realizacji zadan;

5) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w
zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspdlpracy z radg rodzicow
i nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspoéltpracy z nauczycielami, okreéla:

a) dostosowanie programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej
edukacji oraz we wspolpracy z radg rodzicow dostosowanie programu
wychowawczo-profilaktycznego,

b) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zaj¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

c) sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniow na zajeciach oraz sposdéb i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw na zajeciach edukacyjnych,

d) spos6b monitorowania postepdw uczniéw oraz sposob weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci ucznidw, wtym réwniez informowania uczniow lub rodzicow
o0 postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

7) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzamindw;

8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujgce informacje o organizacji
zajeC w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;
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9) koordynuje wspolprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniéw

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§51. 1. Rada pedagogiczna Publicznej Szkoly Podstawowej w Szwarszowicach
jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly podstawowe;.

4, Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.
Date i godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosei
zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy
ogtoszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi
by¢ przestrzegany, informacja moze by¢ podana telefonicznie lub e-mailem, a spotkania rady
pedagogicznej mogg odbywaé si¢ w formie wideokonferencji.

5. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze
bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na
wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny moga
bra¢ udzial w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

6. Rada pedagogiczna szkoly w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoly;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego
rodzicow/prawnych opiekunéw nie klasyfikowanego 2z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajgcia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktdry nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10)uchwala statut szkoly i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11)ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

7. Rada pedagogiczna szkoly w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoéci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce u uczniéw, ktérzy nie posiadaja wezesniej wydanej opinii w trakcie
nauki w szkole podstawowe;j;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

5) opiniuje organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

6) opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoly;

9) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$é dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza;

10) wydaje opinie na okolicznosé¢ przediuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

13) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze,

8. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystgpowa¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoly lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzgcego;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

7) ma prawo skladania wniosku wspélnie z radami rodzicéw i samorzadami uczniowskimi
o zmianeg nazwy szkotly i nadanie imienia szkole;

8) moze wybiera¢ delegatow do rady szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

10) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujgcego odwolanie nauczyciela od oceny
pracy;

11) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

9. Zebrania rady pedagogicznej szkoly sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, wkazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
1 promowania ucznidéw, po zakoniczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miare biezacych
potrzeb.

10. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujgcego, rady rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

11. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w wigkszosci w formie uchwat.
Opinie mogg, ale nie muszg by¢ realizowane poprzez podejmowanie uchwat. Uchwaty sg
podejmowane zwykla wickszoscia gloséw w obecnosei co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkolg oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
uchyla uchwal¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnieciu
opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny jest
ostateczne.
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13. Protokoly z zebran rady pedagogicznej sg zapisywane w sposéb elektroniczny, a
nastepnie drukowane i przechowywane w formie papierowe;.

1) stronom papierowej wersji protokotu nadaje si¢ kolejne numery na dany rok szkolny;

2) numerem 1 jest oznaczona pierwsza strona pierwszego plenarnego zebrania rady

pedagogicznej w danym roku szkolnym;

3) w kazdym roku szkolnym zostaje nadana nowa numeracja stron,

4) protokdl z kazdego zebrania zostaje zaopatrzony w: numer protokotu, date, imi¢ i

nazwisko protokolanta, imie i nazwisko przewodniczacego RP, imienny wykaz cztonkow
RP, osoby zaproszone, wykaz osob nieobecnych;

5) pierwsza strona protokotu w lewym gérnym rogu jest opieczgtowana pieczatka placowki,

6) wszystkie strony protokolu sg opieczgtowane imienng pieczatka dyrektora i podpisem

protokolanta w dolnym prawym rogu;

7) ostatnia strona jest opatrzona podpisami protokolanta, przewodniczacego RP oraz
potwierdzajacymi zapoznanie sig z trescig protokotu podpisami cztonkéw rady
pedagogiczne;j;

8) numeracja protokoléw zaczyna si¢ od pierwszego w danym roku szkolnym i konczy w
danym roku szkolnym;

9) =zapisy protokotéw z danego roku szkolnego sg przechowywane w osobnej teczce w

Segregatorze;
10) Ksiege protokotéw przechowuje si¢ w archiwum szkoly, zgodnie z Instrukcjg
Archiwizacyjna.

14. Protokét z zebrania rady pedagogicznej wyklada sie¢ do wgladu w sekretariacie
szkoly na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania, a w przypadku, gdy
posiedzenie rady pedagogicznej prowadzone jest zdalnie, umieszcza si¢ je w e-dzienniku,

15. Poprawki i uzupelnienia do protokotlu powinny by¢é wnoszone nie pozniej niz do
rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktérej nastgpuje przyjecie protokolu. W
przypadku narady zdalnej nauczyciel potwierdza zapoznanie si¢ z protokolem odpowiadajgc
twierdzgco na wiadomos$é otrzymang w e- dzienniku.

16. Nauczyciele sg zobowiagzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rozdzial 3
Rada Rodzicow

§52. 1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada rodzicow reprezentuje ogdt rodzicéw ucznidw przed innymi organami szkoty.
3. W skiad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych
opiekunéw z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad szkoty.
4. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie szkoly oraz podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do doskonalenia jej statutowej dziatalnoscei.
5. Szczegblnym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji
szkoly.
6. Zadaniem rady rodzicow jest w szczegolnosei:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan szkoty;
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoly, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom we wspoldziataniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego
wplywu na dziatalnos¢ szkoty, wsrod nich zas:
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a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepoéw lub trudnodci,

b) znajomos¢ statutu szkoly, regulaminéw szkolnych, wewngtrzszkolnych zasad
oceniania,

¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogdtu rodzicéw oraz rady rodzicow.

7. Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoly.

8. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly obejmujgcego tresci i dzialania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniéw, oraz tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o
przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujgcych w danej spolecznodci
szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw. Jezeli rada rodzicow w
terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z rada
pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala
dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrekiora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
aw szezegblnodei organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnogé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnodci dydaktycznej,
wychowaweczej i opickunczej szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. rada rodzicéw przedstawia swojg opinie na pi$mie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

5) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez ucznidéw na terenie szkoly jednolitego stroju. Wzér jednolitego stroju, okresla
dyrektor szkoly w porozumieniu z radg rodzicow;

6) opiniowanie eksperymanetu pedagogicznego do wprowadzenia w szkole;

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrgcznikéw i materiatow edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomigdzy nauczycielami przedmiotu.

9. Ustala sig, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkotg,
ktérych opiniowanie jest ustawowa kompetencja rady rodzicéw, powinny byé przekazane
przewodniczgcemu rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosié
ekspertdw spoza swego sktadu.

10. Rada rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;
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2) wystepowac do dyrektora szkoly, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i1 opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowe] wylaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

12. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegblnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbdlowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicoéw.

13. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

Rozdzial 4
Samorzgd uczniowski

§53. 1. W Publicznej Szkole Podstawowej w Szwarszowicach dziata samorzad
uczniowski, zwany dalej samorzgdem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organy samorzgdu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania i dzialania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogol uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4, Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogiczne] oraz dyrektorowi wnioski
iopinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowane]j oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;

6) opiniowania organizacji szkoly, a szczegdlnoéci dni wolnych od zajeé.

6. Samorzad ma prawo sklada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi
szkoly.

7. Podmiot, do ktérego samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowaé sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne
wymagajg odpowiedzi niezwloczne;.

8. Uczniowie majg prawo odwotaé organy samorzgdu na wniosek podpisany przez
20% ucznidw szkoty.

9. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 8, stosuje si¢ nastepujacg procedure:
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1) wniosek poparty przez stosowna liczbe uczniéw - wraz z propozycjami kandydatéw do
objgcia stanowisk w organach samorzadu - wnioskodawcy przedkiadajg dyrektorowi
szkoty;

2) dyrektor szkoty moze podjaé si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wéréd
uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom pehigcym
funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnaé, oglasza si¢ wybory nowych organéw samorzadu;

4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczgce zwyczajnego wyboru organéw samorzadu obowiazujace w szkole
stosuje sie¢ odpowiednio.

Rozdzial §
Zasady wspolpracy organéw szkoly

§54. 1. Wszystkie organy szkoly wspélpracujg w duchu porozumienia i
wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez
kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do kofica wrzesnia. Kopie dokumentow
przekazywane sg dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu
organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdw, moze wigczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4, Organa szkoly moga zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladoéw i informacji.

5. Uchwaly organéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprécz uchwal personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstéw uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty
poprzez swojg reprezentacje, tj. rade rodzicéw i samorzgd uczniowski w formie pisemnej, a
radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i
wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad statutu,

§55. 1. Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze szkolg w sprawach wychowania
1 ksztalcenia dzieci.

2. Rodzice wspdlpracujae ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoly, a wszczegolnosei do znajomosci celow i zadan szkoly,
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i
propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego rady
pedagogiczne;j;

3) wspdtudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoly po zebraniu rady pedagogicznej;

Statut 8-letniej Publicznej Szkoly Podstawowej w Szwarszowicach 46



5) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te s omowione na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postgpéw w nauce
i przyczyn trudnodci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicoéw,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno-
pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly: dyrektorowi szkoly, organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) dopelnienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

5) interesowania si¢ pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkdw, umozliwiajgcych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachgcanie do starannego ich prowadzenia,

7) dbania o wlasciwy strdj i higiene osobista swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielggniarkg szkolng;

10) wspdlpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkod umys$lnie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

Rozdzial 6
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly

§56. 1. W przypadku sporu pomiedzy rada pedagogiczna, a rada rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoly;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdéw — strony
Sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorych strong jest dyrektor,
powolywany jest zespdt mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoly, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.
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4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzgcego.

DZIAL V
Organizacja nauczania

Rozdzial 1
Dzialalnos$¢ dydaktyczno-wychowaweza

§57. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1)  obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,

2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniows;

3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze,
b) zajgcia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szezegélnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12
ustawy o systemie oswiaty;

6) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3
ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie plodu ludzkiego i
warunkach dopuszczalnosei przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pézn. zm.),
organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

7) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoly, za zgodg organu prowadzgcego
szkol¢ 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne] i rady rodzicow;

8) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajgcia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktdrych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

Rozdzial 2
Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyddzialowych i migdzyklasowych

§58. 1. Uczniowie klas IV-VIII w pierwszych dwoch tygodniach roku szkolnego
dokonujg wyboru form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zajeé
zaproponowanych przez dyrektora szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym
i zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade rodzicow i uwzglednieniu bazy
sportowej szkoly, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania uczniow oraz tradycji
sportowych danego $rodowiska lub szkoty.

2. Zajgcia, o ktérych mowa w §66 ust. 1 mogg by¢ realizowane jako zajecia lekeyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:
1) zajec sportowych;
2) zajgc¢ rekreacyjno-zdrowotnych;
3) zaje¢ tanecznych;
4) aktywnych form turystyki.

3. Dopuszeza si¢ lgczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego w formie zaje¢ okreslonych w ust. 2 pkt 4 z zachowaniem liczby godzin
przeznaczonych na te zajgcia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.
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4, Na zajeciach obowiazkowych z informatyki w klasach IV-VIII, dokonuje si¢
podziatu na grupy w oddziatach liczgcych powyzej 24 uczniéw. Liczba ucznidw w grupie nie
moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

5.Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obeych, w grupach o
roznym stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajgcia prowadzone sa w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 ucznidw.

6. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26
uczniow. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych Iub migedzyklasowych.

7. Zajecia wychowania fizycznego w mogg by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat
i chlopcow.

8. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego, jezeli z programu
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka , chemia,
technika) dokonuje sie podziatu na grupy na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych,
jezeli oddziat liczy 31 uczniow i wiece;.

9. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniow, w
tym od 3 do 5 uczniéw niepelnosprawnych.

Rozdzial 3
Organizacja nauki religii/etyki i edukacji zdrowotnej

§59. 1. Uczniom szkoly na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) szkola
organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego
oswiadczenia. O$wiadczenie nie musi byé ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze byé
jednak zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii zglosi sie mniej niz 7 uczniow z danego
oddzialu, zajecia organizuje si¢ w formie zajec¢ migdzyoddzialowych lub migdzyklasowych.-W
szkole podstawowej grupa miedzyklasowa moze obejmowac uczniow klas I-11I albo IV-V1I,
albo VII i VIII

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza
ocen i na swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczyé
w dwdch rodzajach zajeé.

6. uchylony

7. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie.

§60. 1. Uczniom danego oddzialu organizuje si¢ zajecia z zakresu edukacji
zdrowotnej.

2. Uczen szkoly nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgloszq dyrektorowi szkoly w formie pisemnej  rezygnacje z
zaje¢ nie pozniej niz do 25 wrzesnia kazdego roku bez mozliwosci powrotu w danym roku
szkolnym.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. | nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na
promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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Rozdzial 4
Zasady zwalniania uczniéw z obowigzkowych zajeé - WF, drugi jezyk obey

§61. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajgciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych, dyrektor szkoly, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczyé w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajgciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztoza o§wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w
planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych éwiczen fizycznych Iub
zwolnienia z zajg¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoly.

§62. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z
wadg stuchu, z glebokg dysleksja rozwojows, z afazjg, z niepetnosprawnoéciami
sprzgzonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
»Zwolniona”.

§63. Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawno$ciami, posiadajgcymi
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktérzy z powodu swojej
niepetnosprawno$ci nie potrafig czyta¢ lub pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora
komisji okrggowej z obowigzku przystgpienia do egzaminu na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunéw) pozytywnie zaopiniowanych przez dyrektora szkoty.

§64. W  szczegolnych  przypadkach  losowych  lub  zdrowotnych,
uniemozliwiajacych przystapienie do egzaminu dyrektor komisji okregowej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystgpienia do egzaminu. dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§65. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia, w
drodze decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw
na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkotg.

Rozdzial 5
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
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§66. 1. Szkola prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnodci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole prowadzi sie dodatkowg dokumentacje:

1) Dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej- wersja papierowa;

2) dziennik zaje¢ dodatkowych, w tym dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych, kot zainteresowan;,

3) Dziennik swietlicy szkolnej;

4) Dziennik pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa;

3. Dzienniki zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych prowadzi kazdy nauczyciel
zatrudniony w szkole w dzienniku elekironicznym.

4, Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, dziennik pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dziennik pedagoga, pedagoga specjalnego, dziennik psychologa, dziennik
$wietlicy oraz dziennik wychowawcy sg wlasnoscig szkoty.

5. W szkole, za posrednictwem Librus Synergia, funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme¢ zewnetrzna,
wspolpracujgcg ze szkotg. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa
podpisana przez dyrektora szkoly i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej
i obstugujgcej system dziennika elektronicznego.

6. Za niezawodnos¢ dzialania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji
i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych. Szczegolowy
odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujgcego w Polsce prawa.

7. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,,Regulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego w  Publicznej Szkole Podstawowej w
Szwarszowicach

DZIAL. VI
Organizacja wychowania i opieki

Rozdzial 1
Szkolny system wychowania

§67. 1. Dzialania wychowawcze szkoly maja charakter systemowy i podejmujg
je wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz
pozostalych pracownikéw szkoty. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest
calosciowy 1 obejmuje rozwoj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym,
spotecznym i zdrowotnym.

2. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym
$rodowisku szkolnym maja na celu przygotowaé ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym czlonkiem spoleczenstwa;

3) bycia osoba wyrdzniajgca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnoé¢, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$é, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnoéci i innych, wrazliwos¢ na krzywdg ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnoscei;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoly i §rodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze Szkola;
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7) tworzenia Stodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosei szkolne;.
3. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoly.
4. Preferuje si¢ nastepujace postawy bedgce kanonem zachowan ucznia:
1) zna i akeeptuje dzialania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) umie prawidlowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spolecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;
4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
czlonkiem spoleczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
5) posiada wiedzg i umiejgtnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyboréw;
6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
¢) zasady bezpieczenstwa oraz higieny Zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci;
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy. '
5. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny zespoly wychowawcow '
(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy na dany rok szkolny. Program
wychowawczo-profilaktyczny w klasie powinien uwzgledniaé nastepujace zagadnienia:
1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania whasnej osoby;
3) wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
¢) przydziat r6l w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp. '
6) budowanie wizerunku klasy i wi¢zi pomiedzy wychowankami:
a) wspoblne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
¢) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlgczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji rodzicéw i uczniow,
d) wspolne narady wychowawceze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska,
g) szukanie, piclggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;
7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, §rodowiskowych i zwigzanych z
ochrong zdrowia.

Statut 8-letniej Publicznej Szkoly Podstawowej w Szwarszowicach 52



Rozdzial 2
Wolontariat w szkole

§68. 1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny klub wolontariusza ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc
najbardziej potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania w
$rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé¢ roznego typu inicjatywy charytatywne i
kulturalne.

3. Czlonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyl 13 lat i przedlozyl
pisemng zgodg rodzica / opiekuna ustawowego na dziatalnosé w klubie. Do klubu mogg by¢
wpisani uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicow/ ustawowych
opiekunéw, ktérzy moga prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkolg tylko pod nadzorem
nauczyciela — koordynatora.

4. Cele dzialania szkolnego klubu wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie ucznidw w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wérdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwodci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w $rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdéw pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenic we wigczaniu dzieci i milodziezy do dzialan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w érodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich i podejmowanych przez
inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystgpienia do Klubu lub chetnych do wigczenia si¢ do akeji niesienia pomocy;

10)angazowanie si¢ w miarg potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji,
do ktérej obowiazkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicow (prawnych opiekunow);

4) po wstgpieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania
zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujgcego w szkole;

5) czlonkowie klubu mogg podejmowaé prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych;

6) cztonek Klubu kieruje sie bezinteresownoscia, zyczliwo$cia, checig niesienia pomocy,
troska o innych;

7) cztonek klubu wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy;

9) kazdy cztonek klubu stara si¢ aktywnie wlaczy¢ w dziatalnosé Klubu oraz wykorzystujac
swoje zdolnosci i doswiadcezenie zgtasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;
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10)kazdy czionek klubu swoim postgpowaniem stara sie promowaé¢ idee wolontariatu,
godnie reprezentowaé swojg szkole oraz by¢ przyktadem dla innych;

11)kazdy czlonek klubu jest zobowigzany przestrzegaé zasad zawartych w Kodeksie
Etycznym oraz Regulaminie Klubu;

12)wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
regulaminu szkolnego klubu wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun
szkolnego klubu wolontariusza, po zasiegnieciu opinii zarzadu Klubu.

§69. 1. Klubem wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory
zglosit akees do opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoly;

2. Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w
czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych lub
deklarujagcych pomoc — rodzicéw;

3. Na walnym zebraniu cztonkéw klubu w glosowaniu jawnym wybiera sie sposréd
cztonkow -zarzad klubu, sktadajacy si¢ z pojedynczych oséb reprezentujacych odpowiednie
poziomy klasowe;

4. Wybory do zarzgdu przeprowadza sig we wrzesniu kazdego roku szkolnego;

5. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie sposréd czlonkéw wolontariusza-
koordynatora.

6. Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania
dzialalnosci, przedtozenia wnioskéw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akeji,
wskazanie obszaréw dalszej dziatalnosci;

§70. 1.Formy dziatalno$ci klubu:
1) dzialania na rzecz Srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogoélnopolskich za zgodg dyrektora szkoty.

2. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspélnie z cztonkami opracowuje plan
pracy.

3. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dzialalnosé klubu podawane sa do
publicznej wiadomosci na tablicy ogloszen.

4. W przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan poza godzinami szkolnymi,
bez uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkola nie ponosi
odpowiedzialnosci.

§71. 1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy
uznanie dla jego dziatalnoéci;

2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie wucznia w  dziatalnoéé
wolontarystyczng i spoleczng na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia.

3. Formy nagradzania:

1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

2) przyznanie dyplomu;

3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

4) pisemne podzigkowanie do rodzicow

5) wpisanie informacji o dzialalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoly. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktoéry przez trzy lata nauki brat
udzial w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku
szkolnym uczestniczyl w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

§72. 1. Szczegblowg organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin
wolontariatu.

2. Kazdy uczen, ktéry nie przystapit do klubu wolontariusza moze podejmowaé

dziatania pomocowe na zasadach okreslonych w statucie szkoly.
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Rozdzial 3
Wspolpraca z rodzicami

§73. 1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie
edukacyjnym, wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do
aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:
a) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkolg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji poprzez dziennik elekironiczny, wiadomos$¢ e-mail,
telefonicznie, osobiscie, strong www, Facebook, inne materialy informacyjne;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce
przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w
nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoly przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dzialania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dzialania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
5) wiaczanie rodzicow w zarzgdzanie szkola, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow,
zespolow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoly decyzji;
6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spolecznosei lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemoéw dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,
¢) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spolecznosci.

DZIAL VII
System doradztwa zawodowego

Rozdzial 1
Zalozenia programowe

§74. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu
koordynacje dzialan podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do
wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu. W szkole realizowany jest Wewngtrzszkolny
System Doradziwa Zawodowego (WSDZ). Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje
sig program realizacji doradziwa zawodowego, uwzgledniajgcy wewngtrzszkolny
system doradziwa zawodowego.

Statut 8-letniej Publicznej Szkoly Podstawowej w Szwarszowicach 55



2. Podejmowane dzialania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowafi i
zdoInosei, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajgcej ich
rzeczywistosci  spotecznej. W przysztosci ma to ulatwi¢ mlodemu czlowiekowi
podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory
byly dokonywane $wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Planowanie wiasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem dhugotrwatym. Juz
na poziomie szkoly podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci za
wlasng przysziod¢, uczy¢ myslenia perspektywicznego i umiejetnosci planowania, a w
klasach VII-VIII nalezy organizowa¢ zaj¢cia zwigzane z wyborem ksztalcenia i kariery
zawodowej.

4. Decyzja dotyczaca wyboru przyszlej szkoly ponadpodstawowej i zawodu, zeby byta
trafng, wymaga pomocy ze strony wielu os6b i instytucji, miedzy innymi szkoly i rodzicow.

5. Planowane zadania i tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w
edukacjach przedmiotowych w klasach I-VIII maja za zadanie rozbudzaé ciekawosé
poznawczg dzieci oraz motywacje do nauki, ksztattowaé umiejetnosei i postawy do naturalnej
w tym wieku aktywnosci dzieci, umozliwiaé poznawanie interesujacych dzieci zawodéw,
ksztaltowa¢ gotowos¢ do wyboréw edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zajeé
technicznych, wyboru kélek zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.

6. System okresla zadania osob uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce
realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.

7. Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniéw waznych przy dokonywaniu
w przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

8. Cele szczegdtowe:

1) wklasach I-IV szkoty podstawowej:
a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu czlowieka,
b) zapoznanie uczniéw z réznorodnoscia zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,
¢) uruchomienie kreatywnosci uczniow na temat swojej przyszioscei,
d) zapoznanie uczniéw ze znaczeniem wiasnych zainteresowarn i predyspozycji

w wyborze wlasciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez uczniéw odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejgtnoscei, cechy osobowosci, stan zdrowia

f) rozwijanie umiejetnoscei oceny swoich mozliwoscei;

2) w klasach VI-VIII szkoty podstawowel:

a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej
szkoty i zawodu.

¢) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dzialania,

d) wdrazanie uczniéw do samopoznania,

e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniéw,

) ksztalcenie umiejgtnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespolowej i wspotdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

1) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

j) poznanie lokalnego rynku pracy,

k) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

1) poznawanie struktury i warunkéw przyjeé do szk6t ponadpodstawowych,

m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

n) poznawanie réznych zawodow,
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o) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
9. Gtéwne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mlodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych wspierajacych ucznidw w $wiadomym
wyborze szkoly;
7) wspieranie dziatai szkoly majacych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy
uczniow;
8) wspblpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacj¢ wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;
9) w zakresie wspolpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejgtnosci wychowawczych,
¢) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji dzialan doradczych

§75. 1. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w formach:

1) zajeé grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w
jednym roku szkolnym;

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

4) wycieczki zawodoznaweze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcgeych;

5) konkursy;

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu i
planowania dalszej kariery zawodowej;

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicow i nauczyciel,

8) gieldy szkoét ponadpodstawowych;

9) obserwacja zajeé praktycznych w szkotach zawodowych;

10) praca z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie Z zasobow
Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej;
11) wywiady i spotkania z absolwentami.
2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoly ponadpodstawowej;

2) poznawanie siebie, zawodow;

3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

4) indywidualna prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoly;

5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodow;

7) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§76. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:
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1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia,

3) Wskazywanie osobom zainteresowanym (miodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet
dodatkowej, 1zetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym,
europejskim i $wiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

¢) mozliwodci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych
obszarach §wiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosei  ksztalcenia dla  mlodziezy
z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

g) poréwnywalnosci dyploméw i certyfikatow zawodowych.,

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujacych uczniéw do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych — w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

7) koordynowanie dziatalnodci informacyjno — doradezej szkoty.

8) wspicranie rodzicéw i nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do
pracy z uczniami itp.

9) wspoétpraca z radg pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi
zawodowej, zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoly

10) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacii.

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD,
wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

12) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaktady
doskonalenia zawodowego, izby rzemiedlnicze i matej przedsigbiorczosci, organizacje
zrzeszajace pracodawcow itp.,

Rozdzial 3

Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci

§77. 1. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg
przez:
1) wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga szkolnego;
4) psychologa szkolnego;
5) bibliotekarzy;
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6) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

7) pracownikow instytucji wspierajacych doradczg dziatalnos¢ szkoly (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);

8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dzialan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie
oraz ich rodzice.
3. Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli i wychowawcow:

1) rady pedagogicznej, pracownikéw instytucji wspierajgcych dziatania doradcze:

a) utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok
szkolny,

b) realizacja dzialan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowe];

2) w klasach [-V:

a) prowadzenie z uczniami zajeé¢ psychoedukacyjnych, rozmow indywidualnych celem
rozpoznania przez ucznidw znaczenia zmiany w zyciu, sposobow radzenia sobie ze
stresem, roli motywacji oraz umiejetnosci wspolpracy

b) zaprezentowanie rodzicom zalozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz uczniow,

3) w klasach VI-VIII:

a) zapoznanie uczniow z réznymi rodzajami ludzkiej dzialalnosci zawodowe;,

b) prowadzenie z uczniami zajgé psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i slabych stron,

¢) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy mogg mie¢ problemy z wyborem
szkoty i zawodu,

d) podejmowanie wstgpnych decyzji przez ucznidow,

e) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczgcych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej:

- pogtebianie informacji o zawodach,
- zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,
- zapoznanie z oferta edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;

g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,

h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

i) indywidualna praca z uczniami, ktérzy majg problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne.

j) wspdlpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Rozdzial 4
Przewidywane rezultaty

§78. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rady pedagogicznej.
Nauczyciele:
1) potrafig wprowadzic tresci doradztwa zawodowego do swoich plandéw pracy;
2) rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wiasnych planéw pracy;
3) potrafig wspotpracowaé w Srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow;
4) poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;
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5) uchylony;

6) potrafig realizowaé tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach
z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

§79. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow.
Uczniowie:

1) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,

2) potrafig dokona¢ samooceny w aspekeie czynnikéw decydujacych o trafnosci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjne;j,

3) potrafiag wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony, |

4) znajg Swiat pracy, potrafig dokonaé podzialu zawodéw na grupy i przyporzadkowaé
siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedzg, gdzie szukaé informacji na ten temat,

5) potrafig samodzielnie planowac $ciezke wlasnej kariery zawodowej i podja¢ prawidtowe
decyzje edukacyjne i zawodowe.

§80. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.
Rodzice:

1) znajg czynniki niezbgdne do podjgcia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko;

2) rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikéw: zainteresowan, uzdolnief, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwoéci psychofizycznych, rynku pracy
przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

3) wiedza, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;

4) znajg $wiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;

5) potrafig wskazaé predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

6) potrafig poméc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

DZIAL VIII
Organizacja szkoly

Rozdzial 1
Baza szkoly

§81. 1. Do realizacji zadan statutowych szkoly, szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2)  biblioteke;
3) pracownie komputerowsg z dostepem do Internetu;
4) sale gimnastyczna;
5) boisko sportowe przy szkole;
6) kuchnie i zaplecze kuchenne;
7) szatnig;
8) stoldwke;
9) gabinet specjalistéw.

Rozdzial 2
Organizacja nauczania w szkole

§82. 1. Zajgcia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w
pierwszym powszednim dniu wrze$nia, a koficzg sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca.
Jezeli pierwszy dzien wrzeénia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole
rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.
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2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego. :

3. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne
Zasady Oceniania.

4, Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady szkoly (w przypadku szkét lub
placowek w ktérych rada nie zostala powolana) rady pedagogicznej, rady rodzicow i
samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoly lub placéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w
ust. 4, mogg by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej;

2) w dni $wigt religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszezegblnych koscioléw lub zwigzkéw
wyznaniowych.

6. W inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placowki lub
potrzebami spotecznodci lokalne;.

7. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow
oraz ich rodzicéw (prawnych opickunéw) o wustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaj¢é dydaktyczno-wychowawcezych, o ktérych mowa w
ust. 4.

8. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor
szkoly, po zasiggnieciu opinii rady szkoly, a w przypadku szkoty w ktorej rada nie zostala
powotana, rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgodg
organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

9. W przypadku dni wolnych od zajeé¢, o ktérych mowa w ust.4 , dyrektor szkoty
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

10. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg
zajecia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicdw/prawnych
opiekunéw o mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu.

11. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozié zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

12. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 10 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

13. Szczegoétowg organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoly na podstawie
ramowych planéw nauczania oraz mozliwosci finansowych szkoly. Arkusz organizacji
podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkole, po zasiegnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

14. Dyrektor szkoly przekazuje arkusz organizacji szkoly, zaopiniowany przez rade
pedagogiczng oraz jesli dziatajg w szkole zakladowe organizacje zwigzkowe w terminie do
dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkote.
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15.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

16. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

17. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy i danego typu szkoly, dopuszezonych do uzytku szkolnego.

18. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

19. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenistwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.

20. Zajgcia edukacyjne w klasach I-III szkoly podstawowej sa prowadzone w
oddziatach liczgcych nie wigeej niz 25 uczniéw.

21. Liczba uczni6w w klasach I-1II moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku
koniecznosci przyjgcia w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

22. W przypadkach zwigkszenia liczby ucznidw ponad liczbe 25 w klasach I-1II
dyrektor szkoty dokonuje:

1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu oddzialowej rady rodzicéw lub;
2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowaweze i opiekuficze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.

23. W przypadkach, jak w ustepie 22 pkt 1, dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziahu
oddziatu, gdy Oddziatowa rada rodzicéw wystapi z pisemnym wnioskiem do dyrektora
szkoly z prosbg o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu
prowadzgcego.

24. Zwigkszony oddzial moze funkcjonowaé¢ do zakonczenia I etapu edukacyjnego,
bez koniecznos$ci corocznego postepowania.

25. Liczebnos¢ uczniow w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.

26. Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczgcych liczby
ucznidw odbywajacych zajgcia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

27. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydziefi nauki.

28. Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut, w tym jedna 20 minut. Dyrektor kierujac sie
bezpieczefistwem dzieci lub ich potrzebami moze skrécié przerwy do 5 minut lub wydhizyzé
do 30 minut, o wszelkich zmianach informuje uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

Rozdzial 3
Dzialalnos¢ innowacyjna

§83. 1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacjg
pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywnosé ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w calej szkole lub w oddziale lub grupie.
3. Szkota moze wspéldziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej.
Rozdzial 4
Praktyki studenckie

§84. 1. Szkola moze przyjmowaé studentow szkoét wyzszych ksztalcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
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porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly lub - za jego zgoda —
poszczegblnymi nauczycielami, a szkolg wyzsza.
4. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa szkola kierujgca na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada dyrektor szkoly lub szkolny opiekun
praktyk.
Rozdzial 5
Swietlica szkolna

§85. 1. Dla uczniow, ktorzy muszag dluzej przebywac w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zajec
edukacyjnych oraz dla uczniéw wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w
szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.

2. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.
3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.
4, W $wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie nie powinna przekraczac¢ 25.
5. Szczegdlowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla regulamin $wietlicy
zatwierdzony przez dyrektora szkoly.
6. Zapisy do S$wietlicy szkolnej prowadzone sa na podstawie zgloszenia
rodzicow/prawnych opiekundw kierowane do dyrektora szkoly w terminie do 14 wrzesnia.
7. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkole
srodkow finansowych na jej dzialalnosé.
8. Czas pracy Swietlicy ustala dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii reprezentacji
rodzicow w zaleznosci od mozliwosci szkoty.
9. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowane] opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.
10. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoly;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;
3) upowszechnianie wér6éd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny;
4) przygotowanie uczniéw do udziatu w Zzyciu spotecznym;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowarn i uzdolniefi uczniow;
6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;
7) stwarzanie wsrdd uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spolecznemu i demoralizacji.
11. Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:
1) zaje¢ specjalistycznych;
2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;
3) zaje¢ utrwalajacych wiedze;
4) gier i zabaw rozwijajgcych;
5) zajec¢ sportowych.
12. Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych stalej formy opieki
mozna utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawcza.
13. Do $wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I-IV, w tym
w szezegOlnosei  dzieci rodzicow pracujgcych, z rodzin niepetnych, wielodzietnych
i wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastgpczych.
14. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw do swietlicy dokonuje si¢ na podstawie
zgltoszenia rodzicow/prawnych opiekunow dziecka.
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15. Kwalifikacji i przyjmowania ucznidw do $wietlicy dokonuje wyznaczony
pracownik $wietlicy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem.

16. Uczen zakwalifikowany do swietlicy, ktéry bez usprawiedliwienia nie uczeszcza
do swietlicy przez okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikéw $wietlicy.

17. Swietlica  prowadzi zajecia  zgodnie z tygodniowym rozkladem zajgé
zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.

18. Dni i godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny
w zaleznosci od potrzeb $rodowiska i mozliwosci finansowych szkoly.

19. Dzieci uczgszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow/
prawnych opiekunéw osobiscie lub przez osoby upowaznione.,

20. W przypadku zlozenia przez rodzicow/prawnych opiekunéw o$wiadczenia
okreslajacego dni i godziny, w ktorych dziecko moze samo wracaé do domu, zezwala si¢ na
samodzielny powrdt ucznia do domu.

21. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec pracy
$wietlicy.

22. Zachowanie uczniéw w $wietlicy, ich prawa i obowiazki okresla regulamin
swietlicy. Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

Rozdzial 6
Stolowka szkolna

§86. 1. Stolowka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez
pracownikéw kuchni dla uczniéw i pracownikéw szkoly.

2. Do korzystania z positkéw uprawnieni sg:

1) uczniowie, wnoszacy oplaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktdrych wyzywienie finansuje GOPS lub inni sponsorzy lub organizacje;

3. Positki wydawane sg w godzinach od 11.30 do 11.50.

4. Oplaty za obiady uiszcza sig z gbry do 10 nastgpnego miesigca przelewem na
rachunek szkoty lub w kasie.

5. Z positkow mozna korzysta¢ tylko w stoléwee. Szkola nie prowadzi sprzedazy
obiadéw na wynos.

6. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow
obiad6éw, pod warunkiem, Ze nastapi zgloszenie nieobecnosci najpézniej do godziny 8.00 w
dniu obiadu do intendenta.

7. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie réwnowaznego odpisu
naleznosci za wyzywienie w kolejnym miesigcu.

8. Zasady zachowania w stoléwce oraz szczegbtowy regulamin pracy stotowki okredla
odrgbny regulamin stoléwki, umieszczony na tablicy ogloszeii w pomieszezeniu jadalni.

Rozdzial 7
Biblioteka szkolna
§87. 1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujgcych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej,

4) nowoczesnym miejscem, w ktorym  funkcjonuje biblioteczny program komputerowy e-
biblio, oraz stopniowo wprowadzana jest dokumentacja w formie elektroniczne;.

2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
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2) obshuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiordw biblioteki szkolnej i medioteki;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j;
4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
7) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczni6w
do korzystania z r6znych mediéw, Zrodet informacji i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
3. Do zadan nauczycieli pracujgcych w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianiec zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni

przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujgcej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

¢) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kol zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoly, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznidéw 1 przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

f) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie sie o wladciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

¢) wypozyczanie i udostgpnianie zbiordw bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencje zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) skladanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

j) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalié
wilasny warsztat pracy.

4, Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani s prowadzi¢ polityke
gromadzenia zbioréw, kierujge si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizg
obowigzujagcych w szkole programéw i oferta rynkowsa oraz mozliwosciami finansowymi
szkoly.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla ,,Regulamin
biblioteki”.

6. Bezposredni nadzo6r nad bibliotekq sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlows prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos$¢ mienia,
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2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalnogé
biblioteki;

4) zarzadza skontrum lub inwentaryzacje zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne
przekazanie;

5) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. SzczegOlowe zadania poszezegélnych pracownikéw ujete sg w przydziale
czynnosci i planie pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoly lub dotowane przez rade
rodzicow i innych ofiarodawcdw.

§88. Uchylony.

Rozdzial 8
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

§89. 1. Zespoly nauczycielskie powoluje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powoluje sie celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dzialan w szkole;
3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;
4) ulatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkolg i nauczycielami;
5) doskonalenia umieje¢tnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspolpracy zespotowej;
8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
1 organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;
11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3. W szkole powoluje sie zespoly stale i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoly
moze corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu stalego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powoluje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakoficzeniu pracy zespol ulega
rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczgcy przedktada na radzie pedagogicznej na zakoficzenie roku
szkolnego sprawozdanie z prac zespotu.

8. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespolu nie wymaga zgody nauczyciela.

9. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

DZIAL IX
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

§90. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

§91. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szezegdlnosci:

dbalo$é o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajeé organizowanych przez
szkote;
prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodyczne] do pelnej realizacji wybranego  programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego udzialu w lekcji, formulowania
wiasnych opinii i sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
uczniow;

ksztalcenie i wychowywanie miodziezy w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow;
tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbgdnych srodkow dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalos¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

rozpoznawanie  mozliwoéci  psychofizycznych  oraz  indywidualnych  potrzeb

rozwojowych,  a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,

w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty

oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
dostosowanie wymagan edukacyjnych =z nauczanego przedmiotu (zajgé) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,
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c) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej

opinii,
d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

¢) posiadajgcych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych éwiczen na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, 1zetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i
umiejgtnosei  uczniow z zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny;

11) uvzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewngtrzszkolnym systemie
oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostgpnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

14) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w wewngtrzszkolnych zasadach oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnodci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzef szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawca i samorzgdem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidéw;

19) doskonalenie umiejgtnosei dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w  konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z
dyrekcjg szkoly zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizaciji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyijnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez caly przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i koriczenie zaje¢ oraz innych zapisoéw K.p;

22) prawidfowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, a takze
potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem odbyte zajecia;

23) kierowanie sig¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspétzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.
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§92. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym oraz zleconymi przez dyrektora szkoly.

Rozdzial 2
Zadania wychowawcow klas

§93. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej
nad uczniami, a w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktdéw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosei szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankoéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie $rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwoéj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankoéw w szkole, wdrazanie ich do wspélpracy
i wspoltdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;

12) wadrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i
efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postgepami (wynikami) ucznidow w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zaréwno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w
nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczgcych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w
nauce, czuwanie nad regularnym uczgszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankéw zajeé szkolnych, udzielanie wskazowek i
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pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obicktywnych) opuscili znaczng iloé¢ zajeé szkolnych i
majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spolecznego dzialania oraz ksztaltowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wilasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyezliwosei, wspéldzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspdlnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnodci za lad, czystosé estetyke klas,
pomieszczen i terenu szkoly, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnoscei i aktywnoscei sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie si¢ udzialem uczniéw w Zyciu szkoly, konkursach, zawodach, ich
dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozéw
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoly”;

17) unikanie zlosliwosci i przesady w ocenie bledéw i wad uczniow:;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i
0s0b drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekuiczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higieng osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczefistwa w szkole 1 poza
szkolg;

20) wspolpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organéw szkoly i innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala oceng zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu

opinii ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i

udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspélpracy z Klasowg Radg

rodzicow wiasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.
4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnodci administracyjnych
dotyczgcych klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wplat skladek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wladz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoly oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

Rozdzial 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§94. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczefstwo

ucznidw, nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych
przez szkole.
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2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé 1 stosowaé przepisy
i zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajagcym jego
nadzorowi,

2) aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie,
siadanie na porgcze schodow, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowaé
sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami i
czynno$ciami, ktore przeszkadzajg w czynnym spelnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do
sal lekeyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoly - szczegdlnie w toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dzialan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4, Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udzial w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony
indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
sie w czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zajeé przy maszynach i innych
urzgdzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenstwo 1 higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku
roboczym. Rozpoczgcie zajg¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez
prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i
narzedzi pracy, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla
bezpieczenstwa ucznidw.

8. Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktérych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do pelnych przerw
miedzysekeyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ i przestrzegaé instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego w szkole.
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11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze szkoly lub wycieczke ma obowiazek
przestrzegac zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujacej w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajg bezpieczefistwu uczniéw i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczefistwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora szkoty
celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zajec nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomié
rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé wlasciwg postawe uczniow w czasie zajeé. Korygowaé
zauwazone bledy i dba¢ o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekeji i po jej
zakonczeniu;

5) po skoniczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopuscié do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) ucznidw chegeych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekeji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

13. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapoznaé uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdzial 4
Pracownicy szkoly

§95. 1. Pracownik =zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé
szczegOlowego zakresu obowigzkéow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie
szczegolowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnos$ciag w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejgtnosei i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
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Rozdzial 5
Regulamin pracy

§96. 1. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany zna¢ i przestrzegaé
postanowien zawartych w regulaminie pracy. Fakt zapoznania sie z regulaminem pracy
pracownik szkoly potwierdza wlasnorgezny podpisem.

§97. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w
tym wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub
innych pracownikow szkoty.

§98. Szkole mogg dziataé stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly. Zgode
na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor szkoty po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady rodzicéw i rady pedagogicznej.

DZIAL X
Obowigzek szkolny

Rozdzial 1
Informacje ogolne

§99. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie dluzej jednak niz do
ukoniczenia 18 roku zycia.

§100. 1. Na wniosek rodzicéw nauk¢ w szkole podstawowej moze takze
rozpoczgé dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konezy 6 lat.

2. Dyrektor szkoly podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 1, jezeli

dziecko:

1y

2)

korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo

posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng  poradnie
psychologiczno-pedagogiczng zatozona zgodnie z art. 168 ustawy Prawo o$wiatowe oraz
zatrudniajgcg pracownikdw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

3. Dziecko, ktore zostalo wezesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z

obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Dokonujgc podziatu na oddziaty w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci od

najmlodszego i kolejno wg miesiecy urodzenia.

5.Na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych w szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach dyrektor szkoty dokonujac podzialu moze odstapi¢ od zasady, o ktérej mowa w
ust. 4. Moze to nastapi¢ w przypadkach:
1) gdy w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w réznych

rocznikach;

2) dzieci sg spokrewnione;

3) dzieci uczeszczaly do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;
4) koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci.;

5) gdy ulatwia to rodzicom odbidr dzieci ze szkoly.
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Rozdzial 2
QOdroczenie obowigzku szkolnego

§101. 1. Odroczenie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje
dyrektor publicznej szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz do 31 sierpnia.

3. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé spelnianie
obowigzku szkolnego.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
obowigzek szkolny moze byé¢ odroczony nie dluzej niz do konica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

5. Odroczenia obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajgeych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego dokonuje dyrektor szkoly, w obwodzie ktorej dziecko
mieszka, na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7
lat.

6. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia rodzice sg zobowigzani ztozy¢é ponowny wniosek w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

7. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 sktada si¢ nie pozniej niz do 31 sierpnia.

8. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 5 i 6 rodzic jest zobowigzany dolgczyé
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opini¢, z ktorej wynika potrzeba
odroczenia spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

9. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego zgodnie
z ust. 5, kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w
szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

Rozdzial 3
Inne formy spelniania obowiazku szkolnego

§102. 1. Obowiagzek szkolny moze by¢ takze spelniany przez dziecko poza
szkolg na podstawie decyzji administracyjnej dyrektora szkoly, w obwodzie ktdrej
dziecko mieszka i na wniosek rodzica/prawnego opiekuna. Sposob postepowania w tej
sytuacji reguluja przepisy ustawy prawo oswiatowe.

2. Dziecko spelniajgc odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 otrzymuje
swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukoniczenia tej szkoly na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkole, ktorej dyrektor zezwolil na
taka forme spelniania obowigzku szkolnego lub nauki.

§103. Niespelnianie obowigzku szkolnego Iub obowigzku nauki podlega
egzekucji w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§104. Przez niespelnienie obowiazku szkolnego rozumie si¢
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowe;.

§105. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani
do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania na zajg¢cia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec;
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4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoly podstawowe;j
w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkolg
obwodows.

DZIAL XI
Prawa i obowiazki czlonkéw spolecznosci szkolnej

Rozdzial 1
Czlonek spolecznosci szkolnej

§106. 1. Czlonkiem spolecznosci szkoly staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do
szkoly w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci
szkolnej.

3. Zadne prawa obowiazujace w szkole nie mogg byé sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na
roéznice rasy, plei, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spolecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu
lub karaniu;

2) zaden czlonek spolecznosci szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie czlonka
spolecznosci szkoly ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i
karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzgdach religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzglgdu na swoj wiek i funkeje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych osob,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludZmi,

¢) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stéw, zwrotdw i gestow.

6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego czlowieka.

6. Wszyscy czionkowie spolecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez
ucznia szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoly majg obowigzek troszczy¢ sie o honor szkoly
i kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 2
Prawa i obowigzki uczniow

§107. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekeyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
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4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

6) jawnej i umotywowane] oceny postepdéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spolecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i umiejgtnosciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych
przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoly;

14) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

15) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

17) wypoczynku podczas weekenddow, przerw $wiatecznych i ferii szkolnych bez
koniecznosci odrabiania pracy domowej;

18) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji dyrektora
szkoly wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie
zwolnienie;

19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu;

20) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koficowo rocznej klasyfikacji uzyskat oceng
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjgtkowych przypadkach rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zajed
edukacyjnych;

21) skladania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicow/prawnych opiekunow;

22) vzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na tydzien,
a o ocenach niedostatecznych na miesige przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
Pedagogiczne;j;

23) uczen ma prawo do poprawy ocen srodokresowych w terminie i w sposob ustalony
z nauczycielem przedmiotu a jednej z ocen koncowo rocznych na egzaminie
poprawkowym z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej;

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo zlozenia skargi w
przypadku naruszenia praw ucznia.

3. Skargg w formie pisemnej sktada si¢ do dyrektora szkota w ciggu 14 dniu od
wystgpienia naruszenia praw ucznia.

4. W przypadku gdy osobg naruszajaca prawa ucznia jest dyrektor, skarge sklada sig
do Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoly w terminie 14 dni
od wystgpienia sytuacji naruszajacej prawa ucznia.

§108. 1. Kazdy uczen Publicznej Szkoly Podstawowej w Szwarszowicach ma
obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;
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3) systematycznego przygotowywania si¢ do zajeé szkolnych, uczestniczenia w
obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoly, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spolecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnodci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
¢) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnodci.

6) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad,

7) przychodzenia do szkoly przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej pierwszej
lekcji w danym dniu;

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

9) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;

10) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na réwni z uczestnictwem w zajeciach szkolnych;

11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

12) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

13) dbaé o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegaé sie wszelkich
szkodliwych nalogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé $rodkéw
odurzajgcych;

14) pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegélnie tym, ktrzy majg trudnosci powstale z
przyczyn od nich niezaleznych;

15) przestrzegaé zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;

16) posiada¢ aktualne wyniki okresowych badan lekarskich wykonywanych wg
harmonogramu badan.

§109. 1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o
braku mozliwosci uczestniczenia na zajgciach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia 7 zajed
z tego przedmiotu po spelnieniu warunkéw, gdy:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktérych uczeii ma byé
zwolniony umieszczone sa w planie zajg¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do dyrektora szkoly, w ktérym wyraznie zaznacza,
ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnoscei na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia na zajgciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka ma obowiazek
uczgszeza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zajeé sa one
umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub
wybranych ¢wiczen fizycznych, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka,
o ile jest wprowadzony, po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§110. 1.W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa, i zmiana szkoly) uczen ma
obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkolg.

2. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§111. 1. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych érodkéw o podobnym
dzialaniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych §rodkéw o podobnym dzialaniu;

3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

Statut 8-letniej Publicznej Szkoly Podstawowej w Szwarszowicach 77



4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajgc;

5) spozywaé positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowaé przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwigkéw bez wiedzy
izgody zainteresowanych;

7) uzywac podczas zajeé¢ edukacyjnych telefonéw komdrkowych;

8) zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.

9) opuszczaé zjeé edukacyjnych bez zgody nauczyciela i bez przediozonego w formie
pisemnej lub ustnej zwolnienia rodzica;

a) nieobecnos$¢ ucznia w szkole rodzic usprawiedliwia w formie pisemnej lub ustnej w ciggu 14
dni

Rozdzial 3
Stréj szkolny

§112. 1. Szkola zobowigzuje uczniéw do noszenia estetycznego i schludnego
stroju uczniowskiego w odpowiednim stonowanym kolorze. Stroj nie powinien zwracacé
szczegolnej uwagi i wzbudzaé kontrowersji.

2. Zabrania si¢: noszenia zbyt krétkich spodnic, strojéw odkrywajacych biodra,
brzuch, ramiona oraz z duzymi dekoltami.

3. Uchylony

4, Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - réwniez w
jezykach obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

5. Str6j na wychowanie fizyczne to bawehiana koszulka i krotkie spodenki oraz
obuwie sportowe z bezpieczng biatg podeszwa.

6. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

7. Podczas uroczystosei z okazji np. rozpoczgcia i zakorczenia roku szkolnego oraz
Dnia KEN, Swieta Niepodlegtoéci, Swicta Konstytucji 3 Maja, obowigzuje uczniéw stréj
galowy tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica w kolorze granatowym
lub czarnym. Stroj galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o
ktorych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio weze$niej.

Rozdzial 4
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

§113. 1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow lub prawnych
opiekunéw przynosi do szkoly telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne
np. odtwarzaczy MP3.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzgtu.
3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3.
4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumieé¢ (w wypadku telefonu komérkowego):
1) nawiagzywanie potgczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;j;
3) rejestrowanie materialu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;
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6) wykonywania obliczen.

5. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie
Luzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

6. Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej
$wietlicy, bibliotece) uczen ma obowigzek wylaczy¢ i schowaé aparat telefoniczny.

7. O warunkach korzystaniu z telefondw komdrkowych w czasie przerw Srodlekeyjnych
decydujg rodzice uczniow na poczqgtku roku szkolnego. Decyzja podejmowana jest na podstawie
przeprowadzonego badania ankietowego zwyklg wigkszoscig gloséw.

8. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna
jest zgoda nauczyciela prowadzgcego zajecia.

9. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wigczenie telefonu
lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoly.

10. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku:
2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu do
rodzicow lub prawnych opiekunéw w celu przekazania informacji o zaistnialej sytuacji

i wspoblnej (rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postepowania;

3) uchylony
4) uchylony

11. Uchylony

12. Uchylony

13. Uchylony

14. Uchylony

15. Uchylony

Rozdzial 5
Nagrody

§114. 1. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoly;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiggniecia;
4) dzielnod¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicow, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.

3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

3) dyplom

4) nagrody rzeczowe,

4. Nagrody finansowane sg przez rade rodzicow oraz z budzetu szkoly.

5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,,z wyréznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
srednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie.

6. Podczas uroczystego zakonczenia roku szkolnego przydziela sie nagrody z
catoksztalt rocznej pracy ucznia po zatwierdzeniu ich przez rade pedagogiczng na

nastgpujacych zasadach:
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1) dla uczniéw klasy VIII:
a) swiadectwo ukonczenia szkoly z wyréznieniem (z paskiem)- za $rednig ocen 4,75
1ocena zachowania, co najmniej bardzo dobra,
b) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa - za $wiadectwo z wyrdznieniem i ocena z
zachowania wzorowa,
c) nagroda ksigzkowa, rzeczowa lub dyplom uznania za inne szczeg6lne osiggnigcia
ucznia,
d) List gratulacyjny dla rodzicéw
e) Podzigkowania dla rodzicéw za prace na rzecz szkoly lub klasy,
f) wpisanie wyrdznionych uczniéw i rodzicdw do kroniki szkolne;.
2) Dla uczniow klas IV — VII:
a) Swiadectwo z wyrdznieniem (z paskiem) - za $rednia 4,75 i co najmniej bardzo
dobra ocena zachowania,
b)dyplom uznania, nagroda rzeczowa lub ksigzkowa - za szczegdlne osiagniccia
ucznia,
¢) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa - za §wiadectwo z wyroznieniem (z paskiem),
$rednig ocen, co najmniej 5,00 oraz wzorowg oceng zachowania .
3) dla uczniow klasy I —III:

a) na zakonczenie I etapu ksztatcenia, czyli w klasie I1I wszyscy uczniowie
otrzymujg dyplomy ukonczenia edukacji wezesnoszkolnej,

b) najlepsi uczniowie otrzymuja dyplomy ukonczenia edukacji wczesnoszkolnej

z wyrdznieniem lub nagrode ksigzkows,

¢) rodzice uczniéw klas I — III moga otrzymaé dyplomy podziekowania za prace

spoleczng na rzecz klasy i szkoly,

e) dla uczniéw ze 100% obecnoscia - nagroda ksigzkowa lub rzeczowa,

f) dla rodzicow za pracg spoleczng na rzecz klasy lub szkoly we wszystkich
oddziatach szkolnych.

7. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe,
zgodnie z regulaminem.

8. Whniesienie zastrzezenia do przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom/
prawnym opiekunom oraz osobie nagrodzonej. Zastrzezenie do nagrody wnosi si¢ do osoby,
ktora przyznala nagrodg (wychowawca, dyrektor szkoly) w terminie siedmiu dni od
ogloszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;j.

9. Wniesione zastrzezenie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog
szkolny, w terminie do 14 dni od dnia wniesienia tego zastrzezenia.

10, Decyzja komisji jest ostateczna.

11. Warto$¢ nagrod ksigzkowych ustala sie na posiedzeniu RP.

12. Nagrody ksigzkowe zamawia bibliotekarz, wypisuje wychowawca klasy.

Rozdzial 6

Kary
§115. 1. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela;
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag;
3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;
4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;
5) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;
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6) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do
kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
a) umyslnie spowodowatl uszezerbek na zdrowiu kolegi,
b) dopuszcza sig¢ kradziezy,
¢) wechodzi w kolizje z prawem,
d) demoralizuje innych ucznidw,
e) permanentnie narusza postanowienia statutu.
3. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
2) rady pedagogicznej;
3) innych oséb.
4. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
1) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z
wnioskiem o jej uzasadnienie;
2) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawys;
3) odwotania sie od decyzji rady pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciaggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

Rozdzial 7
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§116. 1. Rada pedagogiczna szkoly wchodzacej moze podja¢ uchwale o
rozpoczecie procedury przeniesienia do innej szkoly. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia
do innej szkoty podejmuje Swietokrzyski Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoly:

1) $wiadome dzialanie stanowigce =zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniow lub pracownikow szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;
3) $wiadome fizyczne i psychiczne znccanie si¢ nad czlonkami spolecznosei szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych czlonkéw spolecznosei szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;
10) notoryczne lamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania wczesniejszych
$rodkow dyscyplinujacych;
11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
12) falszowanie dokumentéw szkolnych;
13) popeknienie innych czyndéw karalnych w $§wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do
innej szkoty.

§117. 1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o
zaistniatym zdarzeniu oraz protokél zeznan swiadkdéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest
karane z mocy prawa (kpk), dyrektor niezwlocznie powiadamia organa Scigania.
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2. Dyrektor szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu,
zwoluje posiedzenie rady pedagogicznej szkoly.

3. Uczen ma prawo wskazac¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia moga
by¢ wychowawca klasy, pedagog/psycholog szkolny, rzecznik praw ucznia. Uczefi moze
si¢ rowniez zwréci¢ o opini¢ do samorzadu uczniowskiego.

4. Wychowawea ma obowigzek przedstawic radzie pedagogicznej pelna analize
postgpowania ucznia jako czlonka spolecznodci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnosé. Wychowawca
klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i
dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawezych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j itp.

5. Rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczgcg danej sprawy.

6. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej
celem uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty rady pedagogicznej.

8. Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Swigtokrzyskiego Kuratora Oswiaty.

9. Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub  prawny
opiekun.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie calego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczaé
na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL XIT

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdzial 1
Informacje ogolne

§118. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosei i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaj¢é edukacyjnych.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
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wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie

szkoly.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych  s§rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 wustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych =z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczne] oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalenie warunkéow i trybu uzyskania wyzsze] niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnoéciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniéw;

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen speinit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. W sytuacjach szczegdlnych, gdy jest to niezbedne dla zapewnienia cigglodci
funkcjonowania placowki Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania mogg ulec modyfikacjom,
szczegolnie sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow w przypadku nauczania
na odleglos¢ poprzez e-mail, wideokonferencje, komunikatory itp.

§119. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunow prawnych);

2) zasada czestotliwodei i rytmicznosei - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest $rednig ocen czgstkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdéznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwosé uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartoéci - wewngtrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu o okresowg ewaluacje.
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Rozdzial 2
Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniéw

§120. 1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicéw/prawnych opiekunéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i
ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane sg:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu;

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w zeszycie ucznia, potwierdzonego
podpisem wychowawcy, ucznia i rodzica.

4. W trakcie calego roku szkolnego, nauczyciel przed rozpoczetym nowym dzialem
ksztalcenia/ modutem, przekazuje uczniowi ustne informacje lub wydruk komputerowy z
wykazem umiejetnosei i wiedzy podlegajacych ocenianiu w biezacej pracy oraz na testach
sprawdzajgcych stopieni opanowania wiedzy lub umiejetnoéei z tego zakresu materiatu.

5. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, z zastrzezeniem ust, 5,

6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania  dostosowanie ~wymagan edukacyjnych do  indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpié¢ na podstawie tego orzeczenia.

Rozdzial 3
Rodzaje ocen szkolnych

§121. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne - na koniec pierwszego pétrocza i roczne — na zakoniczenie roku szkolnego,
b) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koficowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w
wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania
danej edukacji oraz na podstawie i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny
celujgcej. Oceng koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie
Programowo najwyzszej.
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Rozdzial 4
Jawnosé ocen

§122. 1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekundéw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umieje¢tnosci lub wiadomos$ci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika oraz zeszytu ucznia lub dzienniczka ucznia bezposrednio po
jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosei ucznidow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego oraz do zeszytu ucznia, lub
dzienniczka ucznia.

4. Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich
dzieci:

1) na zebraniach ogdlnych;

2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

3) prace nauczyciel moze wypozycza¢ do domu w celu zaprezentowania ich rodzicom/
prawnym opiekunom. Okazane prace wraz z podpisem rodzica zwracane sg w ciggu
tygodnia nauczycielowi.

Rozdzial 5
Uzasadnianie ocen

§123. 1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezacg oceng szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umieje¢tnosci nauczyciel uzasadnia
ustnie w obecnoéci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosc,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo
do wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje
prosbe ucznia najpoZniej w terminie dwoch dni od daty jej skierowania. :

3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomogei i umiejetnosci ucznia
uzasadniane sg pisemnie, wyrazone w formie punktacji lub krotkiej recenzji. Recenzja pracy
powinna zawieraé¢ nastepujace tredci: jak uczen zapamietat wiadomosci, jak je zrozumial, jak
stosowal wiadomos$ei i umiejetnosci w sytuacjach typowych, a jak w problemowych oraz
zalecenia do pracy. Nauczyciel moze zapisa¢ takg recenzje na odrgbnej karcie lub na kartach
sprawdzianu.

4. W przypadku watpliwodei uczen i rodzic majag prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktérej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowanej osobie pracy przez nauczyciela w czasie indywidualnych
spotkan z rodzicem.

§124. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajec
technicznych, plastyki, muzyki i zajgé artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematyczno$é udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

Rozdzial 6
Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

§125. 1. Oceny biezace w klasach I-VIII i oceny klasyfikacyjne $rodroczne w
klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujgcy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
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3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

2. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza sie
stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

3. W ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie ,+" i ,~", gdzie ,+" oznacza osiagniecia
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,-” nizszej kategorii wymagan.

4. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie
do lekcji, aktywnosé, zadania domowe lub ich brak oraz czgstkowe odpowiedzi. (Sposob
przeliczania pluséw i minuséw na poszczegdlne oceny jest okreslony przez Przedmiotowe
Zestawy/Systemy Oceniania z poszczegblnych przedmiotéw. Przyjmuje sie, ze do
otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana jest taka sama ilo$¢ pluséw, co do otrzymania
oceny niedostatecznej minusow).

5. Ustala si¢ nastepujgce ogdlne kryteria stopni:

stopien celujgey otrzymuje uczen,
1) ktéry opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w
danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami:

a) biegle postuguje sie¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program
nauczania,

b) aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych i odnosi sukcesy w szkolnych |
pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi zajeciami edukacyjnymi
(konkursy przedmiotowe, zawody sportowe, olimpiady przedmiotowe), kwalifikujgc
sie do finalow,

c¢) uchylony,

d) uchylony,

e) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

J) rozwigzuje zadania odznaczajgc si¢ samodzielnosciq i dojrzatoscig sqdéw,

g) posluguje sig bogatym i réznorodnym slownictwem.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejetnoscei okreslone
na poziomie wymagan, czyli:

h) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

i) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedzg do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

j) potrafi zastosowaé posiadang wiedzg i umiejetnodcei do rozwigzania zadan problemow
w nowych sytuacjach;

k) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujacg w
danym przedmiocie terminologig, precyzyjnodcig i dojrzatoscig (odpowiednig do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal fresci i umiejetnosci okreSlone na

poziomie wymagan, .

a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnoscei,
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b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne w sytuacjach
nietypowych z pomocg nauczyciela

¢) opanowal wiadomosci i umicjetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach
programowych (okoto 75%),

d) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii whasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajagcym,
popehia nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan podstawowych,
czyli:
a) opanowal wiadomo$ci i1 umiejetnosci stosunkowo latwe, uzyteczne w zyciu
codziennym i absolutnie niezbgdne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,

b) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do  tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania
logiczne miedzy tresciami,

¢) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

d) posiada przecigtny  zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata
kondensacja i klarowno$¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszezajgey otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan koniecznych,
czyli:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace $wiadome korzystanie z lekeji,

b) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosei i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow i
uogdlnien,

c) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

d) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci
w formutowaniu mysli,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal poziomu wymagan
koniecznych
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonaé¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,
c) nie skorzystal z pomocy szkoly, nie wykorzystal szans uzupelnienia wiedzy
i umiejetnosci.
6. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci
wykraczajg nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.
7. Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktorego wiadomosei i umiejgtnosei
wykazuja drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.
8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany
bedzie pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.
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Rozdzial 7
Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidéw

§126. 1. Na zajeciach ocenie moga podlega¢ nastgpujgce rodzaje aktywnosci
uczniow:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajaca
nie dluzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkéwka, czyli pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3
ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referaty,

d) uchylony,

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) wystgpienia (prezentacje),

¢) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;

3) sprawdziany praktyczne;

4) projekty grupowe;

5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.;

7) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow,
dtugopisu itp.).

2. Przyjmuje si¢ nastgpujacg ilo$¢ ocen w okresie dla przedmiotow realizowanych w
wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;

4) cztery i wiecej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel moze stosowaé zasady przeliczania
punktéw na oceng , ktére sa zapisane w Przedmiotowych Systemach/Zasadach Oceniania.

4, W nauczaniu dzieci niepetlnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wklad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

5. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodéw
przektadane.

6. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem —
nie pozniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoly po
czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie
uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoly. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o
tym samym stopniu trudnoéci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolnié ucznia
z zaliczania zaleglego sprawdzianu.

7. Kazda kartkéwka i sprawdzian muszg zostaé zaliczone w jformie ustalonej
z nauczycielem. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel moze oznaczac¢ “skrdétami-,, np.,
bz, nb lub ,nz”. Po uplywie dwdch tygodni od pojawienia si¢ takiego wpisu w dzienniku i/lub
powrotu ucznia po dluzszej nieobecnosci do szkoly, nauczyciel wpisuje oceng ndst.

8. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczna z wystawieniem mu
oceny ndst.
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9. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkéwki przez ucznia traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej i rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

10. Dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku lekeyjnym skrétow literowych w dzienniku
lekcyjnym:np.”

1) np — uczen nieprzygolowany,

2) bz — brak zadania;

3) uchylony

4) nb- nieobecny

5) nz niezaliczony

11. Uczen moze poprawi¢ oceng w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania lub w
terminie ustalonym przez nauczyciela :

1) z odpowiedzi ustnej, kartkowki, sprawdzianu w przypadku przedmiotéw odbywajgcych
sic w wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo - szczegélowe zasady okreslajg
Przedmiotowe Systemy/Zasady Oceniania;

2) ze sprawdzianu, w przypadku pozostatych przedmiotow.

12. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu
pisania sprawdzianu, kartkéwki lub odpowiedzi ustne;j.

13. Nauczyciel okresla w Przedmiotowym Systemie/Zasadach Oceniania zasady
poprawiania ocen z przedmiotu, ktérego uczy.

14. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,nieprzygotowanie” (np) i/lub ,brak
zadania” (bz) bez podania przyczyny z wylaczeniem zajgé, na ktérych odbywajg sig
zapowiedziane kartkéwki i sprawdziany. Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak
zadania (bz) na poczatku lekcji. Szczegélowe zasady okreslajg Przedmiotowe
Systemy/Zasady Oceniania.

15. Nauczyciel ma obowigzek podaé oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow w
terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu
prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach
swiat, ferii.

Rozdzial 8
System oceniania na I etapie edukacyjnym

§127. 1. W klasach I-IIT oceny klasyfikacyjne: §rdédroczna i roczna, sg opisowe z
wyjatkiem religii.

2. Ocena biezaca w klasach I-IIT moze byé ocena opisowg lub oceng czgstkowa wg
skali przedstawionej w § 121, czyli zapisywanej w formie cyfrowe;.

3. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat
wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zardwno procesu
wykonywania zadania, jak i efektu dziatalno$ci ucznia.

4. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;.

5. Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelne] informacji na temat rezultatow
aktywnosci szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosei. Nauczyciel

Statut 8-letniej Publicznej Szkoly Podstawowej w Szwarszowicach 89



na biezgco informujac ucznia o tym jak wykonal zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co
zostato dobrze zrobione, a p6Zniej wskazuje bledy i pomaga je poprawié. Ocena opisowa
stuzy doskonaleniu procesu uczenia sie poprzez réznicowanie nauczania w zaleznoséci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosei iumiejgtnosei wynikajacego z rozwoju
ucznia.

6. Srodroczng i roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji,
analiz prac ucznia, wypowiedzi. Wpisy do dziennika lekeyjnego zawieraja oceny czastkowe
wg skali przedstawionej w § 121 wzbogacone o zapis — za co uczen uzyskal wskazana ocene
wpisang symbolem od 1 do 6. Informacje zawarte w dzienniku dotycza:

1) rozwoju intelektualnego, osiggnigcia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegélnym uwzglednieniem: czytania, jego
tempa, techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnogci, mowienia
i stuchania oraz wiedzy o jezyku, umiej¢tnosci matematycznych, znajomosci przyrody i
opisywania sktadnikdéw przyrody;

2) spoleczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan
wobec wytwordéw kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka, postawa
ciala, sprawnos¢ i zdrowie;

7. Srodroczna  ocena opisowa sporzgdzona w dzienniku elektronicznym Librus
Synergia bedzie udostgpniona rodzicom. Roczng oceng opisowa wpisuje sie na $wiadectwo
szkolne oraz do arkusza ocen.

8. Rodzice otrzymujg informacje o postgpach dziecka oraz wskazéwki dotyczace
dalszej pracy z uczniem poprzez ustne rozmowy z wychowaweg, uwagi pisemne w zeszytach
i dzienniku elektronicznym, pisemng $rédroczng oceng opisowg oraz w toku comiesiecznych
konsultacji lub innych sposobéw komunikacji wskazanych przez rodzicéw lub nauczyciela.

9. Przy ocenianiu biezacych osiggnigé ucznia z religii stosuje si¢ ocene wyrazona
stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV -VIIL

10. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowaé ocene:

1) stowng wyrazong ustnie;

2) pisemna;

3) wyrazong symbolem graficznym:;

4) stopniem—zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV-VIIL;

5) prace pisemne i praktyczno-techniczne prace, z ktérych jest ustalana ocena, powinny by¢
wykonywane w czasie obecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych i pod nadzorem
nauczyciela;

6) zrezygnowano z mozliwosci zadawania przez nauczyciela pisemnych i praktyczno-
technicznych prac domowych, z wyjatkiem zadawania, w ramach pisemnych prac
domowych, éwiczen majacych na celu usprawnienie motoryki malej, ktéra jest kluczowa
W nauce pisania i czytania (¢wiczenia te bedg obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel
bedzie mogt ustali¢ z nich ocene).

11. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnieé
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-II1 szkoly podstawowej. Wniosek o
niepromowanie sktada wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii rodzicéw lub rodzic ucznia
po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

12. Znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawartosci merytoryczne;.

Rozdzial 9

Ocenianie z zaj¢é edukacyjnych w klasach IV-VIII
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§128. 1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

2. Szezegbdlowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegolnych ocen
sformutowane sg w Przedmiotowych Systemach/ Zasadach Oceniania, opracowanych przez
zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej
klasie.

3. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniow.

4. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekeyjnych obejmujgce tres¢ calego dziatu
(lub duzg czgsé¢ dziatu);

2) testy;

3) kartkowki z trzech ostatnich tematow;

4) mozliwo$é zadawania uczniom prac domowych w postaci prac pisemnych i praktyczno-
technicznych, ale wykonanie tych prac nie bedzie obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel
nie bedzie ustalal oceny z tych prac. W przypadku gdy uczen wykona zadang prace
domowa nauczyciel bedzie ja sprawdzatl oraz — zgodnie z funkcja oceniania biezgcego —
przekazywat uczniowi informacje zwrotng na temat tej pracy (co uczen zrobit dobrze, co
i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢). Natomiast, zgodnie z
uzasadnieniem do rozporzgdzenia, przez ,, pisemne i praktyczno-techniczne prace
domowe” nalezy rozumieé w szczegolnosci dluzsze wypowiedzi pisemne (np.
rozprawka, streszczenie), wypelnianie zeszytu c¢wiczen, rozwigzywanie zadan
matematycznych, czy przygotowywanie prac w rodzaju makiet, modeli, prezentacji
multimedialnych itp.”;

5) zadania i éwiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;

6) roznego typu sprawdziany pisemne;

7) wypowiedzi ustne;

8) praca w zespole;

9) testy sprawnosciowe;

10) prace plastyczne i techniczne;

11) wiadomo$ci i umiejetnosci muzyczne

5. Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi ucznidw:

1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczgcy wplyw na ocene okresows, zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktére
sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciggu
tygodnia nie wigcej niz trzy;

2) sprawdzian — obejmuje material z kilku lekcji, a zasady przeprowadzania sa
nastgpujace:

a) uczeh ma prawo znaé terminy sprawdzianow z wyprzedzeniem 5 dni,
b) w ciagu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 1 sprawdzian.

3) kartkéwki — kontrolujq opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostainich lekcji,
wystawiane oceny majq range oceny z odpowiedzi przy ich przeprowadzaniu nie
wystepujq ograniczenia wymienione w punkcie 1 i 2.

6. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu,

2) znajomos¢ opisywanych zagadnien;

3) sposob prezentacji;
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4) konstrukeja pracy i jej forma graficzna;
5) jezyk;
6) estetyka zapisu.
7. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomo$¢ zagadnienia;
2) samodzielno$¢ wypowiedzi;
3) kultura jezyka;
4) precyzja, jasnosé, oryginalno$¢ ujecia tematu.

8. Oceng za pracg w grupie moze otrzymaé caly zesp6l, lub indywidualny uczen.
Ocenie podlegaja nastgpujgce umiejetnosei:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspotdziatanie;

3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rdl;

4) rozwigzywanie problemdw w sposob tworczy.

9. Kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzymaé co najmniej 6 /sze$é / ocen, a jesli
w ciggu tygodnia przypada na dane zajecia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen
w okresie wynosi 3 /trzy/.

10. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci 1 na biezaco wpisywane do
dziennika lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak réwniez inne spostrzezenia dotyczace
postepéw edukacyjnych ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako
informacja dla rodzicow/prawnych opiekunéw i winne byé podpisane przez rodzicow/
prawnych opiekunow.

11. Znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawarto$ci merytoryczne;.

12. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujgcej kompleksows
czg$¢ materialu. W przypadku nieobecnosei uczen ma obowigzek napisaé ten sprawdzian w
terminie uzgodnionym z nauczycielem.

13. Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe z jezyka polskiego
i matematyki poprawiane sg i zwracane uczniom w ciggu dwéch tygodni. Sprawdzone prace
pisemne z jezyka polskiego wszystkie winny byé zaopatrzone w recenzje i oméwione na
lekcji oraz dane uczniom do wgladu.

14. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomoscei i prace klasowe przechowywane
sg przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krétkie sprawdziany do
konca danego okresu.

15. Aktywnos$¢ na lekcji podlega ocenie w skali:

1) stopien dobry — 4 — db;
2) stopien bardzo dobry — 5 — bdb;
3) stopien celujgcy — 6 — cel.

16. Szczegdlowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczgcy

poszezegolnych zaje¢ edukacyjnych i informujg uczniéw i rodzicéw na poczatku roku szkolnego.

Rozdzial 10
Ocenianie zachowania

§129. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawceg, nauczycieli 1 uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspodlzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) ustalanie przez rade pedagogiczng warunkdw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace 1 ustalanie srédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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2) ustaleniec warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postgpach
w zachowaniu si¢ ucznia.

4, Wychowawea klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow/prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;j.

6. Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rodroczng i roczng) poczawszy od klasy TV
ustala si¢ wedlug nastgpujace;j skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.

7. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna zachowania srodroczna i roczna jest oceng
opisowa.

8. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecietne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz.
przecietne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz
przecietne.

9. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang
uwzgledniajgcg opinie wlasng ucznia, opini¢ wyrazona przez jego kolegéw z klasy, opinig
nauczycieli uczgcych w szkole oraz innych pracownikow szkoly.

10. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej i rocznej
wychowawca klasy zasi¢ga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow
danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

11. Ustalona przez wychowawcg klasy s$rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 18.

12. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow/prawnych opiekunow.

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw wychowawca
uzasadnia ustalong oceng.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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15. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekunéw
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

16. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zglosié zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogag by¢
zgloszone w terminie do 2 dni po zakoficzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawezych. W
przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powoluje komisjg, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykly wigkszodcig glosow; w przypadku roéwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczgcego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klas;

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzagdu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

17. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i
nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

18. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosei:

1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
19. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia,
20. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
5) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
6) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoly.

Rozdzial 11
Kryteria ocen zachowania

§130. 1. Wzorowe - otrzymuje uczen, ktory:

1) jest zawsze przygotowany do zajeé, osigga maksymalne oceny do swoich mozliwodci i
zdolnosci;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem;

3) zna i szanuje symbole narodowe;

4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowarn;

5) reprezentuje godnie szkot¢ w konkursach, zawodach sportowych;

6) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkole, wychowawcg,
organizacje;

7) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spéznia sig na lekcje;

8) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;

9) przejawia troske o mienie szkoly;
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10) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie zmienne, dba o
schludny wyglad;
11) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;
12) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki, dopalacze);
13) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;
14) wykazuje sie wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych slow,
gestow, zwraca sie po imieniu do kolegow, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe;
15) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);
16) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
17) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;
18) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym;
19) przeciwdziala intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;
20) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);
21) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoly, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.
2. Bardzo dobre - otrzymuje uczen, ktdry:
1) uzywa zwrotéw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoly,
kolegow, znajomych;
2) przestrzega wymagan statutu szkoty i norm spotecznych,
3) zna i szanuje symbole narodowe;
4) przejawia troske o mienie szkoly;
5) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;
6) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegéw wobec
innych;
7) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;
8) bierze udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
9) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;
10) przestrzega zasad higieny osobistej;
11) nigdy nie ulega natogom;
12) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;
13) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne;
14) zawsze nosi odpowiedni str6j, zmienia obuwie;
15) chetnie udziela si¢ spolecznie na rzecz klasy i szkoty.
3. Dobre - otrzymuje uczen, ktoéry:
1) spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywy wiasnej;
2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia,
3) zna i szanuje symbole narodowe;
4) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami;
5) inspirowany przez wychowawce bgdz kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
i szkoly;
6) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;
7) nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoly;
8) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godnosé osobista;
9) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoly, na
wycieczkach i imprezach szkolnych;
10) dba o higieng osobistg i estetyke wygladu;
11) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;
12) nie ulega natogom,;
13) rozumie i stosuje normy spoteczne;
14) szanuje mienie spoleczne;
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15) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;
16) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
17) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoly i klasy;
18) wykazuje si¢ wlasciwa kulturg osobistg, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow
i pracownikow szkoly;
19) nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem.
4. Poprawne - otrzymuje uczen, ktory:
1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowiazki szkolne;
2) ma nieusprawiedliwiong znaczng ilo$é godzin lekeyjnych;
3) sporadycznie spoznia sie na lekcje;
4) nie szanuje symboli narodowych;
5) nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoly, klasy;
6) zdarza sig, Ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;
7) zdarza mu si¢ nie szanowa¢ podrecznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;
8) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;
9)czasem uzywa wulgaryzmoéw i stéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego bledu;
10) zdarza mu si¢ famac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia;
11) zdarza sig, Ze zaniedbuje higiene osobista;
12) czasami zapomina obuwia zmiennego;
13) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;
14) nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich;
15) nie przeszkadza w prowadzeniu zajeé;
16) poprawnie odnosi sig do nauczycieli, uczniéw i pracownikéw szkoty;
17) uzywa zwrotow grzecznos$ciowych;
18) czasem pomaga kolezankom i kolegom.,
5. Nieodpowiednie - otrzymuje uczen, ktory:
1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekeji;
2) wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje;
3) opuscil znaczng ilos¢ godzin bez usprawiedliwienia;
4) czgsto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje sie do lekeji;
5) niszezy sprzgt szkolny i mienie spoleczne;
6) w sposob lekcewazgey odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicéw, osab
starszych;
7) jestagresywny w stosunku do rowiesnikow;
8) lekcewazy zadania przydzielone prze szkole, wychowawce , zesp6t klasowy;
9) w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza sie ktamstwa;
10) wykazuje lekcewazgcg postawe wobec symboli i tradycji szkoly, zakléca przebieg
uroczystosci szkolnych;
11) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nia;
12) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,
Zajecia na basenie);
13) czesto zaniedbuje higieng osobista;
14) ulega natogom;
15) ma negatywny wplyw na swoich koleg6ow;
16) lekcewazy ustalone normy spoleczne;
17) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.
6. Naganne - otrzymuje uczen, ktdry:
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1) nagminnie nie wywigzuje sie z obowiazkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekeji,
nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

3) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoly i ustalen samorzgdu uczniowskiego;

1) jest agresywny w stosunku do kolegow i pracownikow szkoly;

4) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig naraza zdrowie
wilasne i innych;

5) bardzo czesto zaniedbuje higieng osobistg, nie zmienia obuwia;

6) nagminnic uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego bledu;

7) ulega natogom;

8) celowo niszczy mienie szkoly;

9) wchodzi w konflikt z prawem,;

10) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoly i ojczyzny.

§130a. 1. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje kredyt w wysokosci 100
punktéw. W ciggu calego semestru uczen moze otrzymywac zarowno punkty dodatnie jak 1
ujemne, ktore doliczane sg do jego konta. Na podstawie §129 ust. 10 oraz uzyskanej sumy
punktéw wedtug ponizszej tabeli, na koniec semestru (roku szkolnego) ustala si¢ oceng z
zachowania.

Oceny z zachowania Liczba punktéw
Wzorowe powyzej 201
Bardzo dobre 171 -200
Dobre 100-170
Poprawne 71 -99
Nieodpowiednie 20-70
Naganne ponizej 20

2. Uczen moze zdoby¢ dodatkowe punkty

. [loé¢ punkow | Przydzielajagey
Dodatkowe punkty za: (kazdorazowo) | punkty

udzial 5
Konkursy szkolne: 1 el 20 ;

2 miejsce 15 Nauczyciel

3 miejsce 10

udziat 10

1 miejsce 30
Konkursy migdzyszkolne 2 miejsce 25 Nauczyciel

3 miejsce 20

wyrdznienie | 15
Czynny udzial w uroczystosciach szkolnych i 1-10 Nauczyciel
pozaszkolnych
Dodatkowe prace na rzecz klasy (pozalekcyjne) 1-5 Wychowawca
Dodatkowe prace na rzecz szkoly (pozalekcyjne) 1-10 Dyrektor,

Nauczyciele

Petnienie stalych funkcji klasowych 1- 10 (za Wychowawca
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pélrocze)

Pelnienie statych funkcji szkolnych 1- 20 (za Opiekun SU
polrocze)
Rozwijanie zainteresowarn (praca w roznych organizacjach | 1-20 (za Nauczyciel
i kotach zainteresowar) poélirocze)
Zaangazowanie ucznia w dziatalno$é wolontarystyczng i 1-10 Nauczyciel-
spoteczna. opiekun kota
wolontariatu
3. Uczen moze otrzymaé punkty ujemne za:
Punkty ujemne za: llos¢ punktéw | Przydzielajacy
(kazdorazowo) punkty
Powtarzajgce si¢ przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji 1-5 Nauczyciel
Niewtasciwy stosunek do nauczycieli i innych 1-10
| pracownikow szkoly
Niewlasciwe zachowanie podczas przerw i zajeé 1-10
pozalekcyjnych (uroczystosci szkolne, wycieczki, i w
miejscach publicznych)
Niezmienianie obuwia 2
Niszczenie i dewastacja sprzetow 1-20
Korzystanie z telefonu komoérkowego w czasie zajeé 1-15
lekcyjnych
Nagrywanie oraz robienie zdje¢ telefonem komérkowym 1-10

nauczycielom i uczniom na terenie szkoty

Klamstwo, oszustwo

Niekolezenskie zachowanie

Wymuszanie, zastraszanie

Pobicie

Uzywanie wulgarnych stow

Naganne zachowanie si¢ w szkole i poza szkolg
(wycieczki, zawody, itp.)

Opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia (wagary) 1-20
Spoéznianie si¢ na zajecia 2
Stosowanie uzywek (papierosy, alkohol, energetyki) 5-20

4. W wyjatkowych sytuacjach o wysokoéci punktéw dodatkowych i ujemnych decyduje

Dyrektor.

S. Nauczyciel - wychowawca ma do dyspozycji dodatkowe punkty — maksymalnie 20,
ktore w ciggu semestru moze przyznaé kazdemu uczniowi wedlug wlasnego uznania np.:za

kulture osobista ,za widoczng poprawe w zachowaniu itp.

6. Nauczyciel — wychowawca systematycznie informuje ucznia o ilodci zdobytych badz
odebranych punktéw na podstawie zapisow w dzienniku elektronicznym. Informacje
przekazywane sg takze rodzicom na wywiadowkach, konsultacjach, spotkaniach

indywidualnych badz na zyczenie.
7. Uchylony
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Rozdzial 12
Klasyfikacja $rodroczna i roczna

§131. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi
trwa od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $roédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
w niniejszym statucie.

4, Klasyfikowanie $rédroczne ucznidw przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim
tygodniu pierwszego okresu.

5, Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i klasyfikacyjna
ocena zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegélnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sa ocenami uwzglgdniajagcymi
wiadomodci i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczycicle prowadzacy poszezegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowaweca klasy po zasiggnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

9. Ustalone przez nauczycieli $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne =z
poszczegdlnych zajeé edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez
wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

11. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczgcych danego
przedmiotu.

12. O osiagnigciach i postepach, uczniowie i ich rodzice/prawni opiekunowie sg
informowani na zebraniach ogélnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub
pisemnego do oceny biezgcej lub $rddroczne;.

§132. Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele
sa zobowigzani poinformowaé¢ ucznia 1 jego rodzicoéw/prawnych opiekunow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
w terminie na 1 miesige .

§133. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym
roku lub w klasie programowo wyzszej, zespdl nauczycieli uczacych ucznia opracuje
program dziatan w celu uzupelnienia przez ucznia brakow: zindywidualizowanie
wymagan wobec ucznia, zajecia wyréwnawcze, pomoc kolezeniska i indywidualna
pomoc nauczyciela.

§134. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zpowodu nieobecnosci wucznia na zajgciach edukacyjnych
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przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania,

§135. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zglosié zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoficzenia
rocznych zajec dydaktyczno-wychowawezych.

Rozdzial 13
Tryb i warunki uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé edukacyjnych

§136. 1. Za  przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje sie  ocene
zaproponowang  przez nauczyciela zgodnie zterminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Ucze moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest réwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uchylony.

4. Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nicobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i
prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajgcy sig o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng pro$ba w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciagu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogdéw ust. 4 pkt 3, 4 i 5.

7. W przypadku spehienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyrazajg zgodg na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie
5. prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

9. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z Przedmiotowym Systemem/Zasadami
Oceniania, zostaje dotgczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian
zostal zaliczony na ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze byé nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

Rozdziak 14
Egzamin klasyfikacyjny
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§137. 1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4, Na wniosek ucznia nicklasyfikowanego 2z powodu nieobecnosci nie-
usprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow/prawnych opiekunéw rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji,
pdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia (konieczno$é podjecia pracy, pilnowania rodzenistwa, lub innego czlonka
rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z braku odziezy itp.) lub przyczyne braku
usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczefi spehiajgcy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg.

6. Uczen spelniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie
przystepuje do egzaminu sprawdzajagcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego, zajeé artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie
ustala sie takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sig ,,niesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawcezych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/
prawnymi opiekunami.

9. Egzamin klasyfikacyjny skltada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej,
zajeé technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnodci wskazanego przez
dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoly,
ktéry zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
poza szkota. W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoly albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczgey komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami/prawnymi opiekunami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktdérych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw rodzice /prawni opiekunowie ucznia.
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14.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajgcy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa wust. 10 lub skiad komisji,
o ktérej mowa w ust. 11, nazwe zajeé edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyijne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dolacza sie pisemne prace ucznia
oraz zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protoké! stanowi zalgcznik do
arkusza ocen ucznia.

15. Uezen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust, 17.

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych ustalono jedng lub dwie
oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

Rozdzial 15
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawezym

§138. 1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoticzenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawezych.

2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powoluje komisjg, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosdci i
umiej¢tnosei ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez dyrektora
komisja w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami.

4. W sklad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowe;]
wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze byé zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zaj¢eia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokél zawierajacy sklad komisji, nazwe zajeé
edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian, termin sprawdzianu, zadania
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sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokol stanowi zalgcznik do
arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 8, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia
i zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu,
o ktérym mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly w porozumieniu z uczniem i
jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

Rozdzial 16
Egzamin poprawkowy

§139. 1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng
niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada sie z czgéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z
ktérych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ =zadan
praktycznych.,

3. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pézniej niz do 30 sierpnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly.
W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly-jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoly najpdzniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopief trudnosci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym wedlug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego
nauczyciel  dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na whasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoél zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng¢ ustalong
przez komisje.

11. Do protokolu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalgeznik do arkusza ocen.

Statut 8-letniej Publicznej Szkoly Podstawowej w Szwarszowicach 103



12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczng
z zastrzezeniem ust. 14,

13. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase.

14. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zglosi¢ w terminie 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly
powoluje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial 17

Egzamin ésmoklasisty
§140. 1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako
obowigzkowy egzamin zewnetrzny. Szezegdlowe zasady przeprowadzania egzaminu
dsmoklasisty okreslajg odrgbne przepisy.

. Uchylony.
. Uchylony.
. Uchylony.
. Uchylony.
. Uchylony.
. Uchylony.
. Uchylony.
. Uchylony
10. Uchylony
11. Uchylony.
12. Uchylony.
13. Uchylony.
14. Uchylony.
15, Uchylony.
16. Uchylony.
17. Uchylony.
18. Uchylony.
19. Uchylony.

O o0 a0y bW

DZIAL XIII
Promowanie i ukonczenie szkoly

Rozdzial 1
Informacje ogolne

§141. 1.Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym  planie
nauczania uzyskal klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego,
Z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promociji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.
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3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

4, Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim 1 ponad
wojewddzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych celujgca roczna oceng klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen
uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca
nastepuje zmiana tej oceny na oceng konicows celujgca.

5. Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zajgé
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z
wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzsze] lub ukonczenia szkoly.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych
érednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

7. Uczen kofczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora skladajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Kklasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych,
ktorych  realizacja zakonczyla sie w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystgpil do egzaminu. Obowigzek
przystgpienia do egzaminu nie dotyczy uczniéw zwolnionych z egzaminu na podstawie
odrebnych przepiséw.

8. Uczen konczy szkole z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocen¢ zachowania.

9. Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystapig w danym roku, muszg powtdrzy¢
ostatnig klase szkoty podstawowej i przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

10. Do egzaminu nie przystepujg uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

Rozdzial 2
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§142. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej, uczeh zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo
szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreélaja odrgbne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje S$wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z
wyréznieniem.

3. Do szczegblnych osiagnieé ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza sig
osiagniecia okreslone przez Swietokrzyskiego Kuratora Owiaty.

4. Uczen szkoly, ktéry ukonczyt dang szkole, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
szkoty.

5. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
i ponad wojewddzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na
$wiadectwie celujacg koncowa oceng klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.
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6. Szkola, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

7. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. Waznosé legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzedowej szkoly. Od 13 lipca 2024 r. szkola wydaje
uczniom legitymacje szkolne tylko w formie plastikowej karty, nazywanej e-legitymacig.
Wszystkie wydane do dnia 12 lipca legitymacje w formie papierowej zachowujg wazno$é do
czasu zakoriczenia nauki przez ucznia w danej szkole. Waznosé e- legitymacji potwierdza sie
naklejkq z hologramem.

8. Swiadectwa, zagwiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

9. Szkola prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukoficzenia
szkoly oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, §wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczgce przebiegu nauczania szkola wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkole.

11. Na $wiadectwach promocyjnych nie zaleca si¢ dokonywaé sprostowan bledow
przez skreslenie kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreslonymi wyrazami wlasciwych danych, cho¢ jest to dopuszczalne.

12. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukoriczenia szkoly i
zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.

13. W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora
o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci réwnej kwocie
oplaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Oplat¢ wnosi sie na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci
rownej kwocie oplaty skarbowej od poswiadczenia wiasnorecznodci podpisu. Oplate wnosi
si¢ na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoly.

16. Szkota nie pobiera oplat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

17. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukoniczenia szkoly, w
czgdci dotyczacej szezegdlnych osiggnigé ucznia, odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem—w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dzialajace na terenie szkoly;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
Srodowiska szkolnego.

DZIAL XIV
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

Rozdzial 1
Informacje ogolne

§143.1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym,
nadzor nad tym, kto wchodzi na teren szkoly sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz
dyzurujgcy nauczyciele.
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2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecenn nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikow obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkola zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoly o kazdym wypadku, majagcym miejsce
podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
Z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialnosé za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zajeé¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku
zapoznaje z nim ucznioéw.

5. Budynek szkoly jest monitorowany catodobowo (na zewngtrz i wewngtrz.).

6. Szkola na state wspodlpracuje z policja.

7. Uczniowie powinni przestrzegaé¢ punktualnego przychodzenia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktéorym podano
przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoly.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwolaé pierwsze lekcje, a zwolni¢
uczniow klasy VII-VIII z ostatnich.

10.  Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest
mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opicke nad klasg przejmuje inny
pracownik szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego
Swiadkiem wzywa dyrektora szkoty.

12. Dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistnialtym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzgcy.

13. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
1 kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

Rozdzial 2
Procedury post¢powania w przypadku zagrozenia

§144. 1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat,
uzywa alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia,
uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania $wiadczgce o demoralizacii,
nauczyciel powinien podjgé nastepujace kroki:

1) przekazaé¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy;

2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoly;

3) wychowawca wzywa do szkoly rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosci;
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2. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postgpowania, rodzicow za§ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem. W toku interwencji profilaktyczne] moze zaproponowaé rodzicom skierowanie
dziecka do specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

3. Jezeli rodzice odmawiajg wspolpracy lub nie stawiaja sie do szkoly, a nadal z
wiarygodnych zrodet naplywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor
szkoly pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sgd rodzinny lub policje (specjaliste ds.
nieletnich).

4. W przypadku, gdy szkola wykorzystata wszystkie dostepne jej érodki oddzialywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor
szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji
tych instytucji.

5. W przypadku uzyskania informacji o popetieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17
lat, przestgpstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoly jako przedstawiciel
instytucji jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

6. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje sie uczen
bedacy pod wplywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjgé nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz rodzicéw/opickunéw, ktérych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoly. Gdy rodzice/opiekunowie
odmdwig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do
placoéwki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji -
decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z
dyrektorem szkoty;

5) dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego
pod wplywem alkoholu - odmawiaja przyjscia do szkoly, a jest on agresywny, badz
swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych
0so6b.

7. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwodci, policia ma mozliwo$é
przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb
zatrzymanych - na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie
umieszczenia zawiadamia sie rodzicéw/opiekunéw oraz sgd rodzinny, jesli uczen nie
ukonczyt 18 lat.

8. Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat
znajduje si¢ pod wpltywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoly, to dyrektor szkoty ma
obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego;

9. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje przypominajgca
wygladem narkotyk powinien podjg¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel zachowujgc srodki ostroznosdci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej
0s6b niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
prébuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dzialan pedagogicznych) ustali¢, do kogo
znaleziona substancja nalezy;

2) powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoly, wzywa policje;
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3) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegolow zdarzenia.

10. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajgca narkotyk, powinien podjaé nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zgdac, aby uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzgcych podejrzenie co do ich
zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonaé
czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona
wylgeznie dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoly oraz rodzicow/opiekunéw ucznia
i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoly wzywa policje, ktéra
przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancje i zabiera jg do ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekazaé ja do jednostki policji. Wczesniej probuje
ustali¢, w jaki sposob i od kogo, uczen nabyl substancje. Cale zdarzenie nauczyciel
dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi
spostrzezeniami.

Rozdzial 3
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniow

§145. 1. Dyrektor szkoly, nauczyciele i pracownicy szkoly sg odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zajeé¢ poza
szkolg, organizowanych przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci ucznidéw na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekc;ji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniéw zobowigzanych do przebywania w
$wietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usunaé lub zgtosié¢ dyrektorowi szkoly);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoly;

7) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszgcych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow;

8) ochrong danych osobowych w zakresie niezbgdnym dla realizacji zadan i obowigzkow
wynikajacych z ustawowych przepiséw oswiatowych;

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ dyrektora szkoty,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe.

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoly.
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5. Pomieszczenia szkoly, w szczegdlnodci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchni¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego,
podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udzial uczniéw w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzgdzenia, sprzet i $rodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

Rozdzial 4
Podstawowe zasady bezpieczeistwa na wycieczkach

§146. 1. Przy organizacji zaj¢¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoly liczbe
opiekunéw oraz sposéb zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien
rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnosé oséb
powierzonych opiece szkoly, a takze specyfike zajeé¢, imprez i wycieczek oraz warunki,
w jakich bedg sie one odbywag.

2. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ réwniez przy ustalaniu programu
zajec, imprez i wycieczek.

3. Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikéw przed wyruszeniem z
kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego.

4. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podezas burzy, $niezycy i gololedzi.

5. Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikdw zaznajamia sie z zasadami
bezpiecznego przebywania nad wodg.

6. Osoby pozostajace pod opiekg szkoly mogg plywaé oraz kapac si¢ tylko w obrebie
kapielisk i plywalni w rozumieniu przepiséw okreSlajgcych warunki bezpieczenstwa osob
przebywajacych w gérach, ptywajacych, kapigcych sig i uprawiajacych sporty wodne.

7. Nauka plywania moze odbywaé si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych.

8. Uczgcym si¢ plywaé i kgpigeym si¢ zapewnia sie staly nadzor ratownika lub
ratownikow 1 ustawiczny nadzoér opiekuna lub opiekunow ze strony szkoly lub placowki;

9. Kajaki 1 fodzie, z ktérych korzystajg uczestnicy wycieczek, wyposaza si¢ w sprzet
ratunkowy.

10. Ze sprzetu plywajacego korzystajg jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego
obstugi oraz postugiwania si¢ wyposazeniem ratunkowym.

11. Niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakow podczas silnych wiatrow.

12. Niedopuszczalne jest urzgdzanie slizgawek i lodowisk na rzekach, stawach,
jeziorach i innych zbiornikach wodnych.

13. Przed przystgpieniem do strzelania z broni sportowej uczniow zaznajamia si¢ z
zasadami korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia sie z bronia.

14. Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajacym pod opieka szkoty lub
placowki sprzetu, ktérego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym
dysku, kuli, mlota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli szkota nie ma
mozliwosci zapewnienia warunkéw bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

15. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel
szkoly, a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajgca odpowiednie
przepisy (kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

16. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna byé zorganizowana wedlug
odrebnych przepisow:
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1) jeden opiekun na 15 uczniow, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z publicznych
srodkow lokomocji;

2) jeden opiekun na 10 uczniéw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowane;;

3) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 oséb.

17. Na udzial w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskaé
zgode rodzicow lub opiekunéw prawnych uczniéw na pismie.

18. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypelnienia karty
wycieczki przez opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

19. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z
dyrektorem szkoly inna pelnoletnia osoba begdgca instruktorem harcerskim albo posiadajgca
uprawnienia  przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki
kwalifikowanej, organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o
ukonezeniu kursu kierownikdw wycieczek szkolnych.

20. Kierownikiem obozu wedrownego powinien byé nauczyciel posiadajgcy
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu dla kierownikow obozéw. Opiekunem grupy zas moze by¢é
kazda osoba petnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoly).

21. Organizator zaje¢ z klasa (grupa) poza szkolg wpisuje wyjscie do dziennika
lekcyjnego oraz zglasza ten fakt dyrektorowi szkoly.

§147. Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia wprowadza dyrektor
szkoly zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty oraz rodzicow
uczniéw poprzez wywieszenie ich na stronie www szkoly.

DZIAL XV
Ceremonial szkolny

§148. Szkola posiada ceremoniat szkolny.

1) Uroczyste slubowanie uczniow klasy I w obecnosci calej spolecznoéci szkolnej,
pasowanie na uczniow przez dyrektora szkoly, powitanie ich w gronie uczniéw przez
klase [T1 VIII;

2) Uroczyste Slubowanie absolwentéw szkoly w obecnosei calej spolecznodci szkolnej,
pozegnanie uczniow przez klase VII,

3) Szkotla prowadzi Kronike Szkoty;

4) Szkota uroczyscie obchodzi $wigta panstwowe w tym szczegdlnie — Swicto
Odzyskania Niepodleglosci, rocznicg uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

DZIAL XVI
Postanowienia koncowe
§149. 1. Szkola uzywa pieczeei urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdw szkoly, jak tez wynikajace z celow i
zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawezymi do ustawy prawo o$wiatowe 1 ustawy o systemie o$wiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslajg
odrebne przepisy.

§150. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
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4) organu prowadzgcego szkole;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
§151. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w
sprawach nie ujetych w statucie.
DZIAL. XVII

Przepisy przejSciowe

§152. (Uchylony)
DYREKTOR E’ﬁ

mgat Joanna Stawiarz

/

/
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