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Podstawy prawne do statutu:

1)

Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.),

la) Przepisy Wprowadzajace Ustawe — Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949 1 2203, z
2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1287 ze zm.),
1b) Ustawa Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 1. (Dz. U. Z 2017 poz.59 ze zm.)

2)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 . w sprawie szczegdto-
wych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

w szkotach publicznych (Dz. U. 2015 poz. 843);

2b) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie

3)

4)

5)

6)

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych

(Dz. U. 2019 poz. 373);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 1.
nr 36, poz. 155 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r.
w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002 r. nr 46 , poz. 432 ze zm.,);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.
U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzie-
lania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szko-

tach i placowkach (Dz. U. 2017 poz. 1591 ze zm.);

6a) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 . w sprawie

zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. poz. 532 ze zm.)

6b) Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U. z 2019

7)

poz.1078)
Uchylony;

7a) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla
szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiar-
kowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogél-
nego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty poli-

cealnej (Dz. U. z 2017, poz. 356 ze zm.)



8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r.
w sprawie warunkOw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly
i placéwki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r. nr 135 poz.1516 ze zm.);

8a) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 . w sprawie
warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. 2018, poz. 1055);

9) uchylony;

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. 2014 poz.
1170 ze zm.);

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowa-
nia wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. 2017, poz. 1635);

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidual-
nego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego naucza-
nia dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157 ze zm.);

12a) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017, poz. 1616 ze zm.);

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu
nauczania szkolnego oraz zakresu tre§ci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o
zasadach Swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, Zycia w fazie pre-
natalnej oraz metodach i $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogblnego (Dz. U. Nr 67, poz. 756 ze zm.);

14) Konwencja o prawach dziecka przyjgta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami).

15) Uchylony



Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1.

Ilekroé¢ w statucie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1)
2)

3)
4)

3)

6)

7)

8)

9

10)

11)
12)

1.
2.

zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkolno — Przedszkolny w Bukowcu,

szkole podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkolg Podstawowa im. Mikolaja
Kopernika w Bukowcu,

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe w Bukowecu,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w
Bukowcu,

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé Rade Pedagogiczna Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Bukowcu,

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Radg Rodzicow Zespolu  Szkolno-
Przedszkolnego w Bukowcu,

uczniu — nalezy przez to rozumieé ucznia Szkoly Podstawowej im. Mikotaja Kopernika i
wychowanka Przedszkola Samorzadowego w Bukowcu,

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumieé Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. M.Kopernika w Bukowcu,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Bukowcu,

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow niebedacych nauczycielami,
zatrudnionych w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Bukowecu,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Bukowcu.
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)

sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

Rozdzial 11

Ogoélne informacje o zespole

§ 2.

Nazwa zespohu brzmi: Zespot Szkolno — Przedszkolny w Bukowcu.

Nazwa zespolu jest uzywana w pelnym brzmieniu.



2a.

7a.

Szkola Podstawowa imienia Mikotaja Kopernika w Bukowcu ma sztandar. Warunki

stosowania sztandaru reguluje ceremonial pocztu sztandarowego.

Siedziba zespolu jest budynek szkolny znajdujacy si¢ w miejscowosci Bukowiec,

ul. Szkolna 3.

W sktad zespotu wchodza;

1)  Szkota Podstawowa imienia Mikotaja Kopernika w Bukowcu o strukturze organizacyjne;:
klasy I - VIII,

2)  Przedszkole Samorzadowe w Bukowcu, ktére jest publicznym przedszkolem
wielooddzialowym, prowadzacym zajecia z zakresu wychowania przedszkolnego dla
dzieci w wieku przedszkolnym.

3)  uchylony,

4)  uchylony.

Organem prowadzacym Zespo6l Szkolno — Przedszkolny w Bukowcu jest Gmina Brojce.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £odzki Kurator O$wiaty.

Zespot Szkolno — Przedszkolny w Bukowcu jest jednostka budzetowa gminy, zaspokajajaca

potrzeby o$wiatowe srodowiska lokalnego w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i

mlodziezy, na poziomie przedszkolnym i podstawowym.

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnoé¢ finansowana jest przez Gming

Brdjce ze srodkow wiasnych, dotacji i subwencji, srodkéw pozyskanych z funduszy

unijnych oraz rodzicow w formie optat dodatkowych zwiazanych z pobytem dzieci

w przedszkolu.

Zespol jest placowka publiczna. Do obwodu szkolnego naleza dzieci z miejscowosci Bukowiec i

Wygoda.

Budynek i teren szkoty objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia bezpiecznych

warunkéw nauki wychowania i opieki.

Rozdzial 111

Cele i zadania zespolu

§ 3.
Zespot realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa o$wiatowego.

Uchylony.



3. Zespot podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji dzia-

talnoéci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej, zapew-

nienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy

placowki i jej rozwoju organizacyjnego. Powyzsze dziatania dotycza:

1)

2)
3)
4
5)

efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan statuto-
wych;

organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;

wspOlpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

zarzadzania placowka.

§ 4.

Zespot realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. zwane;j

dalej ustawa oraz innych przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnoSci::

1)

2)

3)
4)

5)

6)

umozliwia zdobycie przez uczniéw wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoly podstawowe;,

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku ucznidw,

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci zespotu,
prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i1 zapobiegawcza wsréd dzieci i milodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,

dba o przestrzeganie zapisow Konwencji o Prawach Czlowieka, a w szczegolnoscei
Konwencji o Prawach Dziecka,

organizuje nauke i opieke dla dzieci z niepelnosprawnoscia w formie ksztalcenia

specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkoly i przedszkola.

§5.

1. Zespot realizuje zadania wynikajace z ustawy Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., a takze z

wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych, w szczegdlnosci w zakresie:

)

2)

umozliwiania uczniom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej i
religijnej, a w szczegolnosci nauki jezyka polskiego oraz wiasnej historii, kultury i tradycji
regionalnej,

udzielania  uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, polegajacej na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych



dziecka oraz rozpoznawania indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych

w szczegolnosci:

a)  z niepelnosprawnosci,

b)  zniedostosowania spolecznego,

¢) zzagrozen niedostosowaniem spotecznym,

d) ze szczegblnych uzdolnien,

e)  ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sieg,

f)  z zaburzen komunikacji jezykowe;,

g)  z choroby przewlektej,

h)  z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

i)  z niepowodzen edukacyjnych,

j)  zzaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa uczniai jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

k)  ztrudno$ciami adaptacyjnymi zwiazanymi z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

2. Za organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci ze specjalnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi, w tym ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,
odpowiedzialny jest dyrektor zespohu.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zespole udzielaja nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w zespole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegoOlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, zwani dalej "specjalistami”.

4, Nauczyciele oraz specjaliSci prowadza dziatania pedagogiczne, w tym obserwacjg
pedagogiczng w celu rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci
oraz zaplanowania sposobu ich zaspokajania, zakoniczong analiza i ocena gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoltpracy z:

a) rodzicami,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

¢) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy,

f) gmina.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zespole jest dobrowolne i nieodplatne.



§ 6.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej zespotu sa:

1))
2)
3)
4

5)
6)
7

obowigzkowe zajecia edukacyjne;
uchylony;
zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepelnosprawnoscia;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
a) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;
b) zajecia rozwijajace umiejgtnosci uczenia sig;
¢) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze,
d) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kom-
petencje emocjonalno-spoleczne oraz inne zajgcia o charakterze terapeutycznym;
e) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.
uchylony;
zajecia Swietlicowe;

dzialania w zakresie wolontariatu.

§6a

1. W zespole dziata Szkolny Klub Wolontariatu.

1a. Dzialalno$¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu okresla odrgbny regulamin.

2. Cele i zalozenia Szkolnego Klubu Wolontariatu to w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7
8)

9

rozwijanie wsréd miodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
zapoznanie mlodziezy z idea wolontariatu;

przygotowanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocy na rzecz osob z niepelnosprawnoscia,
chorych, samotnych;

prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy, w tym kulturalnych , sportowych itp.;
ukazywanie mlodziezy obrazu wspolczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi sig w nim proble-
mami takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZmi, niewolnicza praca
dzieci itp.;

promowanie Zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomocy w rozwijaniu zainteresowan mlodziezy.

10



3. Uchylony.

4. Uchylony.
5. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.
6. Uchylony.
§ 7.
Uchylony.
§ 8.
Uchylony.
§9.

Zespot opracowuje strategie dziatafi wychowawczych i zapobiegawczych oraz interwencyjnych wobec

dzieci i mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem, patologiami i chorobami spolecznymi, ktora

uwzglednia w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

systematyczne prowadzenie edukacji prozdrowotnej, promocji zdrowia psychicznego i
zdrowego stylu zycia wérod dzieci i mlodziezy, rodzicow oraz nauczycieli,

rozwijanie dzialalno$ci informacyjnej, edukacyjnej i wychowawczo — profilaktyczne;j;
procedury -postgpowania w sytuacjach szczegblnych zagrozen zwiazanych ze $rodkami
odurzajacymi,

wspOlprace z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych i zapobiegawczych, prozdro-
wotnych oraz interwencyjnych,

aktywny udzial dzieci w zajeciach umozliwiajacych alternatywne wobec zachowan
ryzykownych zaspokajanie potrzeb psychicznych i spotecznych,

dostosowanie tresci i formy zajeé profilaktycznych do zachowan dzieci i miodziezy oraz
stopnia zagrozenia,

wspoldziatanie  pracownikéw zespolu ze stuzbg zdrowia i policja w  sytuacjach
wymagajacych interwencji,

wspoélprace z réznymi instytucjami, w szczegdlnosci pozarzadowymi, wspierajacymi dzia-

lalnosé szko6t i placéwek w zakresie rozwiazywania probleméw dzieci i mlodziezy,

11



9)  wspieranie dzieci i mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem, rozwijanie ich poczucia wlasne;
warto$ci oraz motywowanie do podejmowania réznych form aktywnos$ci, w tym aktywno-
éci pozaszkolnej, zaspokajajacych ich potrzeby psychiczne i spoleczne oraz rozwijaja-
cych zainteresowania i umiejgtnosci psychospoteczne,

10) doskonalenie nauczycieli w zakresie profilaktyki uzalezniefi i innych problemow dzieci
i mlodziezy oraz sposobu podejmowania wczesnej interwencji w sytuacji zagroZenia
uzaleznieniem,

11) dokonywanie systematycznej oceny efektow podejmowanych dziatan wychowawczych

1 zapobiegawczych.

§ 10.
Zadania opiekunicze zespohu realizowane sa zgodnie z ogolnymi przepisami bezpieczenstwa i
higieny oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w celu zapewnienia uczniom przebywajacym w
szkole bezpieczenstwa.
Opieke nad uczniami przebywajacymi w zespole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele prowadzacy w/w zajecia.
Opieke nad uczniami podczas zajeé terenowych poza zespolem, turnuséw ,,zielonych szk6t”, w
trakcie wycieczek organizowanych przez szkolg — zgodnie z przepisami bhp — sprawuja pelniacy
obowiazki opiekunéw grup wyznaczeni nauczyciele.
Dyzury w czasie przerw migdzylekcyjnych i zajeé opiekunczo-wychowawczych odbywajacych
si¢ poza 1 na terenie zespotu pelnia nauczyciele wg harmonogramu.
Zespot realizuje program wychowawczo — profilaktyczny zgodny z potrzebami uczniow.
Zespol realizuje zadania z zakresu wychowania komunikacyjnego zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Zespdt organizuje cykliczne spotkania z przedstawicielami instytucji odpowiedzialnymi za
bezpieczenstwo i tad kraju.
Zespot na biezaco wspodlpracuje i informuje rodzicéw na temat zapewnienia bezpieczenstwa ich

dzieciom w trakcie zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych.

§ 11.
Zespét sprawuje indywidualng opiekg nad uczniami w formie:
1)  zalecenia skierowania uczniow na badanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j,
2)  realizowania zalecen Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j,

3)  organizowania stalej badZ doraznej pomocy materialnej,
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4)  organizowania opieki stosownej dla dzieci z zaburzeniami lub uszkodzeniami wzroku,
shuchu, ruchu,

5)  kierowania wniosk6éw do sadu o ograniczenie lub odebranie praw rodzicielskich,

6) w miare mozliwoéci udostepniania sprz¢tu komputerowego podczas nauczania na

odlegtos¢.

§ 12.
Zespol moze prowadzi¢ dziatalnoé¢ innowacyjna lub eksperymentalna obejmujaca wybrane
zajecia edukacyjne, caly zespdt, oddzial lub grupg po zapewnieniu odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych.
Rekrutacja do oddzialow, w ktorych prowadzona jest innowacja lub eksperyment odbywa si¢ na
zasadzie powszechnej dostgpnosci.
Udzial nauczycieli w innowacji i eksperymencie jest dobrowolny.
Opini¢ w sprawie innowacji podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu przez dyrektora:
1)  zgody nauczycieli uczestniczacych w innowacji,
2) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w

zespole (gdy zatozenia innowacji nie byty wezeéniej publikowane).

§ 13.
Dyrektor zespolu powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
Dla zapewnienia ciaglo$ci wychowawcze;j i jej skutecznosci wychowawca prowadzi swoj oddziat
w miare mozliwosci w ciagu calego etapu edukacyjnego.
Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora zespotu z wnioskami (zlozonymi w formie
pisemnej z uzasadnieniem) dotyczacymi doboru badZz zmiany wychowawcy. Decyzjg w tej
sprawie podejmuje dyrektor po zapoznaniu si¢ z opinig rady pedagogiczne;.
Dopuszcza si¢ takze mozliwo§é zmiany wychowawcy w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach na wniosek:
1)  zainteresowanego wychowawcy,
2)  dyrektora zespotu,
3)  oraz na skutek dtugotrwatej choroby lub urlopu.
W szczegblnych przypadkach wyznaczony przez dyrektora nauczyciel moze pei¢ opieke

wychowawczg w dwoch oddzialach.
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Rozdzial IV

Organa Zespolu

§ 14.
Organami Zespolu sa:
1. Dyrektor,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Samorzad Uczniowski,
4, Rada Rodzicow.

§ 15.
Zespotem kieruje Dyrektor.

§ 16.

Stanowisko wicedyrektora moze zostaé utworzone, jezeli w Zespole liczba oddziatéw przekroczy 12.

§17.

Dyrektor zespotu w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

9)

kieruje dziatalno$cig zespolu i reprezentuje go na zewnatrz,

sprawuje nadzér pedagogiczny w placowkach wchodzacych w sklad zespotu,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rtozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez zespol,

dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym zespotu i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie,

organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge zespotu,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjgte w ramach stanowiacych jej kompetencji,

w uzasadnionych przypadkach podejmuje decyzje o zmianie czasu trwania zajgc
dydaktycznych czy opiekuniczo-wychowawczych, np. uroczystosci szkolne, imprezy
organizowane na terenie i poza szkola,

wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji

praktyk pedagogicznych,
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10)

1)
12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)
21)
22)

23)

24)

25)
26)

odpowiada za wlaSciwa organizacje i przeprowadzanie na terenie zespolu egzaminéw

zewnetrznych wedlug odrebnych przepisow,

decyduje o przyjeciu uczniéw do wszystkich klas szkoty,

odpowiada za organizacje dziatalnosci wychowawczej, zapobiegawczej wsrdd

dzieci i mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem oraz przygotowanie nauczycieli do tych

zadan,

umozliwia realizacje planu rozwoju zawodowego nauczycieli,

okresla zakres odpowiedzialnos$ci materialnej pracownikow,

organizuje okresowe inwentaryzacje,

egzekwuje przestrzeganie wprowadzonych regulaminow,

zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

zapewnia bezpieczny dostep uczniom do zasobéw Internetu, nadzorujac zainstalowanie

i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktore moga

stanowic¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniow, w

szczegdlnosci pornograficznych, eksponujacych brutalno$é i przemoc, zawierajacych

zachowania naruszajace normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje,

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoéw szczegdlnych,

ustala na podstawie propozycji zespoléw nauczycieli oraz w przypadku braku

porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady

rodzicow:

a)  zestaw podrecznikoéw lub materiatéw edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich od-
dziatach danej klasy na co najmnie;j trzy lata szkolne;

b)  materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zajg¢ dydaktycznych w danym roku

szkolnym zestaw podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢

zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatow;

wykonuje czynno$ci zwiazane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow

edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych materialow bibliotecznych oraz

czynnos$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;

ustala zasady gospodarowania zestawem podr¢cznikdéw lub materialéw edukacyjnych;

organizuje zajecia dodatkowe okreslone w art. 64 ust. 1 pkt. 2 ustawy o systemie o§wiaty;

15



27) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia.

§18.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1)  zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw zespotu,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom zespotu,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow

zespohu.

§ 19.

Dyrektor zespotu jest upowazniony do opracowania i opublikowania ujednoliconego tekstu statutu raz

w roku szkolnym.

§ 20.
Dyrektor zespolu w wykonywaniu swoich zadaf wspélpracuje z rada pedagogiczng,
samorzadem uczniowskim i radg rodzicow.
Umozliwia organom zespotu swobode dziatania i podejmowania decyzji w granicach ich
kompetenc;ji.
Umozliwia rozwigzanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu.
Zapewnia wymiang¢ biezacych informacji pomigdzy organami zespolu o podejmowanych

i planowanych dziataniach lub decyzjach.

§ 21.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zespolu zastgpuje go wicedyrektor (w przypadku, gdy jest

powolany), w innym przypadku wyznaczony przez organ prowadzacy nauczyciel.

§ 22.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem zespolu w zakresie realizacji zadan statutowych

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
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§ 23.
W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor zespotu i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w zespole realizujacy powierzone im zadania w Szkole Podstawowej i w Przedszkolu Samorzadowym
w Bukowcu. W zebraniu rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$§é wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej zespotu.

§ 24.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu.

§ 25.

Zebrania rady pedagogiczne;j:

1)  organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwiazku
z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb,

2) moga by¢ organizowane na wniosek  organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora zespotu albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;,

3)  w wyjatkowych sytuacjach przez przewodniczacego rady pedagogicznej w czasie przerwy
srodlekeyjnej po zapewnieniu opieki uczniom przebywajacym na terenie zespolu. Informacje

o naglym posiedzeniu przekazuje przewodniczacy.

§ 26.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie

z regulaminem rady pedagogiczne;.

§ 27.
Dyrektor zespolu przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci zespohu.
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§ 28.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1
2)
3)

4)
3)
6)

zatwierdzanie planow pracy szkoty lub placowki;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w placéwce, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade¢ rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu;

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy zespotu.

§ 29.

Rada pedagogiczna opiniuje:

)

2)
3)

4)

3)

6)
7)
8)

organizacje pracy zespolu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego zespotu,

wnioski dyrektora zespolu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrédi innych
wyrdznien,

propozycje dyrektora zespotu w sprawie przydziatu nauczycielom stalych praci zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

proponowany przez danego nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania,

kandydature na stanowisko wicedyrektora,

zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki,

propozycje zespoldw nauczycielskich dotyczace wyboru jednego podrecznika lub

materiatu edukacyjnego.
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§ 30.
Dyrektor zespotu wstrzymuje wykonanie uchwal, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zespolu niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
zespol oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzacym zespdél uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest

ostateczne.

§ 31.

Rada pedagogiczna uchwala statut zespotu i zmiany w statucie zespotu.

§ 32.
Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora

lub innego stanowiska kierowniczego w zespole.

§ 33.
W przypadkach okreSlonych w § 32 organ uprawniony do odwolania jest zobowiazany
przeprowadzié postepowanie wyjasniajace i powiadomié o jego wyniku radg pedagogiczng w ciagu

14 dni od otrzymania wniosku.

§ 34.
Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci

co najmniej polowy jej czlonkdw.

§ 35.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej
sq protokolowane.

§36.
1.  Nauczyciele, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stluzbowych, korzystajg

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 06.06.1997 — Kodeksu Karnego (Dz. U. 1997/88/553, z p6zniejszymi zmianami).
2. Organ prowadzacy zespOl i dyrektor zespolu sa zobowiazani z urzedu wystgpowac

w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostana naruszone.
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Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszaé dobra osobiste uczniow lub

ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placowki.

§ 37.
W zespole dziata samorzad uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoly Podstawowej im. M.Kopernika
w Bukowcu.
Zasady wybierania i dzialania organ6w samorzadu okresla regulamin uchwalony przez Radg
samorzadu uczniowskiego.
Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
Regulamin samorzadu nie moze byé sprzeczny ze statutem zespotu.
Samorzad moze przedstawié radzie pedagogicznej i dyrektorowi zespolu wnioski
i opinie we wszystkich sprawach, a w szczegdlnosci dotyczace realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania  wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnoéci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem zespotu,

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad uczniowski ma prawo do pisemnego opiniowania oceny pracy nauczyciela.
Samorzad uczniowski sporzadza wniosek o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow

uczniom spelniajacym okreslone warunki.

§ 38.
W Zespole dziala rada rodzicow stanowiaca reprezentacj¢ rodzicow ucznidow Szkoly

Podstawowej i wychowankow Przedszkola Samorzadowego w Bukowcu.
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W sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ustepie, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla w szczegdlnoSci:

1)  wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady,

2)  szczegOlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych i odpowiednio do rady
rodzicow w zespole.

Rada rodzicow ma prawo wystgpowacé do organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, dyrektora zespohu, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi

wszystkich spraw zespotu.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1)  uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczo -
profilaktycznego zespotu obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczo- profilaktycznym skierowane do uczniow a realizowane przez nauczycieli
przy wspotpracy z rodzicami,

2)  uchylony,

3)  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania zespotu,

4)  opiniowanie projektu finansowego sktadanego przez dyrektora zespohu,

5)  opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w
szczegbdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoly;

6)  opiniowanie decyzji dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikow, materialow
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

7)  wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych — zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zajec
edukacyjnych lub zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

8)  wystepowanie rady oddziatlowej rodzicow do dyrektora szkoly z wnioskiem o niedzielenie
oddzialu klas I — III w przypadku zwiekszenia liczby uczniéw o jednego lub dwoch w

trakcie roku szkolnego.
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Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor zespolu w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora zespolu obowiazuje do czasu uchwalenia

programu przez radg rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna,

§ 39.

Rodzice sa gldwnym partnerem zespotu w realizacji procesu wychowawczego i ponosza

wspolodpowiedzialno$é za postawy wlasnych dzieci.

Rodzice pomagaja w organizowaniu i zagospodarowaniu obiektu szkolnego.

Rodzice maja prawo do:

1)  znajomosci zadan i zamierzeri dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i zespole
(program wychowawczy klasy, program wychowawczo-profilaktyczny zespotu),

2)  znajomo$ci przepisdbw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminéw (wewnatrzszkolne zasady oceniania i przedmiotowy
system oceniania),

3)  uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
i przyczyn trudno$ci w nauce,

4)  uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

5)  wyrazania i przekazywania organowi sprawnjacemu nadzoér pedagogiczny opinii
na temat pracy zespotu.

uchylony.

Rodzice mogg zasiggnaé opinii nauczyciela w kazdym wczesniej ustalonym przez obie strony

terminie, niekolidujacym z prowadzonymi przez nauczyciela zajeciami edukacyjnymi oraz

innymi wynikajacymi z przydzialu obowiazkami.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej zespotu rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

§ 40.

Rodzic:

1)  usprawiedliwia pisemnie lub za po$rednictwem dziennika elektronicznego nieobecnos¢

dziecka w ciagu tygodnia od jego powrotu do szkoty. W przypadku nieobecnosci ucznia
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trwajacej dluzej niz 7 dni, rodzic jest zobowiazany poinformowaé¢ wychowawcg o
przedhuzajacej si¢ nieobecnosci ucznia w szkole;

2)  moze zwolni¢ dziecko z lekcji — osobiscie lub na swoja pisemna prosbg, ktéra pozostaje
u wychowawcy klasy lub nauczyciela prowadzacego zajgcia edukacyjne, z ktorych uczen
zostat zwolniony;

3)  odbiera dziecko ze szkoly i zapewnia mu opieke¢ w sytuacji, gdy zglasza ono zle
samopoczucie, a wychowawca lub inna odpowiedzialna za dziecko osoba ze szkoty
podejmie decyzje o konieczno$ci powiadomienia o tym fakcie rodzica;

4)  w sytuacji, gdy kontakt z rodzicami jest niemozliwy uczen pozostaje w szkole do czasu

przybycia rodzicoOw.

Rozdzial V

Organizacja zespolu

§ 41.
Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku i trwa do 31 sierpnia roku nastgpnego. Termin
rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz ferii

zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 42.

1. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Bukowcu w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji zespotu.

2. Arkusz organizacji zespotu opracowuje dyrektor zespolu na podstawie planu nauczania oraz
planu finansowego zespotu.

3. Arkusz organizacji zespotu zatwierdza organ prowadzacy zespot.

4. W arkuszu organizacji zespotu zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg nauczycieli zespotu, liczbg
pracownikéw niebedacych nauczycielami, lacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogo6lna
liczbe godzin zajec¢ edukacyjnych, w tym finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ

prowadzacy zespot.

§ 43.
1.  Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly podstawowej i przedszkola jest oddzial.
2. Liczba uczniéw w klasach IV — VIII nie moze by¢ wigksza niz 32 osoby.

3. Liczba ucznidow w przedszkolu nie moze by¢ wigksza niz 25 osob.
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Zajecia edukacyjne w klasach I-IIl szkoly podstawowej sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wigcej niz 25 ucznidw.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych
do oddziatu klasy 1, 1I lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoly,
dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddziatlowej dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniéw
jest zwigkszona ponad liczbg okre$lona w ust. 3.

Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 5, zwigkszajac liczbg
uczniow w oddziale ponad liczbg okreSlona w ust. 3 na wniosek rady oddzialowej oraz po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Liczba uczniéw w oddziale klas I-I1I szkoly podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o
2 ucznidw.

Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-11I szkoty podstawowej zostanie zwigkszona zgodnie z
ust. 6 i 7 w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z 6 i 7, moze funkcjonowac ze

zwiekszona liczba uczniéw w ciagu calego etapu edukacyjnego.

§ 44.
Podzial na grupy dokonywany jest przez dyrektora zgodnie z obowiazujacymi przepisami i jest
obowiazkowy na zajeciach z j. obcych, informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw.
W przypadku oddzialéw liczacych mniej niz 24 uczniéw podzialu na grupy na zajgciach
z jezyka obcego, informatyki mozna dokonywacé za zgoda organu prowadzacego zespol.
Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV — VIII sg prowadzone w grupach liczacych od 13
do 26 uczniéw: dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddzialowych lub w wyjatkowych
przypadkach, miedzyklasowych. Decyzjg o podziale na grupy ze wzgledu na pte¢ podejmowana
jest na poziomie szkoty.
Zajecia wychowania do zycia w rodzinie s realizowane zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze, nauczanie jgzykow obcych, moga by¢ prowadzone poza
systemem  klasowo-lekcyjnym, w  grupach  oddzialowych,  miedzyoddziatowych

lub miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

§ 45.
Na podstawie zatwierdzonych arkuszy organizacji dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ w szkole podstawowej i ramowy

rozklad dnia w przedszkolu, okre$lajacy organizacjg zajgé edukacyjnych.
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2. W przedszkolu tygodniowy rozklad zajeé okreS$la ogélny przydzial czasu na poszczegOlne
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegélowy rozklad dzienny zaje¢ ustala
nauczyciel.

3.  Czas trwania poszczegOlnych zaje¢ w klasach nauczania zintegrowanego ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogblny tygodniowy rozklad zajec.

4. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, kola zainteresowan i inne zajgcia nadobowigzkowe moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w  grupach oddzialowych,
miedzyoddzialowych i miedzyklasowych, a liczba uczestnikéw musi by¢ zgodna z aktualnie

obowigzujacymi przepisami.

§ 46.

1. Podstawowa forma pracy zespolu sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut w systemie nauczania stacjonarnego, natomiast moze zostac
skrécona do 30 minut podczas nauczania na odleglosé.

3. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali czas trwania godziny lekcyjnej
(nie dtuzej niz 1 godz. zegarowa), zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy obliczony
na podstawie ramowego planu nauczania.

4. Czas trwania przerw miedzylekcyjnych w zespole ustala dyrektor z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

5. Dyrektor szkoly zawiesza zajecia dydaktyczne na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym
terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidbw w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoélnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw (w szkole: 18 stopni Celsjusza mierzone o 5:00,
w przedszkolu: 20 stopni Celsjusza mierzone o 5:00),

¢) zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt a —d.

5a W sytuacji kryzysowej organizuje si¢ ksztalcenie na odleglos¢, a za jego organizacj¢ odpowiada

dyrektor szkoty.

1) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ beda realizowane z

wykorzystaniem:
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a) materialdw 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych
udostepnionych i rekomendowanych przez MEIN,

b) materialéw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okrggowych Komisji Egzaminacyjnych,

¢) innych materialow wskazanych przez nauczyciela.

2) Podczas nauczania na odlegloé¢ komunikacja odbywac sig bgdzie przede wszystkim za
posrednictwem dziennika elektronicznego, droga mailowa lub za posrednictwem
komunikatora — MS Teams.

3) Nauczanie zdalne odbywac sie bedzie zgodnie z obowiazujacym planem lekcji.

4) Nauczyciele powinni realizowaé podstawg programowa wg plandw nauczania, Zz
mozliwoscia ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na
odlegtosé.

5) Podczas planowania zajeé nauczyciele zobowiazani sa do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjna, powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz

potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniow.

§47.

Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrdéd podrecznikoéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania.

Dyrektor zespotu, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania ogélnego.

Dopuszczone do uzytku programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania
ogblnego stanowia zestaw programéw wychowania przedszkolnego i szkolny zestaw
programéw nauczania ogolnego. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie
w zestawie programow wychowania przedszkolnego 1 szkolnym zestawie programow
nauczania ogdlnego catoSci podstawy programowej wychowania przedszkolnego
i podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.
uchylony

uchylony
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§ 48.
Uchylony

§ 49.
Zespol moze przyjmowacé stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkdt wyzszych
ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne/nauczycielskie na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem zespotu lub za jego zgoda — poszczegdlnymi

nauczycielami a zaktadem ksztalcenia lub szkola wyzsza.

§ 50.
1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidlowego rozwoju uczniow, zespdt moze zorganizowac stotdwke.
2. Zesp6l prowadzi zywienie dzieci w formie cateringu. Dostawca positkow jest wylaniany w
przetargu organizowanym przez Dyrektora Zespotu.
3. uchylony.
4,  uchylony.

§ Sl1.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca do realizacji  potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych zespotu, doskonalenia warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu warsztatu pracy pedagogicznej wérdd rodzicow oraz w
miar¢ mozliwoéci wiedzy o regionie, a takze organizujaca rdéznorodne dziatania rozwijajace
wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz wszyscy pracownicy.

3. Pomieszczenie biblioteki sklada si¢ z wypozyczalni ksiazek, kaset wideo 1 ptyt CD, jest
réwnoczesnie magazynem ksiegozbioru, a takze wydzielono w niej kacik czytelniczy.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja korzystanie z ksiggozbioru, filmoteki, plytoteki,
program6w multimedialnych podczas zajg¢ lekcyjnych i po ich zakofczeniu.

5. SzczegoOtowe zasady dzialania biblioteki okresla regulamin biblioteki.

6.  Regulamin biblioteki opracowuje dyrektor zespotu oraz bibliotekarz. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny ze statutem zespolu.

7. Przydziat etatu lub godzin pracy bibliotekarza bedzie ustalony w kazdym roku szkolnym zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.
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8.

10.
11.

Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1)  praca pedagogiczna, przede wszystkim:
a) propagowanie czytelnictwa poprzez udziat w akcjach 1 projektach,

b) stosowanie form pracy z ksigzka atrakcyjnych dla miodego odbiorcy;

(]

) wzbogacanie ksiggozbioru biblioteki o nowosci;

d) angazowanie rodzicOw w czytelnictwo;

e¢) lekcje biblioteczne.
2)  praca organizacyjna:

a)  gromadzenie zbiorow,

b) ewidencja zbiordw,

c) opracowanie biblioteczne zbiordw,

d) selekcja zbioréw,

e¢) konserwacja zbioréw,

f)  organizacja warsztatu informacyjnego,

g) organizacja udostepnienia zbiorow,

h)  planowanie, sprawozdawczo$¢, odpowiedzialno$¢ materialna,

i)  zaopatrzenie w bezplatne podrgczniki oraz materiaty ¢wiczeniowe uczniow.
3)  wspolpraca z rodzicami i instytucjami.
Wydatki biblioteki szkolnej obejmuja zakup zbioréw, ich konserwacjg, zakup mebli
i sprzetu, zakup pomocy dydaktycznych, drukéw bibliotecznych, materialéw piSmiennych
i dekoracyjnych. Wydatki na powyzsze cele sa pokrywane z budzetu zespotu i funduszy
pozabudzetowych. Propozycje wydatkow bibliotekarz przedklada dyrektorowi zespolu
do zatwierdzenia.
uchylony
W bibliotece przeprowadza sie inwentaryzacje¢ ksiggozbioru biblioteki szkolnej na podstawie

odrebnych przepisow.

§ 52.
Dla uczniéw dojezdzajacych do szkoly podstawowej oraz dla tych, ktorzy ze wzgledu na czas
pracy swoich rodzicow muszg dluzej przebywaé w szkole, zesp6t organizuje Swietlice.
Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuriczej dziatalnosci zespotu.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w $wietlicy
nie powinna przekracza 25 uczniow.

Dni i godziny pracy $wietlicy okresla dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.
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10.

11,
12.

14.

Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy dydaktyczno-wychowawczej
i opiekunczej zespotu.
Ze $wietlicy korzystaé moga wszyscy uczniowie szkoty podstawowej. Pierwszenstwo majg
uczniowie klas I — I11.
Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicéw (prawnych opiekunow) dziecka.
Zajeciami  opiekunczo-wychowawczymi w  $wietlicy objgeci sa uczniowie, ktorzy
nie uczeszczaja na lekcje religii lub wychowania do Zycia w rodzinie przypadajace pomigdzy
innymi zajeciami dydaktycznymi, a takze uczniowie z grup zajeé dzielonych. Zgloszenie takiego
ucznia do $wietlicy odbywa si¢ na ogdlnych zasadach.
Szczegdlowe zasady dzialania $wietlicy okre$la regulamin $wietlicy.
Regulamin $wietlicy opracowuje dyrektor zespolu szkolno-przedszkolnego wraz z
koordynatorem $wietlicy szkolnej. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem zespotu.
Pracownikami pedagogicznymi §wietlicy sa koordynator §wietlicy i nauczyciele wychowawcy.
Nauczyciel $wietlicy podlega dyrektorowi.

opracowuje plan pracy $wietlicy na dany rok i przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi,

sprawuje nadzor pedagogiczny nad innymi nauczycielami — wychowawcami $wietlicy,

w miare potrzeb organizuje zajecia opiekuficzo-wychowawcze z uczniami, ktérzy z réznych

powodow nie maja zaje¢ lekcyjnych, a znajduja si¢ na terenie szkoly,

odpowiada materialnie za sprzet i pomoce naukowe $wietlicy,

jest odpowiedzialny za to, zeby uczniowie przebywajacy na $wietlicy byli przygotowani do

skorzystania z autobusu,

wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora zespotu.

W $wietlicy prowadzona jest nastgpujaca dokumentacja:

roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej swietlicy,

dziennik zajec,

karty zgloszen dzieci do $wietlicy.

Zajecia $wietlicowe maja zaspakajac potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mlodziezy,

a takze uwzglednia¢ ich mozliwosci psychofizyczne. Prowadzone zajecia powinny rozwijac

zainteresowania ucznidéw, zapewnia¢ prawidlowy rozwéj fizyczny. Powinny byé zapewnione warunki

do odrabiania prac domowych.

2.

§ 53.
W zespole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny i psycholog.

Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa nalezy w szczegdlnoSci:
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2)

3)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnoéci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;
diagnozowanie sytuacji wychowawczej w Zespole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu przedszkola, szkoly i placowki;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
podejmowanie dziatann z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych probleméw dzieci i
miodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym i
pozaszkolnym ucznioéw;
inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnief ucznioéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2a Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw objetych

ksztalceniem specjalnym,;

2) okreslenie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno — komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia,;
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3) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidéw oraz ich

mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w

tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

4) w przypadku uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym wspélpracuje z zespolem nauczycieli

i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem.

3. Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog i pedagog specjalny:

na biezaco wspolpracuje z dyrekcja zespolu, nauczycielami, wychowawcami klas,

2)  wspolpracuje z PPP, osrodkami pomocy spofecznej, policja, stuzba zdrowia, sadem dla
nieletnich i innymi instytucjami wspierajacymi,
3)  ze swej dzialalnoéci sklada radzie pedagogicznej okresowe informacje wraz z wnioskami
do dalszej pracy,
4)  prowadzi i gromadzi dokumentacje (roczny plan pracy, dziennik, orzeczenia
z PPP, notatki z rozmdw z uczniami, rodzicami, przedstawicielami instytucji wspierajacych,
decyzje wydane przez sady i inne instytucje).
4. Ponadto:
1)  dokonuja okresowej oceny sytuacji wychowawczej zespotu,
2)  udzielaja porad rodzicom, co ulatwia przezwycig¢zanie trudnosci wychowawczych,
3)  udzielaja pomocy uczniom, ktérzy napotykaja niepowodzenia szkolne, konflikty rodzinne,
trudno$ci w kontaktach réwiesniczych i srodowiskowych,
4)  dokonuja obserwacji niepokojacych zachowan uczniéw, wskazujg odpowiedni kierunek
ujednoliconych dzialan wspierajacych.
§ 54.
uchylony
§ 54 a.

W zespole moze by¢ zatrudniony logopeda.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnoSci:

1)

2)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jgzykowego uczniow;
prowadzenie zajec logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i

nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
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3)

4)

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegaj acych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznioéw;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly
i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 54b.

W zespole moze by¢ zatrudniony terapeuta pedagogiczny.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych wuczniéw 2z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;;

prowadzenie zajeé korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspdtpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoly i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§54c.

1. W zespole moze by¢ zatrudniony doradca zawodowy.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkotg
i placowke;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglo$ci dzialan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawezych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
7) opracowuje we wspdlpracy z innymi nauczycielami program realizacji
wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacje.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje: preorientacjg¢ zawodowsg w
przedszkolu, orientacje zawodowa w klasach I-III, IV-VI oraz doradztwo zawodowe w klasach

VII - VIIL

1) Gléwny cel preorientacji zawodowej, orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego w

szkole i przedszkolu.

a) Celem preorientacji zawodowej w przedszkolu jest wstgpne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu, ksztaltowanie postawy pracy i
motywacji do dzialania, pobudzenie i rozwijanie ich zainteresowan dzieci oraz

stymulowanie ich zawodowych marzen.

b) Celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest wstgpne zapoznanie uczniow z
réznorodnoscia zawodéw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej
postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych

poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

c) Celem orientacji zawodowej w klasach 1V-VI jest zapoznanie uczniéw z wybranymi
zawodami irynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej postawy wobec pracy i
edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych

poznawaniu i rozwijaniu wlasnych zasobow, zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

d) Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej jest

przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania,
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przy wsparciu doradczym, decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych
znajomo$¢ wiasnych zasobéw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu

edukacji.
2) Preorientacja zawodowa, orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe jest realizowane:

a) w przedszkolu na zajgciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego oraz w ramach wizyt zawodoznawczych
i spotkan z przedstawicielami réznych zawodow, realizowanych w przedszkolu i
poza nim, ktére maja na celu poznanie przez dzieci §rodowiska pracy w wybranych
zawodach;

b) w klasach I — III podczas zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej (w ramach realizacji
podstawy programowej) - zaje¢ wspierajacych uczniéw w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniem. Ponadto podczas innych
dzialafn zwiazanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np.
spotkania z pasjonatami i przedstawicielami réznych zawodéw, wycieczki
zawodoznawcze do przedsigbiorstw, instytucji publicznych);

c¢) w klasach IV-VI na obowiazkowych zajgciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogdlnego, w trakcie biezacej pracy z uczniem, na zajgciach z wychowawca, zajeciach
zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, oraz wizyt zawodoznawczych, ktére maja na celu
poznanie przez uczniéw srodowiska pracy w wybranych zawodach. Podczas innych
dzialan doradczych realizowanych w szkole (np. projekty edukacyjne) lub poza nia
(np. spotkania z przedstawicielami zawoddéw, wudzial w  wycieczkach
zawodoznawczych);

d) w klasach VII — VIII na obowiazkowych zajeciach z zakresu ksztalcenia ogdlnego,
zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku szkolnym,
zajeciach z wychowawca, zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wizyt
zawodoznawczych, ktére maja na celu poznanie przez uczniéw Srodowiska pracy w

wybranych zawodach.

3) Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:
. zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
si6dmych i 6smych;

- zaje¢ z wychowawcg;
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lekcji;

zaj¢¢ dodatkowych ;

indywidualnych porad i konsultacji, prowadzonych przez doradcg zawodowego lub
pedagoga, wychowawcow, nauczycieli, specjalistow;

podczas dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym, realizowanych w szkole 1
poza nig, np. projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze; targi edukacyjne,

wycieczki zawodoznawcze.

§ 55.
1. Dla realizacji celow statutowych zespot posiada pomieszczenia:

1)  pracownie szkolne do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych z odpowiednim,
niezb¢dnym wyposazeniem;

2)  swietlicg;

3) biblioteke;

4)  gabinet dyrektora;

5)  pokdj nauczycielski;

6)  sekretariat;

7)  szatnie;

8) archiwum;

9)  pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

10) teren rekreacyjno — sportowy, na ktérym znajduja si¢ migdzy innymi place zabaw, ogrod
szkolny oraz lesna klasa,

11) gabinet pedagoga i psychologa.

Rozdzial VI

Nauczyciele zespolu

§ 56.

W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli. Nauczyciele obowiazani sa realizowa¢ zadania wynikajace z

ustawy o systemie o$§wiaty i Karty Nauczyciela.
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§ 57.

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawg moralnai

obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza jest odpowiedzialny

za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w zastgpstwie za nieobecnego nauczyciela jest

odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow i prowadzi zajecia

opiekunczo-wychowawcze lub dydaktyczne.

Zakres zadan:

1)  ponosi odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,

2)  dba o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny,

4)  wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania,

4a) organizuje pomoc dla dziecka niepostugujacego sig swobodnie jezykiem polskim,

5)  cechuje si¢ bezstronno$cia i obiektywizmem w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwym
traktowaniem wszystkich uczniow,

6) wspomaga dzialania wychowawcze rodziny i czynnie z nia wspolpracuje,

7)  udziela pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznawanie
potrzeb uczniow,

8)  doskonali umiejetno$ci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytoryczne;j,

9)  sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami i prowadzi dziatalno$¢ zapobiegawcza;

10) ukazuje zwiazki miedzy poszczegblnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolnia wiedzg
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spolecznego;

11) wyrabia umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostgpnych srodkow informacji;

12) wdraza dziatania nowatorskie i innowacyjne;

13) zapoznaje si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

14) rzetelnie i systematycznie prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania;

15) dba o poprawnos¢ jezykowg wiasng i uczniéw;

16) stuzy pomocg innym nauczycielom oraz studentom odbywajacym praktyki pedagogiczne;

17) aktywnie uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej, zebraniach zespoléw
nauczycielskich;

18) udziela rzetelnych informacji rodzicom i uczniom o postgpach w nauce i zachowaniu.

W ramach czasu pracy i ustalonego wynagrodzenia, okreslonego w odrgbnych przepisach,

nauczyciel jest zobowiazany:
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1)

2)

3)

4)

realizowaé zajecia  dydaktyczne, wychowawcze 1  opiekuficze, prowadzone
bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz,

podejmowac inne czynno$ci i zajecia wynikajace z zadaf statutowych zespotu, ze
szczegblnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z
potrzeb i zainteresowan uczniow,

przeprowadzaé zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym,

uczestniczy¢ w przeprowadzaniu  sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole

podstawowej.

§ 58.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym etapie edukacyjnym tworza zespoty, ktorych
zadaniem jest:
1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
w miare potrzeb,
2) analiza wybranych przez nauczycieli podrgcznikow,
3) analiza wynikéw wewngtrznych i zewngtrznych sprawdzianow,
4)  analiza wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow,
5) analiza dostosowania wymagan edukacyjnych,
6)  analiza zalecen orzeczen i opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,
7)  analiza realizacji podstawy programowej;
8) analiza biezacych postepow i osiagnigé uczniow w tym oddziale;
9)  ustalanie wspolne dziatania wobec ucznidéw tego oddziatu.

§ 59.

Dyrektor zespolu moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe, wychowawcze lub inne zespoly

problemowo-zadaniowe.

Praca zespolhu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora, na wniosek zespotu.

Nauczyciele danego zespotu spotykaja si¢ w miarg biezacych potrzeb.

§ 60.

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w danym oddziale.

37



Dla zapewnienia ciagto$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca

opiekowat sie danym oddziatem w ciggu danego etapu edukacyjnego.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze w ciagu trwania roku szkolnego zwolni¢ danego

nauczyciela z obowiazkoéw wychowawcy i powierzy¢ te obowigzki innemu nauczycielowi. Te

uzasadnione przypadki to:

1)  choroba nauczyciela;

2)  niewypelnianie obowigzkéw wychowawcy;

3) pisemny wniosek rodzicow, ktory dyrektor zobowiazany jest rozpatrzy¢ w ciagu 14 dni od
daty jego zloZenia. Musi by¢ on podpisany przez nie mniej niz 50 % rodzicéw, podpis na
wniosku sktada jeden rodzic danego ucznia.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegodlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2)  inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniow,

3) podejmowanie dziatann umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomigdzy uczniami, a innymi czlonkami spolecznosci szkolne;.

§o61.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w § 60:
1)  otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2)  planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a)  rozne formy zycia zespolowego, rozwijajacego jednostki i integrujace zespot
uczniowski,
b)  ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
3)  wspdldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale) uzgadniajac z
nimi i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogédtu uczniéw, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych jak i z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami),
4)  utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a)  poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b)  wspotdzialania z rodzicami w dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymuje
od nich pomoc w swoich dziataniach,
c) wspdlpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem

szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w
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la.

1b.

lec.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, a takze zdrowia oraz zainteresowaf i
szczegbdlnych uzdolnien uczniéw. Organizacjg i formy udzielania tej pomocy na
terenie zespolu okreslaja przepisy w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

Wychowawca klasy:

Koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom z jego klasy;

Whnioskuje o objecie ucznia pomoca psychologiczno- pedagogiczna;

Ustala terminy spotkan zespotu klasowego;

We wspdlpracy z nauczycielami, specjalistami ustala z rodzicami ucznia formy pomocy psy-

chologiczno- pedagogicznej dla danego ucznia;

Monitoruje frekwencje uczniéw na zajgciach w ramach pomocy psychologiczno — pedago-

gicznej;

W kazdym okresie, wspolnie z nauczycielami i specjalistami dokonuje oceny efektywnosci

udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

Na pi$mie informuje rodzic6w ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia spe-

cjalnego o terminie kazdego spotkania zespohu i mozliwosci uczestniczenia w nim;

Sporzadza dokumentacje ucznia objetego pomoca psychologiczno- pedagogiczna;

Na biezaco wspolpracuje z nauczycielami, specjalistami i rodzicami ucznia objgtego pomoca

psychologiczno- pedagogiczna.

§ 62.
Uchylony

Rozdzial VII

Pracownicy zespolu niebgdacy nauczycielami

§ 63.

W zespole zatrudnia sig pracownikdw administracji i obstugi: gléwnego ksiggowego, sekretarza,

woznego, konserwatora, sprzataczke.

W zespole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione w

ustepie 1, zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych.

Podstawowe obowiazki dla pracownikéw niepedagogicznych okresla ustawa o pracownikach
samorzgdowych.
Pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajacej z art. 108

kodeksu pracy.
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A S

Pracownicy administracji i obstugi realizuja zadania zgodnie z rodzajem umowionej pracy.
Szczegblowe zadania pracownikéw administracji i obslugi okre$laja zakresy czynnosci
ustalone przez dyrektora zespotu.

Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik jest obowiazany prowadzi¢ zeszyt wejs¢ 1 wyjs¢
dotyczacy 0sob postronnych.

Pracownicy niepedagogiczni wlaczaja si¢ do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i ochrony

zdrowia.

Rozdzial VIII

Uczniowie zespolu

§ 64.

W zespole dzieci realizuja obowiazek szkolny oraz obowiazek rocznego przygotowania
przedszkolnego zgodnie z ustawa o systemie oswiaty.
uchylony.
uchylony.
uchylony
Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkotly podstawowej podejmuje dyrektor zespotu
po zasiegnigciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Za spelnianie obowiazku szkolnego wuznaje si¢ rowniez udzial dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnej intelektualnie w zajeciach rewalidacyjnych, organizowanych zgodnie z
odrgbnymi przepisami.
W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie obowiazku szkolnego moze
by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok, a w przypadku uczniéw niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu umiarkowanym, nie dtuzej niz do 10 roku zycia.
Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:
a)  dopelnienia czynnoéci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu

przedszkolnego zorganizowanego w szkole oraz ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
b)  zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia,
¢)  zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgc.
Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego i obowiazek szkolny moze by¢ spelniany
réwniez przez uczgszezanie odpowiednio do przedszkola lub szkoty:
a) za granicg, w tym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub porozumien

o wspolpracy bezpo$redniej zawieranych przez szkoly, jednostki samorzadu
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terytorialnego i organy administracji rzadowej lub w ramach programéw edukacyjnych
Unii Europejskiej,
b)  przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.
10.  Dyrektor zespotu kontroluje spelnianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie zespotu.
11. Niespelnianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz obowiazku szkolnego
podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
12. Do klasy I przyjmuje sig:
a)  zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie zespotu,
b)  na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem zespotu, w przypadku gdy
zespot dysponuje wolnymi miejscami.
13. O przyjeciu uczniéw do szkoty podstawowej decyduje dyrektor zespotu.
13a. Dyrektor Zespolu decyduje o przyjeciu ucznia z doswiadczeniem migracji, a takze ucznia
posiadajacego status uchodzcy.
14.  Dziecko jest zapisywane przez rodzica do klasy I szkoty podstawowej.
15. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa obowiazani do dopelnienia

czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty.

§ 65.
Procedura postgpowania w przypadku przyjecia ucznia do klasy programowo wyzszej,
w tym ucznia czasowo przebywajacego za granica:

1) Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ w szkole ucznia na podstawie podania
rodzicow o przyjecie ucznia do szkoty oraz $wiadectwa ukonczenia klasy programowo
nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publiczne;
tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkolg, zktorej uczen
odszedl.

2)  Jesli przyjecie ucznia dokonuje sig w ciggu roku szkolnego, gdy trwajg zajecia
dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze, to dokonuje si¢ tego na podstawie podania
rodzicow o przyjecie ucznia do szkoly oraz $wiadectwa ukonczenia klasy programowo
nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publiczne;
tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkolg, z ktdrej uczen
odszedl oraz wyciagu ocen czastkowych uzyskanych przez ucznia w szkole, z ktorej

odszedl.
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3)

4)

5)

6)

O przyjeciu ucznia powracajacego z zagranicy do szkoty, klasy decyduje dyrektor szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ w szkole ucznia czasowo przebywajacego
i ksztalconego za granica na podstawie podania rodzicéw o przyjecie ucznia do szkoty oraz
sumy lat nauki szkolnej obliczanej na podstawie $wiadectwa Ilub zaSwiadczenia
ukoniczenia klasy programowo nizszej wydanych przez szkole za granica i ostatniego
$wiadectwa szkolnego ucznia wydanego w Polsce. Dokumenty te musza by¢
uwierzytelnione przez ttumacza przysigglego.

Jesli uczen zostanie przyjety do szkoly w trakcie roku szkolnego i nie ma potwierdzenia
w formie $wiadectwa (za$wiadczenia) ze szkoly, do ktorej uczgszczal za granica, to
uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny. Wynik egzaminu pozwoli ustali¢, do ktérej kiasy
uczen powinien uczgszczacd.

Jesli uczen wroci z zagranicy w ciggu roku szkolnego i okaze sig, Ze ma zaleglosci w nauce
badZ wystepuja roznice programowe z zaj¢é edukacyjnych realizowanych w klasie, do
ktérej uczen przechodzi, uniemozliwiajace mu ukonczenie danej klasy, to zobowiazuje
sie ucznia do uzupelnienia zaleglo$ci na warunkach ustalonych przez nauczycieli

prowadzacych dane zajecia.

§ 66.

1. Do Przedszkola Samorzadowego w Bukowcu przyjmowane sg dzieci zgodnie z Regulaminem

okre$lajacym zasady i kryteria rekrutacji dzieci uchwalonym przez Radg¢ Gminy Brojce.

2. uchylony.
3. uchylony.
4.  uchylony
5. uchylony.

§ 67.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia, dyrektor zespotu po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej

i poradni psychologiczno - pedagogicznej, ma prawo zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub

tok nauki, wyznaczajac nauczyciela — opiekuna. Organizacja indywidualnego programu lub toku nauki

odbywa sie zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
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§ 68.

Dla ucznidw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty, zespot

organizuje indywidualne nauczanie. Organizacja indywidualnego nauczania odbywa sig zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial IX

Uprawnienia i obowiazki ucznia

§ 69.

W zespole, w stosunku do ucznidéw, przestrzega si¢ wszystkich praw zawartych w Konwencji o

Prawach Dziecka:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)

prawo do zycia i rozwoju,

prawo do nazwiska, imienia,

prawo do ochrony wigzi rodzinnych,

prawo do wyrazania pogladow — szczegolnie w sprawach dziecka,
prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania,

prawo do swobodnego zrzeszania sig,

prawo do prywatnosci, tajemnicy korespondencji, Zycia rodzinnego,
prawo do uzyskiwania informacji z réznych Zrédel oraz ochrony przed szkodliwymi
informacjami,

prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy,

prawo do nauki,

prawo do wypoczynku i czasu wolnego,

prawo do poszanowania godnosci.

§ 70.

Oprécz wymienionych w § 69 praw, uczen zespotu ma w szczegdlnosci prawo do:

)

2)

3)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

opieki wychowawczej i stworzenia warunkéw pobytu w zespole zapewniajacych mu
bezpieczefistwo, ochrong przed przemocyg fizyczna badz psychicznag, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej oraz ochrong i poszanowanie
jego godnosci osobiste;,

korzystania z pomocy doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,
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4)
3)

6)

6a)
7)

8)
9)

10)

11)
12)

13)

Uczen

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

swobody wyrazania my$li i przekonan, w szczegblnosci dotyczacych zycia szkoty,

a takze $wiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych os6b,

rozwijania wlasnych zainteresowan, zdolnosci i talentéw poprzez uczestnictwo w zajgciach

pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

podejmowania dziatan w formie wolontariatu;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz przestrzegania przez nauczycieli zasad

wynikajacych z wewnatrzszkolnych zasad oceniania i przedmiotowego systemu oceniania,

pomocy od nauczycieli i kolegdbw w przypadku trudno$ci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa,

przedstawienia wychowawcy klasy, dyrektorowi zespotu i innym nauczycielom swoich

probleméw oraz uzyskania od nich wyjasnien, odpowiedzi i wyczerpujacych informacji,

rzetelnej informacji o przystugujacych mu prawach, w szczegéinosci prawach zawartych

w Konwencji o Prawach Dziecka:

a)  poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych i rodzinnych,

b) powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie izakresie pisemnych sprawdzianow,
w ciggu dnia moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian, a w ciagu tygodnia nie wigcej
niz trzy,

c) reprezentowania zespolu w konkursach, przegladach, zawodach zgodnie z
mozliwoéciami i umigjgtnosciami,

d) uchylony.

§ 71.

ma obowigzek przestrzegania zawartych w statucie zespolu  postanowien,

a przede wszystkim:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

godnego i kulturalnego zachowania si¢ w kazdej sytuaciji,

wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke,

rzetelnej pracy nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejgtnosci,

systematycznego przygotowywania sig do zaj¢é lekcyjnych,

odpowiedzialnoéci za zycie wlasne i kolegéw, zdrowie i higieng oraz rozwdj — uczen nie
pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow,

postgpowania zgodnie z dobrem spoteczno$ci szkolnej, dbania o honor i tradycje zespohy,
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17)

7)
8)
9
10)

11)
12)
13)

14)
15)
16)

uchylony,

dbania o pigkno mowy ojczystej,

okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom zespolu,
podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora zespolu, nauczycieli, pracownikoéw
niepedagogicznych, samorzadu uczniowskiego,

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,

przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnoéci i agresji zarowno fizycznej jak i stownej,
wlasciwego zachowania wobec innych uczniéw zespotu:

a)szanowania pogladow i przekonan religijnych innych ucznidw,

b) szanowania godnosci i nietykalno$ci osobistej innych uczniow
naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody,

troszczenia sig o estetyczny wyglad szkoly,

dbania o czysty, schludny wyglad:

a) obowiazkowy strdj szkolny:

—  galowy—w dni szczegolnie uroczyste, w tym rozpoczgcie 1 zakonczenie roku
szkolnego, $lubowanie uczniéw klas I oraz w dni, w ktoérych w szkole
obchodzone sa $wigta panstwowe, szkolne 1 inne,

—  gimnastyczny — na zajeciach wychowania fizycznego, zawodach sportowych,

—  codzienny — w pozostate dni roku szkolnego i zajgcia szkolne,

—  wzdr stroju galowego: dziewczeta — biata bluzka, czarna badz granatowa
spddnica lub spodnie, chlopcy — biata koszula, czarne badz granatowe spodnie,

—  wzor stroju gimnastycznego dla danej grupy ustala nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego,

—  wzdr stroju codziennego: czysty, schludny, skromny,

b)  uchylony
¢)  uchylony

d)  noszenia obuwia zmiennego,

przestrzegania regulamindéw szkolnych.

§ 72.

Za szczegdlne osiagniecia uczniowie moga byé nagradzani.

Nagroda dla ucznia moze by¢ przyznawana za:

1)
)

wyrdzniajacy si¢ stosunek do nauki i obowiazkéw szkolnych,

prace spoleczne na rzecz zespohu;
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6)

osiggnigcia artystyczne, sportowe;

odwage i przeciwstawianie si¢ zlu;
udzielanie pomocy innym osobom;
stuprocentowgq frekwencjg,

inne osiagnigcia lub dzialania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.

3. Nagrodami mogga by¢:

pochwata wychowawcy na forum klasy,
pochwata dyrektora zespotu na forum szkoly,
list pochwalny dla rodzicow,

dyplom uznania,

nagroda ksigzkowa,

nagroda rzeczowa,

swiadectwo z wyrdznieniem,;

stypendium.

4. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1)

rodzic moze zlozy¢ pisemny wniosek skierowany do dyrektora zespolu w terminie 7 dni od

otrzymania nagrody,

2)  wniosek rozpatruje dyrektor zespotu wraz z rada pedagogiczna po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego w terminie do 14 dni od dnia wptynigcia wniosku rodzicow,

3)  dyrektor zespolu ma prawo wezwac rodzicow w celu rozpatrzenia podstawy do wszczecia
postgpowania odwolawczego;

4)  Rodzic ma prawo odwolania si¢ od decyzji dyrektora do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny w ciggu 7 dni od jej otrzymania.

§ 73.
1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowiazkow uczniowskich wymienionych w §
71.

D
2

SN ]

5
6)

)
)
)
)

Kary stosowane to:

upomnienie lub nagana udzielona ustnie przez wychowawce,

upomnienie lub nagana udzielona ustnie przez dyrektora zespotu,

wykluczenie ucznia z udziatlu w imprezach o charakterze kulturalno-rozrywkowym,
upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektora zespotu w obecnosci jego rodzicow;
upomnienie lub nagana pisemna udzielona przez wychowawcg;

upomnienie lub nagana pisemna udzielona przez dyrektora zespotu;
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7)  zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekeyjnych oraz reprezentowania zespotu
na zewnatrz;

8)  obnizenie oceny zachowania;

9)  karne przeniesienie do innej klasy, o ile istnieje rownolegly oddziat,

10) na wniosek dyrektora zespolu karne przeniesienie przez kuratora o§wiaty do innej szkoty
(w sytuacji, gdy zastosowane wcze$niej kary nie przynosza efektow, a zachowanie ucznia
wyraznie i razaco narusza zasady zycia szkolnego).

3. Odwotlanie od kary mozZe nastapic:

1)  na pisemny wniosek rodzicéw skierowany do dyrektora zespolu w terminie 7 dni od
otrzymania kary,

2)  wniosek rozpatruje dyrektor zespolu wraz z rada pedagogiczna po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego w terminie do 14 dni od dnia wplynigcia wniosku rodzicéw,

3)  dyrektor zespolu ma prawo wezwac rodzicow w celu rozpatrzenia podstawy do wszczecia
postepowania odwolawczego od kary;

4)  Rodzic ma prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny w ciagu 7 dni od jej otrzymania

§ 74.
Zespol ma obowiazek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej

wobec niego karze.

§ 75.
Przylapanie ucznia na kradziezy, klamstwie, oszustwie, wagarach, przejawianie przez niego agresji
stownej i fizycznej skutkuje ponadto wdroZeniem stosownych dzialan zawartych

w procedurach postgpowania w trudnych sytuacjach.

§ 76.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczeni lub jego rodzice majg prawo zlozy¢ skargg ustnie
lub pisemnie do nauczyciela lub wychowawcy.

2. Skarge sklada si¢ na piSmie wraz z uzasadnieniem do dyrektora za poSrednictwem
nauczyciela wychowawcy.

3. Skarga winna by¢ przedlozona w terminie 7 dni od momentu zaistnienia zdarzenia, w wyniku
ktérego naruszono prawa ucznia.

4. Dyrektor rozpatruje wniesiona skarge w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.

5. Rozpatrzenie przez dyrektora skargi wymaga zasiggnigcia opinii zainteresowanych stron.
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Ostateczng decyzje w sprawie podejmuje dyrektor.

Dyrektor powiadamia na pi$mie wnoszacego skargg o sposobie zalatwienia sprawy.

Wnoszacy skarge ma prawo odwotania si¢ w ciggu 7 dni od decyzji dyrektora do organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 77.

Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$é i godnosc¢ osobista ucznia.

1.

§78.

Ustanawia si¢ nastepujace zasady zachowania bezpieczenstwa w zespole:

1)

Ogolne zasady zachowania bezpieczenstwa w zespole.

a)

b)

d)

g

h)

Podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany
jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora zespotu o kazdym
wypadku, majacym miejsce podczas powyzszych zajec.

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci na zajeciach
obowiazkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych oraz odnotowywania
obecno$ci w dzienniku zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych.

Podczas zaje¢ poza terenem zespotu pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, podczas wycieczek
szkolnych — kierownik wycieczki. Opiekunami podczas wyj$¢ i wycieczek szkolnych
sa pracownicy pedagogiczni szkotly.

W czasie przerw migdzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel
pelniacy dyzur. W razie samowolnego oddalenia si¢ ucznia w czasie przerwy
poza teren zespotu, nauczyciel nie odpowiada za jego bezpieczenstwo.

O wczesniejszym zakofczeniu lekcji rodzice sa informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego najwczesnie;j jak to jest tylko mozliwe.

Uczen zwolniony na podstawie odrgbnych przepiséw z uczestniczenia w zajgciach
jezykéw obeych i religii, moze pozostawaé pod opieka rodzicow na czas trwania tych
zajec po przedstawieniu stosownego pisemnego oswiadczenia rodzicow o przejeciu nad
uczniem opieki w tym czasie.

Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji do domu po uprzednim zawiadomieniu przez
rodzicow za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Uczen moze by¢ zwolniony z imprezy szkolnej i klasowej do domu po uprzednim

zawiadomieniu przez rodzicéw za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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i)  Wrazie wywolania lub zwolnienia ucznia zlekcji, imprezy szkolnej lub klasowe;j
przez rodzica, innego nauczyciela badZz pracownika zespohu, opiekg nad uczniem
przejmuje w/w osoba.

j)  Nauczyciel nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia, jezeli ten samowolnie
opusci zajecia lekcyjne.

k) Za ucznidéw uczestniczacych w konkursach, zawodach sportowych badz innych
imprezach odbywajacych si¢ poza terenem zespolu odpowiadaja nauczyciele
delegowani przez dyrektora.

1) W razie stwierdzenia u ucznia dolegliwosci zdrowotnych, uniemozliwiajacych dalszy
udzial ucznia w zajeciach w danym dniu, uczenn powinien by¢ odebrany przez
rodzicow lub przez wskazang przez nich w stosownym o$wiadczeniu peinoletnig
osobg. Jezeli kontakt z rodzicami jest niemozliwy, uczen pozostaje w zespole az do
chwili zakonczenia zajgc.

la) W zespole nie podaje si¢ lekéw ani nie wykonuje zadnych zabiegéw lekarskich,

poza udzielaniem pierwszej pomocy;

m) Jezeli uczen ulegnie wypadkowi na zajgciach nauczyciel prowadzacy zajecia jest
obowigzany do udzielenia poszkodowanemu pierwszej pomocy:

- doprowadza poszkodowanego do oérodka zdrowia lub wzywa karetke
pogotowia ratunkowego, zawiadamiajac o wypadku dyrektora zespotu,

—  jesli nauczyciel ma w tym czasie zajgcia z klasa, prosi o nadzor nad swoja klasa
nauczyciela uczacego w najblizszej sali lub innego pracownika szkoty,

—  dyrektor powiadamia rodzicéw o zaistnialym wypadku.

n) Jezeli wypadek zdarzylby si¢ w godzinach wieczornych (dyskoteki, spotkania
klasowe, itp.), nauczyciel — opiekun sam decyduje o postgpowaniu, a w trudniejszych
przypadkach wzywa pogotowie ratunkowe, a o zaistniatym wypadku powiadamia
telefonicznie dyrektora oraz rodzicow.

o) Jesli wypadek zdarzylby si¢ w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje
podejmuje kierownik imprezy.

p)  Jesli wypadek miat miejsce w zespole, obowiazek zabezpieczenia miejsca wypadku
do czasu ustalenia jego okolicznosci ciazy na inspektorze do spraw bhp.

q) Jedli wypadek wydarzy si¢ podczas zajgé organizowanych przez zespot poza jego
terenem, obowiazek zabezpieczenia miejsca wypadku spoczywa na osobie

prowadzacej zajgcia.
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2)

t)

ta)
u)

Wszystkie wyj$cia z zespohu na zajecia odbywajace sig¢ poza jego terenem, wycieczki,
biwaki lub inne imprezy turystyczne zglasza si¢ karta wycieczki lub karta wyjs¢, a
ich tryb oraz sposéb realizacji reguluja odrebne przepisy.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo grupy nauczyciel ma prawo nie wyrazi¢ zgody
na uczestnictwo w imprezie odbywajacej si¢ poza terenem zespolu (wyjsciu,
wycieczce, biwaku, itp.) ucznia sprawiajacego szczegolne trudnosci wychowawcze,
chyba ze jego rodzice zobowiaza si¢ do sprawowania nad nim osobistej opieki
podczas trwania w/w imprezy.

Zespdt nie ponosi odpowiedzialno$ci za Zadne wartosciowe przedmioty przyniesione
przez ucznia na teren zespotu (telefony komérkowe, bizuteria, sprzet elektroniczny,
sprzet audio-video), pieniadze oraz niepodpisanag i nieoznaczong odziez i obuwie, a
spory wynikte migdzy uczniami lub ich rodzicami spowodowane handlem tymi
przedmiotami, ich zniszczeniem, zgubieniem, kradzieza, ewentualnymi
uszkodzeniami ciata bedg rozstrzygaé zainteresowani rodzice lub policja.

uchylony

Zespol zaznajamia uczniéw z procedurami ewakuacyjnymi.

Ogolne zasady zachowania ucznia w zespole.

a)

b)

c)
d)

2

Uczniowie majg prawo do ochrony swego zdrowia i bezpieczenstwa oraz uzyskania

pierwszej pomocy w razie wypadku lub naglego zachorowania.

Kazdy uczeh jest objety opicka medyczna na zasadach okreSlonych w

obowigzujacych rozporzadzeniach MZ.

Uczniowie maja obowiazek respektowania regulaminéw funkcjonujacych w zespole.

Na terenie obiektu szkolnego (budynek zespohu, boisko, teren przylegly do budynku

wewnatrz ogrodzenia) uczen ma obowiazek przestrzegania zasad bhp oraz norm

wspdlzycia spolecznego.

Uczniowie nie mogg wchodzi¢ do pomieszczen oznaczonych zakazem wstepu.

Uczniowie sg zobowigzani uczestniczy¢é we wszystkich éwiczeniach ewakuacji na

wypadek niebezpieczenstwa.

Uczniom nie wolno:

—  uzywaé na terenie zespotu telefonéw komorkowych, chyba ze nauczyciel
zezwoli na ich korzystanie w czasie lekcji. W razie naglych przypadkow, z
uzasadnionych przyczyn mozliwe jest nieodplatne skorzystanie przez ucznia

ze shuzbowego telefonu w sekretariacie zespotu,
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3)

h)

i)

k)
)

—  uzywaé na terenie zespolu sprzetu elektronicznego typu dyktafon,
nagrywajacego sprzetu audio-video itp., w czasie wszystkich zaje¢ 1 przerw
miedzylekcyjnych,

—  zaprasza¢ lub przyprowadzaé do zespolu obcych oséb,

—  kra$¢, uzywaé S$rodkdéw psychoaktywnych, pali¢ papierosow, uzywac
wulgaryzmow,

—  przynosi¢ przedmiotéw niebgdacych wyposazeniem zespolu i zagrazajacych
bezpieczenstwu oraz spokojowi innych,

- nosi¢ bizuterii i 0zdob zagrazajacych bezpieczenstwu wlasnemu i innych,

—  prowadzié wymiany handlowej na terenie zespotu,

—  uprawiac hazardu.

Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych 1 sprzgtu

elektronicznego na terenie szkoly powoduje poproszenie ucznia o wylaczenie i

schowanie sprzetu. Rodzice zostajg poinformowani o naruszeniu zasad za

posrednictwem dziennika elektronicznego lub telefonicznie. Dopuszcza sig
mozliwo$¢é korzystania z telefonéw komoérkowych i1 ze sprzgtu elektronicznego
podczas wycieczek szkolnych. Zasady ich uzywania ustala kierownik wycieczki.

Jezeli istnieje uzasadniona konieczno§é skorzystania przez ucznia z telefonu

komorkowego w celu kontaktu z rodzicami, nauczyciel moze na to zezwolic.

Uczniom nie wolno pod zadnym pozorem samodzielnie opuszcza¢ budynku ani

terenu zespolu w czasie trwania planowanych zajgé lekcyjnych, $wietlicowych i

przerw miedzylekcyjnych.

uchylony

uchylony.

Zachowanie uczniow przed rozpoczeciem zajeé i po ich zakonczeniu.

a)

b)

Uczniowie po przybyciu do zespotu zostawiaja wierzchnie okrycia i zmieniaja
obuwie w szatni. W przypadku, gdy uczniowie przyjda do zespolu w czasie trwania
lekcji, nie wolno przebywaé im ani na korytarzu szkolnym, ani w szatni. Po
przebraniu sie uczniowie niezwlocznie udaja si¢ na zajgcia wedlug swojego planu.
uchylony.

Uczniowie klas I — VIII po zakoficzonych zajeciach w danym dniu sa zobowiazani

p0ojé¢ do szatni, spokojnie ubrac sig¢ i opusci¢ zespdt;

51



d)

Uczniowie korzystajacy z dowozu organizowanego przez Gming Brojce czekaja na
korytarzu pod opiekg nauczyciela lub wozZnej na pozwolenie na wsiadanie do

autobusu.

4)  Zachowanie uczniéw podczas przerw migdzylekcyjnych.

a)
b)

©)

Uczniowie korzystaja z prawa do odpoczynku podczas przerwy migdzylekcyjnej.
Uczniowie podczas przerw miedzylekcyjnych maja obowiazek stosowania si¢ do
polecen nauczycieli dyzurujacych oraz pracownikéw obstugi zespotu.

Uczniowie majg obowiazek:

—  przebywa¢ podczas przerw na wyznaczonych korytarzach,

—  podczas przerw zachowywad sig¢ spokojnie, nie biega¢, nie krzycze¢, nie
utrudnia¢ innym poruszania si¢ po zespole, nie zagraza¢ swoim zachowaniem
bezpieczenstwu innych, nie wychodzié poza teren zespotu,

- po dzwonku na lekcjg ustawié sie w uporzadkowany sposob przy drzwiach
pracowni i spokojnie czekac na nauczyciela,

— o ztym samopoczuciu zameldowaé wychowawcy lub innemu nauczycielowi,

- zglasza¢ nauczycielowi dyzurujacemu wszelkie nieprawidlowosci w
zachowaniu innych uczniow;

- zachowywaé porzadek i czystosc¢;

—  uczniowie przebywaja w toaletach wylacznie w celu zatatwienia potrzeb

fizjologicznych.

5)  Zachowanie uczniéw podczas zajec lekcyjnych.

a)

b)

c)
d)
e)
f)

g
h)

i)

Uczniom nie wolno przebywa¢ w pracowni w czasie przerw migdzylekcyjnych i po
zajeciach lekcyjnych bez zezwolenia nauczyciela.

Uczniom nie wolno opuszczaé pracowni w trakcie trwania zajeé lekcyjnych bez
zezwolenia nauczyciela.

Uczen nie powinien wnosié do pracowni wierzchniego okrycia.

uchylony.

Uczniowie zachowujg podczas lekcji spokdj i dyscypling.

Uczniowie szanuja mienie zespolu znajdujace si¢ w pracowni i na terenie placowki.
Uczniowie szanuja mienie klasy opiekujacej si¢ pracownia w danym roku szkolnym.
Uczniom nie wolno obstugiwaé szkolnego sprzgtu audio-wizualnego znajdujacego
sie¢ w pracowni bez zezwolenia nauczyciela.

Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania regulamindéw pracowni.

6) Zasady wspoOlpracy z rodzicami.
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a) Rodzice podejmuja wspolne dzialania w zakresie zapewnienia bezpieczefstwa i
warunkéw higieny pracy, respektujac statut i regulaminy Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego.

b) Rodzice majg obowiazek przekazywaé wychowawcy wazne informacje o stanie
zdrowia dziecka.

c)  Uchylony

d) Rodzice maja obowiazek na wezwanie zespolu przyby¢ po chorego ucznia, jesli
nie jest to mozliwe, majg obowiazek upowazni¢ do tego inna pelnoletnia osobe.

e) W przypadku zwalniania ucznia z zajeé, rodzic ma obowiazek powiadomic¢ szkotg na
pi$mie lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.

f)  Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zakldcaé lekcji i
pelnionego przez nauczyciela dyzuru lub innych zajgé prowadzonych z uczniami.

g Rodzice sa zobowiazani do odebrania ucznia z zespolu po imprezach szkolnych
i klasowych odbywajacych sig¢ w godzinach popotudniowych lub wieczornych, chyba
ze w stosownym o$wiadczeniu upowaznig do tego inng osobg pelnoletnig lub
o$wiadcza, ze dziecko samo bedzie wraca¢ do domu.

h)  Rodzice nieobecni na zebraniu sa zobowiazani do skontaktowania si¢ z wychowawca
klasy w ciagu najblizszych dwoch tygodni.

i)  Whnioski i uwagi dotyczace ocen i zachowania uczniow Rodzice kieruja najpierw do
nauczyciela przedmiotu, wychowawcy klasy, w nastgpnej kolejnosci, jesli problem
nie zostanie rozwiazany, rodzice przedstawiajg go dyrektorowi zespotu.

i)  Formy wspOlpracy z rodzicami ujgte sg w programie wychowawczo -
profilaktycznym zespotu oraz w procedurach.

§ 79.
1. Procedura diagnozy pedagogicznej dzieci o specyficznych trudnosciach edukacyjnych

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Bukowcu:

1)

2)

3)

Nauczyciele i wychowawcy prowadza obserwacjg oraz analizg trudnosci dydaktycznych

ucznia.

Wychowawca obserwuje poziom rozwoju emocjonalnego ucznia, wspélzycie w grupie

réwiesnikow, stan zdrowia ucznia, stara si¢ rozpoznaé sytuacj¢ rodzinng ucznia oraz

poziom zaspokojenia jego podstawowych potrzeb przez Srodowisko rodzinne.

W sytuacji utrzymywania si¢ trudnosci edukacyjnych ucznia, mimo podjgtych przez

wychowawce lub nauczyciela $rodkéw zaradczych, informacje o trudnoSciach ucznia

wychowawca przekazuje do pedagoga lub psychologa szkolnego.
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4)  Pedagog lub psycholog szkolny kieruje ucznia do poradni psychologiczno-pedagogicznej
na podstawie pisemnej opinii wychowawcy.
5)  Pedagog lub psycholog szkolny zapoznaje nauczycieli uczacych ucznia z wynikami badan
przeprowadzonych w poradni i udziela im wskazowek do dalszej pracy z uczniem.
6) Pedagog lub psycholog udziela rodzicom wskazéwek do pracy z uczniem w domu i
wskazuje mozliwe formy pomocy dostgpne poza zespolem.
Wspolpraca zespotu z poradnig psychologiczno — pedagogiczna ma na celu wsparcie
wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez:

1) diagnoze psychologiczna, pedagogiczng oraz logopedyczna ,

2) porady specjalistyczne,

3) pomoc w sytuacjach kryzysowych,

4) doradztwo zawodowe,

5) wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny,

6) wskazowki do pracy dla nauczycieli, w tym udzielanie pomocy w rozwigzywaniu problemow
dydaktyczno-wychowawczych.

Rozdzial X

Zasady wspéldzialania organow zespolu i rozwigzywania konfliktéw miedzy organami zespolu

§ 80.

Dyrektor jest reprezentantem rady pedagogicznej we wspolpracy z pozostalymi organami zespotu.

2. Dyrektor systematycznie wspoOipracuje z radg pedagogiczng, radq rodzicéw, samorzgdem
uczniowskim i zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy tymi organami dotyczaca
podejmowania dziatan i decyz;ji.

3. W celu wymiany informacji i wspodlpracy pomigdzy organami zespotu, przedstawiciel
poszczegdlnych organéw moze uczestniczyé w zebraniach (w catosci lub ich czesci) kazdego
organu.

4.  Kazdy z organéw zespotu ma mozliwo$é swobodnego dziatania w granicach swoich kompetencji,
okreslonych ustawowo 1 statutem zespotu.

5. Dyrektor zespolu wstrzymuje uchwaty organéw zespotu — niezgodnych z przepisami prawa
— wyznaczajgc termin wyeliminowania niezgodnosci. Po uptywie terminu uchwala traci moc w

zakresie objetym ingerencja dyrektora.
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Od uchwal podejmowanych przez organ zespotu, pozostalym organom przystluguje prawo
odwolania do dyrektora zespolu, w terminie 2 tygodni od powzigcia decyzji o tresci uchwaty.
W przypadku nierespektowania uprawnien przez dyrekcjg, podleglych jej pracownikéw lub
przez inne organy, prezydium danego organu moze zlozy¢ pisemne zazalenia

do dyrektora zespotu i oczekiwaé odpowiedzi w terminie 21 dni od zlozenia zazalenia.

§ 81.
W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;
2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sig ze stanowiskiem kaz-
dej ze stron, zachowujgc bezstronnosé w ocenie tych stanowisk;
3)  dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organéw — strony sporu,
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie zainteresowa-
nych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.
W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktérym strona jest dyrektor, powolywany jest
Zespdt Mediacyjny. W sklad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdéw szkoly, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w
zespole.
Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a w
przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwiazanie
ostateczne.
Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego w terminie 14 dni

od decyzji Zespotu Mediacyjnego.

§ 82.

Wszystkie organy zespotu wspdlpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom zespolu poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicdéw i samorzad uczniowski.

Rada rodzicéw i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi zespotu
lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podezas protokotowanych posiedzen tych

organow.
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10.

11

12,

13.
14.

15.

16.
17.

18.

Whioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organdw,

a w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji

w terminie 7 dni.

Wszystkie organy zespolu zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjgtych lub

planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

1)  wychowawcaklasy —w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi w danej
klasie a uczniami tej klasy,

2)  pedagog/psycholog szkolny — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyla konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy,

3)  dyrektor zespotu lub wicedyrektor — jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu.

0Od decyzji dyrektora zespotu moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego zespot.

Odwotlanie wnosi jedna ze stron w terminie do 14 dni od daty wydania decyzji.

W sytuacji konfliktu pomiedzy nauczycielami postgpowanie prowadzi dyrektor zespotu.

W przypadkach nierozstrzygnigcia sporu przez dyrektora zespotu, strony moga odwolaé sig

do organu prowadzacego zespol.

Konflikt pomigdzy dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron

organ prowadzacy zespol.

Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami zespotu:

1)  Postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor.

2) W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciagu 14 dni odwolania do
organu prowadzacego zespot.

Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace pracownikéw niepedagogicznych.

Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem

a rodzicem.

uchylony.

uchylony.

W sprawach spornych dotyczacych uczniéw ustala sig co nastgpuje:

1)  uczen zgtasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego samorzadu uczniowskiego,

2)  przewodniczacy samorzadu uczniowskiego w uzgodnieniu z opiekunem samorzadu
przedstawia sprawe wychowawcy klasy, ktdry rozstrzyga sporne kwestie,
a)  sprawy nierozstrzygnigte kierowane sg do dyrektora zespolu, ktérego decyzje sa

ostateczne.

Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wérod czlonkéw rady pedagogiczne;).
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19.

10.

Dyrektor zespotlu wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom zespotu, jezeli dzialalnos¢

tych organ6w narusza interesy zespolu i nie shuzy rozwojowi jego wychowankow.

Rozdzial X1

Zasady prowadzenia i przechowywania dekumentacji szkolnej

§ 83.
Dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej stanowia: ksigga
ewidencji dzieci podlegajacych obowiazkowi szkolnemu, zamieszkalych w obwodzie zespotu,
ksiega uczniéw, uchwaty rady pedagogicznej, protokoty egzaminéw, w formie elektronicznej:
dziennik lekcyjny, dzienniki zajeé, ktore nie sg wpisane do dziennikéw lekcyjnych, dzienniki
zajeé dydaktyczno-wyrdwnawczych i specjalistycznych, dzienniki nauczania indywidualnego,
arkusze ocen uczniéw, dziennik pedagoga i psychologa, dzienniki statych i okazjonalnych zajec,
dziennik zajec swietlicowych.
Uchylony
Odpowiedzialno§¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej ponosi dyrektor zespotu.
Za jako$¢ dokumentacji odpowiedzialni sg nauczyciele oraz upowaznieni pracownicy zespotu.
Ksiega ewidencji dzieci podlegajacych obowiazkowi szkolnemu, zamieszkatych w obwodzie
zespotu, ksigga uczniéw, arkusze ocen, protokoty egzamindéw oraz uchwaty rady pedagogicznej
przechowywane sq w miejscu uniemozliwiajacym dostgp oséb trzecich.
Osoba odpowiedzialng za dokonywanie wpiséw w ksigdze ewidencji dzieci oraz ksigdze uczniow
jest sekretarz zespotu.
Wpiséw do arkuszy ocen zgodnie z obowiazujacymi przepisami dokonuja nauczyciele, ktorym
powierzono obowiazki wychowawcy w danej klasie. Arkusze ocen wychowawcom udostgpniane
sg wtedy, gdy dokonuja do tych dokumentéw wpiséw, sprostowan bledu czy oczywistej pomylki.
Wydania arkuszy ocen wychowawcom dokonuje wyznaczony przez dyrektora zespotu
pracownik. Pobranie arkuszy ocen nauczyciele potwierdzaja podpisem.
Uchylony
Wpiséw do dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekuriczej
dokonuja nauczyciele prowadzacy zajecia w danej klasie czy z grupa uczniow.
Wpiséw do dziennika pedagoga i psychologa, dziennika zaje¢ Swietlicowych dokonuja
nauczyciele zatrudnieni odpowiednio na stanowisku pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,

psychologa czy nauczyciela Swietlicy.
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10.

§ 84.
Dostep do dokumentacji przebiegu nauczania majg nauczyciele i wyznaczeni przez dyrektora
zespotu pracownicy. Uczniowie i inne osoby nieupowaznione nie maja dostepu do
dokumentacji nauczania, dziatalno§ci wychowawczej i opiekuncze;.
W przypadku zaginiecia dokumentacji przebiegu nauczania nauczyciel, wychowawca, pracownik
zespotu informuje o powyzszym dyrektora zespotu jak najszybciej od chwili, kiedy ustalit brak
dokumentacji.
Dyrektor zespolu podejmuje dzialania majace na celu wyjasnienie zaistnialej sytuacji: prowadzi
rozmowy wyjasniajace z nauczycielami, wychowawca, pracownikami, uczniami. Z rozmowy
z nauczycielem, wychowawca klasy, pracownikiem sporzadza sig¢ notatke stuzbowa.
Jezeli dzialania wymienione powyzej nie przynosza pozytywnych rezultatow, dyrektor zespotu
zarzadza czynno$ci poszukiwawcze na terenie zespotu z udzialem pracownikéw pedagogicznych
i niepedagogicznych.
Jesli ite dzialania nie daja pozytywnych rezultatow, w ciagu 24 godzin od przyjecia
zgloszenia o zaginieciu dokumentacji, dyrektor zespolu powiadamia stosowne organy: organ
prowadzacy zespot — Gming Brojce, organ nadzorujacy zespot — Kuratorium Oswiaty w Lodzi
oraz Komisariat Policji w Koluszkach w celu prowadzenia dochodzenia w tej sprawie.
Je§li w wyniku prowadzenia czynno$ci dochodzeniowych przez Policje wykryty zostanie
sprawca zaginiecia (kradziezy, ukrycia) dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej i opiekunczej, to stosuje si¢ wobec niego kary okreslone w Statucie Zespohu lub
na podstawie odrgbnych przepisow.
Jesli mimo podjetych dzialan dokumentacja przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawcze;j
i opiekunczej nie zostanie odzyskana, wéwczas dyrektor zespolu zarzadza mozliwie dokladne
odtworzenie zaginionej dokumentacji na podstawie zachowanej dokumentacji przebiegu
nauczania i innych dokumentow.
Dyrektor zespolu powotuje komisje w celu odtworzenia dokumentacji.
W sktad komisji powolanej w celu odtworzenia zaginionej (brakujacej) dokumentacji wchodzi
dyrektor zespolu lub inna osoba zajmujaca stanowisko kierownicze, nauczyciele/pracownicy
odpowiedzialni za dokonywanie wpiséw w dokumentacji. Sktad komisji ustalany jest odrgbnie
w kazdym przypadku.
Z przebiegu prac komisji powolanej w celu odtworzenia zaginionej dokumentacji sporzadza sig
protokét zawierajacy w szezegdlnosci: sktad komisji, termin rozpoczgeia i zakoficzenia prac, opis
zaginionej dokumentacji, podstawe, na jakiej dokonano jej odtworzenia. Protokol podpisuja

wszyscy cztonkowie komisji.
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11. O powolaniu komisji i wynikach jej pracy dyrektor zespolu powiadamia kuratora o$wiaty

i organ prowadzacy.

Rozdzial X11

Ocenianie i klasyfikowanie

§ 85.

1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢é edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2)  udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji, co zrobil dobrze i
jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3)  wspieranie rozwoju ucznia i motywowanie go do dalszej pracy;

4)  dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5)  doskonalenie przez nauczycieli organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

3.  Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1) formulowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz informowanie o nich ucznidéw i
rodzicow;

2) ustalanie przez nauczycieli zasad oceniania zachowania oraz informowanie o nich uczniow
1 rodzicow;

3) biezace ocenianie i klasyfikowanie srodroczne;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania;

5) ustalenie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

4.  Ocenianie pelni funkcje:
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1)  diagnostyczng (obserwowanie postgpow i okreslanie indywidualnych potrzeb ucznia);

2)  klasyfikacyjng (r6znicuje i porzadkuje uczniéw klas IV — VIII zgodnie z ponizsza skala).
5. Ocenianie osiagnieé¢ edukacyjnych ucznia polega na ustalaniu ocen: biezacych, klasyfikacyjnych

§rdédrocznych i klasyfikacyjnych rocznych.

6.  Oceny biezace, $rodroczne i roczne w klasach I - III ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

Ocena stowna Skrét
Wspaniale A\
Bardzo dobrze A
Dobrze B
Nie w pelni C
Nie opanowat D

7.  Oceny biezace, $rddroczne i roczne w klasach IV - VIII ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

OCENA OCENA CYFROWA | SKROT
SLOWNA
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

8.  Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa dopuszczajaca, dostateczna, dobra, bardzo dobra,
celujaca, a negatywna niedostateczna.

9. W klasach I — III ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa. Powinna ona uwzgle¢dnia¢ poziom
opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz
wskazywacé potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwiazane z przezwycigzaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz

ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocznej oceny klasyfikacyjnej
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zachowania, z tym ze w klasach I - III w przypadku obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala

si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec:

1
2)
3)
4)
5)

wspaniale opanowal/opanowata program nauczania klasy pierwszej/drugiej/trzecie;j;
bardzo dobrze opanowal/opanowata program nauczania klasy pierwszej/drugiej/trzeciej;
dobrze opanowal/opanowala program nauczania klasy pierwszej/drugiej/trzeciej;

nie w pelni opanowat/opanowala program nauczania klasy pierwszej/drugiej/trzeciej;

nie opanowal/opanowata program nauczania klasy pierwszej/drugiej/trzecie;.

10. Uczen moze by¢ oceniany ustnie lub pisemnie.

11. Szczegbdlowe zasady oceniania w klasach I — III ujgte sa w przedmiotowym systemie oceniania —

I etap edukacyjny.

§ 86

1.  Srédroczna i roczna oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii

nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

W klasach I — III ocena zachowania jest oceng opisowa:

OCENA SLOWNA SKROT
Wzorowe w
Bardzo dobre A
Dobre B
Poprawne C
Nieodpowiednie D

3. Oceng zachowania $rodroczna i roczng w klasach IV — VIII ustala sig¢ wedlug nastgpujacej

skali:

OCENA SLOWNA SKROT
WZOrowe Wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne popr
nieodpowiednie ndp
naganne ng
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§ 87
Oceny biezace w klasach IV — VIII ustala nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w oparciu
o wymagania okre$lone w realizowanym przez siebie programie nauczania.
Oceng klasyfikacyjna $rédroczna ustala nauczyciel prowadzacy zajecia na podstawie co najmniej
3 ocen biezacych.
Nauczyciele na pierwszej lekcji danego przedmiotu w roku szkolnym informuja uczniow o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
oraz o sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw. Wymagania z poszczego6lnych
przedmiotéw sg do wgladu u nauczycieli.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw o
zasadach oceniania zachowania i o warunkach i trybie otrzymania oceny klasyfikacyjnej wyzszej
niz przewidywana.
Wymagania edukacyjne okre$laja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumiec i umie¢ na zakonczenie
biezacego roku szkolnego.
Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na podstawie programéw nauczania dla
poszczegdlnych zaje edukacyjnych dla danej klasy.
Nauczyciel jest obowiazany zapoznaé si¢ z pisemna opinia poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej i dostosowac do niej wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb ucznia.
§ 88.

Uczen klasy 1, 11, III, ktory spetnia okre$lone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednig
oceng. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegblne oceny
obowiazujace przy ocenie biezacej oraz klasyfikacji §rodrocznej i rocznej. W ocenianiu biezacym
dopuszcza si¢ stosowanie pluséw i minuséw. Wplyw na ocene maja takze wysilek i
systematyczno$¢ dziecka.
1)  Ocene¢ wspanialg otrzymuje uczen, ktory:

a)  opanowal wiadomosci i umiejgtnosci ujgte programem nauczania,

b)  samodzielnie i prawidtowo wykonuje zadania i ¢wiczenia;

¢) rozwigzuje zadania problemowe;

d)  wykazuje szczeg6lng aktywnosé i inwencj¢ tworcza na zajeciach;

€) samodzielnie i systematycznie wzbogaca swojg wiedzg;

f)  zzaangazowaniem i w miar¢ mozliwoéci bierze udziat w zajeciach pozalekcyjnych;

g)  Dbierze udzial w konkursach pozaszkolnych.
2)  Oceng bardzo dobra otrzymuje uczef, ktory:

a)  posiada wiadomosci i umiejgtnosci ujgte programem nauczania;
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samodzielnie lub przy niewielkiej pomocy nauczyciela prawidlowo wykonuje
zadania i ¢wiczenia;

chetnie, szybko i bezbtednie wykonuje zadania i ¢wiczenia;

prawidlowo rozwigzuje zadania problemowe;

wykazuje aktywnos$¢ i inwencj¢ tworczg podczas zajec;

bierze udzial w konkursach pozaszkolnych.

3)  Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

g)

opanowal wiadomo$ci i umiejetnoséci objgte programem nauczania;

samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela, popekniajac nieliczne bledy, wykonuje
zadania i ¢wiczenia;

zazwyczaj prawidiowo rozwiazuje zadania problemowe;

stara si¢ wykazywac aktywnos¢ tworcza podczas zajec;

wzbogaca swoja wiedzg;

chetnie i w miar¢ mozliwosci bierze udziat w zajeciach pozalekcyjnych;

bierze udziat w konkursach pozaszkolnych.

4)  Oceng ,nie w pelni” otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

opanowal podstawowe wiadomosci i umiejgtnosci objgte programem nauczania;
przy pomocy nauczyciela, popetniajac bledy, wykonuje zadania i ¢wiczenia;

przy pomocy nauczyciela stara si¢ prawidtowo i na miarg¢ swoich mozliwosci
rozwigzywac zadania;

przy motywacji z zewnatrz probuje wzbogaci¢ swojg wiedzg;

w miare mozliwosci bierze udziat w zajeciach pozalekcyjnych;

opanowane umiejetnosci potrafi wykorzysta¢ w sytuacjach mato skomplikowanych,

cz¢sto z pomocg nauczyciela;

5)  Oceng ,,nie opanowal” otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych programem
nauczania,

zazwyczaj niech¢tnie lub niestarannie wykonuje polecenia nauczyciela lub ich nie
wykonuje;

pracuje w wolnym tempie fub chaotycznie, czg¢sto wymaga pomocy ze strony

nauczyciela.

Uczen klasy IV — VIII, ktdry spetnia okreslone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednia

ocene. Ustala sie¢ nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny

obowiazujace przy ocenie biezacej oraz klasyfikacji §rédrocznej i rocznej. Wplyw na oceng maja

takze wysilek i systematyczno$¢ dziecka:
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1)

2)

3)

4

5)

6)

7

Celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a)  opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujete programem nauczania;

b) pracuje systematycznie; poprawnie i samodzielnie wykonuje zaplanowane przez

siebie zadania w czasie lekcji;

¢)  ze sprawdzianow i kartkowek przewazaja oceny celujace;

d) w miare mozliwosci uczestniczy i osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.

Bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)  opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci objete programem nauczania,

b) pracuje systematycznie; poprawnie i samodzielnie wykonuje zaplanowane przez
siebie zadania w czasie lekcji;

¢) ze sprawdziandéw i kartkowek przewazaja oceny bardzo dobre.

Dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)  opanowal wiadomosci i umiejetnosci objgte programem nauczania;

b)  wykonuje samodzielnie zaplanowane zadania w czasie lekcji;

¢) ze sprawdziandéw i kartkéwek przewazajg oceny dobre, przy czym widoczne sa
starania i wysilek dziecka.

Dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)  opanowal podstawowe wiadomosci i umiejgtnosci objete programem nauczania;

b)  wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne w czasie lekcji;

¢) ze sprawdziandw i kartkowek przewazaja oceny dostateczne.

Dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)  opanowal konieczne wiadomosci i umiejetnosci niezbgdne do dalszej nauki;

b) z trudem lub z pomoca nauczyciela wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne
typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

¢) ze sprawdziandw i kartkowek uzyskuje przewaznie oceny ponizej dostateczne;.

Niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie osiagnal koniecznego poziomu wymagan

edukacyjnych, a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja mu dalsze

zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu;

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz

laureat lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie

z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ,Ustawy o systemie oswiaty”,

otrzymuje z danych zaj¢é edukacyjnych najwyzszg pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

Ocena klasyfikacyjna nie jest wystawiana w oparciu o $rednig arytmetycznag ani $rednig wazona,

ocen biezacych.
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4. W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie plusé6w i minusOw przy ocenach.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nauczyciel przede

wszystkim bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiagzkow,

a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz

aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkolg na rzecz kultury fizycznej.

6. Uczniowie s oceniani na podstawie:

1
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)

odpowiedzi ustnych,
prac pisemnych,
zadan domowych,
kartkowek (trwajacych nie dluzej niz 15 minut, obejmuja niewielkie partie materiatu),
sprawdzianéw (obejmujacych dzial programowy),
projektow i prezentacji,
pracy w grupach,
udzialu w konkursach, olimpiadach, zawodach, kotach zainteresowan itp.,
postepu w nabywaniu wiadomosci i umiejgtnosci;
aktywnosci na zajgciach;
systematyczno$é udziatu w zajgciach wychowania fizycznego;
udziat w dzialaniach szkoly na rzecz miedzy innymi popularyzacji nauki, tradycji,
zdrowego trybu zycia, ekologii i aktywnosci fizycznej
oraz innych dzialan.
Gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca zdalnego nauczania, ocenianie
osiagnie¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegalo na monitorowaniu jego aktywnosci i
postepOwW w nauce poprzez:
a) zdjecia lub filmy z wykonanych zadan,
b) komunikacjg za pomoca MS Teams,
¢) prace przestane za pomoca aplikacji Teams lub poczty elektronicznej oraz

kartkéwki i sprawdziany on-line.

7. Zasady sprawdzania osiagniec i postgpow uczniow:

1)

2)

sprawdzanie osiagnieé i postepow uczniéw cechuje: obiektywizm, indywidualizacja,
konsekwencja, systematycznos¢ i jawnos¢;

za aktywno$¢ ha zajeciach lekcyjnych uczniowie sa nagradzani plusami, za
nieprzygotowanie do zajec sa karani minusami (2 — 6 minus6w daje ocen¢ niedostateczna,
2 — 6 plusow daje ocene celujaca). Plusy i minusy sa odnotowywane w dzienniku
elektronicznym. Liczba minuséw lub pluséw przeliczanych na oceng ujeta jest w

przedmiotowych systemach oceniania.
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3)

4)
3)
6)
7)
8)

9

10)

dzial tematyczny lub programowy koniczy sig sprawdzeniem stopnia opanowania
materiahu;

sprawdziany zapowiadane sg co najmniej tydzien wczesnie;;

kazdy sprawdzian poprzedzony jest podaniem zakresu materiatu;

kartkbwka moze odbywac si¢ bez zapowiedzi;

prace pisemne powinny by¢ ocenione w ciagu 10 dni roboczych;

jednego dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian (nauczyciel musi dokonaé wpisu w
dzienniku w momencie zapowiedzi, nie dotyczy to sprawdzianu z wf);

tygodniowo moga odby¢ sie maksymalnie 3 sprawdziany (nie dotyczy to sprawdzianu z
wi);

w przypadku nieobecno$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu (badZ w innej sytuacji wyniklej
ze spraw organizacyjnych), termin nalezy ponownie ustali¢ z klasg (nie obowiazuje

jednotygodniowe uprzedzenie).

Zasady i formy poprawiania ocen biezacych przez uczniow:

1y
2)

3)

po kazdym sprawdzianie dokonuje si¢ analizy bledow;

uczeni, ktory w dniu sprawdzianu byl nieobecny, pisze go w terminie ustalonym przez
nauczyciela (jesli sie nie zglosi, pisze sprawdzian bez zapowiedzi);

uczen moze poprawié¢ wynik sprawdzianu w terminie ustalonym przez nauczyciela, nie
pdzniej jednak niz dwa tygodnie po oddaniu prac, ocena uzyskana w wyniku poprawy jest
wpisywana do dziennika; maksymalng oceng uzyskang w wyniku poprawy sprawdzianu

jest ocena bardzo dobra.

§ 89

Sposoby dokumentowania osiagnigé i postgpOw ucznia:

1)

2)

3)

4
5)

zespOl prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik elektroniczny zaje¢ przedszkola, a w szkole
dziennik elektroniczny oraz arkusze ocen;

nauczyciele zapisuja informacje o zachowaniu uczniéw (punkty ujemne i dodatnie) w
dzienniku elektronicznym;

nauczyciel przygotowujacy uczniéw do konkurséw i zawodow umieszcza w dzienniku
elektronicznym wpis, ktory zawiera nazwe konkursu lub zawodéw oraz osiggnigcia
uczniow;

uchylony;,

w arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacj¢ dodatkowa o promocji z

wyroznieniem;
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6) w Swiadectwie szkolnym w czesci dotyczacej szczegdlnych osiagnigé ucznia odnotowuje
si¢ sukcesy w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz wybitne osiagnigcia
sportowe 1 artystyczne.

Sposoby i zasady informowania uczniéw i rodzicéw o postgpach i osiagnigciach ucznia:

1)  Oceny sg jawne, na pro$be ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia oceng.

2)  Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

3)  Sprawdzone i ocenione sprawdziany stanowia wlasno$¢ szkoly i sa przechowywane przez
nauczyciela do konca roku szkolnego.

4)  Uczen otrzymuje oceniony sprawdzian do obejrzenia w czasie lekcji, jego rodzice moga
otrzymaé go do wgladu na swoja prosbg, obowiazkiem ucznia jest przyniesienie
sprawdzianu z powrotem do szkoty.

5)  Rodzice informowani sg o postgpach i osiagnigciach uczniéw na biezaco za posrednictwem
dziennika elektronicznego oraz podczas spotkan i konsultacji.

6) Co najmniej 7 dni roboczych przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem rady
pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowiazani do wpisania przewidywanych
ocen klasyfikacyjnych rocznych do dziennika elektronicznego, ustnego poinformowania
uczniéw oraz do odnotowania tego faktu wpisem tematu do dziennika lekcyjnego.

7)  Rodzic potwierdza fakt zapoznania si¢ z ocenami przewidywanymi za pomoca dziennika
elektronicznego (w ciagu 2 dni od otrzymania informacji o ich wystawieniu od
wychowawcy klasy).

8) W czasie nieobecnosci nauczyciela wychowawcy, informacje przekazuje nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora Zespotu.

9)  Jesli rodzice nie dopelnia w/w obowiazkéw wychowawca informuje rodzicéw telefonicznie

i z przeprowadzonej rozmowy sporzadza notatke stuzbowa.
Uczen ma prawo do poprawy przewidywanej rocznej oceny z zajg¢ edukacyjnych i zachowania.

W przypadku, gdy rodzic nie zgadza si¢ z przewidywana roczna ocena z danego przedmiotu lub
zachowania w ciagu 3 dni od zapoznania sie z ww. oceng zglasza ten fakt nauczycielowi przed-
miotu. Nauczyciel rozmawia z wychowawcg oraz dyrektorem w celu przeanalizowania sytuacji

ucznia. Po konsultacji nauczyciel udziela odpowiedzi rodzicowi.

Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia prosby o podwyzszenie rocznej oceny kla-
syfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych jest:
1)  uzyskanie w ciagu roku ze sprawdzianéw i kartkéwek co najmniej 50 % ocen wyzszych
od oceny przewidywanej,
2)  wlasciwa postawa i praca na zajeciach.
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Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia prosby o podwyzszenie rocznej oceny kla-

syfikacyjnej zachowania jest:

1)  wlasciwa postawa wobec kolezanek i kolegow, nauczycieli i innych pracownikow.

2)  stopien respektowania zasad zachowania.

W sytuacjach, gdy nie dojdzie do porozumienia rodzicéw z nauczycielem badz wychowawca,

dyrektor szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami wyznacza termin sprawdzenia wiedzy

i umiejetnosci ucznia. Sprawdzenie to przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym

rade klasyfikacyjna.

1)  Nauczyciel danych zajeé okresla zakres materialu realizowanego zgodnie z programem w
danym roku;

2)  Sprawdzenie wiedzy i  umiejetnosci ucznia odbywa si¢ zgodnie z procedura

przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego badz poprawkowego.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona

tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

W przypadku razacego naruszenia zasad uczen moze mie¢ zmieniong oceng zachowania.

§ 90

Klasyfikowanie

1) W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwéch terminach:
a)  $rodroczne — w terminie ustalonym na pierwszym posiedzeniu rady pedagogicznej w

roku szkolnym,;
b)  roczne — w ostatnim tygodniu przed zakoniczeniem zaje¢ edukacyjnych.

2) Klasyfikowanie §rodroczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w 1
péiroczu z zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3) Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zajg¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

4)  Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne,
oceng zachowania — wychowawca klasy.

5)  Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania wystawione zgodnie z wewnatrzszkolnym
ocenianiem nie mogg by¢ uchylone lub zmienione decyzja administracyjna.

6) Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna roczna jest ostateczna, moze byc

zmieniona jedynie, gdy dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw ucznia stwierdzi, iz zostala
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7)

8)

9)

ona ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny; w tym
przypadku oceng ustala sig na podstawie przeprowadzonego w formie pisemnej i ustnej
sprawdzianu wiadomoéci i umiejgtnosci ucznia.

Uczen jest klasyfikowany, jesli zostal oceniony ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okreslonych planem nauczania.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreSlony z
wychowania fizycznego i informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje dyrektor na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach
wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z
wyzej wymienionych zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony (-a)”.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczef fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwoéciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej

opinii.

2. Uczen moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych, jesli brak

jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajgciach

edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.

1)

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny. Na wniosek rodzicow wucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin
klasyfikacyjny.

a)  Dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami wyznacza termin
egzaminu, ktory przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawcezych. Nauczyciel danych
zajeé okresla zakres materiatu realizowanego zgodnie z programem w danym okresie;

aa) W sytuacji ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty dyrektor
szkoly dopuszcza mozliwo$§¢ przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego za
posrednictwem MS Teams.

b) Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza wyznaczony przez dyrektora szkoly
nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen nie byt klasyfikowany, w obecnosci innego
wyznaczonego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych

zajec edukacyjnych. Oceng ustala nauczyciel egzaminator;
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¢) Egzamin klasyfikacyjny sklada sig z czgSci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z muzyki, plastyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mieé przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych;

d) Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty;

¢) Egzamin moga obserwowac rodzice ucznia;

f) Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sig protokdt, zawierajacy: imiona i nazwiska
nauczycieli, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ustalong
ocene; do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach. Protokét zatacza sig¢ do arkusza ocen ucznia.

g) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub
,»hieklasyfikowana’;

h) Uczefi, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie okreslonym przez dyrektora szkoly;

i) Uczen, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji i powtarza

klasg;

j) Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, chyba Ze uczen ma prawo przystapié¢ do

egzaminu poprawkowego.

Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow,

indywidualny tok nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota;

1

2)

3)
4

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki zdaje egzamin klasyfikacyjny w trybie opisanym
powyzej;

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkolg
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly, ktéry zezwolil na spetnianie przez
ucznia obowiazku szkolnego poza szkola. W sklad komisji wchodza: dyrektor szkoty lub
inny wyznaczony przez dyrektora nauczyciel jako przewodniczacy, nauczyciele
obowiazkowych zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem i jego rodzicami liczbg
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzamin w ciagu jednego dnia.
Egzamin mogg obserwowac rodzice ucznia;

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy: sklad komisji, termin
egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ustalong oceng; do protokotu
dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach. Protokét

zalacza sie do arkusza ocen ucznia.
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§ 91

Poczawszy od IV klasy uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng

z jednych lub dwéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

Egzamin poprawkowy skiada sie z cze$ci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z muzyki,
plastyki, techniki i informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien
mieé przede wszystkim forme zadan praktycznych.

a) W sytuacji ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty dyrektor
szkoly dopuszcza mozliwo$é przeprowadzenia egzaminu poprawkowego za
posrednictwem MS Teams.

Dyrektor wyznacza termin egzaminu w ostatnim tygodniu wakacji.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza: dyrektor szkoty jako przewodniczacy, nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne (w uzasadnionych przypadkach moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracach komisji) jako egzaminujacy, nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne zajgcia
edukacyjne jako czlonek komisji.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sklad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach. Protokot zalacza sig do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia;

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, z tym ze uwzgledniajac mozliwosci ucznia, rada pedagogiczna moze
jeden raz promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajgcia

sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 92

Jezeli rodzice ucznia uwazaja, Ze ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, w terminie 2 dni od

zakoficzenia zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych skladajg wniosek do dyrektora szkoly.

Jezeli dyrektor stwierdzi, ze zastrzeZenia sg uzasadnione, powotuje komisje w skladzie: dyrektor

szkoty lub inny wyznaczony nauczyciel, nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne (w

71



uzasadnionych przypadkach moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji), dwoch

nauczycieli z danej lub innej szkoty prowadzacych takie same zajgcia edukacyjne. Sprawdzian

odbywa si¢ w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen. Termin powinien by¢ uzgodniony z

uczniem i jego rodzicami.

1)  Komisja przeprowadza sprawdzian ustny i pisemny wiadomo$ci i umiejgtnosci ucznia oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajgé edukacyjnych.

2) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoly;

3) Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

4)  Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

5) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach. Protokot zatacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

6) Powyzsza procedura odnosi sig takze do oceny ustalonej przez komisj¢ w czasie egzaminu
poprawkowego, z tym Ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia egzaminu
poprawkowego.

Jezeli rodzice ucznia uwazaja, ze ocena roczna zachowania zostala ustalona niezgodnie z

przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, w terminie 2 dni po zakonczeniu zajeé

dydaktyczno-wychowawczych sktadaja wniosek do dyrektora szkoly.

1) Jezeli dyrektor stwierdzi, ze zastrzezenia sa uzasadnione, powoluje komisjg¢ w skiadzie:
dyrektor szkoty lub inny n -1, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora szkoly
nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie, pedagog, przedstawiciel Samorzadu
Uczniowskiego oraz przedstawiciel Rady Rodzicow.

2)  Komisja ustala oceng w drodze glosowania zwykla wigkszo$cig glosu. W przypadku réwne;j
liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3)  Ustalona przez komisjg ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

4)  Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

5) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sklad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania oraz ustalong oceng wraz z uzasadnieniem.

6) Protokot zatacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

§ 93

Uczen klasy I — I1I otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem:
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1)  w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnigciu opinii rodzicow.

2) Na wniosek rodzicéow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowic¢ o
promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocjg¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze

wszystkich obowiazkowych zajeé edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od

oceny negatywnej.

Nagrode ksiazkowa na koniec roku otrzymuje uczef klasy 1 — III, ktéry osiaga bardzo dobre (A)

oraz wspaniate (W) wyniki w nauce i zachowaniu.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych

zajeé edukacyjnych oraz z religii/etyki (jesli uczgszczat na te zajgcia) $rednig ocen co najmniej

4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania otrzymuje promocjg z wyréznieniem lub

konczy szkolg z wyr6znieniem.

. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktora skladaja sig

roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajgé edukacyjnych uzyskane w klasie programowo

najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny

negatywnej oraz przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

§93 a
1) Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzony na podstawie wymagan okre$lonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;j i sprawdza, w jakim stopniu uczefi
spelnia okres$lone wymagania.
2) Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzony w formie pisemne;j.
3) Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowiazkowe:
a) jezyk polski - 120 minut;
b) matematyke - 100 minut;
¢) jezyk obcy nowozytny - 90 minut;
oraz od roku wskazanego przez ministra do spraw o$wiaty
d) jeden przedmiot do wyboru sposrdd przedmiotow: biologia, chemia, fizyka,
geografia oraz historia - 90 minut.
4) Rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi szkoty, nie p6Zzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego,

w ktorym jest przeprowadzony egzamin dsmoklasisty pisemna deklaracjg:
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a) wskazujacego jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen lub stuchacz
przystapi do egzaminu 6smoklasisty;

b) wskazujacg przedmiot do wyboru (poczawszy od roku wskazanego przez ministra
do spraw o$wiaty);

¢) informujaca o zamiarze przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotéw w jezyku danej mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyku regionalnym.

5) Rodzice ucznia lub stuchacz moga zlozy¢ dyrektorowi szkoty, nie pdZniej niz na 3 miesiace

przed terminem egzaminu ésmoklasisty pisemna informacje o:
a) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;
b) zmianie przedmiotu do wyboru wskazanego w deklaracji;
c) rezygnacji z przystapienia do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow w jezyku danej mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyku regionalnym.

6) Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢  intelektualna w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawno$ci sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawno$ci jest niepelnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystgpuje do egzaminu
osmoklasisty.

7)Uczef posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 6 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystapienia do egzaminu
dsmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

8)Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewoddzkim lub ponadwojew6dzkim, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow
objetych egzaminem 6smoklasisty, sa zwolnienie z egzaminu ésmoklasisty z tego przedmiotu.

9)Zwolnienie, o ktdrym mowa w ust. 8, nastgpuje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego
uzyskanie odpowiednio przez ucznia lub stuchacza szkoty podstawowej lub ucznia szkoty
artystycznej realizujacej ksztalcenie ogdlne w zakresie szkoty podstawowej tytulu odpowiednio
laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przeklada si¢ przewodniczacemu zespohu
egzaminacyjnemu.

10) Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 9, jest rownoznaczne z uzyskaniem z egzaminu
osmoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

11) W przypadku, gdy uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty, o ktérym mowa w ust. 8 z innego

jezyka obcego nowozytnego lub innego przedmiotu do wyboru niz ten, ktory zostat
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zdeklarowany, dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw ucznia lub na wniosek stuchacza, ztozony
nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu 6smoklasisty, informuje okregowa
komisje egzaminacyjna o zmianie jezyka obcego nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen uczy
sie w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, lub o zmianie przedmiotu do wyboru.

12) Uczen lub stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:

a) nie przystapil do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo
b) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw przystgpuje

do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym
okre$lonym przez CKE, w szkole.

13) W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym,
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu oOsmoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sklada wniosek w porozumieniu z rodzicami

ucznia.

§ 94

Ocenianie zachowania ma na celu ksztaltowanie postawy uczniéw zgodnie z zasadami
wspoOlzycia spotecznego i celami wychowawczymi szkoty.
Ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne
oraz innych osdb, wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia, postgpowanie zgodne z dobrem
spotecznoéci szkolnej, dbatosé o tradycje i honor szkoty, dbalosé o pigkno mowy ojczyste;,
kulture osobista, postawe wobec kolegéw i innych oséb, funkcjonowanie w Srodowisku
szkolnym, respektowanie zasad wspotzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm moralnych;
Oceng zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac zapisy w dzienniku oraz karcie do
konsultacji oceny zachowania zawierajgcej opini¢ innych nauczycieli; samoocen¢ ucznia, opinig
klasy, frekwencje oraz mozliwosci ucznia;
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych, promocj¢ do nastepnej
klasy lub ukonczenie szkoty.
W klasach I — III obowigzuje opisowy system oceniania zachowania. Dziecko:
1)  Wywiazuje si¢ z obowiazkéw szkolnych :

W — zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych;

A - zdarzaja sie pojedyncze przypadki niewywiazywania si¢ ( 1 raz w miesigcu);

B - zdarza sie, ze uczen nie wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych do 4 razy w

miesigcu;
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2)

3)

4

)

6)

C - zdarza si¢ wigcej niz 4 razy w miesigcu;

D- bardzo czesto nie wywiazuje sig z obowigzkow szkolnych.

Przestrzega zasad przyjetych przez szkole:

W — zawsze i wszedzie przestrzega zasad przyjetych przez szkole;

A - przestrzega zasad przyjetych przez szkole;

B - zdarzaja si¢ drobne przewinienia;

C - czesto zdarzajg si¢ drobne klopoty ;

D - zdarzaja si¢ powazne odstepstwa od zasad (np. kradziez, bojki, wulgaryzmy,
samowolne opuszczanie szkoty, oddalenie si¢ bez zgody nauczyciela w szkole,
podczas wycieczki).

Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:

W — zawsze dba

A- naogoél dba
B- czasem dba
C- rzadko dba
D- nie dba.

Zachowuje si¢ kulturalnie:

W — zawsze i wszgdzie zachowuje si¢ bez zarzutu;

A - na og6t zachowuje sig kulturalnie;

B - zdarzaja sie zachowania niestosowne wobec rowiesnikow i dorostych;

C — czesto zachowuje sie niegrzecznie i niekulturalnie wobec rowiesnikéw i dorostych;
D - na ogo6l zachowuje sig niegrzecznie i niekulturalnie wobec rowiesnikéw i dorostych.
Okazuje szacunek innym osobom:

W — zawsze szanuje

A

na ogot szanuje

B- czasem nie okazuje szacunku
C
D

czgsto nie okazuje szacunku

nie okazuje szacunku.

Stara si¢ by¢ samodzielne:

W- zawsze jest samodzielne;

A — stara si¢ byé samodzielne;

B - zdarza sie sporadycznie, Ze nie podejmuje samodzielnych dziatan;
C - na ogot lub zawsze potrzebuje pomocy;

D - zawsze potrzebuje pomocy.
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7)  Wspdlpracuje z zespolem:
W — zawsze wspolpracuje z zespotem;
A - pracuje zgodnie;
B - sporadycznie wywoluje konflikty;
C - czesto wywoluje konflikty;
D - nie wspdlpracuje w grupie, narzuca swoja wolg.

8) Konczy rozpoczeta prace
W — zawsze konficzy rozpoczets prace;
A - na ogo6t pracuje w dobrym tempie, ale zdarza sig, Ze nie miesci si¢ W wyznaczonym

czasie;
B - pracuje w wolnym tempie, czg¢sto zdarza sig, Ze nie miesci si¢ w wyznaczonym
czasie;

C - zazwyczaj nie konczy pracy;
D- nie konczy pracy.

9)  Szanuje wlasno$¢ osobista i spoteczna:
W — zawsze szanuje;
A — na og6t szanuje;
B — czasem szanuje;
C — czgsto niszezy;
D — niszczy.

10) Dba o estetyke i czystos¢ wokol siebie:
W — zawsze dba;
A- naogol dba;
B- czasem nie dba;
C-  czesto nie dba;
D- niedba

11) Uchylony.
6. W klasach IV — VIII ustala si¢ punktowy system oceniania zachowania uczniow.

1)  Uczen na poczatku kazdego poOlrocza otrzymuje 105 punktéw - rownowaznych z oceng
dobra. W ciagu calego okresu uczen moze uzyska¢ za swoje zachowanie punkty dodatnie i
ujemne.

2)  Oceng ustala si¢ w oparciu o nastgpujace przedzialy punktowe:

Ocena Liczba punktow

zachowania
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Bardzo dobre powyzej 151
Dobre 105-150
Poprawne 1-104
Nieodpowiednie 01 nizej

3)  Uchylony

4)  Ocene roczng ustala wychowawca na podstawie punktow uzyskanych w drugim péiroczu,

uwzgledniajac oceng za pierwszy okres.

5)  Oceny wzorowej nie powinien otrzymac¢ uczen, ktéry pomimo wystarczajacej liczby punk-

tow otrzymat uwagi za:

— zachowanie zagrazajace zdrowiu lub zyciu wlasnemu lub innych;

— kradziez.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory zgromadzil ponizej 0 punktéw i/lub w razacy sposob

tamie zasady zachowania si¢ w szkole.

7) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory zgromadzil powyzej 155 punktéw, a jego zachowanie

swiadczy o wysokiej kulturze osobistej i duzym zaangazowaniu w naukeg i w pracg na rzecz

szkoty.

8) Nauczyciele dokonuja wpisow o zachowaniu kazdego ucznia w dzienniku elektronicznym.

9) Raz w miesigcu na godzinie wychowawczej odbywa sig podsumowanie zachowania uczniow.

10) Kazdy pracownik niepedagogiczny szkoly ma obowiazek zglosi¢ nauczycielowi swoje spo-

strzezenia na temat szczeg6lnych zachowan ucznia.

11) Uczen otrzymuje punkty dodatnie za:

L.p. Rodzaj aktywnosci liczba ) o
Czestotliwos¢ wystawiania
punktéw
1. |Konkursy przedmiotowe i sportowe
Kazdorazowo
e udzial 5 .
po konkursie
e osiggniecia 10-350
2. Praca na rzecz klasy lub szkoty (samorzad 1-20
. . . Kazdorazowo
uczniowski, apele, imprezy)
3. Za wyjatkowy wkiad pracy wlozony w nauke 10-20 ]
i ) Na koniec pélrocza
konkretnego przedmiotu, pracowito$¢,
systematyczno$¢, obowigzkowosé
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4. Udziat w zajeciach pozaszkolnych (zorganizowanych) 5 Kazdorazowo

4a. Udziat w dodatkowych zajeciach szkolnych 10-20 Na koniec potrocza

5. Praca na rzecz innych, dzialalno&¢ charytatywna 1-20 Kazdorazowo

6. Uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka 30 Na koniec pbtrocza
kulture osobista i nienaganne maniery.

W szczegdlnych przypadkach niewymienionych powyzej nauczyciel moze nagrodzi¢ ucznia punktami

dodatnimi (0 — 20).

12) Uczen otrzymuje punkty ujemne za:

pracownikow szkoty, kolegdw lub innych oséb

Lp. Nieodpowiednie zachowanie liczba Czestotliwos¢
punktow wystawiania
Ucieczka z obowiazkowych zajec¢ edukacyjnych -10 Za kazda godzing
nieusprawiedliwiong
Spéznienia na zajgcia lekcyjne -5 Za kazde spbznienie
Agresja fizyczna, stowna, przemoc réwiesnicza -10do - Za kazdy incydent
-30
Zachowanie zagrazajace zdrowiu lub zyciu -50 Za kazdy incydent
wlasnemu i innych (takze palenie papieroséw i e-
papierosow)
Kradziez -50 Kazdorazowo
Niszczenie mienia -30 Kazdorazowo
Nieodpowiednie zachowanie w stosunku do -20 Kazdorazowo
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8. | Niewlasciwe zachowanie w stosunku do symboli -20 Kazdorazowo

narodowych i religijnych

9. | Niewlasciwe zachowanie na terenie szkoty Kazdorazowo
1 podczas wyjazdow, itp. podczas przerw na -1

szkolnych korytarzach, w jadalni, toalecie do - 20
(réwniez podczas uroczystosci szkolnych, audycji

muzycznych, imprez sportowych 1 innych)

10.| Niewywiazywanie si¢ z przydzielonych -10 Kazdorazowo
obowiazkow
11.| Niedbanie o higieng, nieodpowiedni stréj, brak -10 Kazdorazowo

obuwia na zmiang lub stroju galowego (§ 71,

ust.1, pkt. 16 )

12.] Klamstwo -10 Kazdorazowo

13.| Oszustwo. -30 Kazdorazowo

Rozdzial XIII

Przedszkole Samorzadowe w Bukowcu

§ 95.

Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§ 96.
1. Przedszkole zapewnia wyzywienie w formie cateringu.
2. Na positki sktadaja sie:
1) $niadanie;
2) obiad;

3) podwieczorek.
Informacja o aktualnym jadlospisie jest udostgpniana rodzicom za posrednictwem tablicy ogloszen.
3. Firma cateringowa przygotowuje positki z uwzglednieniem diet zywieniowych.
4. Dzieci, ktére nie korzystaja z positkow przygotowanych przez firmeg cateringowa, przynosza do
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przedszkola zdrowy posilek przygotowany przez rodzicéw. Przedszkole nie bierze odpowiedzialnosci

za jako$§é dostarczonych positkow oraz skutki zywienia produktami i daniami dostarczonymi przez

rodzicow.

1.

§ 97.
Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwoéci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga
dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
Cel ten bedzie realizowany poprzez nastgpujace zadania:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacjg warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do§wiadczef w: fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze
jego rozwoju;
2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;
3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;
4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doéwiadczen, ktdre umozliwia im ciagglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sig w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;
9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;
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10) tworzenie warunkOw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracjg elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworow pracy;

12) wspoldziatanie z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicodw za Zrodlo istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehianie (zgoda rodzicéw) realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sig dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjgcie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury 1
jezyka mniejszosci narodowej lub etniczne;j;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 98.

1. Przedszkole organizuje zajgcia religii.

2. Podstawg udziatlu ucznia w zajeciach z religii jest Zyczenie wyrazone przez rodzica w formie pi-

semnego wniosku.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku

szkolnym, ale moze by¢ odwolane w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§ 99.

1. Zadania przedszkola realizowane sq w szczeg6lnosci w formie zajgé, a takze swobod-

nych zabaw dzieci.
2. Sposéb realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci i ich oczekiwania poznawcze, potrzeby wyrazania swoich stanow
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emocjonalnych, komunikacji oraz chgci zabawy;
2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;
3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym po-
wietrzu,
6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca sig sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
éwiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.
3. Wobec rodzicéw dzieci uczeszczajacychdo przedszkola, przedszkole pelni funkcjg dorad-

cz4 1 wspomagajaca;
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezaco o postepach dziecka;
3)uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

4)uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;.

§ 100.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku oraz

przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.

2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do wieku
dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia bezpo$rednia i stala opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zajeé realizowanych poza terenem przedszkola;
2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym.
3. Sposdb postepowania w sytuacjach, w ktérych bezpieczenstwo dziecka moze by¢ zagrozone okreslaja

procedury bezpieczenstwa obowiazujace w Przedszkolu Samorzadowym w Bukowcu:
a) obowiazki w zakresie bezpieczenstwa podczas pobytu dziecka w przedszkolu;
b) przyprowadzania i odbierania dzieci;

c) zachowania bezpieczenstwa podczas zabaw w ogrodzie, spaceréw i wycieczek organizo-
wanych poza terenem przedszkola;

d) postepowania nauczycieli i personelu przedszkola, gdy na terenie przedszkola zdarzyl sig
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nieszczesliwy wypadek z udziatem dziecka.

4. W przypadku pojawienia si¢ u dziecka objawdw chorobowych (np. goraczka, wymioty) nauczy-

ciel powiadamia rodzicéw dziecka.

5. W przedszkolu nie podaje si¢ lekéw ani nie wykonuje zadnych zabiegéw lekarskich, poza udzie-

laniem pierwszej pomocy w naglych wypadkach.
6. W przypadku zagrozenia zdrowia i zycia dziecka przedszkole wzywa pogotowie.

7. Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opiekq przedszkola i pracownika stuzby

zdrowia (ratownika medycznego / lekarza pogotowia).

8. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowiazki zawodowe w
danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym a w czasie zajgc

dodatkowych osoba prowadzaca te zajgcia.
9. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby dorostej.
10. Dla dzieci w przedszkolu moga by¢ organizowane zajgcia poza terenem przedszkola.

11. Udziat dzieci w zajeciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody rodzicow.

§ 101.
1. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci szczegbétowo okresla odrgbny Regulamin.

2. Dzieci przyprowadzaja i odbierajg z przedszkola rodzice lub osoby uprawnione przez nich. Rodzice
moga, w formie pisemnej, upowaznic¢ pelnoletnig osobg przyprowadzajaca i odbierajaca dziecko z
przedszkola, sktadajac wniosek do dyrektora zawierajacy dane osoby upowaznionej, ktérymi admin-
istruje dyrektor.

3. Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowiazana przekazac je pod opiekg nauczyciela.

4, Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzié, kto odbiera dziecko z przedszkola.

5. Dbajac o zdrowie i zycie dziecka, pracownicy maja prawo weryfikowaé tozsamos$¢ osoéb odbiera-

jacych dziecko.

6. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$é prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola

przez upowazniong przez nich osobg.

7. Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznione;j, jezeli osoba ta nie zapewnia
dziecku bezpieczenstwa lub wobec ktorej sad wydal decyzjg o ograniczeniu lub pozbawieniu praw

rodzicielskich /wladzy rodzicielskie;j.
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8. Dyrektor droga zarzadzenia okresla szczegdltowe warunki przyprowadzania i odbieraniadziecka z

przedszkola, z uwzglednieniem:

1) sytuacji, ktore uzasadniaja odmowe wydania dziecka z przedszkola oraz trybu postgpo-

wania w przypadku odmowy;
2) zasad upowazniania os6b do odbioru dziecka z przedszkola;

3) trybu postepowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola.

§ 102.
1. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do piatku w godzinach od 6:30 do 17:00.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowa-

dzacy na podstawie odrebnych przepisow.

3. Dyrektor przekazuje rodzicom informacje o przerwie w pracy przedszkola, w terminie do 30 stycz-

nia roku szkolnego, ktérego przerwa dotyczy.

4. Organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora z uwzglednie-

niem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki oraz oczekiwan rodzicow.
5. Oddziatem przedszkolnym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

6. W okresach niskiej frekwencji dzieci lub w innych uzasadnionych okolicznosciach, dyrektor

przedszkola moze zlecié taczenie oddzialow.
7. Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekracza¢ 25.

8. W zwiazku z organizacja pracy placowki dyrektor zespotu moze przenie$¢ dziecko do innej grupy.

§ 103.

Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiekg dla dzieci w zakresie realizacji pod-

stawy programowej wychowania przedszkolnego przedstawionej w przepisach prawa o$wiatowego.

§ 104.
1. Korzystanie z zywienia w przedszkolu jest odplatne.

2. Zasady odptatnosci za wyzywienie w przedszkolu okresla zarzadzenie Dyrektora w sprawie ustale-

nia warunkow korzystania z zywienia.

3. Oplaty za positki wnosi sig do 15 dnia nastgpnego miesiaca.
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4. Oplate za korzystanie z Zywienia, nalezy wnosi¢ przelewem na wskazany przez dyrektora przed-

szkola rachunek bankowy lub osobiscie.

§ 105.

1. Dyrektor moze w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci w przedszkolu w przypadku:

1) nieprzerwanej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej co najmniej 1 miesiac i nieskutecz-
nych préb wyjasnienia powodow tej nieobecnosci;

2) zachowan dziecka, ktore zagrazajg bezpieczenstwu jego lub innych dzieci;

3) zalegania za ponad dwa miesigce z uiszczeniem obowigzujacych optat;

4) nieprzestrzeganie przez rodzicdw postanowien Zespotu.

2. Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankow:

1) uzyskanie informacji o nieobecnosci dziecka lub innych przestankach, ktére moga by¢ powodem
skreslenia dziecka z listy wychowankéw;

2) ustalenie przyczyn nieobecnosci lub analiza powodéw, dla ktérych dziecka nie powinno uczesz-
cza¢ do przedszkola;

3) pisemne informowanie rodzicéw lub prawnych opiekunéw o skresleniu z listy;

4) od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankéw rodzicom przyshuguje prawo do odwotania
do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od pisemnego powiadomienia;

5) po ustalonym terminie odwolawczym dziecka skresla si¢ z listy wychowankow.

§ 106.

1. Obowiazkiem rodzicow jest:

1) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw lub upowaz-

niong przez rodzicoOw osobeg zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo;

2) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

3) informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach maja-
cych bezposredni zwiazek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycja zdrowotna 1 emo-
cjonalng;

4) wspoldzialanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka z uwzgled-
nieniem jego indywidualnych potrzeb;

5) poinformowanie nauczyciela prowadzacego grupg lub dyrektora w przypadku choroby zakaznej

dziecka;

6) po przebytej chorobie dziecka na pro$be nauczyciela przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego
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o mozliwosci uczgszczania do przedszkola;
7) niezwloczne odebranie dziecka w przypadku zachorowania, urazu, wypadku;

8) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa obowiazujacych w przedszkolu.
2. Przedszkole okresla formy wspoldzialania z rodzicami oraz czgstotliwos¢ organizowania statych

spotkan z rodzicami:
1) zebrania ogolne, nie rzadziej niz 1 raz w ciagu roku;
2) zebrania oddziatowe, nie rzadziej niz 2 razy w roku;
3) konsultacje indywidualne;

4) uroczystosci z udziatem rodzicéw i innych cztonkdéw rodziny, zgodnie z planem pracy przed-

szkola na dany rok szkolny;
5) zajgcia otwarte dla rodzicow;
6) dni adaptacyjne w wyznaczonym przez dyrektora terminie;
7) kacik informacji dla rodzicow;
8) wystawy prac plastycznych dzieci;

9) zdjecia umieszczone na stronie internetowej Zespotu.

§ 107.

Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny przebiegaé

w podniostym nastroju i ksztaltowac poszanowanie dla symboli narodowych.

§ 108.
Uchylony

§ 109.
Uchylony

Rozdzial X1V
Postanowienia koncowe

§ 110.

1. Zespdl uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.



2. Zespol prowadzi i przechowuje dokumentacjg na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

3.  Zasady gospodarki finansowej zespotu okreslaja odrgbne przepisy.

§ 111

1. Na terenie zespotu obowiazuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez dzieci i osoby

doroste. Wyjatek moga stanowi¢ wydarzenia o charakterze publicznym, sytuacje takie jak: nagranie

potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia, zajgé, uroczystosci, imprez otwartych itp. Zgodg na

nagrywanie w tych sytuacjach wydaje dyrektor.
2. Dyrektor nie ponosi odpowiedzialno$ci za przetwarzanie i rozpowszechnianie przez rodzicow
wizerunkow dzieci lub innych 0séb uczestniczacych w wydarzeniu, o ktorym mowa w ust. 1.

§ 112

Organem wlasciwym do dokonywania zmian w Statucie Zespotu Szkolno Przedszkolnego w Bu-

kowecu jest rada pedagogiczna zespotu.
§ 114.

Wszelkie spory w zakresie interpretacji i stosowania niniejszego statutu rozstrzyga dyrektor.

data i podpis dyrektora
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