KONCEPCJA PRACY

Szkoły Podstawowej nr 53 im. Stefana Żeromskiego w Katowicach
na lata 2016 – 2020
Dokument powstał w oparciu o:
1. Ustawę o systemie oświaty z dn. 7 września 1991r. (Dz. U. z 21.12.2015r., poz. 2156 ze zm. )
2.  Rozporządzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 2012r., poz. 977).
3. Kartę Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982r. ( tekst jednolity z 2014r., poz. 191 z późn. zm./ 
4. Konwencję o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r. ( Dz. U. z 23.12.1991r.)
5. Statut szkoły.
6. Program wychowawczy szkoły.
7. Program profilaktyczny szkoły.
8. Wnioski z analiz oraz badań prowadzonych na terenie szkoły.
9. Wnioski i uwagi zespołów przedmiotowych i zadaniowych nauczycieli, uczniów,        rodziców oraz dyrektora szkoły.

Wprowadzenie
Szkoła dąży do utrzymania wysokiej pozycji placówki w środowisku w sferach: dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej.
Pragniemy, aby nasza placówka była postrzegana jako instytucja przyjazna               i życzliwa uczniom, zapewniająca im wszechstronny rozwój. Chcemy rozwijać partnerstwo, wzajemny szacunek i pomoc, radość i zabawę, twórcze działanie, pozytywne myślenie, poszukiwanie wartości moralnych, zaangażowanie w nauce

 i rozwijanie własnych zdolności.
1. MISJA SZKOŁY
Przygotowanie młodego człowieka do życia w rodzinie, społeczeństwie

 i państwie.
Szkoła realizuje zadania w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności                  i wychowania oraz podejmuje działania opiekuńcze i profilaktyczne, odpowiednio do istniejących potrzeb, mające na celu wszechstronny rozwój osobowości ucznia                      i przygotowanie go do życia w nowoczesnym i demokratycznym społeczeństwie.

Chcemy wspierać rodzinę w wychowaniu dziecka opierając się na tradycjach naszego obszaru kulturowego, wartościach etyczno – moralnych, jakimi są:

- miłość,

- mądrość,

- wolność,

- uczciwość.

2. WIZJA SZKOŁY
Nasza szkoła jest dobrze zorganizowaną i ustawicznie udoskonalaną instytucją. Posiada wysoko i wszechstronnie wykwalifikowaną kadrę, dobrze wyposażone pracownie oraz nowoczesną bazę sportową. Jest szkołą otwartą na środowisko i jego potrzeby. Wyposaża swojego absolwenta w szeroko pojęty system wartości. Daje mu gruntowne przygotowanie do dalszej nauki. Jest przyjazna dla ucznia i pełni rolę wspierającą rodzinę w wychowaniu i przygotowaniu młodego człowieka do życia. Nasi uczniowie znają i szanują tradycje regionu, narodu, czują się też obywatelami Europy. Szkoła jest otwarta i demokratyczna, panuje w niej partnerstwo i życzliwość. W zakresie wychowania realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

3. WIZERUNEK ABSOLWENTA
Nasza szkoła realizuje koncepcję człowieka osadzonego w chrześcijańskim systemie wartości, której dopełnieniem jest społeczny charakter twórczości patrona szkoły Stefana Żeromskiego „Człowiek to rzecz święta, której krzywdzić nikomu nie wolno”. 

Absolwenta naszej szkoły cechują:
–  pozytywne nastawienie wobec innych (życzliwość, szczerość),

· trwałe więzi uczuciowe z rodziną (parafią, szkołą),

· odpowiedzialność za drugiego człowieka (w szkole, w otoczeniu, rodzinie),

· akceptacja osoby, ale nie jej złego zachowania i postępowania,

· wrażliwość na ludzką krzywdę,

· szacunek do pracy (rzetelność, aktywność społeczna, bezinteresowność),

· umiejętność obcowania z przyrodą,

· dążenie do zdobywania wiedzy i umiejętności na marę własnych możliwości,

· umiejętność wybierania w środkach przekazu pozycji wartościowych,

· wysoka kultura osobista (wyrażona w słowach, stroju, szacunku dla drugiego      człowieka, dbałości o własną higienę i estetykę pomieszczeń),

· znajomość i szacunek do tradycji regionu, narodu, Europy.

4. Główne założenia pracy szkoły :
I Zapewnienie społeczności szkolnej optymalnych i bezpiecznych warunków kształcenia i wychowania.
II Dbałość o sprawność organizacyjną placówki i wysoką jakość zarządzania szkołą.
III Podnoszenie wyników nauczania.
IV Wspieranie rozwoju zawodowego kadry pedagogicznej i niepedagogicznej.
V Zwiększenie skuteczności pracy wychowawczo-opiekuńczej szkoły. Efektywna współpraca z rodzicami i instytucjami wspierającymi.
VI Właściwy klimat pracy oraz promocja szkoły w środowisku lokalnym.

PLAN DZIAŁAŃ SZKOŁY
I Baza
Cel strategiczny:
Obiekty, pomieszczenia i wyposażenie szkoły zapewniają bezpieczne warunki realizacji jej zadań statutowych i umożliwiają osiąganie wysokiej jakości pracy.
	Lp.
	Zadania do realizacji
	Termin
	Odpowiedzialni
	

	
	
	
	
	

	
	Poprawa bazy lokalowej poprzez
	
	
	

	1.
	starania o pozyskanie środków na
	w miarę możliwości
	dyrektor
	

	
	 modernizację pomieszczeń i polepszenie stanu technicznego obiektu.
	
	
	

	
	Troska o utrzymanie szkoły w
	
	
	

	2.
	odpowiednim stanie technicznym.
	praca ciągła
	dyrektor
	

	
	Zapewnienie bezpiecznych
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	warunków kształcenia i wychowania.
	
	
	

	3.
	Wzbogacenie szkoły w bazę
	w miarę możliwości
	dyrektor
	

	
	informatyczną(oprogramowanie).
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Pozyskiwanie środków w celu
	
	dyrektor, RP, RR
	

	
	zakupu pomocy dydaktycznych,
	
	
	

	4.
	
	praca ciągła
	
	

	
	książek do biblioteki, doposażenia
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	bazy sportowej.
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Bieżące prace remontowo-
	
	
	

	5.
	naprawcze
	praca ciągła
	dyrektor,
	

	
	oraz troska o
	
	pracownicy obsługi
	

	
	
	
	
	

	
	estetyczne otoczenie szkoły
	
	
	

	
	Dbałość nauczycieli i uczniów o stan
	
	nauczyciele,
	

	6.
	klasopracowni, sali gimnastycznej i
	praca ciągła
	uczniowie, dyrekcja
	

	
	korytarzy szkoły.
	
	szkoły
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Kryteria sukcesu:
 Szkoła dysponuje obiektami, pomieszczeniami i wyposażeniem, odpowiednimi do właściwego przebiegu procesu kształcenia, wychowania i opieki.
II Organizacja i zarządzanie
Cel strategiczny:
Usprawnienie funkcjonowania szkoły. Cała społeczność szkolna jest zaangażowana w tworzenie strategii rozwoju placówki oraz zna, rozumie i akceptuje jej treści.
	Lp.
	Zadania do realizacji
	Termin
	Odpowiedzialni

	
	
	
	

	
	Aktualizowanie prawa
	
	

	
	wewnątrzszkolnego pod kątem
	   na bieżąco
	

	1.
	zgodności z obowiązującym stanem
	
	dyrektor, RP

	
	prawnym. Nowelizowanie statutu i
	
	

	
	innych dokumentów szkolnych.
	
	

	
	Zapewnienie dostępu do
	
	
	

	
	dokumentów wewnątrzszkolnych i
	
	
	

	2.
	prawa oświatowego. Publikowanie
	na bieżąco
	dyrektor, kierownik  świetlicy
	

	
	dokumentów prawa szkolnego na
	
	
	

	
	stronie internetowej.
	
	
	

	
	Delegowanie uprawnień i
	
	
	

	
	odpowiedzialności za wykonanie
	
	
	

	3.
	powierzonych zadań członkom Rady
	na bieżąco
	dyrektor
	

	
	Pedagogicznej, stosownie do
	w/g potrzeb
	
	

	
	
	
	
	

	
	posiadanych przez nich
	
	
	

	
	predyspozycji i kompetencji.
	
	
	

	
	Tworzenie zespołów zadaniowych
	organizacyjne
	
	

	
	realizujących zadania z zakresu
	
	
	

	4.
	
	posiedzenie rady
	dyrektor
	

	
	zapewnienia jakości pracy szkoły.
	
	
	

	
	
	pedagogicznej
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Angażowanie nauczycieli, uczniów i
	
	
	

	5.
	rodziców do tworzenia i
	w miarę potrzeb
	dyrektor, opiekun
	

	
	modyfikowania koncepcji pracy
	
	SU
	

	
	
	
	
	

	
	szkoły.
	
	
	

	
	Prowadzenie efektywnej polityki
	
	
	

	
	kadrowej - zwłaszcza w sytuacji
	
	
	

	6.
	uzupełniania etatów nauczycieli
	w/g potrzeb
	dyrektor
	

	
	Szkoły, niżu demograficznego - pozwalającej dobrze
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	wykorzystać kwalifikacje i
	
	
	

	
	predyspozycje nauczycieli
	
	
	

	
	Dyrektor współpracuje z
	
	dyrektor,
	

	
	nauczycielami, uczniami i rodzicami
	
	nauczyciele,
	

	7.
	w zakresie zarządzania i organizacji
	na bieżąco
	opiekun SU,
	

	
	pracy szkoły.
	
	Przewodniczący
	

	
	
	
	Rady Rodziców
	

	8.
	Organy szkoły w pełni realizują
	na bieżąco
	dyrektor
	

	
	swoje zadania i kompetencje.
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Dyrekcja troszczy się o właściwy
	
	
	

	9.
	przepływ informacji między organami
	na bieżąco
	dyrektor
	

	
	szkoły.
	
	
	


Kryteria sukcesu:
Szkoła ma wyraźnie określone i akceptowane przez nauczycieli, uczniów

 i rodziców cele i kierunki działania. Nauczyciele uczestniczą w procesie planowania, rozumieją i akceptują strategię działania szkoły. Nauczyciele, uczniowie i rodzice wiedzą, co szkoła chce osiągnąć i jak będzie realizować swoje cele. Nauczyciele zapewniają wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz wykonywanych zadań organizacyjnych.

III Dydaktyka
Cel strategiczny:
Podnoszenie jakości i efektów kształcenia. Celem nauczania jest powiązanie kształcenia z wychowaniem i nabywaniem umiejętności kluczowych, umożliwiających systematyczne postępy oraz rozwój osiągnięć edukacyjnych i osiąganie sukcesów przez uczniów.
	Lp.
	Zadania do realizacji
	Termin
	Odpowiedzialni
	

	
	
	
	
	

	
	Przygotowanie arkusza organizacji
	
	
	

	
	szkoły zgodnie z przepisami prawa.
	
	
	

	
	Tygodniowy rozkład zajęć jest
	kwiecień, sierpień
	dyrektor, zespół d/s
	

	1.
	zgodny z zatwierdzonym arkuszem
	oraz w miarę
	układania planu
	

	
	organizacji i uwzględnia wymogi
	potrzeb
	lekcji
	

	
	higieny pracy umysłowej ucznia  i
	
	
	

	
	nauczyciela.
	
	
	

	
	Realizacja podstawy programowej w oparciu o wybrane programy
	
	
	

	
	obowiązkowych zajęć edukacyjnych
	
	
	

	
	oraz zajęć pozalekcyjnych z
	
	
	

	2.
	uwzględnieniem potrzeb i
	na bieżąco
	nauczyciele
	

	
	zainteresowań uczniów. 

	
	przedmiotów
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Zapoznanie rodziców i uczniów z wewnątrzszkolnymi i
	
	
	

	
	przedmiotowymi systemami
	
	nauczyciele
	

	3.
	oceniania oraz formami i sposobami
	wrzesień
	
	

	
	
	
	przedmiotów
	

	
	oceniania ustalonymi przez nauczycieli.
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Stosowanie indywidualizacji
	
	
	

	
	nauczania, uwzględnienie potrzeb
	
	
	

	
	edukacyjnych uczniów.
	
	
	

	
	Organizacja zajęć pozalekcyjnych oraz
	
	nauczyciele
	

	4.
	przygotowujących do sprawdzianu.
	praca ciągła
	
	

	
	
	
	przedmiotów
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Motywujące metody oceniania(z uwzględnieniem elementów oceniania kształtującego). Stałe
	
	
	

	
	i konsekwentne przestrzeganie
	
	
	

	
	ustalonych kryteriów ocen.
	
	
	

	
	Diagnoza wstępna uczniów.
	
	nauczyciele
	

	
	Wewnątrzszkolne badania wiedzy i
	
	
	

	
	
	
	przedmiotów,
	

	5.
	umiejętności z wybranych
	wrzesień, styczeń
	
	

	
	
	
	zespoły
	

	
	przedmiotów, próbne sprawdziany.
	
	
	

	
	
	
	przedmiotowe
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Analiza ilościowa i jakościowa diagnozy i
	
	
	

	
	sprawdzianów .
	
	wicedyrektor,
	

	
	 Wykorzystanie
	
	
	

	6.
	
	czerwiec, wrzesień
	zespoły
	

	
	wyników do podnoszenia
	
	
	

	
	
	
	przedmiotowe
	

	
	efektywności kształcenia.
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	
	Przygotowanie uczniów do udziału w
	
	nauczyciele
	

	7.
	konkursach, olimpiadach i zawodach
	praca ciągła
	
	

	
	
	
	przedmiotów
	

	
	sportowych.
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Stworzenie przejrzystego systemu
	
	
	

	8.
	przepływu informacji o postępach
	w miarę możliwości
	nauczyciele
	

	
	uczniów w celu podniesienia
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	efektów kształcenia.
	
	
	

	
	Organizowanie pomocy
	
	dyrektor, zespół d/s
	

	9.
	psychologiczno-pedagogicznej
	w razie potrzeb
	pomocy
	

	
	
	
	psychologiczno-
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	pedagogicznej
	


Kryteria sukcesu:
Programy nauczania poszczególnych zajęć edukacyjnych są tak wybrane, aby zapewnić każdemu uczniowi osiąganie systematycznych postępów. Organizacja procesu kształcenia umożliwia pełną realizację zadań zespołu oraz zmierza do osiągnięcia celów edukacyjnych i realizacji treści programowych. Proces kształcenia w zespole ma na celu konsekwentne wspieranie uczniów w ich rozwoju. Sposób oceniania jest przemyślanym procesem zmierzającym do poprawy efektów kształcenia. Szkoła osiąga sukcesy, których miarą jest poziom i ciągły postęp osiągnięć edukacyjnych uczniów, zgodnie z ich indywidualnymi możliwościami, potrzebami i  zainteresowaniami .
IV Doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz kadry niepedagogicznej.
Cel strategiczny:
Rozwój zawodowy nauczycieli wynika z potrzeb szkoły, zmian w prawie oświatowym i indywidualnych potrzeb nauczycieli. Prowadzi to do systematycznego podnoszenia jakości edukacyjnej placówki. Realizuje cztery podstawowe funkcje doskonalenia zawodowego: adaptacyjną zwaną wdrożeniową, wyrównawczą, renowacyjną, czyli zaznajomienie się z nowymi osiągnięciami, wiedzą, umiejętnościami oraz rekonstrukcyjną rozumianą jako dążenie do innowacji             i  zmian.
	Lp.
	Zadania do realizacji
	Termin
	Odpowiedzialni
	

	
	
	
	
	

	
	Rozpoznanie potrzeb rady
	
	
	

	
	pedagogicznej i poszczególnych
	
	
	

	1.
	nauczycieli w zakresie
	wrzesień
	Lider WDN
	

	
	doskonalenia zawodowego.
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Przygotowanie planu doskonalenia
	
	
	

	
	zawodowego nauczycieli.
	
	
	

	2.
	Organizacja szkoleniowych
	w/g potrzeb
	Zespół kierowniczy, lider WDN
	

	
	posiedzeń rad pedagogicznych.
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Wymiana doświadczeń i  wiedzy,
	w/g potrzeb,
	poszczególni
	

	
	doskonalenie w ramach pracy
	
	nauczyciele oraz
	

	
	
	zgodnie z planem
	
	

	
	zespołów przedmiotowych,
	
	przewodniczący
	

	3.
	
	zespołów
	
	

	
	wychowawczych i samokształcenia.
	
	zespołów
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Wspieranie rozwoju zawodowego
	
	
	

	
	nauczycieli, ze szczególnym
	
	
	

	4.
	uwzględnieniem możliwości
	praca ciągła
	dyrektor
	

	
	uzyskania kolejnych stopni awansu
	
	
	

	
	zawodowego.
	
	
	


	
	Ocena pracy nauczycieli.
	
	
	

	
	Wykorzystanie oceny pracy
	zgodnie z planem
	
	

	
	nauczycieli do kształtowania ich
	
	
	

	5.
	
	nadzoru
	dyrektor
	

	
	rozwoju zawodowego i
	
	
	

	
	
	pedagogicznego
	
	

	
	konsekwentnego wspierania jakości
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	ich pracy. Współpraca i wymiana doświadczeń  i wiedzy  z organizacjami i stowarzyszeniami związanymi  z edukacją, nauczanym przedmiotem itp.
	
	
	

	
	Dofinansowanie doskonalenia
	w/g potrzeb i
	
	

	6.
	zawodowego nauczycieli oraz
	
	dyrektor
	

	
	
	zgłoszeń
	
	

	
	pracowników niepedagogicznych. Dążenie do innowacji, zmian, polegających na uznawaniu wielości i kreatywności kompetencji nauczycieli. 
	
	
	

	
	
	
	
	


Kryteria sukcesu:
W szkole działa system wspierania rozwoju zawodowego nauczycieli związany z jakościowym rozwojem placówki. Organizacja wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego jest przemyślana, zaplanowana oraz systematycznie i właściwie realizowana. Ogląd, analiza i ocena pracy nauczycieli ma na celu konsekwentne wspieranie ich rozwoju i systematyczne podnoszenie jakości pracy zespołu.
V Działalność opiekuńczo – wychowawcza
Cel strategiczny:
Szkoła  realizuje program wychowawczy i program profilaktyki, które uwzględniają podstawowe potrzeby wychowawcze uczniów i sprzyjające podejmowaniu przez nich wysiłku i pracy nad sobą. Szkoła zapewnia dostępne formy pomocy uczniom, którzy jej potrzebują, a także podejmuje systematyczne i skuteczne działania opiekuńcze.
	Lp.
	Zadania do realizacji
	Termin
	Odpowiedzialni
	

	
	
	
	
	

	
	Zapewnienie uczniom poczucia
	
	
	

	
	bezpieczeństwa. Przeglądy sprzętu i
	
	
	

	1.
	pomocy dydaktycznych pod
	praca ciągła
	Dyrektor, inspektor bhp
	

	
	względem bezpieczeństwa.
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Wymiana sprzętu szkolnego (ławki,
	
	
	

	
	krzesła).
	
	
	

	
	Zapewnienie uczniom pierwszej
	
	
	

	2.
	pomocy przedmedycznej w nagłych
	praca ciągła
	dyrektor
	

	
	wypadkach.
	
	
	

	
	Realizacja programów:
	
	
	

	
	wychowawczego i 
	
	
	

	
	programu profilaktyki 
	
	
	

	
	uwzględniających m. in.:
	
	
	

	3.
	uniwersalne wartości, wychowanie
	praca ciągła
	dyrektor, pedagog,
	

	
	patriotyczne i obywatelskie,
	
	nauczyciele
	

	
	
	
	
	

	
	promocję postawy szacunku dla
	
	
	

	
	innych i samego siebie,
	
	
	

	
	samorządność uczniowską, postawy
	
	
	

	
	proekologiczne i prozdrowotne.
	
	
	


	
	W szkole przestrzega się
	
	dyrektor,
	

	
	postanowień statutu w zakresie
	
	
	

	4.
	
	praca ciągła
	opiekun SU,
	

	
	przyznawania uczniom nagród i
	
	
	

	
	
	
	wychowawcy klas
	

	
	wymierzania kar.
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	W szkole rozpoznawane są
	
	wychowacy klas ,
	

	5.
	potrzeby w zakresie opieki nad
	praca ciągła
	
	

	
	
	
	pedagog
	

	
	uczniami.
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Zapewnienie dostępnych form
	
	
	
	

	
	pomocy uczniom, którzy jej
	
	
	
	

	
	potrzebują, systematyczne i
	
	dyrektor,
	

	6.
	skuteczne działania opiekuńcze w
	praca ciągła
	nauczyciele,
	

	
	czasie zajęć lekcyjnych,
	
	wychowawcy klas
	

	
	pozalekcyjnych oraz wycieczek
	
	
	
	

	
	szkolnych.
	
	
	
	

	7.
	Pomoc i wsparcie w rozwiązywaniu
	praca ciągła
	dyrektor, pedagog,
	

	
	problemów uczniów.
	
	wychowawcy klas
	

	
	
	
	
	

	
	Gromadzenie i upowszechnianie
	
	
	
	

	8.
	materiałów i informatorów nt agresji,
	praca ciągła
	wychowawcy klas,
	
	

	
	przemocy w rodzinie, niosących
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	pomoc uzależnionym.
	
	
	
	

	
	Współpraca z instytucjami i
	
	
	
	

	
	organizacjami wspomagającymi
	
	
	
	

	
	placówkę  w działaniach
	
	
	
	

	
	wychowawczo-profilaktycznych.
	
	dyrektor
	
	

	9.
	
	praca ciągła
	wychowawcy klas,
	
	

	
	
	
	pedagog
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Współpraca z rodzicami.
	
	
	
	

	
	Organizowanie zebrań z rodzicami,
	
	dyrektor,
	
	

	10.
	pogadanek i szkoleń w zakresie
	praca ciągła
	wychowawcy klas,
	
	

	
	problematyki wychowawczo-
	
	pedagog
	
	

	
	opiekuńczej.
	
	
	
	

	
	Integracja działań dydaktyczno-
	
	dyrektor, pedagog,
	
	

	11.
	wychowawczych z uwzględnieniem
	praca ciągła
	
	
	

	
	
	
	wychowawcy klas
	
	

	
	specyfiki szkoły.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Organizowanie i aktywny udział w
	zgodnie z
	dyrektor,
	
	

	
	środowiskowych uroczystościach o
	harmonogramem
	
	
	

	12.
	
	
	nauczyciele,
	
	

	
	charakterze rocznicowym i
	imprez
	
	
	

	
	
	
	wychowawcy klas
	
	

	
	patriotycznym.
	i uroczystości
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Wdrażanie do samorządności,
	
	SU, wychowawcy,
	
	

	13.
	działań prospołecznych.
	praca ciągła
	
	
	

	
	
	
	świetlica
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Kryteria sukcesu:
Integracja działań z zakresu dydaktyki, wychowania, opieki i profilaktyki. Partnerska współpraca z rodzicami i społecznością lokalną. Zwiększenie poczucia bezpieczeństwa na terenie placówki. Właściwe zagospodarowanie czasu wolnego uczniów jako forma zapobiegania agresji i przestępczości.
VI Klimat
Cel strategiczny:
Budowanie właściwego klimatu/atmosfery panującej w szkole. Placówka dba o kształtowanie pozytywnego wizerunku w środowisku, podejmuje działania służące lokalnej społeczności i potrafi pozyskać sojuszników wspierających jej działalność.
	Lp.
	Zadania do realizacji
	Termin
	Odpowiedzialni
	

	
	
	
	
	

	
	Budowanie prawidłowych relacji
	
	dyrektor,
	

	1.
	pomiędzy uczniami, nauczycielami i
	systematycznie
	nauczyciele,
	

	
	dyrekcją.
	
	wychowawcy
	

	
	Dbałość o przestrzeganie ustaleń
	
	
	

	2.
	statutu i innych dokumentów
	stale
	wszyscy
	

	
	regulujących pracę szkoły.
	
	
	

	
	Podejmowanie działań służących
	
	
	

	
	poprawie komunikacji
	
	
	

	3.
	interpersonalnej. Dbałość o płynny
	na bieżąco
	dyrektor
	

	
	przepływ informacji.
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Promowanie osiągnięć uczniów i
	
	
	

	
	nauczycieli. Umieszczanie
	
	
	

	4.
	materiałów informacyjnych na
	na bieżąco
	nauczyciele
	

	
	stronie internetowej szkoły i tablicach „Nasi najlepsi”, wpisy do „Złotej księgi”.
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Kreowanie pozytywnego obrazu
	
	
	

	
	szkoły w środowisku lokalnym.
	
	
	

	5.
	Uczestnictwo w życiu społeczności
	w/g harmonogramu
	nauczyciele,
	

	
	lokalnej poprzez udział i
	
	dyrekcja, SU
	

	
	
	
	
	

	
	przygotowanie uroczystości
	
	
	

	
	lokalnych. 

	
	
	

	6.
	Przygotowanie projektów, udział w konkursach i działaniach przeprowadzanych  przez organy i instytucje lokalne i samorządowe, w tym w ramach działań Rady Jednostki Pomocniczej Janów-Nikiszowiec.
	 w/g potrzeb
	dyrektor, nauczyciele, wychowawcy
	

	
	Zapewnienie równości szans
	
	dyrektor,
	

	7.
	edukacyjnych wszystkim uczniom.
	w/g potrzeb
	nauczyciele,
	

	
	
	
	wychowawcy
	

	
	Podejmowanie działań służących
	
	
	

	
	integracji uczniów, nauczycieli,
	
	
	

	8.
	rodziców i pracowników.
	w/g możliwości i
	dyrekcja, wszyscy
	

	
	Organizacja i udział w imprezach,
	chęci uczestników
	pracownicy, rodzice
	

	
	
	
	
	

	
	tradycjach świątecznych,
	
	
	

	
	wycieczkach.
	
	
	


Kryteria sukcesu:
 Szkoła jest postrzegana jako placówka edukacyjna przyjazna uczniom, o dobrych stosunkach interpersonalnych. Zmniejszanie się liczby negatywnych zachowań uczniów z perspektywy oczekiwań szkoły. Rodzice współtworzą imprezy szkolne. Placówka dba o kształtowanie pozytywnego wizerunku w środowisku, potrafi pozyskać sojuszników wspierających jej działalność.
Koncepcja pracy szkoły zaopiniowana przez Radę Rodziców szkoły. Przyjęta do realizacji przez Radę Pedagogiczną  w dniu 9.02.2016r.
Uchwała Rady Pedagogicznej  nr XVI/15/16 z dnia 09.02.2016 r.  

