Statut Szkoły Podstawowej im. gen. Wiktora Thomme'e w Pomiechówku


Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty ( tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. nr. 256, poz. 2572, z późn. zm.).

2. Ustawa z dnia 06 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ( Dz. U. z 2014r. poz. 7 z późn. zm.).

3. Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 czerwca 2002r. w sprawie zasad techniki prawodawczej ( Dz. U. z 2002 r. nr. 100, poz. 908).

4. Rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół ( Dz. U. z 2001 r. nr. 61, poz. 624 z późn. zm.).

5. Rozporządzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych ( Dz. U. z 2015 r. poz. 843).

6. Rozporządzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach ( Dz. U. z 2013 r., poz. 532).

7. Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. ( Dz. U. z 1991 r. nr. 120, poz. 526 z późn. zm.).

8. Rozporządzenie MEN z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i maturalnego ( Dz. U. z 2015 r. poz. 959).

9. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 191).

STATUT

Szkoły Podstawowej 

im. gen. Wiktora Thomme΄e

w Pomiechówku

Rozdział 1

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1.

( uchylono).

§ 2.

1.  Szkoła Podstawowa im. generała Wiktora Thomme’e w Pomiechówku jest publiczną szkołą podstawową.

1) prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planów nauczania;

2) przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności;

3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra Oświaty zasady oceniania, klasyfikowania               i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów.

Rozdział 2

Informacje o szkole

§ 3.

1. Szkoła Podstawowa im. generała Wiktora Thomme’e w Pomiechówku działa  na podstawie Aktu potwierdzającego istnienie i organizację szkoły publicznej wydanego przez Kuratorium Oświaty Wydział Kształcenia Oddział Szkół Podstawowych z dnia 14 listopada 1995r. (nr KO.WU-014a/49/P/95) oraz Uchwały Rady Gminy w Pomiechówku z dnia 15 marca 1999r. 

2. Imię patrona, generała Wiktora Thomme’e, nadał Szkole Kurator Okręgu Szkolnego zarządzeniem z dnia 10 IV 1974r., na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Siedziba Szkoły Podstawowej znajduje się w Pomiechówku przy ul. Nasielskiej 3, 05-180 Pomiechówek, gmina Pomiechówek, powiat nowodworski, woj. mazowieckie. Budynek stanowi jednocześnie siedzibę Gimnazjum w Pomiechówku.

4.Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Pomiechówek.

5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oświaty.

6. Nazwa szkoły jest używana w pełnym brzmieniu:

Szkoła Podstawowa

im. generała Wiktora Thomme’e

                                                      w Pomiechówku                                                                                       ul. Nasielska 3

05-180  Pomiechówek

7. Szkoła posiada własny sztandar. Corocznie w maju obchodzi  Święto Patrona Szkoły.

8. Szkoła posiada własny ceremoniał szkolny:

1)  hymn szkolny;

2)  poczet sztandarowy;

3)  sposób przekazania, przejmowania, przechowania, wprowadzania                                        i wyprowadzania sztandaru przez poczet sztandarowy;

4)  pasowanie na ucznia;

5)  tekst ślubowania uczniowskiego;

6)  pasowanie uczniów klas pierwszych na czytelnika biblioteki szkolnej;

7)  pożegnanie uczniów klas szóstych.

9.  Szkoła umożliwia uczniom należącym do mniejszości narodowych                         i etnicznych (posługujących się językiem regionalnym) podtrzymywanie                          i rozwijanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej, w tym znajomości własnej historii i kultury.

10. Szkoła jest jednostką budżetową.

Rozdział 3

                 Misja szkoły i sylwetka absolwenta

§ 4.

Szkoła opracowała Misję Szkoły i Sylwetkę Absolwenta. Stanowią one integralną część oferty edukacyjnej, a osiągnięcie zawartych w nich założeń jest jednym z głównych celów Szkoły.

1. Misja Szkoły:,, Moja Szkoła – miejscem bezpiecznym i przyjaznym”

1) Przygotowujemy dziecko do samodzielnego i odpowiedzialnego życia zapewniając mu bezpieczeństwo, ucząc przyjaźni i partnerstwa, wzajemnego szacunku i pomocy, pozytywnego myślenia, twórczego działania, poszukiwania wartości moralnych, rozwijania własnych zdolności, angażowania w naukę oraz dbania o zdrowie swoje i innych. 

2) Szanujemy prawo każdego człowieka do odmienności myśli i poglądów. Nasza szkoła to miejsce zgodnej współpracy uczniów, nauczycieli i rodziców.

2. Główne zadania Szkoły:

1)  Rozwój społeczny ucznia:

a) kształtowanie umiejętności komunikowania się,

b) integrowanie zespołu klasowego i szkolnego, tworzenie pozytywnego klimatu    emocjonalnego,

c) uświadamianie zagrożeń płynących z braku tolerancji,

d) kształtowanie umiejętności trafnej oceny zjawisk społecznych,

e) wdrażanie do samorządności, gospodarności i demokracji,

f) kształtowanie nawyków kulturalnego zachowania w życiu rodzinnym, 

w gronie rówieśników i w relacjach z dorosłymi,

g) kształtowanie prawidłowego systemu wartości,

h) rozwijanie szacunku dla dobra wspólnego i postaw prospołecznych,

i) uwrażliwianie na problemy i potrzeby kolegów niepełnosprawnych, osób chorych, starych,

j) egzekwowanie właściwego wyglądu i  zachowania  w czasie ważnych wydarzeń szkolnych, religijnych, patriotycznych. 

2) Kształtowanie pożądanych postaw patriotycznych:

a) wpajanie i kultywowanie szacunku dla tradycji i historii oraz symboli narodowych,

b) powiązanie tradycji narodowych i religijnych z tradycjami rodzinnymi,

c) motywowanie do poznania dziejów przodków,

d) rozwijanie poczucia przynależności do społeczności lokalnej (mojej małej ojczyzny),

e) wpajanie  szacunku dla Sztandaru i Patrona Szkoły,

f) wdrażanie do poszanowania praw człowieka i godności ludzkiej w świetle zasad obowiązujących w strukturach europejskich.

3)  Uczestnictwo w kulturze:

a) uczenie umiejętności korzystania z dóbr kultury narodowej (poszukiwanie informacji i materiałów),

b) ukazanie wzorców osobowych godnych naśladowania,

c) umiejętność krytycznego wyboru treści proponowanych przez media,

d) prezentowanie na forum klasy, szkoły i  środowiska elementów dziedzictwa kulturowego naszej  ojczyzny oraz innych krajów,

e) poznawanie kultury w poszczególnych dziedzinach muzyki, malarstwa, rzeźby, plastyki, języka, literatury, teatru, kina itp.

4) Wychowanie zdrowotne i edukacja ekologiczna:

a) promowanie bezpiecznego i zdrowego  stylu życia,

b) organizowanie czasu wolnego i nauki w domu,

c) ukazywanie sposobów zapobiegania degradacji środowiska naturalnego,

d) wskazywanie pozytywnych i negatywnych aspektów integracji człowieka 

 ze środowiskiem. 

5)  Rozwój intelektualny i duchowy ucznia:

a) budzenie i rozwijanie prawidłowej motywacji uczenia się,

b) wdrażanie do dyscypliny pracy  umysłowej,

c) budzenie i rozwijanie zainteresowań,

d) uświadamianie uczniom, że religia  jest ważną sferą w rozwoju duchowym

człowieka,

e) uwrażliwienie na potrzeby i problemy drugiego człowieka.

6)  Profilaktyka:

a) diagnozowanie środowiska ucznia,

b) rozpoznawanie możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia, uwrażliwianie  na ich zaspokojenie,

c) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, nauczycieli i rodziców,

d) przekazywanie informacji o zagrożeniach i konsekwencjach używania środków psychoaktywnych i nadużywania leków oraz niebezpieczeństwie występowania  nałogów,

e) kształtowanie ważnych umiejętności życiowych:

-  radzenie sobie ze stresem i z własnymi emocjami,

- opieranie się presji grupy,

- rozwiązywanie konfliktów,

f) poznawanie zagrożeń cywilizacji oraz nabycie umiejętności właściwego zachowania się w przypadku kontaktu z przedmiotami niebezpiecznymi, toksycznymi, wybuchowymi.

3.  Sylwetka Absolwenta I Etapu Kształcenia:

Absolwent klasy III na miarę swojego wieku:

1) jest otwarty i ciekawy świata;

2) korzysta z poznanych źródeł wiedzy i rozwija swoje zainteresowania;

3) jest punktualny i przygotowany do zajęć;

4) podczas uroczystości szkolnych ubrany jest w strój galowy;

5) aktywnie uczestniczy w zajęciach i życiu klasy;

6) zna i stosuje reguły i zasady obowiązujące w Szkole i środowisku;

7) okazuje szacunek innym ludziom, jest dobrym kolegą;

8) rozróżnia zachowania złe i dobre;

9) umie opowiadać o swoich przeżyciach, sukcesach i porażkach;

10) uczy się szacunku dla symboli szkolnych, narodowych i religijnych;

11) coraz lepiej orientuje się w swoim najbliższym otoczeniu, domu i Szkole;

12) jest wrażliwy na piękno przyrody, szanuje ją i rozumie potrzebę ochrony środowiska;

13) zna i stara się stosować zasady zdrowego trybu życia. 

      4. Sylwetka Absolwenta II etapu kształcenia

Absolwent klasy VI na miarę swojego wieku jest:

1) odpowiedzialny, obowiązkowy co oznacza że:

 zna swoje prawa w Szkole i w domu oraz potrafi się upominać o ich przestrzeganie; rozumie sens swoich szkolnych i domowych obowiązków  i realizuje je; czuje się odpowiedzialny za postępowanie własne i efekty swojej pracy i grupy; posiada własne zdanie i jest gotów prezentować je innym, respektując ich prawo do odmienności w tym względzie; zna zasady zdrowego trybu życia i stara się ich przestrzegać; uczestniczy we wspólnych działaniach podejmowanych na terenie klasy  i szkoły;  potrafi poprawnie reagować w sytuacjach konfliktowych; opanowuje negatywne emocje;

2) samodzielny, zaradny, otwarty, aktywny

zna źródła zaspakajania swych zainteresowań i korzysta z nich; ma własne pomysły   na rozwiązywanie napotkanych problemów i wypróbowuje je w swych działaniach; wykazuje konsekwencje w realizacji swych zamierzeń; umie racjonalnie bronić swego zdania i nie ulega łatwo wpływom innych;

3) uczciwy, prawdomówny stara się zasłużyć na zaufanie innych, wybierając drogę zachowań szczerych i uczciwych; umie przyznać się do zachowania nieuczciwego i gotów jest ponieść konsekwencje;

4) kulturalny, taktowny, szanujący innych dobrze zna zasady zachowania obowiązujące w jego środowisku szkolnym i domowym i stara się stosować do nich;  podczas uroczystości szkolnych ubrany jest w strój galowy; nie eksponuje swej osoby i swego zdania w sposób bardzo rażący innych; używa języka uprzejmego i oddającego uszanowanie dla innych; potrafi właściwie zachować się w różnych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych (kino, teatr, muzeum, wycieczka); ma poczucie własnej wartości; ma świadomość własnych wad i zalet; potrafi dokonać samokontroli i samooceny; umie odmawiać w sytuacji zewnętrznej presji (nie piję, nie palę.....); z dystansem podchodzi do informacji płynących ze środków masowego przekazu (np. reklam) i poddaje je krytycznej analizie; zna swoją małą ojczyznę  i na miarę swojego wieku uczestniczy w życiu społeczno-kulturowym środowiska.

Uczeń musi: wykazać się postępami w zachowaniu społecznym, w pracy, umiejętnością współżycia w grupie, przestrzeganiem zasad higieny   i bezpieczeństwa.

Rozdział 4

Cele i zadania szkoły

§ 5.

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w:

1) Ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie;

2) Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Konwencji Praw Dziecka;

3) Programie Wychowawczym Szkoły i Programie Profilaktyki dostosowanym            do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska.

2. Głównymi celami Szkoły jest:

1) prowadzenie kształcenia i wychowania służącego rozwijaniu u młodzieży poczucia odpowiedzialności, miłości ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultur Europy i świata;

2) zapewnienie każdemu uczniowi warunków niezbędnych do jego rozwoju;

3) dbałość o wszechstronny rozwój każdego ucznia;

4) przygotowanie uczniów do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich,   w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach określonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoły oraz prawa dzieci i młodzieży do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiągniętego rozwoju.

3. Sposoby wykonywania zadań Szkoły uwzględniają optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczeństwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

4. Szkoła umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia Szkoły.

5. Szkoła kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów             i zasad określonych w ustawie; stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów.

6. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości Szkoły zapewniając im bezpieczeństwo.

7. Szkoła wspomaga ucznia w jego wszechstronnym rozwoju, wspierając w tym zakresie obowiązki rodziców.

8. Szkoła zobowiązana jest:

1)  zapewnić każdemu uczniowi warunki niezbędne do rozwoju, przygotować go        do dalszego kształcenia, samodzielnego życia, a w szczególności nauczyć młodzież takich zasad postępowania, które ułatwią jej tworzenie własnego systemu wartości opartego na zasadach demokracji, sprawiedliwości i wolności;

2) stworzyć uczniom optymalne warunki do przeżywania dzieciństwa, dać prawo      do samodzielnego podejmowania decyzji, uczyć odróżniania dobra od zła;

3) przygotować do odpowiedzialnego uczestnictwa w życiu rodzinnym                i społecznym oraz w różnych grupach i wspólnotach;

4) dostarczyć umiejętności i potrzebnych informacji w zakresie: korzystania                z zasobów informacyjnych, współistnienia w środowisku człowieka, takiego funkcjonowania w społeczeństwie, które odpowiada naturze człowieka i jego godności.

9.  Dbając o rozwój intelektualny i fizyczny uczniów oraz wysoki poziom dydaktyczny szkoła winna jest:

1) uczyć korzystania z dziedzictwa kultury narodowej;

2) tworzyć wspólnie z rodziną dziecka jednolite środowisko wychowawcze,

respektując wartości wymienione w niniejszym statucie;

3) wychowywać młodzież w duchu patriotyzmu, tolerancji i poszanowania godności człowieka.

10. Do zadań Szkoły należy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu uczniów                 w szkole oraz zapewnienie bezpieczeństwa na zajęciach organizowanych przez Szkołę;

2) zorganizowanie systemu opiekuńczo-wychowawczego odpowiednio do istniejących potrzeb;

3) kształtowanie środowiska wychowawczego, umożliwiającego pełny rozwój umysłowy, emocjonalny i fizyczny uczniów w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej;

4) realizacja programów nauczania, które zawierają podstawę programową kształcenia ogólnego dla przedmiotów, objętych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów i wykorzystywanie wyników diagnoz               w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom                i nauczycielom stosownie do potrzeb i  zgodnie z odrębnymi przepisami;

7) organizowanie obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych               z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów lub poszczególnego ucznia;

9) wyposażenie Szkoły w pomoce dydaktyczne i sprzęt umożliwiający realizację zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz zadań statutowych szkoły;

10) organizacja kształcenia, wychowania i opieki dla uczniów niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w formach i na zasadach określonych w odrębnych przepisach; 

11) wspomaganie wychowawczej roli rodziców;

12) umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miarę posiadanych środków, opieki  i pomocy materialnej uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwianie realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia Szkoły w skróconym czasie;

15) skuteczne nauczanie języków obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu przygotowania uczniów;

16) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie właściwych postaw wobec zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych;

17) stworzenie warunków do rozwoju zainteresowań i uzdolnień poprzez organizowanie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie różnych form organizacyjnych nauczania;

18) kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności spędzania wolnego czasu;

19) rozwijanie u uczniów dbałości o zdrowie własne i innych ludzi oraz umiejętności tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu;

20) zapewnienie opieki uczniom dojeżdżającym lub wymagającym opieki  ze względu na inne okoliczności poprzez zorganizowanie świetlicy szkolnej;

21) zorganizowanie stołówki lub innej formy dożywiania uczniów;

22) współdziałanie ze środowiskiem zewnętrznym m.in. policją, stowarzyszeniami, parafią, rodzicami w celu kształtowania środowiska wychowawczego w Szkole;

23) kształtowanie i rozwijanie u uczniów postaw sprzyjających dalszemu rozwojowi indywidualnemu i społecznemu, takich, jak uczciwość, wiarygodność, odpowiedzialność, wytrwałość, poczucie własnej wartości, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywność, przedsiębiorczość, gotowość do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespołowej;

24) kształtowanie postawy obywatelskiej , poszanowania tradycji i kultury narodowej, a także postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

25) upowszechnianie wśród młodzieży wiedzy ekologicznej oraz kształtowanie właściwych postaw wobec problemów ochrony środowiska ;

26) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

27) stworzenie warunków do nabywania przez uczniów umiejętności wyszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł,    z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajęciach             z różnych przedmiotów; 

28) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniów  do właściwego odbioru i wykorzystywanie mediów;

29) ochrona uczniów przed treściami, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, a w szczególności instalowanie programów filtrujących           i ograniczających dostęp do zasobów sieciowych w Internecie;

30) egzekwowanie obowiązku nauki lub obowiązku szkolnego w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji;

31) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuńczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami określonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej                     i archiwizacji;

11. Szkoła kładzie bardzo duży nacisk na współpracę ze środowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec Szkoły, stwarza mechanizmy zapewniające możliwość realizacji tych oczekiwań.

12. Szkoła kładzie duży nacisk na prowadzenie ścieżek międzyprzedmiotowych         w atrakcyjnej dla uczniów formie. Nad ich realizacją czuwają wychowawcy klas. 

13. Szkoła systematycznie diagnozuje osiągnięcia uczniów, stopień zadowolenia uczniów i rodziców, realizację zadań wykonywanych przez pracowników Szkoły       oraz wyciąga wnioski z realizacji celów i zadań szkoły.

14. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoły, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracyjno-obsługowi  we współpracy z uczniami, rodzicami, poradnią psychologiczno-pedagogiczną, organizacjami i instytucjami gospodarczymi,  społecznymi i kulturalnymi, w porozumieniu z organem prowadzącym placówkę.

15. Szkoła realizuje Program Wychowawczy i Program Profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów i potrzeb środowiska.

16. Program Wychowawczy i Program Profilaktyczny, o którym mowa w pkt.13  rozdz. IV § 5, uchwala Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców  i Samorządu Uczniowskiego.

§ 6.

1. Szkoła realizuje ustaloną przez Ministra Edukacji Narodowej:

1) podstawę programową przedmiotów nauczania objętą obowiązkowym planem nauczania oraz program wychowania przedszkolnego dla kl.0

2) ramowy plan nauczania;

3)  zasady klasyfikowania, oceniania i promowania ucznia na podstawie wewnątrzszkolnych zasad oceniania;

4) w miarę możliwości finansowych zajęcia pozalekcyjne bezpłatne, a na życzenie rodziców również zajęcia pozalekcyjne opłacane przez rodziców;

5) dąży do ukształtowania sylwetki absolwenta I-II etapu kształcenia.

2. Działalność dydaktyczna Szkoły:

1) Nauczyciel przedmiotu (edukacji wczesnoszkolnej) wybiera program nauczania oraz podręcznik spośród programów i podręczników dopuszczonych przez MEN do użytku szkolnego lub:

a)  opracowuje program samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami,

b)  wybiera program opracowany przez innego autora ( autorów),

c)  wybiera program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

d) wybrany program nauczania oraz podręcznik, a także program nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogicznej,

e) rada Pedagogiczna spośród przedstawionych przez nauczycieli programów nauczania oraz podręczników, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców, ustala w drodze uchwały odpowiednio szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników, biorąc pod uwagę możliwości uczniów, a w przypadku podręcznika również przystosowanie dydaktyczne i językowe podręcznika do możliwości uczniów, a także wysoką jakość wykonania podręcznika umożliwiającą korzystanie z niego przez kilka lat,

f) szkolny zestaw podręczników składa się z nie więcej niż trzech podręczników dla danych zajęć edukacyjnych,

g) dyrektor Szkoły podaje do publicznej wiadomości do dnia 31 marca  szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego,

h) szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników obowiązuje przez 3 lata szkolne, począwszy od klasy I oraz IV,

i) dyrektor Szkoły podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi podręcznikami na terenie Szkoły.

2) Szkoła zapewnia uczniom korzystanie z usługi dostępu do Internetu na jej terenie i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczające przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego uczniów. Określa  szczegółowy zakres treści, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniów, w szczególności treści pornograficznych, eksponujących brutalność i przemoc, zawierających zachowania naruszające normy obyczajowe, propagujących nienawiść i dyskryminację.

3) Minister właściwy do spraw oświaty i wychowania zapewni szkołom i placówkom możliwość nieodpłatnego korzystania z oprogramowania zabezpieczającego  przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniów, spełniającego minimalne wymagania, o których mowa w ust. 2), w wersjach działających w systemach operacyjnych powszechnie użytkowanych na obszarze kraju, z uwzględnieniem zasady równego traktowania różnych platform systemowych.

4) Szkoły i placówki mogą w celu realizacji obowiązku, o którym mowa w ust. 2), wykorzystywać inne oprogramowanie spełniające minimalne wymagania,o których mowa w ust. 2).

3. Szkoła zapewnia uczniom pełne bezpieczeństwo w czasie organizowanych zajęć, poprzez:

1) realizację przez nauczycieli zadań zapisanych w § 34 niniejszego Statutu;

2) pełnienie dyżurów nauczycieli, zgodnie z zasadami wymienionymi w § 34  pkt 2 ust. 28), zasady organizacyjno-porządkowe, harmonogram pełnienia dyżurów ustala komisja wyznaczona przez Dyrektora Szkoły. Dyżur nauczycieli zaczyna się  od godziny 7:55 i trwa do zakończenia zajęć w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, który uwzględnia: równomierne rozłożenie zajęć            w poszczególnych dniach , różnorodność zajęć w każdym dniu, niełączenie                w kilkugodzinne jednostki zajęć z tego samego przedmiotu, z wyłączeniem przedmiotów, których program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebności grup uczniowskich na zajęciach wymagających podziału na grupy;

5) obciążanie uczniów pracą domową zgodnie z zasadami higieny;

6) umożliwienie pozostawiania w Szkole wyposażenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń;

8) oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zajęć z wychowania komunikacyjnego, współdziałanie                          z organizacjami zajmującymi się ruchem drogowym (spotkania z policjantem);

10) kontrolę obiektów budowlanych należących do Szkoły pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów. Kontroli obiektów dokonuje Dyrektor Szkoły co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały;

13) zabezpieczenie szlaków komunikacyjnych wychodzących poza teren Szkoły        w sposób uniemożliwiający bezpośrednie wyjście na jezdnię;

14) ogrodzenie terenu Szkoły;

15) zabezpieczenie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostępem uczniów do pomieszczeń kuchni  i pomieszczeń gospodarczych;

17) wyposażenie schodów w balustrady z poręczami zabezpieczającymi przed ewentualnym zsuwaniem się po nich;

18) dostęp do apteczki zaopatrzonej w niezbędne środki do udzielania pierwszej pomocy znajdującej się w gabinecie pielęgniarki szkolnej.

19) dostosowanie mebli, krzesełek, szafek do warunków antropometrycznych uczniów, w tym dzieci niepełnosprawnych;

20) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunów nad uczniami uczestniczącymi        w imprezach i na wycieczkach poza terenem Szkoły;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) zapewnienie bezpiecznych warunków prowadzenia zajęć z wychowania fizycznego poprzez mocowanie na stałe bramek i koszy do gry oraz innych urządzeń, których przemieszczanie się może stanowić zagrożenie dla zdrowia ćwiczących.

4. Szkoła sprawuje indywidualną opiekę wychowawczą, pedagogiczną i materialną. 

1) nad uczniami rozpoczynającymi naukę w Szkole poprzez :

a) organizowanie spotkań Dyrekcji Szkoły z nowo przyjętymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami, rodzicami na początku roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowościowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunków rodzinnych i materialnych,

c) organizację wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym środowisku organizowaną przez pedagoga  lub psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbędnej – doraźnej pomocy przez pielęgniarkę szkolną, wychowawcę lub przedstawiciela dyrekcji,

f) współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, w tym specjalistyczną,

g) respektowanie zaleceń lekarza specjalisty oraz orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem  prowadzącym nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunków rodzinnych i losowych poprzez:

a) udzielanie pomocy materialnej w formie adekwatnej do sytuacji,

b) występowanie o pomoc dla uczniów do Rady Rodziców i sponsorów,

c) dla wybitnie uzdolnionych uczniów występowanie również do Ministra Edukacji,

3) uczniowie zdolni otaczani są opieką. w szczególności: 

a) umożliwia się uczniom szczególnie zdolnym realizację indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z odrębnymi przepisami,

b) organizuje się zajęcia wspierające przygotowanie uczniów do konkursów  i olimpiad,

c)  organizuje się wewnętrzne konkursy wiedzy i umiejętności,

d) dostosowuje się wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia,

e) indywidualizuje się pracę z uczniem na zajęciach obowiązkowych                  i dodatkowych.

§ 7.

1. Szkoła prowadzi szeroką działalność z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizację przyjętego w Szkole Programu Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów uczniów;

3) realizację określonej tematyki  na godzinach do dyspozycji wychowawcy we współpracy z pedagogiem szkolnym;

4) działania opiekuńcze wychowawcy klasy;

5)działania pedagoga szkolnego;

6) współpracę z poradnią Psychologiczno- Pedagogiczną, m.in. organizowanie zajęć integracyjnych, spotkań z psychologami.

2. Program Profilaktyczny opracowuje na początku każdego roku szkolnego zespół nauczycieli powoływany przez Dyrekcję Szkoły. Program Profilaktyczny   uwzględniania potrzeby rozwojowe uczniów i potrzeby środowiska.

3. Program Profilaktyczny uchwala w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego Rada Pedagogiczna Szkoły w porozumieniu z Radą Rodziców.

4. Wychowawcy klas przedstawiają program uczniom i ich rodzicom w formie określonej zarządzeniem dyrekcji.

5. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoły, nauczyciele wraz z uczniami w procesie działalności lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we współpracy z rodzicami, organem prowadzącym i nadzorującym oraz instytucjami społecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§ 8.

1. Nauka w Szkole Podstawowej jest obowiązkowa: 

1) Szkoła prowadzi nadzór nad realizacją obowiązku szkolnego i jego prawidłowym wypełnianiem, który sprowadza się do podejmowania wszelkich działań wychowawczych w stosunku do uczniów i rodziców; 

2) działaniom tym powinno towarzyszyć wystąpienie z wnioskiem o wdrożenie postępowania przymusowego w stosunku do rodziców uczniów źle wypełniających obowiązek szkolny;

3) realizację wniosków dyrektora szkoły o egzekucję administracyjną wykonuje organ prowadzący szkołę;

4) Szkoła winna tworzyć właściwe warunki do realizacji obowiązku szkolnego.

2. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 6 lat oraz trwa nie dłużej niż do ukończenia 18 roku życia. 

2a.W  wyjątkowych  wypadkach rozpoczęcie obowiązku szkolnego może być odroczone za zgodą dyrektora szkoły na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, jednak nie dłużej niż na rok.

3. Kontrolowanie wypełniania obowiązku szkolnego przez dzieci w wieku 6-15 lat należy do Dyrektora. Natomiast w odniesieniu do młodzieży w wieku 16-18 lat kontrolowanie obowiązku szkolnego należy do organów gminy.

4.  Na wniosek rodziców dziecka Dyrektor może zezwolić na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą. Dziecko spełniające obowiązek szkolny w tej formie może otrzymać świadectwo ukończenia szkoły na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkołę dla klas IV- VI, w klasach I-III uczeń otrzymuje świadectwo zawierające ocenę opisową.

Przygotowanie pytań, zadań i testów oraz ustalenie zestawów do przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów, opracowuje zespół klasowy nauczycieli na podstawie programów i wymagań edukacyjnych.

5. W sytuacjach określonych odrębnymi przepisami uczeń może spełniać obowiązek szkolny w swoim domu w formie nauczania indywidualnego lub zajęć rewalidacyjno-wychowawczych.

6. Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne w miejscu zamieszkania ucznia na podstawie wniosku poradni psychologiczno- pedagogicznej popartego orzeczeniem lekarskim.

Rozdział 5

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 9.

1. W Szkole organizuje się pomoc psychologiczno- pedagogiczną. Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu środowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia         i umożliwieniu ich zaspakajania;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudności w opanowaniu umiejętności                                 i wiadomości przez ucznia;

4) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowaniu i wdrażaniu indywidualnych programów edukacyjno- terapeutycznych dla uczniów niepełnosprawnych oraz indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniów niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym, a także planów działań wspierających dla uczniów posiadających opinię poradni psychologiczno- pedagogicznej oraz dla uczniów zdolnych i z trudnościami       w nauce;

6) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów                   i rodziców;

7) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających                  z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8)wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizacji programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia                 i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;

11) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców                           i nauczycieli;

12) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna realizowana jest we współpracy z:

1) rodzicami;

2) pedagogiem;

3) poradnią psychologiczno- pedagogiczną w tym specjalistycznymi;

4) podmiotami działającymi na rzecz rodziny i dzieci;

5) placówkami doskonalenia nauczycieli;

6) innymi szkołami i placówkami.

4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodziców;

2) ucznia;

3) nauczyciela lub wychowawcy prowadzącego zajęcia z uczniem;

4) specjalisty;

5) poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

6) asystenta edukacji romskiej;

7) pielęgniarki szkolnej;

8) pomocy nauczyciela;

9) Poradni;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sądowego. 

5. Celem pomocy psychologiczno- pedagogicznej  jest rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów wynikających z:

1) szczególnych uzdolnień;

2) niepełnosprawności;

3) niedostosowania społecznego;

4) zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

5) specyficznych trudności w uczeniu się;

6) zaburzeń komunikacji językowej;

7) choroby przewlekłej;

8) zaburzeń psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10)  rozpoznanych niepowodzeń szkolnych;

11)  zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi;

12)  trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.

13)  odmienności kulturowej.

6. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) systemowych działań mających na celu rozpoznanie zainteresowań uczniów,          w tym uczniów wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia mającego na celu rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień;

2) działań pedagogicznych mających na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczniów oraz planowanie sposobów ich zaspakajania;

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych;

4) zajęć dydaktyczno- wyrównawczych;

5) zajęć specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, o charakterze terapeutycznym oraz logopedycznych;

6) porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli;

7) porad dla uczniów;

8) działań na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej;

9) oddziału klas terapeutycznych.

6a. Oddziały klas terapeutycznych tworzone są dla uczniów wykazujących jednorodne lub sprzężone zaburzenia, wymagających dostosowania i procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb edukacyjnych oraz długotrwałej pomocy specjalistycznej. Nauczanie jest tu prowadzone według realizowanych w szkole programów nauczania, z uwzględnieniem konieczności dostosowania metod i form realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów. Te oddziały klas organizowane sa z początkiem roku szkolnego w przypadku zaistnienia takiej potrzeb, liczba uczniów nie może przekroczyć 15 osób. Objęcie ucznia nauką w oddziale klasy terapeutycznej wymaga opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej.

6b. Zajęcia rozwijające uzdolnienia tworzone są dla uczniów szczególnie uzdolnionych, prowadzi się je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy a liczba uczestników zajęć nie może przekroczyć 8 osób.

6c.  O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, dyrektor szkoły niezwłocznie informuje pisemnie, w sposób przyjęty w szkole rodziców ucznia.

6d. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, są uwzględniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6e. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udział ucznia w zajęciach dydaktyczno- wyrównawczych i zajęciach specjalistycznych trwa do czasu usunięcia opóźnień w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego 
dla danego etapu edukacyjnego, lub złagodzenia albo wyeliminowania zaburzeń stanowiących powód objęcia ucznia nauką w oddziale klasy tego typu.

6f. Godzina zajęć rozwijających uzdolnienia i zajęć dydaktyczno-wyrównawczych trwa 45 minut, a godzina zajęć specjalistycznych – 60 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, 
o prowadzeniu zajęć specjalistycznych w czasie krótszym niż 60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia łącznego tygodniowego czasu trwania tych zajęć.

6g. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoły ustala, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form.

6h. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają uczniom nauczyciele oraz specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć.

6i. W razie stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwłocznie wychowawcę oddziału.

6j. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole  zapewniają poradnie oraz placówki doskonalenia nauczycieli.

7. W Szkole rozpoznaje się indywidualne możliwości i potrzeby edukacyjne uczniów.

8. Zainteresowania uczniów oraz ich uzdolnienia rozpoznawane są w formie wywiadów z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz opinii i orzeczeń poradni psychologiczno- pedagogicznych.

9. W Szkole organizuje się kółka zainteresowań zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniów.

10. Organizowane w Szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowią formę rozwoju uzdolnień i ich prezentacji. Uczniowie awansujący do kolejnych etapów objęci są specjalną opieką nauczyciela.

§ 10.

1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach polega na: 

1) dostosowaniu tempa pracy do możliwości percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagań edukacyjnych do możliwości percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjęciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomości                  i umiejętności ucznia;

4) umożliwianiu uczniowi z niepełnosprawnością korzystania ze specjalnego wyposażenia i środków dydaktycznych;

5) różnicowaniu stopnia trudności i form prac domowych.

§ 11.

1. Zajęcia dydaktyczno- wyrównawcze organizuje się dla uczniów, którzy mają znaczne trudności w uzyskiwaniu osiągnięć z zakresu określonych zajęć edukacyjnych, wynikających z podstawy  programowej. Zajęcia prowadzone są przez nauczycieli właściwych zajęć edukacyjnych.  

1) Objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno- wyrównawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodziców;

2) Zajęcia dydaktyczno- wyrównawcze prowadzi się w grupach międzyoddziałowych  i oddziałowych. Dyrektor Szkoły wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajęć dydaktyczno- wyrównawczych spośród nauczycieli z danej edukacji przedmiotowej;

3) O zakończeniu zajęć dydaktyczno- wyrównawczych decyduje Dyrektor Szkoły, po zasięgnięciu opinii nauczyciela prowadzącego te zajęcia. 

2. Zajęcia specjalistyczne organizowane w miarę potrzeb to:

1) korekcyjno- kompensacyjne, organizowane dla uczniów, u których stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się; zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestników zajęć wynosi do 5 uczniów;

2) zajęcia o charakterze terapeutycznym organizuje się dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne. Liczba uczestników zajęć wynosi do 10 osób. 

3) logopedyczne, organizowane dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zakłócenia komunikacji językowej; zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestników zajęć do 4 dzieci;

4) Jeśli istnieje potrzeba prowadzenia zajęć specjalistycznych o innym charakterze, to uczniowie kierowani są do Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej.

3. Zajęcia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzą nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajęć.

4. Za zgodą organu prowadzącego, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, zajęcia specjalistyczne mogą być prowadzone indywidualnie.

5. O objęciu dziecka zajęciami dydaktyczno- wyrównawczymi lub zajęciami specjalistycznymi decyduje Dyrektor Szkoły.

6. O zakończeniu udzielania pomocy w formie zajęć specjalistycznych decyduje Dyrektor Szkoły na wniosek rodziców lub nauczyciela prowadzącego zajęcia.

7. W celu współorganizowania kształcenia integracyjnego szkoła, za zgodą organu prowadzącego, zatrudnia nauczyciela posiadającego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela.

8. Porad dla rodziców i nauczycieli udzielają,  w zależności od potrzeb, pedagog, psycholog,  logopeda oraz inni nauczyciele posiadający przygotowanie do prowadzenia zajęć specjalistycznych.

§ 12.

 1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści w szkole rozpoznają odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne możliwości psychofizyczne uczniów, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia. 

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści przedszkolu, szkole i placówce prowadzą w szczególności:

 1) obserwację pedagogiczną, w trakcie bieżącej pracy z uczniami, mającą na celu rozpoznanie u uczniów:

 a) trudności w uczeniu się, w tym – w przypadku uczniów klas I–III szkoły podstawowej – ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się,  

b) szczególnych uzdolnień;

3. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwłocznie udzielają uczniowi tej pomocy w trakcie bieżącej pracy z uczniem i informują o tym wychowawcę klasy.

4. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistów o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem – jeżeli stwierdzi taką potrzebę. 

5. W przypadku stwierdzenia, że konieczne jest objęcie ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnia się wymiar godzin ustalony dla poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dyrektor szkoły ustala, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form. 

6. Wychowawca klasy planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, współpracuje z rodzicami ucznia lub pełnoletnim uczniem oraz – w zależności od potrzeb – z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzącymi zajęcia z uczniem, poradnią lub innymi osobami, o których mowa w § 9.4. 

7. W przypadku gdy uczeń był objęty pomocą psychologiczno-pedagogiczną w przedszkolu, szkole, odpowiednio wychowawca klasy planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzględnia wnioski dotyczące dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5 ustawy. 

8. Dyrektor szkoły może wyznaczyć inną niż wymieniona w ust. 5 osobę, której zadaniem będzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom. 

§ 12a

1. Przepisy ust. 3–8 stosuje się odpowiednio do uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinię poradni, z tym że przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnienia się także zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach. 

2. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a także okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane, jest zadaniem zespołu, o którym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnia się wymiar godzin ustalony dla poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o których mowa w § 7 ust. 1 pkt 2–5 i ust. 2 pkt 1 i 2, dyrektor szkoły ustala, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form.

3. Formy i okres udzielania uczniowi, o którym mowa w ust. 2, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, są uwzględniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy. 

§ 12b

1. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliści udzielający uczniom pomocy psychologiczno- -pedagogicznej prowadzą dokumentację zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5 ustawy. 

2. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego nauczyciele, wychowawcy i specjaliści udzielający uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględniają w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy, wnioski dotyczące dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5 ustawy. 

§ 12c.

1. O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną informuje się rodziców ucznia. 

2. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, dyrektor szkoły, niezwłocznie informuje pisemnie, rodziców ucznia.

§ 13.

1. Szkoła zapewnia uczniom z orzeczoną niepełnosprawnością lub niedostosowanych społecznie:

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w Szkole i środki dydaktyczne;

3) realizację programów nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych ucznia;

4) zajęcia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integrację ze środowiskiem rówieśniczym. 

2. Wymiar godzin zajęć rewalidacyjnych ustala Dyrektor Szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym( od 2 do 5 godzin).

3. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoły na wniosek rodziców i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespół orzekający w publicznej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposób zapewniający wykonanie określonych w orzeczeniu zaleceń dotyczących warunków realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

4.Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzą nauczyciele poszczególnych przedmiotów (przygotowanie przedszkolne jest prowadzone z dzieckiem przez jednego nauczyciela, któremu Dyrektor powierzył prowadzenie tych zajęć). 

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor może powierzyć prowadzenie zajęć indywidualnych nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

6. Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzi się  w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym, w zakresie określonym w orzeczeniu   w odniesieniu do ucznia, którego stan zdrowia znacznie utrudnia uczęszczanie do Szkoły.

7.  Zajęcia indywidualne mogą być organizowane odpowiednio:

1) z oddziałem szkolnym, albo;

2) indywidualnie w odrębnym pomieszczeniu Szkoły;

3) w zakresie określonym w orzeczeniu w odniesieniu do ucznia, którego stan zdrowia znacznie utrudnia uczęszczanie do Szkoły.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje się treści wynikające z podstawy kształcenia ogólnego oraz obowiązkowe zajęcia edukacyjne, wynikające z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i możliwości psychofizycznych ucznia.

9. Na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualnego nauczania, Dyrektor może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego.

10. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawców i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczna-Pedagogiczna w Nowym Dworze Mazowieckim.

Rozdział 6

Organy szkoły

§ 14.

1. Organami Szkoły są:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodziców;

4) Samorząd Uczniowski.

2. Organy Szkoły wymienione w pkt. 1. niniejszego paragrafu działają na podstawie własnych regulaminów na zasadach dopuszczonych Ustawą.

3. Regulaminy organów Szkoły nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 15.

DYREKTOR SZKOŁY

1. Dyrektora Szkoły powołuje i odwołuje w trybie ustalonym Ustawą organ prowadzący Szkołę.

2. W zakresie dyscypliny pracy jednostką nadrzędną dla Dyrektora Szkoły jest organ prowadzący Szkołę oraz Kurator Oświaty.

3. W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.

§ 16.

1. Dyrektor kieruje bieżącą działalnością Szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz, w szczególności:

1) sprawuje nadzór pedagogiczny;

2) odpowiada za dyscyplinę pracy wszystkich pracowników;

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz tworzy im warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

4) organizuje pomoc psychologiczno – pedagogiczną w formach i na zasadach określonych w rozdziale 5 Statutu Szkoły;

5) zawiadamia rodziców o terminie posiedzenia Zespołu zajmującego się planowaniem i sprawowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W przypadku nieobecności rodziców na posiedzeniu Zespołu dyrektor informuje na piśmie rodziców o przyjętych przez Zespół ustaleniach;

6) dokonuje bilansu potrzeb, a w szczególności określa formy pomocy psychologiczno – pedagogicznej i liczbę godzin potrzebną na ich realizację  oraz występuje do organu prowadzącego o ich przydział;

7) w porozumieniu z organem prowadzącym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na zasadach określonych w Statucie Szkoły;

8) zawiadamia w terminie do 30 września każdego roku szkolnego dyrektora szkoły podstawowej, w obwodzie której mieszka dziecko, o realizacji obowiązku szkolnego przez dzieci przyjęte do Szkoły, które temu obowiązkowi podlegają;

9) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki przez dzieci zamieszkałe w obwodzie Szkoły. W przypadku niespełnienia obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50% zajęć w miesiącu, Dyrektor wszczyna postępowanie egzekucyjne w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji;

10) dopuszcza do użytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radę Pedagogiczną;

11) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji;

12) odpowiada za zgodny z przepisami prawa przebieg klasyfikacji i promowania;

13) powołuje spośród nauczycieli i specjalistów zatrudnionych w Szkole zespoły przedmiotowe, klasowe i zespoły ds. pomocy psychologiczno – pedagogicznej,            o której mowa w Statucie Szkoły;

14) zwalnia uczniów z zajęć wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, zajęć technicznych, informatyki, w oparciu o odrębne przepisy;

15) występuje do Dyrektora Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem              o zwolnienie ucznia z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu po klasie szóstej        w szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających uczniowi przystąpienie do niego do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor składa wniosek w porozumieniu z rodzicami;

16) stwarza warunki umożliwiające uczniom podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej i religijnej;

17) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematykę szkoleń i narad;

18) wyznacza terminy egzaminów poprawkowych, klasyfikacyjnych                            i sprawdzających na zasadach określonych w Statucie Szkoły i podaje do wiadomości uczniów;

19) ustala zajęcia, które ze względu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym, prowadzą lub uczestniczą w zajęciach zatrudnieni nauczyciele posiadający kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

20) dysponuje środkami finansowymi Szkoły, odpowiada za ich prawidłowe wykorzystanie;

21) organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Szkoły,  odpowiada za jej prawidłowość w zakresie merytorycznym i materialnym;

22) sprawuje nadzór nad działalnością gospodarczą Szkoły;

23) ustala na każdy rok szkolny zakres obowiązków, uprawnień, odpowiedzialności Wicedyrektora, który realizuje konkretne zadania mające         na celu sprawne funkcjonowanie Szkoły w zakresie nadzoru pedagogicznego, administracyjnego, organizacji nauczania i opieki.

2. Organizuje działalność Szkoły, a w szczególności:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;  zaś        organ prowadzący zatwierdza go do  30 maja danego roku;

2) w arkuszu organizacji Szkoły podaje się, liczbę pracowników szkoły w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych, finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący;

3) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoły, Dyrektor                  z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych;

4) Dyrektor Szkoły opracowuje plan WDN – Wewnątrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

5) w celu zapewnienia poprawnej realizacji założeń WDN Dyrektor Szkoły powołuje szkolnego lidera WDN;

6) Dyrektor Szkoły odpowiada za przestrzeganie przepisów dotyczących ilości uczniów odbywających zajęcia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzględnieniem tych przepisów;

7) przydziela nauczycielom stałe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno- wychowawczych, opiekuńczych, akceptuje wybrane przez nauczyciela zajęcia wynikające z art. 42 Karty Nauczyciela;

8) określa i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

9) ustala wykaz materiałów niezbędnych nauczycielowi do wykonywania czynności wchodzących w zakres obowiązków nauczycieli, stosownie do specyfiki Szkoły;

10) dokonuje co najmniej raz w ciągu roku przeglądu technicznego budynku                i urządzeń;

11) dba o właściwe wyposażenie Szkoły w sprzęt i pomoce dydaktyczne;

12) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpełniejszej realizacji zadań Szkoły, a w szczególności należytego stanu higieniczno- sanitarnego, bezpiecznych warunków pobytu uczniów w budynku szkolnym i na placu szkolnym;

13) dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym Szkoły; ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;

14) odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianu na koniec oddziału klasy szóstej przeprowadzonego w szkole;

15) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia.

3. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania oraz zwalniania nauczycieli i innych pracowników Szkoły;

2) przyznawania nagród oraz ustalania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoły;

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej                    i związków zawodowych w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Szkoły;

4) powierzania funkcji kierowniczych (po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego Szkołę i Rady Pedagogicznej);

5) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracowników    niepedagogicznych w oparciu o opracowane kryteria oceny;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracowników niepedagogicznych;

7) odbiera ślubowanie od pracowników;

8)  Dyrektor współpracuje z Radą Pedagogiczną i społecznymi organami działającymi w Szkole;

9)  zadania Dyrektora jako przewodniczącego Rady Pedagogicznej określa „Regulamin pracy Rady Pedagogicznej”, opublikowany w Zarządzeniu Dyrektora  z dnia 5.10.1992r.

3a. Dyrektor szkoły w terminie 30 dni od dnia otrzymania zaleceń (wydanych przez wizytatora) jest obowiązany powiadomić:

1) organ sprawujący nadzór pedagogiczny o sposobie realizacji zaleceń;

2) organ prowadzący szkołę o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

3b. Dyrektor stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej.

3c. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych .

4. Wicedyrektor

1) stanowiska Wicedyrektora Szkoły i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi Szkoły, tworzy Dyrektor Szkoły, za zgodą organu prowadzącego;

2) po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców oraz organu prowadzącego Dyrektor Szkoły powołuje osobę na stanowisko Wicedyrektora lub inne kierownicze;

3) Wicedyrektor wypełnia swoje zadania na podstawie i w granicach przydzielonych przez Dyrektora na dany rok szkolny uprawnień i kompetencji w zakresie:

a) działań dydaktycznych,

b) organizacyjnych,

c) opiekuńczych,

d) zadań związanych z działalnością materialną.

4) Wicedyrektor działa w imieniu Dyrektora Szkoły w ramach przekazanych      pełnomocnictw;

5) działania Wicedyrektora nie mogą być sprzeczne z zadaniami, jakie realizuje Dyrektor Szkoły na zasadach określonych niniejszym Statutem;

6) za prawidłową realizację zadań Wicedyrektora jest odpowiedzialny Dyrektor.

§ 17.

RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki nad uczniami.

2. W skład  Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele i inni pracownicy dydaktyczni szkoły. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Rada Pedagogiczna działa zgodnie z uchwalonym przez nią regulaminem, zwanym „Regulaminem pracy Rady Pedagogicznej” ogłoszonym  w Zarządzeniu Dyrektora z  5.10.1992 r.

§ 18.

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy w szczególności:

1) zatwierdzanie programu wychowawczego i programu profilaktycznego                 po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego;

2) zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych   w Szkole, po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców;

4) ustalanie organizacji wewnętrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie działań dyscyplinarnych wobec uczniów (w zakresie określonym   w Regulaminie Samorządu Uczniowskiego Szkoły);

6) Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego Szkołę o odwołanie z funkcji Dyrektora Szkoły lub do Dyrektora o odwołanie Wicedyrektora;

7) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoły lub jego zmian                    i przedstawia do zaopiniowania Radzie Rodziców.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy Szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych    i zajęć pozalekcyjnych, , Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania, Program Wychowawczy Szkoły;

2) programy z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku szkolnego;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagród, odznaczeń                          i wyróżnień,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

5) kandydatów na stanowisko Wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze;

6) projekt planu finansowego szkoły składanego przez Dyrektora Szkoły.

§ 19.

1. Opinie i decyzje Rada Pedagogiczna wyraża w formie uchwał podejmowanych zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej 2/3 członków Rady.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

3. Członków Rady Pedagogicznej i osoby uczestniczące w zebraniach Rady obowiązuje zachowanie tajemnicy poruszanych na posiedzeniu Rady spraw, które mogą naruszyć dobro osobiste uczniów lub ich rodziców bądź opiekunów  i innych pracowników Szkoły.

§ 20.

RADA RODZICÓW

1. W Szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców  uczniów współdziałających z Dyrektorem Szkoły, Radą Pedagogiczną, Samorządem Uczniowskim, organizacjami działającymi  w Szkole.

2. Do zadań Rady Rodziców należy w szczególności:

udzielenie pomocy Radzie Pedagogicznej, Samorządowi Uczniowskiemu i organom istniejącym w Szkole w prowadzeniu działalności kulturalnej, turystycznej, pomocy materialnej uczniom. 

3. W skład Rady Rodziców wchodzą:

1) po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału;

2) w wyborach, o których mowa w pkt 3 ust. 1) jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;

3) wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

4. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa              w szczególności: 

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad, o których mowa w pkt. 3 ust. 1) i 2) oraz przedstawicieli rad oddziałowych, o których mowa w pkt 3  ust. 1) do Rady Rodziców Szkoły;

3) Rady Rodziców mogą porozumiewać się ze sobą, ustalając zasady i zakres współpracy.

5. Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów Szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoły.

6. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

1) uchwalenie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Programu Wychowawczego Szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania Szkoły;

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły.

7. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu, o którym mowa w pkt 6 ust. 1), program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. 

8. W celu wspierania działalności Szkoły Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin, o którym mowa w pkt.4.

§ 21.

SAMORZĄD UCZNIOWSKI 

1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły, zwany dalej samorządem. 

2. Regulamin samorządu powinien tworzyć warunki do współpracy uczniów na zasadach demokracji i tolerancji, a także do rozwijania ich samodzielności                     i odpowiedzialności indywidualnej i zespołowej.

3. Zadania do realizacji na bieżący rok wynikają z planu przyjętego na zebraniu samorządów klasowych.

4. Z grona Rady Pedagogicznej wyłania się opiekunów Samorządu, którzy koordynują jego prace w ramach realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego Szkoły.

§ 22.

1. Samorząd za pośrednictwem swoich regulaminowych organów ma prawo: 

1)  do przedstawienia Radzie Rodziców i Dyrektorowi Szkoły wszystkich wniosków  i opinii dotyczących spraw Szkoły, a szczególnie praw uczniów;

2) do uzyskania wyjaśnień w sprawie jawnej i umotywowanej oceny w nauce               i zachowaniu;

3) do organizacji życia szkolnego w taki sposób, by zachowane były proporcje pomiędzy wymaganiami, a możliwościami rozwijania własnych potrzeb                       i zainteresowań;

4) do wydawania własnych publikacji i gazetek;

5) do organizowania działalności pozalekcyjnej w formach dostosowanych do potrzeb, oczekiwań i możliwości Szkoły.

§ 23.

1. W Szkole mogą działać stowarzyszenia, organizacje i fundusze, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Szkoły. 

2. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i organizacje, o których mowa w punkcie 1, wyraża Dyrektor Szkoły po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej.

§ 24.

Zasady współdziałania organów szkoły

1.  Każdemu z organów Szkoły zapewnia się możliwość swobodnego działania

 i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji i zgodnie                           z obowiązującymi przepisami. 

2. Wypracowane przez siebie wnioski, dany organ Szkoły realizuje we własnym

 zakresie, a wnioski, których realizacja przekracza możliwości organu,

 przedstawia Dyrektorowi Szkoły, celem uzyskania pomocy.

3. W Szkole obowiązują następujące zasady przepływu informacji bieżących:

1) zarządzenia i decyzje organu prowadzącego Szkołę i organu sprawującego  nadzór pedagogiczny przekazuje się drogą komunikatu Dyrektora Szkoły w czasie posiedzeń Rady Pedagogicznej lub zamieszcza w księdze zarządzeń;

2) zarządzenia Dyrektora Szkoły są podawane do wiadomości Rady  Pedagogicznej  za pośrednictwem księgi zarządzeń;

3) terminy posiedzeń Rady Pedagogicznej podawane są z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

4) bieżące informacje Dyrektora Szkoły skierowane do Rady Pedagogicznej, przekazywane są ustnie lub na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim;

5)  informacje wynikające z bieżącej pracy Szkoły podaje się:

a) dla rodziców - na tablicy ogłoszeń,

b) dla uczniów – do zapisu w dzienniczkach uczniów, na tablicy przy pokoju nauczycielskim, w holu Szkoły na parterze.

6) Rada Pedagogiczna lub jej poszczególni członkowie i pracownicy Szkoły mogą występować z wnioskami i informacjami do Dyrektora w sprawach dotyczących bieżącej pracy Szkoły;

7)  Samorząd Uczniowski może występować do Dyrektora Szkoły za pośrednictwem opiekuna samorządu, przewodniczącego samorządu w celu wyrażenia swojej opinii lub zgłoszenia wniosku dotyczącego bieżącej działalności Szkoły;

8) opiekun samorządu przekazuje również Samorządowi Uczniowskiemu wszelkie informacje od Dyrekcji Szkoły i od Rady Pedagogicznej;

9) przewodniczący  Rady Rodziców i członkowie Rady Rodziców mogą uczestniczyć tylko w tych Radach Pedagogicznych lub ich częściach,  na których nie są omawiane sprawy mogące naruszyć ustawę o ochronie danych osobowych;

10)  dla zapewnienia sprawnego przepływu informacji między organami Szkoły ustala się konieczność odbycia co najmniej dwóch spotkań w roku szkolnym Dyrektora Szkoły i Rady Rodziców;

11)  wszystkich uczestników Rady Pedagogicznej obowiązuje tajemnica służbowa obejmująca wszelkie informacje nieprzeznaczone wyraźnie   do rozpowszechnienia;

12)  informacje przeznaczone dla ogółu rodziców przekazywane są przez komunikaty odczytywane na zebraniu rodziców.

4. Poszczególne organy Szkoły (Samorząd Uczniowski, Rada Rodziców), co najmniej raz w roku, zdają sprawozdanie ze swojej działalności i informują           o zamierzeniach.

5. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowych pomiędzy organami Szkoły decyzje o sposobie ich rozwiązywania podejmuje Dyrektor Szkoły. Od decyzji tej przysługuje odwołanie do organu prowadzącego Szkołę.

Rozdział 7

Organizacja szkoły

§ 25.

1. Struktura organizacyjna Szkoły obejmuje oddziały od klas „0” do VI. Liczbę oddziałów na poziomie danej klasy oraz liczbę uczniów poszczególnych oddziałów ustala corocznie Dyrektor Szkoły na podstawie obowiązujących przepisów. 

2. W Szkole tworzone są oddziały za zgodą organu prowadzącego ( który zatwierdza ich ilość i liczebność osobową). 

3. Oddział można podzielić na grupy na zajęciach z przedmiotów i w sytuacjach, które określone są odrębnym Zarządzeniem MEN, dotyczącym ramowych planów nauczania.

4. Dyrektor dokonuje podziału oddziałów na grupy w miarę posiadanych środków finansowych, możliwości kadrowych i lokalowych po pozytywnym zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną.

5. Podział na grupy ma na celu zapewnienie możliwości realizacji tych treści wynikających z programu nauczania zajęć wychowania fizycznego, informatyki, języków obcych.

6. Zajęcia wychowania fizycznego są prowadzone w grupach oddzielnie dla chłopców i dziewcząt od klasy IV-VI. W przypadku nielicznej grupy dziewcząt lub chłopców na zajęciach wychowania fizycznego są tworzone grupy międzyoddziałowe lub międzyklasowe. Dwie godziny obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego dla uczniów klas IV – VI szkoły podstawowej w ramach tygodniowego wymiaru godzin mogą być realizowane w formie: 

1) zajęć sportowych;

2) zajęć rekreacyjno- zdrowotnych;

3) zajęć tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

7. Uczniom niepełnosprawnym na życzenie rodziców. Szkoła organizuje naukę religii.

 8. Uczniom danego oddziału organizuje się zajęcia z zakresu wiedzy o życiu     w rodzinie o zasadach świadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora w wymiarze 14 godzin w każdej klasie, w tym po 5 godzin z podziałem na grupy chłopców i dziewcząt.

1) uczeń niepełnoletni nie bierze udziału w tych zajęciach, jeżeli jego rodzice  zgłoszą Dyrektorowi Szkoły w formie pisemnej sprzeciw wobec udziału ucznia w zajęciach;

2) zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie Szkoły przez ucznia.

9. Zajęcia obowiązkowe z przedmiotów nauczania dla realizacji programu nauczania mogą być prowadzone poza systemem klasowo lekcyjnym (w muzeach, instytucjach kulturalno- naukowych, artystycznych) w formie wycieczek, w formie edukacji teatralnej i innej.

10. Zajęcia, o których mowa w punkcie 7 niniejszego paragrafu są organizowane w miarę posiadanych środków finansowych w sposób zapewniających bezpieczeństwo wszystkim uczestnikom.

§ 26.

1. (uchylono).

2. ( uchylono).

§ 27.

1. Organizację zajęć edukacyjnych z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia         i higieny pracy określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora Szkoły po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną. 

2. Nauczyciele klas I-III realizują tygodniowy wymiar godzin przydzielony klasom przez Dyrektora Szkoły. Jest to edukacja wczesnoszkolna.

§ 28.

1. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut (z wyjątkiem edukacji wczesnoszkolnej);

2a. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

2b. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia zachowując ogólny tygodniowy rozkład zajęć.

3. Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców może podjąć uchwałę, w której ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej, zachowując ogólny czas pracy, by nie prowadziło to do zwiększania zatrudnienia nauczycieli ani nie powodowało znaczącego wydłużenia tygodniowego czasu nauki ucznia.

4. Do realizacji zadań statutowych Szkoła posiada:

1) 17 sal lekcyjnych;

2) bibliotekę;

3) pracownię komputerową z 15 stanowiskami;

4) salę gimnastyczną

5) świetlicę;

6) halę sportową.

5. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

6. Okresy, na które dzieli się rok szkolny, opisane są w rozdziale Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania.

7. ( uchylono).

8. Nauczanie w zespołach międzyoddziałowych i międzyklasowych.

1) Dyrektor Szkoły może podjąć decyzję o prowadzeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych o strukturze międzyoddziałowej lub międzyklasowej;

2) zajęcia, o których mowa w punkcie 1) mogą mieć różne formy –  w szczególności mogą dotyczyć przeprowadzenia zajęć edukacyjnych z jednego przedmiotu lub mogą dotyczyć np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze;

3) w przypadku wyjazdów o strukturze międzyoddziałowej lub międzyklasowej osobą odpowiedzialną za organizację wycieczki jest kierownik wycieczki.

§ 28a.

1. Zajęcia edukacyjne w oddziałach klas I- III są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż 25 uczniów.

2. W przypadku przyjęcia z urzędu ucznia zamieszkałego w obwodzie szkoły do oddziału klas I- III, dyrektor szkoły po poinformowaniu rady oddziałowej dzieli dany oddział, jeżeli liczba uczniów jest zwiększona ponad liczbę określoną w ust. 1.

3. Na wniosek rady oddziałowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzącego dyrektor szkoły może odstąpić od podziału, o którym mowa w ust. 2, zwiększając liczbę uczniów w oddziale ponad liczbę określoną w ust. 1.

4. Liczba uczniów w oddziale klas I- III może być zwiększona nie więcej niż o 2 uczniów.

5. Jeżeli liczba uczniów w oddziale klas I- III zostanie zwiększona zgodnie z ustępem 3 i 4, w szkole zatrudnia się asystenta nauczyciela, który wspiera nauczyciela prowadzącego zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze w tym oddziale.

6. Oddział ze zwiększoną liczbą uczniów może funkcjonować w ciągu całego etapu edukacyjnego.

7. W roku szkolnym 2015/2016 zapisy ust. 1 do 6 dotyczą klas II natomiast w roku szkolnym 2016/2017 obowiązywać będą również w klasie III szkoły podstawowej.

§ 29.

1. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Szkoły lub – za jego zgodą – poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub Szkołą Wyższą.

2. Koszty związane z przebiegiem praktyk pokrywa zakład kierujący na praktykę. Za dokumentację praktyk studenckich odpowiada Dyrektor Szkoły.

§ 29a. 

(uchylono)

§ 30.

ŚWIETLICA SZKOLNA 

1. Dla dzieci, które muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy rodziców, Szkoła organizuje świetlicę od godz. 6.30 do 17.00.

2. Do świetlicy przyjmowane są dzieci od klasy I– III oraz wszystkie dzieci oczekujące na autokar. Warunkiem pobytu w świetlicy jest złożenie przez rodziców „Karty zgłoszeniowej dziecka do świetlicy”. 

3. Dyrektor Szkoły i nauczyciele świetlicy odpowiadają za bezpieczeństwo uczniów dowożonych, jeśli uczeń został zgłoszony do świetlicy przez rodziców zgodnie z pkt. 2.

4. Liczebność grup świetlicowych nie powinna być większa niż 25 osób.

5. Zajęcia w świetlicy odbywają się na podstawie programu wychowawczo- opiekuńczego świetlicy na dany rok szkolny i obejmują następujące zadania: 

1) zapewnienie opieki uczniom klas I-III oraz dojeżdżającym do szkoły;

2) prowadzenie zorganizowanych zajęć świetlicowych;

3) troska o psychiczne i fizyczne zdrowie dzieci przez czynny odpoczynek                         ( prowadzenie zajęć ruchowych, spacerów, wycieczek, zabaw i gier); 

4) kształtowanie prawidłowych postaw dziecka przy zabawie, nauce oraz nawyków higienicznych;

5) rozwijanie wrażliwości i aktywności twórczej;

6) przyzwyczajanie dzieci do systematycznego i samodzielnego odrabiania lekcji poprzez zapoznanie uczniów z metodami pracy umysłowej i organizowanie pomocy koleżeńskiej;

7) pogłębianie wiadomości poprzez lektury książek, czasopism, gry stolikowe, telewizyjne i radiowe programy edukacyjne, formy teatralne i żywego słowa.

6. Rodzice uczniów wnoszą dobrowolne wpłaty na potrzeby świetlicy szkolnej.

§ 31.

STOŁÓWKA SZKOLNA 

1. W Szkole funkcjonuje stołówka szkolna, która zapewnia spożycie obiadu uczniom i pracownikom.

2. Korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej jest odpłatne. Zasady korzystania ze stołówki, w tym wysokość opłat ustala organ prowadzący.

3. Stołówka szkolna stanowi integralną część Szkoły.

§ 32.

BIBLIOTEKA SZKOLNA 

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizowaniu potrzeb, zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych Szkoły, doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców i uczniów.

2. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor Szkoły, który:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposażenie warunkujące prawidłową pracę    biblioteki, bezpieczeństwo i nienaruszalność mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi            i pedagogicznymi według obowiązujących norm etatowych oraz zapewnia         im warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na początku każdego roku kalendarzowego środki finansowe           na działalność biblioteki;

4) zatwierdza przydział czynności bibliotekarza;

5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizację zajęć w ramach edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej;

6) inspiruje i kontroluje współpracę grona pedagogicznego z biblioteką                 w tworzeniu systemu edukacji czytelniczej, informatycznej oraz medialnej         w Szkole;

7) zarządza skontrum zbiorów biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie bibliotekarza;

8) nadzoruje i ocenia pracę biblioteki.

3. Z biblioteki szkolnej mogą korzystać uczniowie, pracownicy Szkoły, rodzice      a także osoby współpracujące ze Szkołą na zasadach określonych w regulaminie biblioteki szkolnej.

4. Do zadań biblioteki szkolnej należą: 

1) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną;

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów  oraz wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się;

3) pełnienie funkcji ośrodka informacji o materiałach gromadzonych w Szkole.

5. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umożliwiać:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów; 

2) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie;

2a) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł;

3) prowadzenie zajęć dydaktycznych z uczniami w grupach bądź oddziałach;

4) posługiwanie się technologią informacyjną.

6. Godziny pracy biblioteki powinny umożliwiać dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

7. Wydatki biblioteki pokrywane są z budżetu Szkoły lub dotowane przez Radę Rodziców i innych ofiarodawców.

8. Zasady korzystania ze zbiorów biblioteki oraz zasady odpowiedzialności czytelników za udostępnione im zbiory określają regulaminy biblioteki:

1) regulamin biblioteki;

2) regulamin wypożyczalni;

3) regulamin czytelni;

4) regulamin korzystania ze stanowisk komputerowych.

9. Biblioteka szkolna współpracuje z:

1) uczniami,

2) nauczycielami i wychowawcami,

3) rodzicami,

4) innymi bibliotekami.

10. W ramach swej działalności biblioteka szkolna może także nawiązać współpracę z:

 1) gminą,

 2) władzami lokalnymi,

 3) ośrodkami kultury,

4) innymi instytucjami.

11. W szkole istnieją przyjęte zasady współpracy biblioteki z osobami i podmiotami wymienionymi w ust. 9 i 10 niniejszego paragrafu.

§ 33.

INNE POMIESZCZENIA DO REALIZACJI CELÓW STATUTOWYCH

1. Szkoła posiada pomieszczenia dla świetlicy szkolnej, archiwum, gabinet pielęgniarki, szatnię, stołówkę, salę gimnastyczną, pracownię internetową, salę telewizyjną, bibliotekę i czytelnię, salę do zajęć logopedycznych, gabinet pedagoga szkolnego.

2. W Szkole działa sklepik szkolny. Działalność sklepiku nie może naruszać celów działalności Szkoły. Zgodę na prowadzenie sklepiku wyraża Dyrektor Szkoły.

Rozdział 8

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§ 34.

1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli oraz innych pracowników: administracyjnych i obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust.1. określają odrębne przepisy.

§ 35.

NAUCZYCIELE

1. Nauczyciel Szkoły prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość, wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Nauczyciel w ramach swoich obowiązków wykonuje następujące zadania:

1) realizuje program kształcenia, wychowania i opieki w powierzonych zajęciach edukacyjnych i klasach, osiągając w stopniu optymalnym cele Szkoły ustalone w programach i Planie Pracy Szkoły;

2) dba o życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć organizowanych przez Szkołę;

2a) nauczyciel odpowiada za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów powierzonych jego opiece w czasie wszelkich form działalności dydaktyczno-wychowawczej, przerw międzylekcyjnych, zajęć bibliotecznych w czasie oczekiwania uczniów na rozpoczęcie lekcji oraz po ich zakończeniu, w czasie 
różnorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez szkołę;

3)  prawidłowo  organizuje proces dydaktyczny, m.in. wykorzystuje najnowszą wiedzę merytoryczną i metodyczną do pełnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wyboru optymalnych form organizacyjnych   i metod nauczania w celu maksymalnego ułatwienia uczniom aktywnego udziału w lekcji, formułowania własnych opinii i sądów, wybór odpowiedniego podręcznika i poinformowanie o nim uczniów i rodziców (wykaz podręczników dostępny w sekretariacie Szkoły  i na tablicy ogłoszeń);

4)  kształci i wychowuje młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia  i szacunku dla każdego człowieka;

5) dba o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras  i światopoglądów;

6) dba o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny oraz wzbogaca własny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej; wnioskuje o jego wzbogacenie lub modernizację do Dyrekcji Szkoły;

7)  rozpoznaje możliwości psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe, a w szczególności rozpoznaje przyczyny niepowodzeń szkolnych, ryzyko wystąpienia specyficznych trudności w nauce, rozpoznaje i rozwija predyspozycje i uzdolnienia ucznia; 

8)  prowadzi zindywidualizowaną pracę z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach;

9) wnioskuje do Dyrektora Szkoły o objęcie opieką Zespołu d.s. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela działania nie przyniosło oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozował wybitne uzdolnienia.;

10)  bierze aktywny udział w pracach Zespołu d.s. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej oraz innych, do których nauczyciel należy;

11)  dostosowuje wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu (zajęć ) do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności                 w uczeniu się;

12)  bezstronnie, rzetelnie, systematycznie i sprawiedliwie ocenia wiedzę                     i umiejętności uczniów, ujawnia i uzasadnia oceny, informuje rodziców                      o zagrożeniu oceną niedostateczną według formy ustalonej                                   w Wewnątrszkolnym Zasadom Oceniania;

13)  informuje rodziców uczniów, wychowawcę klasy i Dyrekcję oraz Radę Pedagogiczną o osiągnięciach, postępach i zagrożeniach swoich uczniów;

14)  wspiera rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności i zainteresowania, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczególnych uzdolnień i zainteresowań, przygotowanie do udziału w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

15)  udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych uczniów, rozpoznaje możliwości i potrzeby ucznia w porozumieniu z wychowawcą;

16)  współpracuje z wychowawcą i samorządem klasowym;

17)  indywidualnie kontaktuje się z rodzicami uczniów;

18)  doskonali umiejętności dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej, bierze aktywny udział we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i w lekcjach koleżeńskich, uczestniczy w konferencjach metodycznych oraz w innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcją Szkoły, zgodnie ze szkolnym planem WDN;

19)  bierze aktywny udział w życiu Szkoły: uczestniczy w uroczystościach                   i imprezach organizowanych przez Szkołę, sprawuje opiekę nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowań  lub innej formie organizacyjnej;

20)  przestrzega dyscypliny pracy: przez aktywne pełnienie dyżuru przez całą przerwę międzylekcyjną, natychmiast informuje Dyrekcję o nieobecności                   w pracy, punktualnie rozpoczyna i kończy zajęcia oraz stosuje się do innych zapisów Kodeksu Pracy;

21)  prawidłowo prowadzi dokumentację pedagogiczną, terminowo dokonuje prawidłowych wpisów do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentów              (np. dziennika zajęć lekcyjnych, zajęć pozalekcyjnych, własne sposoby dokumentacji pedagogicznej), a także potwierdza własnoręcznym podpisem odbyte zajęcia;

22)  kieruje się w swoich działaniach dobrem ucznia, a także poszanowaniem godności osobistej ucznia;

23)  przestrzega tajemnicy służbowej;

24)  przestrzega zasad współżycia społecznego i dba o właściwe relacje pracownicze;

25)  dokonuje wyboru podręczników i programu nauczania lub opracowuje własny program nauczania i zapoznaje z nimi uczniów,  rodziców, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Radę Pedagogiczną;

26)  uczestniczy w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki                 w Szkole Podstawowej;

27)  pełni dyżury zgodnie z opracowanym harmonogramem;

a) każdy nauczyciel ma obowiązek pełnienia dyżurów nauczycielskich w Szkole; dyżury nauczycielskie są pełnione wg planu ustalonego  na dany rok szkolny,

b) dyżury rozpoczynają się o godzinie 7.55, trwają do ostatniej przerwy,

c) po 4 i 5 godzinie lekcyjnej organizuje się przerwy obiadowe,

d) kontrolę prawidłowości realizacji postanowień, o których mowa w pkt.1 niniejszego Artykułu prowadzą: Dyrektor Szkoły i Wicedyrektor,

e) jeden raz w półroczu Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki kontroli dyscypliny pracy nauczycieli w zakresie przestrzegania zasad bhp.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel zobowiązany jest realizować:

1)  zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio    z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze określonym przepisami dla danego stanowiska;

2)  inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych Szkoły, w tym zajęcia opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów, z tym że w ramach tych zajęć;

3)  nauczyciel Szkoły Podstawowej jest obowiązany prowadzić zajęcia opieki świetlicowej lub zajęcia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji Dyrektora Szkoły, z wyjątkiem godzin przeznaczonych na zwiększenie liczby godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin w tygodniu wynikających z art 42 Karty Nauczyciela;

4) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem i doskonaleniem zawodowym;

4. Nauczyciel jest obowiązany rejestrować i rozliczać w okresach tygodniowych odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zajęć działania wymienione w pkt 1 i 2.

5. Nauczyciel jest zobowiązany rejestrować i rozliczać zajęcia i czynności wymienione w pkt 2 ust. 10)  w okresach półrocznych w dziennikach zajęć pozalekcyjnych.

6. Nauczyciel podejmuje następujące kroki w sytuacjach zagrożenia dzieci            i młodzieży demoralizacją (używanie alkoholu, używanie lub posiadanie środków odurzających oraz niepokojące zachowania):

1) informuje wychowawcę klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy;

3) informuje pedagoga szkolnego i Dyrekcję Szkoły;

4) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu zdrowia ucznia;

5) wzywa funkcjonariusza policji w sytuacji wskazującej na posiadanie  lub używanie środków odurzających;

6) powiadamia rodziców i wzywa ich do stawiennictwa w Szkole;

7) przeprowadza rozmowę z rodzicami oraz w ich obecności z uczniem,                   a w przypadku potwierdzenia uzyskanej informacji, zobowiązuje ucznia  do zaniechania negatywnego zachowania, rodziców zaś do szczególnego nadzoru nad dzieckiem;

8) w przypadku odmowy współpracy przez rodziców Dyrektor lub nauczyciel powiadamia sąd rodzinny lub policję (specjalistę ds. nieletnich);

9) w przypadku znalezienia na terenie Szkoły substancji przypominających wyglądem narkotyk zabezpiecza je, zachowując środki ostrożności, do czasu przyjazdu policji;

10)  próbuje, o ile jest to możliwe, w zakresie działań pedagogicznych, ustalić, do kogo znaleziona substancja należy;

11)  w przypadku, gdy podejrzewa, że uczeń posiada przy sobie substancję przypominającą narkotyk, ma prawo żądać w obecności innego nauczyciela, aby uczeń pokazał zawartość teczki oraz odzieży;

12)  nie ma prawa samodzielnie dokonać rewizji (jest to czynność zastrzeżona wyłącznie dla policji);

13)  zdarzenie znalezienia substancji odurzającej przy uczniu lub podejrzenia ucznia o jej użycie – odnotowuje dokładnie wraz ze swoimi spostrzeżeniami.

7. Reaguje na wszystkie przejawy naruszenia przez uczniów zasad zachowania, dyscypliny szkolnej, w szczególności na przemoc fizyczną, agresję, używanie wulgaryzmów i zwrotów, wulgarne gesty.

8. Nauczyciel ma prawo nauczać zgodnie z własnym światopoglądem, przestrzegając zasad etyki zawodowej przy zachowaniu postanowień niniejszego Statutu.

9. Nauczyciel informuje uczniów o przewidzianej dla nich ocenie klasyfikacyjnej śródrocznej i rocznej na trzy tygodnie przed terminem klasyfikacji, a rodziców  na ostatnim zebraniu przed radą klasyfikacyjną.

10.  Nauczyciele przedmiotów i wychowawca informują na piśmie uczniów i ich rodziców o zagrożeniu ocenami niedostatecznymi z przedmiotów lub oceną naganną zachowania na jeden miesiąc przed radą klasyfikacyjną. Otrzymaną informację rodzice poświadczają własnoręcznym podpisem. Wychowawca klasy składa ją w sekretariacie szkoły.

11.  Nauczyciel  winien wykazywać się szczególną wrażliwością, delikatnością  i dbałością o rozwój dziecka. Winien zapewnić dziecku mającemu trudności w nauce udział w zajęciach w grupie wyrównawczej bądź terapeutycznej. 

§ 36.

 Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, nad którymi sprawuje opiekę podczas zajęć edukacyjnych organizowanych przez Szkołę.

2. Nauczyciel jest zobowiązany skrupulatnie  przestrzegać i stosować przepisy i zarządzenia odnośnie bhp i p/poż., a także odbywać wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowiązany pełnić dyżur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora Szkoły. W czasie dyżuru nauczyciel jest zobowiązany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyżuru i ciągłej obecności w miejscu podlegającym jego nadzorowi;

2) aktywnego pełnienia dyżuru – reagowania na wszelkie przejawy zachowań odbiegających od przyjętych norm. W szczególności powinien reagować           na niebezpieczne, zagrażające bezpieczeństwu uczniów zachowania (agresywne postawy wobec kolegów, bieganie, siadanie na poręcze schodów, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie może zajmować się sprawami postronnymi ,    jak przeprowadzanie rozmów z rodzicami i innymi osobami i czynnościami, które przeszkadzają w czynnym spełnianiu dyżuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiązku zamykania drzwi do sal lekcyjnych; 

4) dbania, by uczniowie nie śmiecili, nie brudzili, nie dewastowali ścian, ławek     i innych urządzeń szkolnych oraz by nie niszczyli roślin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniów ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie  nie opuszczali terenu Szkoły podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosów na terenie Szkoły;

8) natychmiastowego zgłoszenia do Dyrekcji Szkoły faktu zaistnienia wypadku      i podjęcia działań zmierzających do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca zdarzenia;

9) nauczyciel nie może pod żadnym pozorem zejść z dyżuru bez ustalenia zastępstwa i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoły lub Wicedyrektora.

4. Nauczyciel zobowiązany jest zapewnić właściwy nadzór i bezpieczeństwo uczniom biorącym udział w pracach na rzecz Szkoły i środowiska. Prace mogą być wykonywane po zaopatrzeniu uczniów w odpowiedni do ich wykonywania sprzęt.

5. Nauczyciel jest zobowiązany do niezwłocznego przerwania i wyprowadzenia   z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece, jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć.

6. Nie rozpoczyna zajęć, jeżeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,              w których mają być prowadzone zajęcia, stan znajdującego się wyposażenia stwarza zagrożenie dla bezpieczeństwa.

7. Nauczyciele zobowiązani są do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kończenia zajęć edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniów do pełnych przerw międzylekcyjnych.

8. Nauczyciel ma obowiązek zapoznać się i przestrzegać Instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego w Szkole.

9. Nauczyciel organizujący wyjście uczniów ze Szkoły lub na wycieczkę, ma obowiązek przestrzegać zasad ujętych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych.

10. Nauczyciel w trakcie prowadzenia zajęć w klasie:

1) ma obowiązek wejść do sali pierwszy, by sprawdzić czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrażają bezpieczeństwu uczniów i nauczyciela. Jeżeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczeństwa, nauczyciel ma obowiązek zgłosić to do Dyrektora Szkoły celem usunięcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmówić prowadzenia zajęć w danym miejscu;

2) podczas zajęć nauczyciel nie może pozostawić uczniów bez żadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jeśli stan jego zdrowia pozwala, należy skierować go w towarzystwie drugiej osoby do pielęgniarki szkolnej. Jeśli zaistnieje taka potrzeba, udzielić mu pierwszej pomocy. O zaistniałej sytuacji należy powiadomić rodziców ucznia. Jeśli jest to nagły wypadek, powiadomić Dyrektora Szkoły;

4) nauczyciel powinien kontrolować właściwą postawę uczniów w czasie zajęć, korygować zauważone błędy i dbać o czystość, ład i porządek podczas trwania lekcji i po jej zakończeniu;

5) po skończonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzyć drzwi, by nie dopuścić do gwałtownego ich otwarcia przez wybiegających uczniów;

6) uczniów chcących skorzystać z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczęciem zajęć nauczyciel zobowiązany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia właściwego oświetlenia;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

§ 37.

ZESPOŁY NAUCZYCIELSKIE

1. W Szkole działają następujące zespoły nauczycielskie:

1) klasowy zespół  nauczycielski;

2) zespoły przedmiotowe: zespół humanistyczny, zespół matematyczno przyrodniczy, zespół nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

3) zespół d.s. Pomocy Psychologiczno – Pedagogicznej.

2. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą klasowy zespół nauczycielski. 

2a.W szkole działają także zespoły wychowawcze, w skład których wchodzą wychowawcy powołani przez dyrektora szkoły.

2b. W szkole mogą  także działać inne zespoły wynikające z organizacji pracy w danym roku szkolnym bądź wynikające z konieczności wykonania określonych na dany rok zadań tzw. zespoły problemowo-zdaniowe powoływane w razie potrzeby przez dyrektora szkoły na wniosek zespołu.

1)  pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora Szkoły. Może być nim wychowawca klasy;

2)  zadaniem klasowego zespołu nauczycielskiego jest:

a) dobór, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miarę potrzeb zestawów programów nauczania dla danego oddziału,

b) integrowanie treści międzyprzedmiotowych,

c) diagnozowanie i usprawnianie  Wewnątrzszkolnych Zasad Oceniania i Szkolnego Programu Wychowawczego,

d) analizowanie postępów i osiągnięć uczniów z danego oddziału,

e) uzgadnianie wspólnych działań dotyczących pracy z uczniami mającymi trudności w nauce lub posiadającymi opinię PPP o obniżeniu wymagań lub innych zaleceniach.

3) zebrania klasowego zespołu nauczycielskiego odbywają się trzy razy w semestrze, a w razie potrzeb mogą być zwoływane częściej.

3. Zadaniem przedmiotowego zespołu nauczycielskiego jest:

1) wybór programów nauczania oraz podręczników,

1a)Przedstawienie dyrektorowi szkoły propozycję jednego podręcznika do zajęć z zakresu edukacji w oddziale klas I- III oraz jednego podręcznika do danych zajęć edukacyjnych lub materiału edukacyjnego do danych zajęć edukacyjnych dla uczniów oddziałów klas IV- VI oraz materiałów ćwiczeniowych;

1b)  Wybór podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych dla uczniów niepełnosprawnych objętych kształceniem specjalnym uwzględniającym potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne uczniów:

a) opracowanie wymagań edukacyjnych,

b) wymiana doświadczeń na temat realizacji podstawy programowej,

c) współpraca  z wydawnictwami edukacyjnymi,

d) pozyskiwanie nowych pomocy dydaktycznych,

e) przygotowanie uczniów zdolnych do pozaszkolnych konkursów przedmiotowych,

f) w miarę potrzeb wyrównywanie szans edukacyjnych  uczniów słabych;

g) organizowanie wycieczek, przedstawień, konkursów itp. o charakterze edukacyjnym,

h) dzielenie się wiedzą i umiejętnościami nabytymi podczas warsztatów, szkoleń, konkursów i konferencji.

2) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla początkujących nauczycieli;

3) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

3.Zadania zespołu d.s. Pomocy Psychologiczno – Pedagogicznej szczegółowo opracowane są w rozdziale V § 12. 

§ 38.

WYCHOWAWCY

1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z  nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanym dalej wychowawcą.

2. Wychowawca prowadzi swój oddział przez cały tok nauczania, zwłaszcza w klasach I – III, a jeśli  to możliwe to w klasach IV-VI. 

3. Rodzice i uczniowie mają prawo występowania do Dyrektora Szkoły z wnioskiem o zmianę wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu. Pisemny wniosek musi być podpisany przez 75% ogółu rodziców i uczniów. Dyrektor rozpatruje wniosek w ciągu 14 dni od daty jego złożenia, przyjmując następujący tryb postępowania:

1) przeprowadza rozmowę z wnioskodawcami;

2) przeprowadza rozmowę z wychowawcą (nauczycielem);

3) przekazuje obowiązki wychowawcy na koniec półrocza lub roku szkolnego;

4) informuje wszystkich zainteresowanych o możliwości odwołania się do organu prowadzącego Szkołę.

4. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz  przygotowania do życia w społeczeństwie;

2) bliższe poznanie uczniów, ich zdrowia, cech osobowościowych, warunków rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwań;

3) rozpoznawanie i diagnozowanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowanków;

4) wnioskowanie o objęcie wychowanka pomocą psychologiczno-pedagogiczną;

5) tworzenie środowiska zapewniającego wychowankom prawidłowy rozwój fizyczny i psychiczny, opiekę wychowawczą oraz atmosferę bezpieczeństwa             i zaufania;

6) wdrażanie wychowanków do społecznego działania oraz kształtowania właściwych postaw moralnych, kształtowanie właściwych stosunków między uczniami – życzliwości, współdziałania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjającej rozwijaniu wśród nich koleżeństwa i przyjaźni, kształtowanie umiejętności wspólnego gospodarowania na  terenie klasy, odpowiedzialności za ład, czystość, estetykę klas, pomieszczeń i terenu Szkoły, rozwijanie samorządności i inicjatyw uczniowskich;

7) pomoc w rozwiązywaniu napięć powstałych na tle konfliktów rodzinnych, niepowodzeń szkolnych spowodowanych trudnościami  w nauce;

8) organizowanie życia codziennego wychowanków w Szkole, wdrażanie ich do współpracy i współdziałania z nauczycielami i wychowawcą;

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zróżnicowanych wymagań wobec uczniów i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

10)  rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia się, wdrażanie efektywnych technik uczenia się;

11)  wdrażanie uczniów do wysiłku, rzetelnej pracy, cierpliwości, pokonywania trudności, odporności na niepowodzenia, porządku i punktualności, do prawidłowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

12)  systematyczne interesowanie się postępami ( wynikami ) uczniów w  nauce; zwracanie szczególnej uwagi zarówno na uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i na tych, którzy mają trudności i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspólnie z wychowankami, samorządem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzeń uczniów w nauce, pobudzanie dobrze i średnio uczących się do dalszego podnoszenia wyników w nauce, czuwanie nad  regularnym uczęszczaniem uczniów na zajęcia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowanków zajęć szkolnych, udzielanie wskazówek i pomocy tym, którzy (z przyczyn obiektywnych) opuścili znaczną ilość zajęć szkolnych i mają trudności w uzupełnieniu materiału;

13)  podejmowanie działań umożliwiających pożyteczne i wartościowe spędzanie czasu wolnego, pobudzanie do różnorodnej działalności i aktywności sprzyjającej wzbogacaniu osobowości i kierowanie tą aktywnością, rozwijanie zainteresowań i zamiłowań, interesowanie się udziałem uczniów w życiu Szkoły, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich działalnością w kołach i organizacjach;

14)  tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na życzliwości i zaufaniu, m.in. poprzez organizację zajęć pozalekcyjnych, wycieczek, biwaków, rajdów, obozów wakacyjnych, zimowisk, wyjazdów na „zielone szkoły”;

15)  unikanie złośliwości i przesady w ocenie błędów i wad uczniów;

16)  tworzenie warunków umożliwiających uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich osobowości: stwarzanie uczniom warunków do wykazania się nie tylko zdolnościami poznawczymi, ale także poprzez powierzenie zadań na rzecz spraw i osób drugich – zdolnościami organizacyjnymi, opiekuńczymi, artystycznymi, menedżerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

17)  wdrażanie uczniów do dbania o zdrowie, higienę osobistą i psychiczną, o stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeństwa w Szkole i poza Szkołą;

18)  współpraca z pielęgniarką szkolną, rodzicami uczniów w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

19)  udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych sytuacjach życiowych, występowanie do organów Szkoły i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy; 

20)  inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów; 

21)  podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami/ a innymi członkami społeczności szkolnej: wychowawca w tych sytuacjach nie może być stroną, lecz arbitrem.

5. Wychowawca, w celu realizacji zadań, o których mowa w pkt.4 niniejszego artykułu otacza indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich wychowanków,

1) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

a) różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące 

        zespół uczniowski;

b) ustala treść i formę zajęć tematycznych z klasą;

c) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uwzględniając           i koordynując z nimi działania wychowawcze wobec uczniów;                          a szczególnie wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dot. ucz. uzdolnionych jak i mających trudności w nauce);

2) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,

b) współdziała z rodzicami, tzn. okazuje im pomoc w procesie   

 
        wychowawczym,                                       

c) włącza ich w sprawy klasy i Szkoły.

3) współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, świadczącymi  kwalifikowaną pomoc w rozwiązywaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów, organizując odpowiednie formy tej pomocy na terenie Szkoły i w placówkach pozaszkolnych (zgodnie                         z Rozporządzeniem MEN w sprawie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej);

4)  wychowawca klasy organizuje życie kulturalne, naukowe, towarzyskie poprzez formy zajęć odpowiednie do wieku i potrzeb psychicznych swoich wychowanków;

5) wychowawca i inni nauczyciele kontaktują się  z rodzicami w Szkole przynajmniej 1 raz w miesiącu w tzw. „dni otwarte” oraz przynajmniej dwa razy w roku na ogólnych zebraniach rodziców z wychowawcą;

6) Rada Pedagogiczna na pierwszym posiedzeniu zatwierdza kalendarz zebrań rodziców i „dni otwartych” w szkole, każdy wychowawca realizuje spotkania ponad tę minimalną liczbę kontaktów z rodzicami;

7) wychowawca ustala ocenę zachowania swoich wychowanków po zasięgnięciu opinii ucznia, jego kolegów i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznania nagród i udzielania kar, ma prawo ustanowić przy współpracy z klasową Radą Rodziców własne formy nagradzania i motywowania wychowanków;

8) wychowawca klasy wykonuje czynności administracyjne dotyczące klasy  zgodnie  z odrębnymi przepisami;

9) wychowawca klasy odpowiedzialny jest za prowadzenie dokumentacji klasy:

a) dzienniki lekcyjne,

b) arkusze ocen – wpis ocen rocznych z poszczególnych przedmiotów,

c) powiadomienie rodziców  ucznia o zagrożeniu oceną niedostateczną                       z przedmiotów nauczania i oceną nieodpowiednią z zachowania,

d) sporządza zestawienia statystyczne dotyczące klasy,

e) wypisuje świadectwa szkolne,

f) wykonuje inne czynności administracyjne dotyczące klasy, zgodnie                         z zarządzeniami władz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoły oraz uchwałami Rady Pedagogicznej.

10)  wychowawcy klas są zobowiązani zapoznać uczniów z zasadami bezpiecznego zachowania i wynikającymi z tego obowiązkami w czasie zagrożenia:

a) zasadami postępowania w razie zauważenia ognia,

b) sygnałami alarmowymi na wypadek zagrożenia,

c) z planami ewakuacji, oznakowaniem dróg ewakuacyjnych,

d) zasadami zachowania i wynikającymi z tego obowiązkami w czasie zagrożenia.

6. Wychowawca ma prawo korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, pedagoga, Rady Rodziców.

§ 39.

PEDAGOG, PSYCHOLOG  SZKOLNY

1. Do podstawowych zadań  pedagoga, psychologa szkolnego w szczególności należą:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych;

2) określanie form i sposobów udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom              z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów,  rodziców i nauczycieli;

4) podejmowanie działań profilaktyczno-wychowawczych Szkoły w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli;

5) wspieranie działań opiekuńczo-wychowawczych nauczycieli, wynikających     z Programu Wychowawczego Szkoły;

6) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej;

7) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych  i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron ucznia;

8) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie i organizowanie różnych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

9) prowadzenie terapii pedagogicznej indywidualnej i grupowej;

10)  wspieranie rodziców w innych działaniach wyrównujących szanse edukacyjne uczniów;

11)  prowadzenie warsztatów dla rodziców oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie wychowania;

12)  wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczego i Programu  Profilaktyki;

13)  udział w opracowywaniu programów profilaktyki;

14)  przewodniczenie Zespołom d/a Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

15)  realizacja zadań przypisanym Zespołom;

16)  diagnozowanie dojrzałości szkolnej (klas „0”)

17)  prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 40.

LOGOPEDA

2. Do zadań logopedy należy:

1) przeprowadzenie wstępnych badań dzieci z grupy zerowej i klas I-III w celu ustalenia stanu mowy głośnej i pisma - wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz – odpowiednio do jego wyników – organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie systematycznych ćwiczeń logopedycznych indywidualnych lub w grupach;

4) utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami ucznia wymagającego intensywnych ćwiczeń – udzielenie instruktażu dla rodziców;

5) udzielenie instruktażu nauczycielom, dotyczących prowadzenia prostych ćwiczeń logopedycznych, usprawniających narządy artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagających pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie terapii logopedycznej poprzez realizację ćwiczeń logopedycznych w grupie zerowej dwa razy w tygodniu po pół godziny.

7) prowadzenie pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

8) udział w pracach Zespołu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

9) stała współpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjno- kompensacyjne oraz inne o charakterze terapeutycznym;

10)  organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodziców dotyczących rozwoju mowy;

11)  podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia;

12)   organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

13)   prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 41.

WSPÓŁDZIAŁANIE  RODZICÓW  I  NAUCZYCIELI

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania, profilaktyki i kształcenia dzieci.

2. Rodzice mają prawo do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktycznych i wychowawczych w danej klasie i Szkole;

2) znajomości regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania, rzetelnej informacji na  temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce;

2a) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce:

a) na wywiadówkach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcześniej z nauczycielem, konsultacje te nie mogą odbywać się w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielęgniarką.

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci;

4) wyrażania i przekazywania organowi nadzorującemu opinii na temat pracy Szkoły,

5) udziału w pedagogizacji prowadzonej przez Szkołę;

6) udziału w wycieczkach, imprezach kulturalnych i działaniach gospodarczych.

3. Szkoła organizuje spotkania z rodzicami, stwarzając możliwość wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze:

1) dwa razy w roku organizowane są zebrania  ogólne;

2) raz w miesiącu (ostatni czwartek) odbywają się spotkania wychowawców                           z rodzicami według ustalonego harmonogramu.

4. Rodzice mają obowiązek:

1) wyposażyć dziecko w sprzęt i pomoce niezbędne w procesie dydaktyczno-wychowawczym, odpowiedni strój szkolny i strój galowy;

2)  kontaktować się osobiście z wychowawcą w razie potrzeby, a bezwzględnie w przypadku pisemnego powiadomienia przez wychowawcę;

3)  uczestniczyć w zebraniach ogólnych i klasowych;

3a) w przypadku, gdy rodzic nie może wziąć udziału w zebraniu z przyczyn od niego niezależnych powinien skonsultować się z wychowawcą oddziału w innym terminie;

4)  współorganizować imprezy szkolne i klasowe zgodnie z ustalonymi planami pracy klasowych rad rodziców;

5)  ponosić odpowiedzialność za efekty nauczania i wychowania oraz spełnianie obowiązku szkolnego.

5. Szkoła liczy na pomoc rodziców szczególnie w zakresie organizowania  zajęć pozalekcyjnych, prac na rzecz Szkoły, np. drobne remonty, prace porządkowe itp.

6. Rodzice ponoszą pełną finansowo - prawną odpowiedzialność za wszelkie zniszczenia mienia szkolnego wyrządzone przez ich dzieci. Sposób naprawy wyrządzonych szkód ustala Dyrektor w porozumieniu z osobami zainteresowanymi.

§ 42.

INNI  PRACOWNICY   SZKOŁY

1. Pracowników administracji i obsługi zatrudnia Dyrektor Szkoły oraz ustala zakres ich obowiązków i uprawnień, zgodnie z kodeksem pracy i niniejszym Statutem.

2. Pracownicy niebędący nauczycielami mają obowiązek:

1)  na równi z nauczycielami i uczniami Szkoły działać w kierunku rozwoju Szkoły, przestrzegać jej statutu, propagować misję Szkoły, dbać o majątek Szkoły, kulturę i stosunki wzajemne oraz dobre imię Szkoły;

2)  rzetelnie i efektywnie wykonywać swoją pracę;

3) wykonywać polecenia i zadania stawiane przed nimi przez przełożonych, w ramach ich uprawnień;

4)  przestrzegać ustalonego czasu pracy;

5) przestrzegać przepisów i zasad bezpieczeństwa higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych;

6) dbać o czystość i porządek wokół swego stanowiska pracy;

7) należycie zabezpieczyć po zakończeniu pracy wszelkie narzędzia, urządzenia i pomieszczenia.

3. Zakresy zadań pracowników na poszczególnych stanowiskach pracy znajdują się w teczkach akt osobowych oraz w Regulaminie Organizacyjnym Szkoły Podstawowej.

4. Pracownikowi mogą być przyznane nagrody za przejawianie inicjatywy w pracy oraz uzyskanie szczególnych osiągnięć i efektów w pracy.

Rozdział 9

UCZNIOWIE SZKOŁY

§ 43.

ZASADY REKRUTACJI

1. Dziecko w wieku 5 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w Szkole Podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego. 

2. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat. Obowiązek szkolny tych dzieci może być odroczony do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat.

3. Do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą  6 lat i nie odroczono im obowiązku szkolnego.

4. Do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci, które w roku kalendarzowym kończą  5 lat , a dziecko było objęte wychowaniem przedszkolnym w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, w którym ma rozpocząć naukę w Szkole Podstawowej. Wymogu objęcia wychowaniem przedszkolnym nie stosuje się w przypadku, gdy dziecko posiada pozytywną opinię poradni psychologiczno- pedagogicznej o możliwości rozpoczęcia spełniania obowiązku szkolnego. Decyzję o przyjęciu dziecka  do Szkoły podejmuje Dyrektor Szkoły. 

5. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej z półrocznym wyprzedzeniem.

6. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor po zasięgnięciu opinii  z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych może podjąć decyzję (na 1 rok) o odroczeniu obowiązku szkolnego.

7. Do klasy pierwszej przyjmuje się:

1) z urzędu dzieci zamieszkałe w obwodzie Szkoły;

2) na wniosek rodziców  dzieci zamieszkałe poza obwodem,  za zgodą Dyrektora Szkoły.

7a. Zgłoszenie, o którym mowa w ust. 8 pkt 1 powinien zawierać dane zgodne z art. 20u ust. 1 
ustawy o systemie oświaty.

7b. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoły mogą być przyjęci do oddziału klasy pierwszej po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, jeżeli szkoła nadal dysponuje wolnymi miejscami. W postępowaniu rekrutacyjnym są brane pod uwagę kryteria określone przez organ prowadzący, z uwzględnieniem zapewnienia jak najpełniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb społecznych, oraz może być brane pod uwagę kryterium dochodu na osobę w rodzinie kandydata.

7c. Kryteriom, o których mowa w ust. 8b organ  prowadzący przyznaje określoną liczbę punktów oraz określa dokumenty niezbędne do ich potwierdzenia, z tym że spełnianie kryterium dochodu na osobę w rodzinie kandydata potwierdza się oświadczeniem.

7d. Skład i zadani komisji rekrutacyjnej określa art. 20 zb ust. 2 ustawy o systemie oświaty.

7e. Nabór do szkoły prowadzony jest w oparciu u regulamin stworzony na podstawie zarządzenia kuratora oświaty.

7f. Wymaganymi dokumentami w postępowaniu rekrutacyjnym są:

1) wniosek zawierający dane zgodne z art. 20 t ust. 1 Ustawy o systemie oświaty;

2) dodatkowe dokumenty potwierdzające spełnianie przez kandydata kryteriów, o których mowa w art. 20 t ust. 2 Ustawy o systemie oświaty.

7g. Wniosek, o którym mowa w ust. 8f może być złożony do nie więcej niż 3 wybranych szkół chyba, że organ prowadzący dopuści inną możliwość.

8. Dokonując podziału na oddziały klasowe uwzględnia się:

1) kierunek dowożenia;

2) liczbę dziewcząt i chłopców;

3) liczebność klas;

4) rejonizację;

5) przewidywany podział na grupy w klasach starszych: języki obce, wychowanie fizyczne, informatyka.

10. Wynik postępowania rekrutacyjnego podaje się do publicznej wiadomości w formie listy kandydatów zakwalifikowanych do szkoły poprzez jej wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoły. Lista zawiera imiona i nazwiska oraz informację o zakwalifikowaniu kandydata do konkretnej klasy.

11. W terminie 7 dni od wywieszenia listy kandydatów rodzic może wystąpić do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata. Uzasadnienie sporządza się w terminie 5 dni od wpływu wniosku.

12. Rodzic kandydata może wnieść odwołanie rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. Dyrektor rozpatruje odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od otrzymania odwołania.

13. Jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego szkoła nadal dysponuje wolnymi miejscami, 
dyrektor szkoły przeprowadza postępowanie uzupełniające.

14. Postępowanie uzupełniające powinno zakończyć się do końca sierpnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, na który jest przeprowadzane postępowanie rekrutacyjne.

15. Dane kandydatów zgromadzone w celach postępowanie rekrutacyjnego oraz dokumentacja postępowania rekrutacyjnego są przechowywane nie dłużej niż do końca okresu, w którym uczeń korzystał z nauki.

16. Dane osobowe kandydatów nieprzyjętych zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego są przechowywane przez okres roku chyba, że na rozstrzygnięcie dyrektora została wniesiona skarga do sądu administracyjnego i postępowanie nie zostało zakończone prawomocnym wyrokiem.

§ 43a.

1. Uczeń przybywający z zagranicy jest przyjmowany do oddziału klasy I publicznej szkoły podstawowej, której ustalono obwód, właściwej ze względu na miejsce zamieszkania ucznia- zgodnie z art. 20 a ust. 2, art. 20 e ust. 1  i art. 20 u ust. 1 ustawy o systemie oświaty.

2. Uczeń przybywający z zagranicy jest przyjmowany do oddziału klasy I publicznej szkoły podstawowej innej niż właściwa ze względu na miejsce zamieszkania ucznia- jeżeli dana szkoła dysponuje wolnymi miejscami.

3. Uczeń przybywający z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziału klasy oraz przyjmowany do:

1) oddziału klas II- IV szkoły podstawowej, której ustalono obwód, właściwej ze względu na miejsce zamieszkania ucznia- z urzędu zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu oraz na podstawie dokumentów;

2) oddziału klas II- IV publicznej szkoły podstawowej, innej niż właściwa ze względu na miejsce zamieszkania ucznia- na podstawie dokumentów, jeżeli dana szkoła dysponuje wolnymi miejscami.

4. Jeżeli uczeń przybywający z zagranicy nie może przedłożyć dokumentów, zostaje zakwalifikowany do odpowiedniego oddziału klasy oraz przyjęty do szkoły na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoły oraz przeprowadza rozmowę, w razie potrzeby, w obecności nauczyciela.

6. Szczegółowe warunki i zasady przyjmowania do szkół publicznych osób przybywających z zagranicy określa Rozporządzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 2 stycznia 2015 roku w sprawie warunków i trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli, szkół i placówek osób niebędących obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, którzy pobierali naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświaty innych państw, a także organizacji dodatkowej nauki języka polskiego, dodatkowych zajęć wyrównawczych oraz nauki języka i kultury kraju pochodzenia.

§ 44.

PRAWA UCZNIA

1. Uczniem staje się każdy członek społeczności Szkoły Podstawowej  im. gen. Wiktora Thomme`e, który został przyjęty zgodnie z zasadami rekrutacji.

2. Wraz z zakończeniem nauki lub pracy w Szkole traci się członkostwo społeczności szkolnej.

3. Uczeń ma prawo do znajomości swoich praw:

1) każdy uczeń ma prawo do wiedzy o przysługujących mu prawach oraz środkach i procedurach, jakie mu przysługują w przypadku naruszenia jego praw;

2) wychowawcy klas mają obowiązek poinformowania ucznia o jego prawach i procedurach odwoławczych.

4. Uczeń ma prawo do informacji:

1) uczeń ma prawo do informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania jego osiągnięć;

2) uczeń ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny. Nauczyciel ma obowiązek poinformowania ucznia o każdej wystawionej ocenie;

3) uczeń ma prawo do uzyskania informacji o kryteriach oceniania wewnątrzszkolnego z poszczególnych zajęć edukacyjnych;

4) uczeń ma prawo do uzyskania informacji o kryteriach oraz zasadach oceniania zachowania;

5) uczeń ma prawo do informacji o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z Wewnątrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

6) uczeń ma prawo do informacji o warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż  przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;

7) uczeń ma prawo do informacji o warunkach przystąpienia i trybie przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego;

8) uczeń ma prawo dostępu do informacji na temat prawa i życia szkolnego.

5. Uczeń ma prawo do nauki:

1) uczeń ma prawo do swobodnego dostępu na zajęcia edukacyjne. Zakazane    jest ograniczenie tego prawa poprzez wypraszanie ucznia z klasy lub niewpuszczanie go do sali lekcyjnej z jakiegokolwiek innego powodu;

2) uczeń ma prawo do korzystania ze zbiorów biblioteki szkolnej;

3) uczeń ma prawo do pomocy w przypadku trudności w nauce:

a) indywidualnej, udzielanej przez nauczyciela,

b)  pomocy koleżeńskiej,

c)  poprzez uczestniczenie w zajęciach wyrównawczych,

d)  poprzez pomoc psychologiczno-pedagogiczną (skierowanie na badania specjalistyczne).

4) uczeń ma prawo do dostosowania warunków pisania  sprawdzianu szóstoklasisty do potrzeb i własnych możliwości na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej i wniosku rodziców.

6. Uczeń ma prawo do rozwijania własnych zainteresowań i zdolności:

1) poprzez udział w zajęciach kół przedmiotowych i w konkursach;

2) poprzez współuczestniczenie w różnego rodzaju uroczystościach i imprezach szkolnych.

7. Uczeń ma prawo do wyrażania własnych poglądów i opinii:

1) uczeń ma prawo do swobodnej wypowiedzi, o ile nie narusza nią dobra innych osób;

2) uczeń ma prawo do wypowiadania poglądów i opinii niezgodnych z kanonem nauczania. Prawo to nie zwalnia ucznia od znajomości treści przewidzianych materiałem nauczania;

3) uczeń ma prawo do wypowiadania własnych sądów i opinii na temat spraw ważnych w życiu Szkoły i klasy w sposób zgodny z ogólnie przyjętymi normami komunikacji i kultury słowa;

4) Uczeń ma prawo przedstawienia stanowiska (obrony) we własnej sprawie      w sposób zgodny z ogólnie przyjętymi normami komunikacji i kultury słowa;

5) Uczeń ma prawo do przedstawiania Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi,         za pośrednictwem Samorządu Szkolnego, wniosków i opinii we wszystkich sprawach Szkoły.

8. Uczeń ma prawo do wolności myśli, sumienia, wyznania:

1) uczeń ma prawo do swobody wyrażania myśli i przekonań religijnych                        i światopoglądowych;

2) uczeń ma prawo do nauki religii w szkole;

3) uczestniczenie lub nie w szkolnej nauce religii nie może być powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie;

4) uczeń ma prawo do równego traktowania, niezależnie  od wyznawanej religii lub przynależności do mniejszości kulturowej, czy etnicznej.

9. Uczeń ma prawo do zrzeszania się:

1) uczeń ma prawo należeć do organizacji i stowarzyszeń działających na terenie szkoły oraz poza Szkołą;

2) uczeń ma prawo do działalności na rzecz Szkoły poprzez pracę w samorządzie klasowym i szkolnym oraz w gazetce szkolnej;

3) przynależność ucznia do organizacji i stowarzyszeń pozaszkolnych jest prywatną sprawą ucznia i jego rodziców.

10. Uczeń ma prawo do życia bez przemocy fizycznej i psychicznej:

1)  uczeń ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej       i psychicznej;

2)  uczeń ma prawo do nietykalności osobistej;

3)  uczeń ma prawo do poszanowania jego godności;

4)  uczeń ma prawo do życzliwego i podmiotowego traktowania;

5)  uczeń ma prawo być jednakowo oceniany i traktowany bez względu na swoje pochodzenie, status rodzinny czy społeczny;

6)  kary stosowane w Szkole nie naruszają nietykalności osobistej i godności ucznia.

11. Uczeń ma prawo do ochrony swojego życia prywatnego i tajemnicy korespondencji:

1)  uczeń ma prawo do tajemnicy życia prywatnego i rodzinnego;

2)  wszelkie informacje dotyczące życia prywatnego uczniów (sytuacji materialnej, stanu zdrowia itp.), będące w dyspozycji wychowawcy i innych pracowników Szkoły nie mogą być rozpowszechniane;

3)  publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, społecznej czy osobistej ucznia  jest zakazane;

4)  uczeń ma prawo do tajemnicy swojej korespondencji; czytanie lub publiczne odczytywanie listów ucznia bez jego zgody jest naruszeniem prawa do tajemnicy korespondencji;

5)  uczeń ma prawo do ochrony swojej własności.

12. Uczeń ma prawo do ochrony zdrowia:

1) uczeń ma prawo do higienicznych i bezpiecznych warunków pobytu w Szkole;

2) uczeń ma prawo do pełnego wykorzystania przerw międzylekcyjnych;

3) uczeń ma prawo do pełnego wypoczynku w czasie ferii i świąt.

13.Uczeń ma prawo do korzystania z pomocy materialnej organizowanej przez Szkołę oraz inne instytucje, zgodnie z odrębnymi przepisami.

14. Prawa ucznia są zgodne z prawami zawartymi w Konwencji o Prawach Dziecka.

15. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczeń lub jego rodzice zgłaszają ten fakt do Dyrektora Szkoły. Dyrektor rozstrzygnie, czy prawo zostało naruszone i określi ewentualne konsekwencje wobec tego, kto prawa naruszył.

16. Żadne prawa obowiązujące w Szkole nie mogą być sprzeczne z międzynarodowymi prawami człowieka i dziecka.

17. Wszyscy członkowie społeczności szkolnej są równi wobec prawa bez względu na różnice rasy, płci, religii, poglądów politycznych czy innych przekonań, narodowości, pochodzenia społecznego, majątku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

18. Uczeń ma prawo reprezentowania Szkoły w konkursach, olimpiadach, zawodach zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami.

19. Uczeń ma prawo korzystania z bazy Szkoły podczas zajęć lekcyjnych                               i pozalekcyjnych według zasad określonych przez Dyrektora Szkoły.

20. Uczeń ma prawo wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową.

21. Uczeń ma prawo zwracania się do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień.

22. Uczeń ma prawo do zwolnienia z ćwiczeń na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajęciach informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoły wydanej na podstawie zaświadczenia lekarskiego stanowiącego wniosek o takie zwolnienie.

23. Uczeń ma prawo być wybieranym i brać udział w wyborach do Samorządu Szkolnego.

24. Uczeń ma prawo do składania skarg na piśmie w przypadkach gdy naruszono jego godność osobistą, nietykalność cielesną i złamane zostały jego prawa. Skarga powinna zostać złożona do dyrektora szkoły i powinna zawierać opis, miejsce i datę zdarzenia.

§ 45.

1. Uczeń zwolniony z ćwiczeń na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajęciach informatyki ma obowiązek uczęszczać na lekcje tego przedmiotu, jeżeli w tygodniowym planie zajęć są one umieszczone w danym dniu pomiędzy innymi zajęciami lekcyjnymi.

2. W ostatnim tygodniu nauki uczeń ma obowiązek rozliczyć się z biblioteką   szkolną. Potwierdzeniem rozliczenia jest karta biblioteczna.

3. Uczeń zagrożony uzależnieniem ma obowiązek na wniosek pedagoga 
uczestniczyć w zajęciach profilaktyczno - terapeutycznych.

4. Podstawowym obowiązkiem ucznia jest pogłębianie swojej wiedzy przez systematyczną naukę.

§ 45a.

Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczeń, którego prawa zostały naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziału.

2. Skarga może być także  wniesiona bezpośrednio do dyrektora szkoły.

3. Skarga może być wniesiona indywidualnie przez ucznia , grupę uczniów bądź za pośrednictwem samorządu uczniowskiego.

4. Skargi mogą być wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie należące do kompetencji szkoły przekazywane są do wnoszącego ze  wskazaniem właściwego adresata.

6. Wnioski i skargi nie zawierające imienia i nazwiska wnoszącego pozostawia się bez rozpatrzenia.

7.  Z wyjaśnienia skargi/wniosku należy sporządzić dokumentację w postaci notatki służbowej o sposobach załatwienia sprawy i wynikach postępowania wyjaśniającego.

8. Wnoszący skargę otrzymuje informację pisemną  odpowiedź o sposobie rozstrzygnięcia sprawy.

9. Jeśli sprawa tego wymaga, pisemną  informację o sposobie rozstrzygnięcia sprawy, otrzymuje również organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

10. Za jakość i prawidłowe wykonanie, załatwienie skargi/wniosku odpowiadają osoby, na które dekretowano skargę.

11.  Rozpatrzenie każdej skargi winno odbyć się w możliwie  najszybszym terminie.

§ 46.

OBOWIĄZKI UCZNIA

1. Do obowiązków ucznia należy:

1) przestrzeganie postanowień Statutu Szkoły oraz wszelkich innych regulaminów wewnątrzszkolnych;

2) podporządkowanie się zaleceniom oraz zarządzeniom Dyrekcji Szkoły, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz Samorządu Szkolnego;

3) godne reprezentowanie Szkoły na zewnątrz;

4) systematyczne i punktualne uczęszczanie na zajęcia edukacyjne;

5) usprawiedliwianie nieobecności w Szkole i nadrabianie z tego powodu zaległości, przedstawiając, w terminie do jednego tygodnia od powrotu do Szkoły, pisemnego usprawiedliwienia nieobecności na zajęciach edukacyjnych

w formie:

a) zaświadczenia lekarskiego,

b) oświadczenia rodziców o uzasadnionej przyczynie nieobecności.

6) przygotowywanie się do lekcji, przynoszenie niezbędnych przyborów szkolnych;

7) przystąpienie do sprawdzianu poziomu opanowania umiejętności, określonych w standardach wymagań, na zakończenie klasy szóstej;

8) zachowywanie dyscypliny na lekcjach, nieutrudnianie pracy nauczycielom, koleżankom, kolegom;

9) okazywanie szacunku dla symboli narodowych, religijnych i szkolnych;

10)  odnoszenie się z szacunkiem do nauczycieli i innych pracowników Szkoły oraz pozostałych uczniów;

11)  przeciwdziałanie wszelkim przejawom przemocy, nieodpowiedniej presji psychicznej i niszczenia dobra materialnego;

12)  dbanie o zdrowie własne i innych, higienę osobistą i rozwój psychofizyczny, wystrzeganie się wszelkich szkodliwych nałogów: nie palenie tytoniu, nie picie alkoholu, nie używanie środków odurzających;

13)  dbanie o bezpieczeństwo własne oraz swoich kolegów i koleżanek;

14)  troszczenie się o mienie Szkoły i jej estetyczny wygląd, szanowanie swojej oraz cudzej własności, respektowanie prawa do jej nietykalności;

15)  naprawienie wyrządzonej przez siebie szkody;

16)  dbanie o czystość na terenie Szkoły, zmienianie obuwia na obuwie typu sportowego;

17)  dbanie o schludny wygląd oraz noszenie na terenie szkoły odpowiedniego stroju uczniowskiego. Zabrania się:

a) odsłaniania ramion, pleców, dekoltu i brzucha,

b)  noszenia zbyt krótkich spodenek, spódnic, sukienek,

c) malowania paznokci, oczu, włosów,

d) noszenia okazałej biżuterii,

18) zakładanie stroju galowego w jednolitym kolorze (białej koszuli, czarnych lub granatowych spodni lub spódnicy) podczas uroczystości szkolnych, konkursów, egzaminów i egzaminów próbnych;

19) uczestniczenie w imprezach i uroczystościach szkolnych i klasowych. Udział traktowany jest na równi z uczestnictwem w zajęciach szkolnych;

20) wyłączanie telefonów komórkowych i innych urządzeń łączności oraz elektronicznych na czas zajęć edukacyjnych i korzystanie z nich tylko w czasie przerw w szczególnych sytuacjach;

21) pomaganie kolegom w nauce, a szczególnie tym, którzy mają trudności powstałe  z przyczyn od nich niezależnych.

2. Wszyscy członkowie społeczności szkolnej odpowiadają za dobra zgromadzone w Szkole:

1) w przypadku ich zniszczenia każdy ponosi koszty materialne naprawy;

2) uczeń i jego rodzice odpowiadają materialnie za  szkody świadomie wyrządzone przez ucznia.

3. Wszyscy uczniowie naszej Szkoły mają obowiązek troszczyć się o honor Szkoły i kultywować jej tradycję.

§ 47.

UCZNIOM   NIE  WOLNO:

1. Przebywać w Szkole pod wpływem alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu.

2. Wnosić na teren Szkoły alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu.

3. Wnosić na teren Szkoły przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu i życiu.

4. Wychodzić poza teren Szkoły w czasie trwania planowych zajęć oraz podczas oczekiwania na odjazd autokaru szkolnego.

5. Spożywać posiłków i napojów w czasie zajęć dydaktycznych. W wyjątkowych sytuacjach uzyskuje zgodę nauczyciela.

6. Rejestrować przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków bez wiedzy i zgody zainteresowanych.

7. Używać podczas zajęć edukacyjnych telefonów komórkowych i innych nośników elektronicznych. W sytuacjach nagłych informacje przekazywane są za pośrednictwem sekretariatu Szkoły.

8. Zapraszać obcych osób do Szkoły.

§ 48.

Zasady zwalniania uczniów i usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach szkolnych 

1. Usprawiedliwiona nieobecność ucznia może być spowodowana chorobą lub ważną przyczyną losową.

2. Uczeń nie ma prawa opuszczać samowolnie zajęć dydaktycznych w czasie trwania oraz samowolnie oddalać się z terenu Szkoły.

3. Zwolnienia ( tylko z przyczyn istotnych/ losowych) z zajęć lekcyjnych udziela wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecności uczeń zobowiązany jest uzyskać zgodę każdego uczącego w danym dniu nauczyciela lub Dyrektora  Szkoły.

4. Nieobecności uczniów na zajęciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie oświadczenia rodziców, informujących o przyczynie nieobecności.

5. Wychowawca klasy ma prawo zwolnić ucznia z części zajęć w danym dniu tylko i wyłącznie na podstawie umotywowanego, pisemnego wniosku rodziców.

6. Wychowawca klasy ma prawo zwolnić ucznia z części zajęć w danym dniu         w sytuacjach nagłych (losowych) na telefoniczną prośbę rodzica. W takiej sytuacji uczeń przynosi wychowawcy klasy pisemne usprawiedliwienie od rodziców w pierwszym dniu po powrocie do Szkoły.

7. Każdorazowe zorganizowane wyjście uczniów w czasie trwania zajęć dydaktycznych (pod opieką nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoły.

8. Obowiązkiem wychowawcy jest miesięczne rozliczenie frekwencji swoich wychowanków.

9. Wychowawca powinien gromadzić usprawiedliwienia.

10. Jeżeli nieobecność ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub urazu, jeśli uczestniczy tam w zajęciach szkolnych, to frekwencji tej osoby nie wlicza się do ogólnej frekwencji oddziału.

11. Jeżeli nieobecność ucznia przekroczyła 30 dni, Dyrektor Szkoły wysyła do rodzica zawiadomienie według przepisów zawartych w WZO.

12. Dyrektor Szkoły ma prawo zawiadomić Sąd Rodzinny, jeżeli uczeń systematycznie nie uczęszcza na zajęcia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidłowo obowiązku nauki /obowiązku szkolnego.

13. Wychowawca klasy zobowiązany jest przekazywać na bieżąco Dyrektorowi Szkoły informacje związane z frekwencją uczniów.

§ 49.

NAGRODY I KARY

Szkoła ma obowiązek informowania rodziców o przyznanej uczniowi nagrodzie lub wymierzonej karze oraz trybie odwoływania się. 

NAGRODY

1. Nagradzanie uczniów.

Uczeń może otrzymać nagrodę za:

1) najwyższe oceny z poszczególnych przedmiotów;

2) wybitne osiągnięcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych;

3) 100% frekwencję;

4) wzorową działalność na rzecz Szkoły (uczeń kończący Szkołę);

5) działalność w agendach  szkolnych (uczeń kończący Szkołę).

2. Wyróżnienia uczniów:

1) pochwały:

a) nauczyciela wobec klasy,

b) wychowawcy wobec klasy,

c) Dyrektora Szkoły wobec całej społeczności szkolnej,

d) pisemnej w formie listu gratulacyjnego do rodziców uczniów kończących Szkołę,

2) nagrody książkowe i rzeczowe:

a) uczeń klasy  I – II otrzymuje na koniec roku szkolnego dyplom  za indywidualne osiągnięcia edukacyjne i wychowawcze, nagroda ma charakter motywujący ucznia  do dalszej pracy, 

b) uczeń klasy III kończący I etap edukacji otrzymuje dyplom oraz nagrodę książkową na zakończenie I etapu edukacji, 

c) uczeń klasy IV – VI, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen 4,5 i więcej oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje nagrodę książkową,

d) uczeń klasy VI, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z  obowiązujących zajęć edukacyjnych – II lokatę, otrzymuje nagrodę Dyrektora Szkoły,

e) uczeń klas IV- V , który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązujących zajęć edukacyjnych średnią ocen 4.75 i więcej oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje świadectwo z wyróżnieniem (z paskiem) oraz nagrodę książkową,

f) uczeń klasy VI, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązujących zajęć edukacyjnych średnią ocen 4,75 i więcej, co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania otrzymuje świadectwo z wyróżnieniem (paskiem) oraz nagrodę książkową.

3)  za osiągnięcia w innych dziedzinach (sport, samorząd, i inne) uczniowie mogą być wyróżniani nagrodą rzeczową w porozumieniu z Radą Rodziców, nagrody są fundowane ze środków Rady Rodziców;

4) lista uczniów wyróżnionych jest podawana do wiadomości uczniów (na apelu szkolnym)  po każdym półroczu, do wiadomości rodziców   (na zebraniu ogólnym),

5) absolwenci, którzy otrzymali średnią ocen 4,75 zostają wpisani do kroniki szkolnej, a ich  rodzice otrzymują list gratulacyjny z dedykacją od Rady Pedagogicznej i Rady  Rodziców,

6) uczeń klasy szóstej, który na sprawdzianie organizowanym przez OKE otrzymał najwyższą liczbę punktów dostaje nagrodę książkową.

7) uczeń kończący Szkołę Podstawową z najwyższą średnią ocen otrzymuje nagrodę Wójta.

8) Nagrodę książkową otrzymuje uczeń ,który ma uregulowaną wpłatę na Fundusz

Rady Rodziców lub podanie o zwolnienie .

KARY

3. Uczniowie nieprzestrzegający postanowień Statutu Szkoły, lekceważący obowiązki szkolne, naruszający porządek szkolny, unikający noszenia odpowiedniego stroju uczniowskiego mogą zostać ukarani.

4. Rodzaje kar: 

1) upomnienie ucznia udzielone przez wychowawcę klasy (indywidualnie);

2) upomnienie ucznia udzielone przez wychowawcę w obecności klasy;

3) indywidualne upomnienie ucznia przez Dyrektora;

4) upomnienie udzielone przez Dyrektora w obecności klasy;

5) nagana pisemna udzielona uczniowi przez Dyrektora, która jednocześnie zostaje załączona do Arkusza Ocen i wygasa po zakończeniu roku szkolnego;

6) przeniesienie dyscyplinarne ucznia do innej, równoległej klasy w tej Szkole;

7) nietypowanie ucznia do udziału w konkursach i imprezach organizowanych przez Szkołę do momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoły na wniosek wychowawcy;

8) nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoły do momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoły na wniosek wychowawcy;

9) zakaz udziału w wycieczce klasowej lub innych zajęciach wyjazdowych;

10)  uczeń może otrzymać za to samo przewinienie tylko jedną karę;

11)  kara nie może naruszać nietykalności i godności osobistej ucznia;

12)  kara może być zastosowana tylko po uprzednim wysłuchaniu ucznia.

5. Uczeń  ma prawo odwoływania się od kary do Dyrektora Szkoły.

6a. Uczeń ma prawo do odwołania się od kary poprzez wychowawcę oddziału lub samorząd uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzącej decyzji. Wniosek ten jest dla dyrektora szkoły wiążący i zobowiązuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7-miu dni.

6b. Dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę nienaganne zachowanie ucznia w dłuższym okresie czasu, może z własnej inicjatywy lub na wniosek organów szkoły uznać 
karę za niebyłą.

6c.  O udzielonych   karach   regulaminowych  szkoła   powiadamia   rodziców w terminie nie dłuższym niż 3 dni.

6d. Dyrektor szkoły biorąc pod uwagę nienaganne zachowanie ucznia w dłuższym okresie czasu ( 6-miesięcy) może z własnej inicjatywy lub na wniosek organów szkoły uznać karę za niebyłą. 

6e. Kary nie mogą naruszać godności ucznia, mogą być zastosowane wówczas, gdy inne środki wychowawcze nie odniosły skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, 
że kara przyczyni się do osiągnięcia celu wychowawczego.

7. Po wpłynięciu wniosku do Dyrektora Szkoły skierowanego przez wychowawcę lub pedagoga Szkoły o przeniesienie ucznia do innej klasy:

1) Dyrektor Szkoły zwołuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na której wychowawca lub pedagog przedstawia kompleksową opinię o zachowaniu ucznia, o jego przewinieniach, udzielanych karach  i sytuacji rodzinnej;

2) Rada Pedagogiczna w toku dyskusji zastanawia się, czy przeniesienie ucznia do innej klasy przyniesie oczekiwane rezultaty;

3) uchwała zostaje podjęta poprzez głosowanie 2/3 członków Rady Pedagogicznej;

4) Dyrektor Szkoły na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej podejmuje decyzję o przeniesieniu ucznia do innej klasy.

7a. Przeniesienie ucznia do innej szkoły w przypadku gdy uczeń:

1) notorycznie łamie przepisy zawarte w statucie szkoły;

2) nie przestrzega obowiązków ucznia i rażąco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem; 

4) świadomie i celowo niszczy mienie wspólne i cudze;

5) ulega nałogom (alkohol, papierosy, środki uzależniające) i negatywnie wpływa na pozostałych uczniów;

6) dokonuje kradzieży;

7) demoralizuje innych uczniów;

8) umyślnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego człowieka; 

9) jest agresywny- dokonuje pobić i włamań;

10) używa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniów i dorosłych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad współżycia społecznego.

8. W przypadku udowodnienia winy  uczeń może otrzymać karę za:

1) nieprzestrzeganie zapisów Statutu;

2) nieusprawiedliwione nieobecności na lekcjach;

3) posiadanie, używania i rozprowadzanie środków odurzających;

4)  zastraszanie, wymuszanie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradzież mienia, nagminne używanie wulgaryzmów;

5) wykroczenie zagrażające życiu i zdrowiu innych członków społeczności szkolnej.

9. O zastosowanej karze informowani są rodzice 

§ 50.

POMOC MATERIALNA DLA UCZNIÓW

1. Uczniowi przysługuje prawo do pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel w budżecie państwa lub w budżecie właściwej jednostki samorządu terytorialnego.

2. Dla uczniów pozostających w trudnej sytuacji rodzinnej Dyrektor Szkoły, wychowawca klasy, pedagog w porozumieniu z Radą Rodziców organizują pomoc wychowawczą, opiekuńczą, materialną.

3.  Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia  różnic w dostępie do edukacji, umożliwienia pokonywania barier dostępu do edukacji wynikających z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a także wspierania edukacji uczniów zdolnych.

4.  Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

1)  świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym są:

a) stypendium,

b) zasiłek szkolny,

2) świadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym są:

a) stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe,

b) stypendia Prezesa Rady Ministrów,

c) stypendium Ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania,

d) stypendium Ministra właściwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,

3) uczniowi może być przyznana jednocześnie pomoc materialna o charakterze socjalnym i motywacyjnym.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczeń znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej, wynikającej z niskich dochodów na osobę w rodzinie, w szczególności gdy w rodzinie tej występuje: bezrobocie, niepełnosprawność, ciężka lub długotrwała choroba, wielodzietność, brak umiejętności wypełniania funkcji opiekuńczo wychowawczych, alkoholizm, narkomania, a także gdy rodzina jest niepełna.

6. Stypendium szkolne może być udzielane uczniom w formie:

1)  całkowitego lub częściowego pokrycia kosztów udziału w zajęciach edukacyjnych, w tym wyrównawczych, wykraczających poza zajęcia realizowane  w szkole w ramach planu nauczania, a także udziału w zajęciach edukacyjnych realizowanych poza szkołą;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym- zakup podręczników.

7. Stypendium szkolne może być także udzielone w formie świadczenia pieniężnego jeżeli organ przyznający stypendium uzna, że udzielanie stypendium w formach, o których mowa w ust. 6 nie jest możliwe.

8. Stypendium szkolne może być udzielone w kilku formach jednocześnie.

9. Miesięczna wysokość dochodu na osobę w rodzinie ucznia uprawniająca do ubiegania się o stypendium szkolne nie może przekroczyć kwoty o której mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej.

10. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krótszy niż miesiąc i nie dłuższy niż 10 miesięcy.

11. Stypendium szkolne nie przysługuje uczniowi, który otrzymuje inne stypendium o charakterze socjalnym ze środków publicznych z zastrzeżeniem art. 90 d ust. 13 ustawy o systemie oświaty.

12. Zasiłek szkolny może być przyznany uczniowi, który znajduje się w przejściowo trudnej sytuacji  materialnej z powodu wystąpienia zdarzenia losowego.

13. Zasiłek, o którym mowa w ust. 12 może być przyznany w formie świadczenia pieniężnego na pokrycie wydatków związanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

14. Wysokość zasiłku nie może przekroczyć kwoty, o której mowa w art. 90 e. Ust. 3 ustawy o systemie oświaty.

15. O zasiłek uczeń może ubiegać się w terminie nie dłuższym niż 2 miesiące od wystąpienia zdarzenia losowego, uzasadniającego przyznanie zasiłku.

16. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów zamieszkałych na terenie gminy, kierując się celami pomocy materialnej o charakterze socjalnym, w którym określa się w szczególności:

1) Sposób ustalania wysokości stypendium szkolnego, w zależności od sytuacji materialnej uczniów i ich rodzin oraz innych okoliczności, o których mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu;

2) Formy, w jakich udziela się stypendium szkolnego w zależności od potrzeb uczniów zamieszkałych na terenie gminy;

3) Tryb i sposób udzielania stypendium szkolnego;

4) Tryb i sposób udzielania zasiłku szkolnego w zależności od zdarzenia losowego.

17. Rada gminy może upoważnić kierownika ośrodka pomocy społecznej do prowadzenia postępowania w sprawie przyznawania świadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym.

18. Stypendium za wyniki w nauce może być przyznane uczniowi, który uzyskał wysoką średnią ocen oraz co najmniej dobrą ocenę z zachowania w okresie poprzedzającym okres, w którym przyznaje się to stypendium.

19. Stypendium za osiągnięcia sportowe może być przyznane uczniowi, który uzyskał wysokie wyniki we współzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej międzyszkolnym oraz zdobył co najmniej dobrą ocenę zachowania w okresie poprzedzającym okres, w którym przyznaje się to stypendium.

20.  Stypendium za wyniki w nauce nie udziela się uczniom oddziału klas I- III oraz uczniom oddziału klasy IV do ukończenia pierwszego okresu nauki.

21. Stypendium za osiągnięcia sportowe nie udziela się uczniom oddziału klas I- III.

22. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe uczeń może ubiegać się  nie wcześniej niż po ukończeniu pierwszego okresu nauki.

23. Dyrektor powołuje komisję stypendialną, która po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i samorządu uczniowskiego ustala średnią ocen, o której mowa w ust.18.

§ 50a.

GOSPODAROWANIE PODRĘCZNIKAMI, MATERIAŁAMI EDUKACYJNYMI ORAZ MATERIAŁAMI ĆWICZENIOWYMI W SZKOLE

1. Podręczniki, materiały edukacyjne i  ćwiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN są własnością szkoły.

2. Szkoła w sposób nieodpłatny wypożycza uczniom podręczniki lub materiały edukacyjne mające postać papierową lub zapewnia uczniom dostęp do podręczników lub materiałów edukacyjnych mających postać elektroniczną albo też udostępnia lub przekazuje uczniom materiały ćwiczeniowe bez obowiązku zwrotu.

3. Prawo do bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych, o których mowa w ust. 1 uczniowie uzyskują począwszy od roku szkolnego:

1) 2014/ 2015- uczniowie oddziału klasy I;

2) 2015/ 2016- uczniowie oddziału klasy II i IV;

3) 2016/ 2017- uczniowie oddziału klas II i V;

4) 2017/ 2018- uczniowie oddziału klasy VI.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrócenia podręcznika lub materiałów edukacyjnych szkoła może żądać od rodziców ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu podręcznika do zajęć z zakresu edukacji w oddziałach klas I- III.

5. Postępowanie z podręcznikami i materiałami edukacyjnymi w przypadkach przejścia ucznia z jednej szkoły do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczeń odchodzący ze szkoły jest zobowiązany do zwrócenia wypożyczonych podręczników do biblioteki najpóźniej w dniu przerwania nauki. Zwrócone podręczniki i materiały edukacyjne stają się własnością organu prowadzącego;

2) w przypadku zmiany szkoły przez ucznia niepełnosprawnego, który został wyposażony w podręczniki i materiały edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i możliwości psychofizycznych uczeń nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje naukę w nowej placówce. Szkoła wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokół zdawczo- odbiorczy, do której uczeń został przyjęty

6. W przypadku gdy szkoła dysponuje wolnymi podręcznikami zapewnionymi przez ministra odpowiedniego do spraw oświaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o których mowa w art. 22 ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczniów niepełnosprawnych dyrektor może je przekazać dyrektorowi szkoły, która wystąpi z wnioskiem o ich przekazanie. Podręczniki stają się własnością organu prowadzącego szkołę, której zostały przekazane.

7. Szczegółowe warunki korzystania przez uczniów z podręczników lub materiałów edukacyjnych określa dyrektor szkoły przy uwzględnieniu co najmniej 3 letniego czasu używania.

Rozdział 10

Szkolny system wychowania

        § 51.

1. Na początku każdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegółowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzględnieniem aktualnych potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczego.

2. Działania wychowawcze Szkoły mają charakter systemowy i podejmują je wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez Dyrekcję oraz pozostałych pracowników Szkoły. Program Wychowawczy Szkoły jest całościowy i obejmuje rozwój ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, społecznym i zdrowotnym.

3. Kluczem do działalności wychowawczej Szkoły jest oferta skierowana do uczniów oraz rodziców zawarta w § 4 Misja Szkoły. Podstawą odniesienia sukcesu w realizacji działań wychowawczych Szkoły jest zgodne współdziałanie uczniów, rodziców i nauczycieli.

4. Podjęte działania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym środowisku szkolnym mają na celu przygotować ucznia do:

1) pracy nad sobą;

2) bycia użytecznym członkiem społeczeństwa;

3) bycia osobą wyróżniającą się takimi cechami, jak: odpowiedzialność,             samodzielność, odwaga, kultura osobista, dobro, patriotyzm, pracowitość,       poszanowanie godności  innych, wrażliwość na krzywdę ludzką, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorządności;

5) dbałości o wypracowane tradycje: klasy, Szkoły i środowiska;

6) budowania poczucia przynależności i więzi ze Szkołą;

7) tworzenia środowiska szkolnego, w którym obowiązują jasne i jednoznaczne  reguły gry akceptowane i respektowane przez wszystkich członków społeczności szkolnej.

5. Uczeń jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoły.   Preferuje się następujące postawy będące kanonem zachowań ucznia:

1) zna i akceptuje działania wychowawcze Szkoły;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidłowo funkcjonować w rodzinie, klasie, społeczności szkolnej i lokalnej;

4) zna i respektuje obowiązki wynikające z tytułu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegą, członkiem społeczeństwa, Polakiem, Europejczykiem;

5) posiada wiedzę i umiejętności potrzebne dla samodzielnego poszukiwania ważnych dla siebie wartości, określania celów i dokonywania wyborów;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobą pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w życiu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania się,

c) zasady bezpieczeństwa oraz higieny życia i pracy,

d) akceptowany społecznie system wartości.

8) chce i  umie dążyć do realizacji własnych zamierzeń;

9) umie diagnozować zagrożenia w realizacji celów życiowych;

10)  jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o Program Wychowawczy Szkoły zespoły wychowawców (wychowawcy klas) opracowują klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy w klasie powinien uwzględniać następujące zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i możliwości;

2) przygotowanie ucznia do poznania własnej osoby;

3) wdrażanie uczniów do pracy nad własnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartości;

5) budowanie satysfakcjonujących relacji w klasie;

6) budowanie wizerunku klasy i więzi pomiędzy wychowankami:

a) wspólne uroczystości klasowe, szkolne, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespołem klasowym na zasadzie włączania do udziału w podejmowaniu decyzji rodziców i uczniów,

d) wspólne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzględnieniem zainteresowań klasy,

f) aktywny udział klasy w pracach na rzecz Szkoły i środowiska,

g) szukanie, pielęgnowanie i rozwijanie tzw. „mocnych stron klasy”,

7) strategie działań, których celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.

Rozdział 11

§ 52.

Warunki bezpiecznego pobytu uczniów w Szkole

1. W celu zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniami    oraz innymi przejawami patologii społecznej w obiekcie szkolnym, nadzór nad tym kto wchodzi na teren Szkoły sprawują: pracownik obsługi Szkoły oraz dyżurujący nauczyciele.

2.   Wszyscy uczniowie maja obowiązek dostosowania się do poleceń nauczycieli dyżurnych oraz pracowników obsługi Szkoły podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw międzylekcyjnych.

3.   Szkoła zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną oraz pełne bezpieczeństwo           w czasie organizowanych przez nauczycieli zajęć na terenie Szkoły oraz poza            jej terenem w trakcie wycieczek:

1)   podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych za  bezpieczeństwo uczniów odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia; zobowiązany jest on również do niezwłocznego poinformowania Dyrektora Szkoły o każdym wypadku, mającym miejsce podczas zajęć;

2)  podczas przerwy dyżur na korytarzach pełnią wyznaczeni nauczyciele zgodnie z harmonogramem dyżurów;

3) podczas zajęć poza terenem Szkoły pełną odpowiedzialność za zdrowie              i bezpieczeństwo uczniów ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek szkolnych – kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiększonym ryzyku wypadku – sala gimnastyczna, pracownia informatyki, i inne, opiekun opracowuje regulamin pracowni i na początku roku zapoznaje z nim uczniów.

5. Budynek Szkoły jest monitorowany całodobowo (na zewnątrz).

6. Szkoła na stałe współpracuje z policją.

7. W przypadku nieobecności nauczyciela, można odwołać pierwsze lekcje,          a zwolnić z ostatnich informując uczniów z jednodniowym wyprzedzeniem

8. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjście w trakcie zajęć) jest możliwe pod warunkiem, że Dyrektor wyrazi na to zgodę, a opiekę nad klasą przejmuje inny nauczyciel.

9. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, który jest jego świadkiem, zawiadamia pielęgniarkę szkolną oraz Dyrektora Szkoły.

10. Dyrektor Szkoły powiadamia o wypadku zaistniałym na terenie Szkoły pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodziców oraz Organ Prowadzący.

11. O wypadku śmiertelnym, ciężkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator oświaty, a o wypadku w wyniku zatrucia – Państwowy Inspektor Sanitarny.

§ 53.

Procedury postępowania w przypadku zagrożenia

1.  W przypadku uzyskania informacji, że uczeń używa alkoholu lub innych środków odurzających bądź przejawia inne zachowania świadczące                    

o demoralizacji, nauczyciel powinien podjąć następujące kroki:

1)  przekazać uzyskaną informację wychowawcy klasy;

2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i Dyrektora Szkoły.

3) wychowawca wzywa do Szkoły rodziców  ucznia i przekazuje im uzyskaną informację. Przeprowadza rozmowę z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecności. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowiązuje ucznia do zaniechania negatywnego postępowania, rodziców zaś bezwzględnie  do szczególnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej może zaproponować rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placówki i udział dziecka w programie terapeutycznym;

4) jeżeli rodzice odmawiają współpracy lub nie stawiają się do Szkoły, a nadal     z wiarygodnych źródeł napływają informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, Dyrektor Szkoły pisemnie powiadamia o zaistniałej sytuacji policję (specjalistę ds. nieletnich) lub sąd rodzinny;

5) w przypadku, gdy Szkoła wykorzystała wszystkie dostępne jej środki oddziaływań wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzeżenie ucznia, spotkania z pedagogiem itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatów, Dyrektor Szkoły powiadamia sąd rodzinny lub policję. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji tych instytucji. 

§ 54.

 Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczeństwa uczniów

1. Dyrektor, nauczyciele i pracownicy Szkoły są odpowiedzialni za bezpieczeństwo i zdrowie uczniów w czasie ich pobytu w Szkole oraz zajęć poza Szkołą, organizowanych przez nią.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w Szkole podczas zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych realizowane jest poprzez:

1)  systematyczne kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji i zajęciach

dodatkowych, reagowanie na spóźnienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecności uczniów zobowiązanych do przebywania w świetlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu świetlicy;

3)  uświadomienie uczniom zagrożenia i podawanie sposobów przeciwdziałania im;

4)  sprawdzanie warunków bezpieczeństwa w miejscach, gdzie prowadzone          są zajęcia (dostrzeżone zagrożenia usunąć lub zgłosić Dyrektorowi Szkoły);

5)  reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa;

6)  zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie Szkoły;

7)  niezwłocznie zawiadomienie Dyrektora Szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie    dla zdrowia lub życia uczniów.

3.  W razie wypadku należy udzielić pierwszej pomocy, zawiadomić i wezwać pielęgniarkę, w razie potrzeby wezwać pogotowie ratunkowe (każdy wypadek należy odnotować w ,,Zeszycie wypadków”, znajdującym się w sekretariacie Szkoły).

4. Jeżeli stan zagrożenia powstaje lub ujawni się w czasie zajęć – niezwłocznie

przerywa się je i wyprowadza się z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece.

5.  Nauczyciele, w szczególności prowadzący zajęcia wychowania fizycznego, podlegają przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 55.

Podstawowe zasady bezpieczeństwa na wycieczkach

1. Przy organizacji zajęć, imprez i wycieczek poza terenem Szkoły liczbę opiekunów oraz sposób zorganizowania opieki ustala się, uwzględniając wiek, stopień rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualną niepełnosprawność osób powierzonych opiece, a także specyfikę zajęć, imprez     i wycieczek oraz warunki, w jakich będą się one odbywać.

2. Kryteria, o których mowa w ust.1, uwzględnia się również przy ustaleniu programu zajęć, imprez i wycieczek.

1)  opiekun wycieczek sprawdza stan liczbowy jej uczestników przed wyruszeniem z każdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz     po przybyciu do punktu docelowego;

2) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, śnieżycy               i gołoledzi;

3)  jeżeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestników zaznajamia się           z zasadami bezpiecznego przebywania nad wodą;

4)  osoby pozostające pod  opieką mogą pływać oraz kąpać się tylko                      w obrębie kąpielisk i pływalni w rozumieniu przepisów określających warunki bezpieczeństwa osób przebywających w górach, pływających, kąpiących się         i uprawiających sporty wodne;

5)  nauka pływania może odbywać się tylko w miejscach specjalnie do tego celu wyznaczonych i przystosowanych;

6)  Uczącym się pływać i kąpiącym się zapewnia się stały nadzór ratownika         lub ratowników i ustawiczny nadzór opiekuna lub opiekunów ze strony Szkoły lub placówki.

7)  kajaki i  łodzie, z których korzystają uczestnicy wycieczek, wyposaża się         w sprzęt ratunkowy;

8)  ze sprzętu pływającego korzystają jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obsługi oraz posługiwania się wyposażeniem ratunkowym;

9)  niedopuszczalne jest używanie łodzi i kajaków podczas silnych wiatrów;

10) niedopuszczalne jest urządzanie ślizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach i innych zbiornikach wodnych.

3.  Osobą odpowiedzialną za bezpieczeństwo uczniów może być tylko nauczyciel Szkoły, a w wyjątkowych wypadkach osoba dorosła przeszkolona i znająca odpowiednie przepisy (kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

4.  Opieka nad grupami uczniowskimi powinna być zorganizowana według odrębnych przepisów:

1) jeden opiekun na 30 uczniów, jeżeli grupa nie wyjeżdża poza miasto i nie korzysta z publicznych środków lokomocji;

2) jeden opiekun na 15 uczniów, jeżeli grupa wyjeżdża poza miasto i korzysta      z publicznych środków lokomocji lub autokaru;

3) jeden opiekun na 10 uczniów, jeżeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;

4) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie może przekroczyć 15 osób.

5. Na udział w wycieczce (z wyjątkiem wycieczki w granicach miejscowości)         oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskać zgodę rodziców uczniów na piśmie.

6. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagają wypełnienia karty wycieczki przez nauczyciela i zatwierdzenia karty przez Dyrektora Szkoły.

7. Kierownikiem wycieczki powinien być nauczyciel lub w uzgodnieniu                 z Dyrektorem Szkoły inna pełnoletnia osoba będąca instruktorem harcerskim albo posiadająca uprawnienia przewodnika turystycznego, przewodnika lub instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaświadczenie o ukończeniu kursu kierowników wycieczek szkolnych.

8.  Kierownikiem obozu wędrownego powinien być nauczyciel posiadający zaświadczenie o ukończeniu kursu dla kierowników obozów. Opiekunem grupy zaś może być każda osoba pełnoletnia (po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoły).

9. Organizator zajęć z klasą (grupą) poza Szkołą wpisuje wyjście do zeszytu wyjść dostępnego w sekretariacie Szkoły.

§ 56.

Podstawowe zasady bezpieczeństwa w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym.

1.  W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowiązany jest do:

1) kontroli sprawności sprzętu sportowego przed zajęciami;

2) zadbania o dobrą organizację zajęć i zdyscyplinowanie uczniów na lekcji i w szatni przed lekcją;

3) dostosowania wymagań i formy zajęć do możliwości fizycznych uczniów;

4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ćwiczeń na przyrządach;

5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zajęć edukacyjnych.

2. W czasie zawodów sportowych organizowanych przez Szkołę uczniowie nie mogą pozostawać bez opieki osób do tego upoważnionych.

1) stopień trudności i intensywności ćwiczeń dostosowuje się do aktualnej sprawności fizycznej i wydolności ćwiczących;

2) uczestnika zajęć uskarżającego się na dolegliwości zdrowotne zwalnia się        w danym dniu z wykonywania planowanych ćwiczeń, informując o tym jego rodziców;

3) ćwiczenia są prowadzone z zastosowaniem metod i urządzeń zapewniających pełne bezpieczeństwo ćwiczących;

4) bramki i kosze do gry oraz inne urządzenia, których przemieszczenie może stanowić zagrożenie dla zdrowia, są mocowane na stałe.

5) stan techniczny urządzeń i sprzętu sportowego jest sprawdzany przed każdymi

zajęciami;

6) w salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ćwiczeń fizycznych, gier i zabaw umieszcza się tablice informacyjne określające zasady bezpiecznego użytkowania urządzeń i sprzętu sportowego;

7) prowadzący zajęcia zapoznaje osoby biorące w nich udział z zasadami bezpiecznego wykonywania ćwiczeń oraz uczestnictwa w grach i zabawach.

Rozdział 12

Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania

§ 57.

Postanowienia ogólne

1. W Szkole Podstawowej w Pomiechówku obowiązuje Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania zachowania uczniów oraz ich postępów w nauce. 

2. ( uchylono).

3. Zawiera jednak cały szereg szczegółowych rozwiązań, specyficznych dla Szkoły Podstawowej w Pomiechówku. Punktem wyjściowym procesu wychowania i kształcenia, a zarazem punktem odniesienia przy ocenianiu uzyskanych postępów, jest opis pożądanej postawy ucznia, czyli zestawu cech osobowych, jakie edukacja szkolna powinna u niego wykształcić i rozwinąć.

4. Opis oczekiwanych cech absolwenta I i II etapu kształcenia to pewien ideał,   do którego prowadzić powinna działalność pedagogiczna Szkoły.

5. Tę ostatnią traktować należy jako całość, obejmującą zarówno proces dydaktyczny, organizowany i prowadzony przez poszczególnych nauczycieli        i Dyrekcję Szkoły, jak również całokształt aktywności  społecznej nauczycieli, uczniów i ich rodziców. Droga ucznia i Szkoły do przedstawionej poniżej             i świadomie kształtowanej sylwetki absolwenta Szkoły Podstawowej jest bardzo indywidualna, a postępy na niej dokonywane są w różnym tempie i z różną skutecznością.

6. Ocena owych postępów w nauce i w zachowaniu dokonywana jest                    w szczególności w związku z klasyfikacją śródroczną i roczną i odzwierciedlana w postaci stopni z poszczególnych przedmiotów oraz z zachowania, w skali zgodnej z rozporządzeniem.

7. W Szkole Podstawowej w Pomiechówku nauczycielom,  uczniom i ich rodzicom zależy na ukształtowaniu opisanych niżej postaw u jak największej liczby uczniów.

8. Cała społeczność szkolna jest odpowiedzialna za podejmowanie działań wiodących w tym kierunku. 

9. Lista zajęć edukacyjnych prowadzonych w poszczególnych klasach jest zatwierdzana na posiedzeniu Rady Pedagogicznej rozpoczynającej dany rok szkolny. Lista ta stanowi podstawę do śródrocznego i rocznego klasyfikowania oraz wypełniania świadectw.

10. Wszystkie zajęcia dydaktyczno wychowawcze odbywające się na terenie Szkoły i w formie zorganizowanej poza Szkołą prowadzone są zgodnie z zasadami bhp, które określają odrębne przepisy.

11.  Każdy rok szkolny składa się z dwóch semestrów.

1) semestr I trwa do połowy stycznia nowego roku kalendarzowego (dokładna data będzie ustalana każdorazowo na początku nowego roku szkolnego);

2) semestr zostaje zamknięty radą klasyfikacyjną;

3) semestr II trwa do dnia zakończenia danego roku szkolnego;

4) zostaje zamknięty radą klasyfikacyjną bezpośrednio poprzedzającą zakończenie roku szkolnego;

5) Daty posiedzeń Rad Pedagogicznych klasyfikacyjnych będą ustalane na           1 miesiąc przed zakończeniem każdego semestru.

§ 58.

Cele oceniania WZO

1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania, wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.

1a. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły.   

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych, zachowaniu            i postępach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji  o postępach, trudnościach                i szczególnych uzdolnieniach ucznia;

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak dalej powinien się uczyć;

7) wdrażanie ucznia do systematycznej pracy;

8) kształtowanie   u   ucznia   umiejętności   wyboru   wartości   pożądanych   społecznie i kierowanie się nimi we własnym działaniu.

3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie            o nich uczniów i rodziców;

2) bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie, według skali i w formach przyjętych w Szkole, oraz zaliczanie niektórych zajęć edukacyjnych;

2a) Ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

3) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

4) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru)                          i warunki ich poprawiania.

5) Ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia.

§ 59.

Zasady oceniania

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców  o wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na początku  każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców  o zasadach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

2a. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć.

3. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne  przechowuje nauczyciel przez cały rok szkolny. Uczeń i jego rodzice  otrzymują je do wglądu na ich życzenie.

4. Na prośbę ucznia lub jego rodziców  nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.

4a. Uzasadniając ocenę nauczyciel ma obowiązek:

1) odwoływać się do wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych rocznych i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania – do kryteriów ocen zachowania;

2) przekazywać uczniowi informację o tym, co zrobił dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazać uczniowi jak powinien się dalej uczyć.

4b. Na wniosek ucznia lub jego rodziców nauczyciel udostępnia do wglądu dokumentację dotyczącą egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inną dokumentację dotyczącą oceniania ucznia.

5. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.

Ilekroć w rozporządzeniu jest mowa o specyficznych trudnościach w uczeniu się, należy przez to rozumieć trudności w uczeniu się odnoszące się do uczniów w normie intelektualnej, o właściwej sprawności motorycznej i prawidłowo funkcjonujących systemach sensorycznych, którzy mają trudności w przyswajaniu treści dydaktycznych, wynikające ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo- percepcyjnego.

5a. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.

5b. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych trudnościach w uczeniu się może być wydana uczniowi nie wcześniej niż po ukończeniu III oddziału klasy szkoły podstawowej i nie później niż do ukończenia szkoły podstawowej.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki – jeżeli nie są one zajęciami kierunkowymi – należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

7. W uzasadnionych przypadkach uczeń  może być zwolniony na czas określony  z zajęć z wychowania fizycznego i informatyki.

8. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć z wychowania fizycznego i informatyki podejmuje Dyrektor Szkoły na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza.

9. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej                         w dokumentacji przebiegu  nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

10. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, według skali określonej w statucie Szkoły, oraz oceny zachowania.

11. Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego, w terminie określonym organizacją roku szkolnego.

11a. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego w tym tygodniu miesiąca stycznia, który poprzedza tydzień, w którym rozpoczynają się w kraju ferie zimowe ogłoszone przez MEN na dany rok szkolny.

12. W klasach I – III szkoły podstawowej ocena klasyfikacyjna jest oceną opisową.

12a. Oceny bieżące z religii  wyrażone są skalą ocen przyjętą w danym oddziale klasy.

13. Na półrocze nauczyciel stwierdza stan wiedzy i umiejętności ucznia oraz postępy w zachowaniu jak również udziela wskazówek na przyszły semestr w formie pisemnej lub ustnej.

14. W ocenie rocznej nauczyciel stwierdza w formie opisowej stan wiedzy i umiejętności, postępy w zachowaniu ucznia oraz wskazania do pracy na rok kolejny. Ocena roczna pisana jest w trzeciej osobie (uczeń wie, umie, zna). 

15. Bieżącą ocenę opisową uczniów kl. I-III wzbogaca się o skalę punktową od 1 do 6:

1) 6 pkt. uzyskuje uczeń, którego osiągnięcia wyraźnie wykraczają poza poziom

wymagań edukacyjnych dla danej klasy. Uczeń jest oryginalny, twórczy

i samodzielny;

2) 5 pkt. uczeń opanował pełen zakres wiadomości i umiejętności

przewidzianych w wymaganiach edukacyjnych;

3) 4 pkt. opanowany przez ucznia zakres wiadomości i umiejętności 

 przewidzianych w wymaganiach edukacyjnych dla danej klasy nie jest 

 pełny, ale nie prognozuje żadnych trudności w opanowaniu kolejnych

 treści kształcenia;

4) 3 pkt. uczeń opanował jedynie w podstawowym zakresie wiadomości 

i umiejętności przewidziane w wymaganiach edukacyjnych na dany rok,

co może oznaczać trudności w poznawaniu kolejnych treści;

5) 2 pkt. opanowane przez ucznia wiadomości i umiejętności są znacznie poniżej oczekiwanych wymagań edukacyjnych dla danej klasy, co w dużym 

 stopniu utrudni mu zdobycie kolejnych kompetencji;

6) 1 pkt. uczeń wyraźnie nie spełnia oczekiwań przewidzianych w podstawie

 programowej danego poziomu edukacyjnego, co uniemożliwia mu 

opanowanie kolejnych wiadomości i umiejętności.

16. W klasach I – III Szkoły Podstawowej ocena zachowania jest oceną opisową.

17.  Klasyfikowanie roczne, począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych uczniów w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania według skali obowiązującej w WZO. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna  roczna (semestralna) może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

18.  Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a ocenę zachowania – wychowawca klasy  po zasięgnięciu opinii nauczycieli uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

1) dla uczniów upośledzonych w stopniu umiarkowanym lub znacznym oceny bieżące śródroczne  i roczne z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi.                                                                                                                                         

19. Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne w klasach IV – VI ustala się według     

skali:

1) stopień celujący (6) oznacza, że osiągnięcia ucznia wyraźnie wykraczają poza poziom osiągnięć edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, są oryginalne i twórcze oraz wskazują na dużą samodzielność w ich uzyskaniu;

2) stopień bardzo dobry (5) oznacza, że uczeń opanował pełen zakres wiadomości i umiejętności przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania;

3) stopień dobry (4) oznacza, że opanowanie przez uczenia zakresu wiadomości           i umiejętności przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest pełne, ale nie prognozuje żadnych kłopotów w opanowaniu kolejnych treści kształcenia;

4) stopień dostateczny (3) oznacza, że uczeń opanował jedynie w podstawowym zakresie wiadomości i umiejętności przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co może oznaczać jego kłopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych treści kształcenia w ramach danego przedmiotu (dziedziny edukacji);

5) stopień dopuszczający (2) oznacza, że opanowanie przez ucznia wiadomości                          i umiejętności przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,    w znacznym stopniu utrudnia mu bezpośrednią kontynuację opanowywania kolejnych treści danego przedmiotu (dziedziny edukacji)

 i zasadniczo utrudnia naukę przedmiotów pokrewnych;

6) stopień niedostateczny (1) oznacza, że uczeń wyraźnie nie spełnia oczekiwań określonych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,                         co uniemożliwia mu bezpośrednią kontynuację opanowania kolejnych treści danego przedmiotu (dziedziny edukacji) i zasadniczo utrudnia naukę przedmiotów pokrewnych.    

20. W klasyfikacji śródrocznej może być stosowany zapis „+” lub „-„ przy ocenie. Dla  ucznia ma to znaczenie motywujące, a dla nauczyciela – informacyjne.

21. Przy klasyfikacji  rocznej nie stosuje się znaków „+” i „-„    

22. W ocenianiu bieżącym możliwe są pewne odmienności wynikające ze specyfiki przedmiotu, indywidualnych koncepcji dydaktycznych danego nauczyciela, potrzeb danego oddziału, pod warunkiem przestrzegania obowiązujących aktów prawnych (pochwała, wyróżnienie, wpis do zeszytu, dzienniczka ucznia, plusy, znaczki umowne np. za aktywność, dodatkowe prace itp.).

§ 60.

NAGRODY I WYRÓŻNIENIA

1. Wyróżnienia uczniów:

1) pochwały:

a) nauczyciela wobec klasy,

b) wychowawcy wobec klasy,

c) dyrektora Szkoły wobec całej społeczności szkolnej,

d)  pisemnej w formie listu gratulacyjnego do rodziców.

2)  nagrody książkowe i rzeczowe:

 a) uczeń klasy  I – II otrzymuje na koniec roku szkolnego dyplom za własne  

indywidualne osiągnięcia edukacyjne i wychowawcze; nagroda ma charakter       motywujący ucznia  do dalszej pracy, 

b) uczeń klasy III kończący I etap edukacji otrzymuje dyplom oraz nagrodę 

książkową na zakończenie I etapu edukacji, 

c) uczeń klasy IV – VI, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał                              z obowiązujących zajęć edukacyjnych średnią ocen 4,5 i więcej oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje nagrodę książkową,

d) uczeń klasy VI, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał                          

 z  obowiązujących zajęć edukacyjnych – II lokatę, otrzymuje nagrodę Dyrektora Szkoły,

e) uczeń klas IV- V , który w wyniku klasyfikacji ukończenia szkoły uzyskał                           z obowiązujących zajęć edukacyjnych średnią ocen 4.75 i więcej oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje świadectwo                                 z wyróżnieniem (z paskiem) oraz nagrodę książkową,

f) uczeń klasy VI, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał                                

z obowiązujących zajęć edukacyjnych średnią ocen 4,75 i więcej, co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania otrzymuje świadectwo z wyróżnieniem (paskiem) oraz nagrodę książkową.

2. Za osiągnięcia w innych dziedzinach (sport, samorząd i inne) uczniowie mogą być wyróżniani nagrodą rzeczową w ustaleniu z Radą Rodziców. Nagrody są fundowane ze środków Rady Rodziców.

3. Lista uczniów wyróżnionych jest podawana do wiadomości uczniów (na apelu szkolnym)  po każdym półroczu, do wiadomości rodziców (na zebraniu ogólnym),

4. Absolwenci, którzy otrzymali średnią ocen 4,75 zostają wpisani do kroniki szkolnej, a ich  rodzice otrzymują list gratulacyjny z dedykacją od Rady Pedagogicznej i Rady  Rodziców,

5. Uczeń kończący Szkołę Podstawową z najwyższą średnią ocen otrzymuje nagrodę Wójta.

§ 61.

Klasyfikacja ucznia i wymagania edukacyjne

1. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej (semestralnej) stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej (w semestrze programowo wyższym), Szkoła powinna w miarę możliwości stworzyć uczniowi szansę uzupełnienia braków poprzez zajęcia wyrównawcze, zajęcia indywidualne z nauczycielem, terapię pedagogiczną oraz psychologiczną, logopedię, pomoc koleżeńską.

2. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.

3. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców  o zasadach oceniania zachowania.

4. Sposoby i częstotliwość powiadamiania rodziców o postępach i trudnościach uczniów w nauce: 

1) zebrania ogólne z rodzicami – min. 3 w ciągu roku;

2) dzienniczek ucznia – na bieżąco;

3) dzień otwarty szkoły – w wyznaczonych terminach;

4) rozmowa rodzica z wychowawcą lub nauczycielem przedmiotu – na życzenie rodzica lub nauczyciela.

5. Zasady sprawdzania i oceniania oraz wymogi edukacyjne z poszczególnych przedmiotów nauczyciele przedstawiają na piśmie do końca września. Są one do wglądu w poszczególnych  klasach.

6. Zasady i częstotliwość przeprowadzania prac kontrolnych:

1) pisemne prace sprawdzające z poszczególnych przedmiotów muszą być zapowiadane uczniom przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem;

2) terminy notowane ołówkiem w dziennikach lekcyjnych;

3) nie może być ich więcej niż trzy tygodniowo;

4) w jednym dniu może być tylko jedna praca klasowa;

5) uczeń ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej z pracy pisemnej;

6) termin i formę poprawy określa nauczyciel przedmiotu;

7) pisemne prace klasowe są obowiązkowe dla ucznia;

8) w przypadku nieobecności ucznia nauczyciel wyznacza dodatkowy termin;

9) jeżeli uczeń nie zgłosi się w wyznaczonym terminie otrzymuje ocenę niedostateczną;

10) Termin sprawdzania prac przez nauczycieli nie może być dłuższy niż dwa tygodnie;

11) Wszystkie prace sprawdzające nauczyciele przechowują przez cały rok szkolny;  

12) nauczyciel może sprawdzić wiadomości uczniów z 3 ostatnich lekcji                      w formie kartkówki;

13) o zasadach WZO uczniowie informowani są przez wychowawców klas trzy razy w roku szkolnym:

a) we wrześniu,

b)  przed klasyfikacją śródroczną,

c)  przed klasyfikacją roczną,

d)  podczas godzin wychowawczych,

14) rodzice zapoznają się z WZO na pierwszym zebraniu klasowym;

15) WZO w ciągu roku udostępnia zainteresowanym biblioteka szkolna.

7. Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej  nauczyciele prowadzący  poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są obowiązani poinformować ucznia i jego rodziców  o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych i przewidywanej rocznej (semestralnej) ocenie zachowania  w terminie i formie określonych w Statucie Szkoły.

8. Nauczyciel informuje uczniów o przewidzianej dla nich ocenie klasyfikacyjnej śródrocznej i rocznej na trzy tygodnie przed terminem klasyfikacji, a rodziców  na ostatnim zebraniu przed radą klasyfikacyjną.

9. Nauczyciele przedmiotów i wychowawca informują na piśmie uczniów i ich rodziców o zagrożeniu ocenami niedostatecznymi z przedmiotów lub oceną naganną  z zachowania na jeden miesiąc przed radą klasyfikacyjną. Otrzymaną informację rodzice poświadczają własnoręcznym podpisem. Wychowawca klasy składa ją w sekretariacie szkoły.

9a. Rodzice nieobecni w zebraniu mają obowiązek w ciągu 3 dni roboczych od odbytego w szkole zebrania przybyć do szkoły, skontaktować się z wychowawcą oddziału (w czasie wyznaczonego dyżuru wychowawcy) i odebrać od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemną informację o przewidywanych rocznych ocenach z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania. W czasie nieobecności wychowawcy oddziału, informację pisemną rodzice odbierają w sekretariacie szkoły.

9b. Jeżeli rodzice nie dopełnią ww. obowiązków, szkoła listem poleconym ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyła pisemna informację o przewidywanych rocznych ocenach z zajęć edukacyjnych  i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania rodziców. Wysyłanie do rodziców ucznia dwukrotnie listu poleconego ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru, który nie został odebrany przez rodziców, uznaje się za odebrany.

9c. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w oddziale klasy programowo najwyższej.

9d. Na klasyfikację końcową składają się:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo 
najwyższej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w oddziale klas programowo niższych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo najwyższej.

9e. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji śródrocznej i rocznej dokonuje się z uwzględnieniem ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

9f. Ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

9g. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do oddziału klasy programowo wyższej, ani na ukończenie szkoły.

9h. Śródroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom i postępy w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego i efektów kształcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.

10. Uczeń ma prawo ubiegać się o zmianę oceny na wyższą na 3 tygodnie przed terminem klasyfikacji. Na prośbę ucznia, nauczyciel może zaoferować mu  do wykonania odpowiednie prace i zadania. Właściwe ich wykonanie w ciągu 10 dni może być podstawą do zmiany oceny. W przypadku zmiany oceny przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym korekty dokonuje nauczyciel kolorem czerwonym i podpisuje się swoim nazwiskiem.

10a. Uczeń, który otrzymał informację o przewidywanych dla niego rocznych ocenach z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie zachowania i chciałby uzyskać wyższe oceny niż przewidywane, może zgłosić wniosek w tej sprawie do nauczyciela zajęć edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 5 dni od otrzymania informacji.

10b. Sprawdzenie wiedzy i umiejętności ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

10c. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców oraz protokół z przeprowadzonych czynności sprawdzających stanowi dokumentację w ww. sprawie; do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i informację o jego ustnych odpowiedziach.

10d. Dyrektor szkoły wraz z wychowawcą oddziału przeprowadza analizę zasadności przewidywanej przez wychowawcę oddziału oceny zachowania w oparciu o argumentację wychowawcy i obowiązującą dokumentację (opinia zespołu nauczycieli uczących ucznia, opinia zespołu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwołaniem do kryteriów ocen zachowania, w terminie….. dni roboczych od dnia wpłynięcia pisemnych zastrzeżeń ucznia lub jego rodziców.

10e. Dyrektor szkoły może powołać zespół nauczycieli uczących dany oddział, do którego uczęszcza uczeń, poszerzony o udział w pracach zespołu: pedagoga, psychologa, uczniów samorządu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawcę oddziału oceny zachowania. Dyrektor szkoły jest przewodniczącym tego zespołu.

10f. Argumenty nauczycieli oraz uczniów mogą przekonać wychowawcę oddziału o zmianie przewidywanej oceny. Wychowawca oddziału może zmienić lub utrzymać przewidywaną ocenę zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w ww. zespole.

10g. Z przeprowadzonej analizy zasadności proponowanej oceny sporządza się protokół, który zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestników, którzy brali udział w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespołu;

3) ostateczną ocenę zachowania przewidywaną przez wychowawcę oddziału;

4) podpisy osób uczestniczących w spotkaniu.

10h. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców oraz protokół z przeprowadzonej analizy zasadności proponowanej oceny stanowią dokumentację w ww. sprawie.

11. Uczeń, któremu nauczyciel wystawi ocenę negatywną może uzyskać ocenę pozytywną, jeżeli w ciągu trzech tygodni wykaże się wiadomościami  i umiejętnościami określonymi w minimum programowym. Formę sprawdzenia wiadomości ustala nauczyciel. Może przekonsultować ją z zespołem klasowym nauczycieli.

11a. Uczeń, który uzyskał roczną ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych nie otrzymuje promocji do oddziału klasy następnej lub nie kończy szkoły podstawowej.

11b. Uczeń powtarza ostatni oddział klasy szkoły podstawowej i przystępuje w roku szkolnym, w którym powtarza oddział klasy do sprawdzianu. 

12. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

13. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

14. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

15. Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców  Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

16. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

17. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdać egzamin klasyfikacyjny, który powinien odbyć się przed radą klasyfikacyjną. Wyjątek stanowi choroba ucznia. W tym przypadku Dyrektor ustala ponowny termin takiego egzaminu.

18. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien być uzgodniony z uczniem  i jego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, nie obejmuje dodatkowych zajęć edukacyjnych. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

18a. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Nie ustala się dla niego oceny z zachowania.

18b. Egzamin klasyfikacyjny z pozostałych zajęć edukacyjnych przeprowadza  w formie pisemnej i ustnej Komisja powołana przez dyrektora szkoły.

19. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zajęć praktycznych. 

20. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej i usprawiedliwionej nieobecności przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych, w obecności wskazanego przez Dyrektora Szkoły nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

20a. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który realizuje obowiązek szkolny/nauki poza szkołą lub przechodzi ze szkoły jednego typu do szkoły innego typu przeprowadza komisja w skład której wchodzą:

1) dyrektor szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły– jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych , z których jest przeprowadzany ten egzamin.

20a. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, który spełnia obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą oraz z jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z której uczeń może zdawać egzamin w ciągu jednego dnia.

21. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni w charakterze obserwatorów rodzice.

22. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności: imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa  w punkcie 31, termin  egzaminu, zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne, nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany egzamin, imię i nazwisko ucznia, zadania i ćwiczenia egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę. Do protokołu  dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

23. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych                                 w dokumentacji przebiegu   nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się                  „nieklasyfikowany”, „nieklasyfikowana”.

24. Uczeń niesklasyfikowany po I semestrze, może kontynuować naukę                     w semestrze II, a jego klasyfikacja roczna obejmuje materiał całego roku nauczania  z danego przedmiotu.

25. Uczeń klasy I – III Szkoły Podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie. Na wniosek rodziców i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy                i po uzyskaniu zgody rodziców. Rada Pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I-II Szkoły Podstawowej do klasy programowo wyższej  również w ciągu roku szkolnego.

26. Począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w Szkolnym Planie Nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne roczne wyższe od stopnia niedostatecznego.

27. Uczeń, który nie spełnił tych warunków powtarza tę samą klasę.

28. Ucznia klasy I – III Szkoły Podstawowej można pozostawić na drugi rok      w tej samej klasie. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III Szkoły Podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców.

29. Począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskał ocenę niedostateczną z jednego lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć. 

30. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

31. Uczeń klasy IV – VI, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną  z jednego z zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy  w ostatnim tygodniu ferii letnich, którego dokładny termin wyznacza Dyrektor Szkoły. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych .

32. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego  w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego  w dodatkowym terminie określonym przez Dyrektora Szkoły.

33. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły. W skład komisji wchodzą :

 1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji;

 2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako egzaminujący;

 3)  nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.

34. Nauczyciel przedmiotu może być zwolniony z udziału w pracy komisji na prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły.

35. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, nazwę zajęć edukacyjnych, imię i nazwisko ucznia, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

36. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji  i powtarza klasę.

37. Uczeń klasy IV – V, który nie zdał egzaminu poprawkowego, może jeden raz       w trakcie II etapu kształcenia zostać promowany do klasy programowo wyższej          za zgodą rady pedagogicznej.

38. Uczeń klasy VI, który w wyniku klasyfikacji  rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednego z zajęć edukacyjnych, ma prawo przystąpić do egzaminu poprawkowego i ukończyć Szkołę Podstawową.

38a. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

39. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły jeśli uznają, że roczna  ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna klasyfikacyjna ocena zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem w terminie do dwóch dni po zakończeniu zajęć. 

40. Jeśli wystawiana ocena roczna jest niezgodna z przepisami, Dyrektor powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności   w formie pisemnej i ustnej oraz  ustala ocenę z danych zajęć edukacyjnych.

41. W przypadku rocznej oceny zachowania ustala ją komisja w drodze głosowania większością głosów, w terminie do 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń a w przypadku równej liczby głosów – decyduje głos  przewodniczącego komisji.

42. Termin w/w sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.

42a.Termin, o którym mowa w ust. 42 nie może przekroczyć 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń.

43. W skład komisji wchodzą :

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: Dyrektor Szkoły lub jego zastępca, nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu:

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania Dyrektor lub Wicedyrektor jako przewodniczący komisji, wychowawca klasy, nauczyciel uczący w danej klasie wskazany przez Dyrektora, pedagog, przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodziców.

44. Ustalona przez komisję ocena z zajęć edukacyjnych oraz ocena zachowania nie może być niższa  od ustalonej wcześniej.

45. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający:

1)  skład komisji;

1a)  imię i nazwisko ucznia;

2) termin; 

3) zadania –  pytania; 

3a) nazwa zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany sprawdzian;

3b) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę.

4) pisemne prace ucznia oraz zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach;

 5)  uzyskaną ocenę lub w przypadku oceny zachowania wynik głosowania, ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. 

46. Protokół jest załącznikiem do arkusza ocen.

47. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu,           o którym  mowa w punkcie 42 w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

48. Przepisy pkt. 42 – do 49 stosuje się też w przypadku oceny klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin do złożenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzonego egzaminu poprawkowego.  W tym przypadku ocena komisji jest ostateczna.

49. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponad wojewódzkim w Szkole Podstawowej oraz laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną. 

50. Uczeń kończy Szkołę Podstawową, jeżeli na zakończenie klasy VI uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, jeżeli ponadto przystąpił odpowiednio do  sprawdzianu dla szóstoklasisty.

51. Sprawdzian ma charakter powszechny i obowiązkowy.

51a. Sprawdzian przeprowadzany jest na podstawie wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego i ma na celu sprawdzenie w jakim stopniu uczeń spełnia te wymagania.

51b. Do 30 września roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany sprawdzian rodzice ucznia składają dyrektorowi pisemną deklarację wskazującą język obcy nowożytny, z którego uczeń przystąpi do  części drugiej sprawdzianu.

51c. Rodzice ucznia mogą złożyć dyrektorowi szkoły pisemną informację o zmianie języka obcego nowożytnego wskazanego w deklaracji nie później niż na 3 miesiące przed terminem sprawdzianu.

51d. Terminy przeprowadzania sprawdzianu:

1) termin główny- miesiąc kwiecień;

2) termin dodatkowy- miesiąc czerwiec.

51e. Sprawdzian składa się z dwóch części i przeprowadzany jest w formie pisemnej.

51f. Część pierwsza sprawdzianu obejmuje wiadomości i umiejętności z języka polskiego oraz z matematyki, w tym wykorzystanie wiadomości i umiejętności z tych przedmiotów w zadaniach osadzonych w kontekście historycznym i przyrodniczym.

51g. Część druga obejmuje wiadomości i umiejętności z języka obcego nowożytnego.

51h. Sprawdzian jest przeprowadzany w jednym dniu i trwa:

1) część pierwsza- 80 minut;

2) część druga- 45 minut.

51i. Każda część sprawdzianu rozpoczyna się o godzinie określonej w komunikacie centralnej komisji egzaminacyjnej. czas trwania danej części sprawdzianu rozpoczyna się z chwilą  zapisania w widocznym miejscu przez przewodniczącego zespołu nadzorującego czasu 
rozpoczęcia i zakończenia pracy uczniów.

51j. W czasie trwania sprawdzianu uczeń nie powinien opuszczać sali egzaminacyjnej.

52. Uczniowie z potwierdzonymi dysfunkcjami mają prawo przystąpić do sprawdzianu w  formie dostosowanej do ich dysfunkcji.

53. Opinia wydana przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną powinna być wydana do końca września roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany sprawdzian i nie  wcześniej niż po ukończeniu klasy trzeciej.

54. Opinię, o której mowa w punkcie 53 i 54  rodzice przedkładają do 30 września danego roku szkolnego, w którym przeprowadzany jest sprawdzian.

54a. W czasie trwania egzaminu na sali egzaminacyjnej mogą przebywać wyłącznie uczniowie, przewodniczący zespołu egzaminacyjnego, członkowie zespołu nadzorującego oraz obserwatorzy.

54b. Obserwatorami, o których mowa  w ust. 11 mogą być

1)  pracownicy ministerstwa obsługującego ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania;

2) przedstawiciele centralnej komisji egzaminacyjnej i okręgowych komisji egzaminacyjnych;

3) przedstawiciele organu sprawującego nadzór pedagogicznym, organu prowadzącego szkołę.

55. Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie albo przerwał sprawdzian , przystępuje do niego w dodatkowym terminie określonym  przez Dyrektora Komisji Okręgowej.

56. ( uchylono).

56a. W przypadku gdy z przyczyn losowych lub zdrowotnych uczeń nie może przystąpić do sprawdzianu w terminie dodatkowym  dyrektor okręgowej komisji egzaminacyjnej na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły (w porozumieniu z rodzicami ucznia) może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia  do sprawdzianu lub danej części sprawdzianu.

56b. Zadania przewodniczącego zespołu egzaminacyjnego oraz zadania zespołu nadzorującego określa § 3 i § 4 Rozporządzenia w sprawie szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego.

57. Przygotowanie zestawów zadań i pytań, zestawów tematów oraz zadań egzaminacyjnych, a także arkuszy sprawdzianu, ich przechowywanie  i przekazywanie szkołom odbywa się z zachowaniem przepisów o ochronie informacji niejawnych.

58. ( uchylono).

59. Wynik nie wpływa na ukończenie Szkoły.

60. Z przebiegu danej części sprawdzianu sporządza się protokół, na zasadach określonych w §10 Rozporządzenia w sprawie szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego.

61. Pracę egzaminacyjną ucznia po sprawdzeniu i ocenieniu przechowuje Okręgowa Komisja Egzaminacyjna przez okres 6 miesięcy od dnia wydania uczniom zaświadczeń o szczegółowych wynikach sprawdzianu.

62. Wyniki sprawdzianu oraz zaświadczenia o szczegółowych wynikach sprawdzianu dla każdego ucznia okręgowa komisja egzaminacyjna przekazuje do szkoły nie później niż na 7 dni przed zakończeniem zajęć dydaktyczno- wychowawczych.

63. Wyniki sprawdzianu są przedstawiane w procentach i obejmują wynik z części pierwszej z wyszczególnieniem wyniku z języka polskiego i matematyki oraz wynik z części drugiej.

64. Dyrektor przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaświadczenie o szczegółowych wynikach sprawdzianu wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną wraz ze świadectwem ukończenia szkoły.

65. W przypadku zwolnienia ucznia z obowiązku przystąpienia do odpowiedniej części sprawdzianu w zaświadczeniu o szczegółowych wynikach sprawdzianu wpisuje się odpowiednio „zwolniony: albo „zwolniona”.

66. Zwolniony z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu lub jego części jest:

1) uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepełnosprawności sprzężone, gdy jedną z niepełnosprawności jest upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na  niepełnosprawności sprzężone inne niż w pkt 1.  zwolnienia dokonuje  dyrektor okręgowej  komisji egzaminacyjnej na wniosek rodziców po pozytywnym zaopiniowaniu przez dyrektora szkoły;

3) laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie ogłoszonym przez dyrektora centralnej komisji egzaminacyjnej w biuletynie 
informacji publicznej na stronie centralnej komisji egzaminacyjnej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim na podstawie zaświadczenia stwierdzającego uzyskanie przez ucznia tytułu laureata lub finalisty (zwolnienie z pierwszej części sprawdzianu).

67. Zwolnienie, o którym mowa w ust.66 pkt 3 jest równoznaczne z uzyskaniem z danej części  
sprawdzianu najwyższego wyniku.

68. Dyrektor szkoły lub upoważniony przez niego nauczyciel,  do dnia 20 listopada roku szkolnego, w którym uczeń zamierza przystąpić do sprawdzianu, informuje na piśmie rodziców ucznia o wskazanych sposobach dostosowania warunków i formy przeprowadzania sprawdzianu.

69. Uczeń, który jest chory, w czasie trwania sprawdzianu może korzystać ze sprzętu medycznego i leków koniecznych ze względu na chorobę.

W szczególnych przypadkach wynikających ze stanu zdrowia lub niepełnosprawności zdającego, za zgodą dyrektora właściwej okręgowej komisji egzaminacyjnej sprawdzian może być przeprowadzony w miejscu innym niż szkoła. Dyrektor okręgowej komisji egzaminacyjnej wyraża na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły.

§ 62.

(uchylono).

§ 63.

Ocena Zachowania Uczniów

1. W klasach I – III ocena zachowania jest oceną opisową.

2. Ocena zachowania nie ma wpływu na:

1) ocenę z zajęć edukacyjnych;

2)  promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

3. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna z zastrzeżeniem pkt 50  i nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych.

4. Samorząd szkolny za pośrednictwem swoich regulaminowych organów na wniosek zainteresowanego ucznia ma prawo do uzyskania wyjaśnień w sprawie jawnej i umotywowanej oceny w nauce i zachowaniu.

5. Zachowanie uczniów oceniane jest według następującej skali:

1) ocena wzorowa;

2) ocena bardzo dobra;

3) ocena dobra;

4) ocena poprawna;

5) ocena nieodpowiednia;

6)ocena naganna.

6. Kryteria ocen zachowania uwzględniają w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2) udział w zajęciach szkolnych;

3) dbałość o rozwój własnych uzdolnień i zainteresowań;

4) sumienność, poczucie odpowiedzialności;

5) zaangażowanie społeczne i lojalność ucznia wobec społeczności szkolnej;

6) takt, kultura i uczciwość ucznia w stosunku do innych;

7) dbałość ucznia o własny wygląd i higienę osobistą;

8) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa własnego i innych;

9) odporność na uzależnienia;

10) dbałość o honor i tradycje szkoły;

11) dbałość o piękno mowy ojczystej.

12) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej.

§ 64.

Kryteria ocen zachowania dla klas IV – VI

1.OCENA WZOROWA

Uczeń otrzymuje ją, jeżeli:

1) w stosunku do oczekiwań szkoły i własnych możliwości intelektualnych wykazuje się bardzo dużym i wyraźnie widocznym dla wszystkich zaangażowaniem w zdobywanie wiedzy i kształcenie własnych umiejętności;

2) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecności;

3) dba o rozwój własnych uzdolnień i zainteresowań, korzystając z zajęć szkolnych, kół zainteresowań lub indywidualnie rozwija swoje zdolności poza szkołą, uczestniczy w szkolnych zawodach, konkursach i olimpiadach, systematycznie korzysta z biblioteki szkolnej;

4) chętnie i dobrowolnie podejmuje się wszystkich obowiązków, wywiązuje się   z nich w ustalonym terminie;

5) czuje się związany ze społecznością szkolną i klasową, inicjuje działania służące dobru wspólnemu, jest uczciwy i lojalny, potrafi przyznać się do błędu;

6) odznacza się wysoką kulturą osobistą, jest życzliwy w stosunku do kolegów     i wszystkich pracowników szkoły;

7) zawsze dba o swój wygląd i ubiera się stosownie do sytuacji, zmienia obuwie, szanuje mienie szkolne i środowisko, w którym żyje;

8) przestrzega zasad bezpieczeństwa, aktywnie reaguje na niewłaściwe zachowania rówieśników;

9) jest odporny na uzależnienia, wspomaga rówieśników w unikaniu kontaktów    z używkami;

10)  dba o honor szkoły, zna jej tradycje i godnie je reprezentuje w środowisku;

11)  w każdej sytuacji dba o kulturę i poprawność języka ojczystego, reaguje na niewłaściwe słownictwo rówieśników.

2.OCENA BARDZO DOBRA

Uczeń otrzymuje ją, jeżeli:

1) w stosunku do oczekiwań Szkoły i własnych możliwości intelektualnych wykazuje się zaangażowaniem w zdobywaniu wiedzy i kształceniu  własnych umiejętności;

2) ma bardzo dobrą frekwencję i wszystkie nieobecności usprawiedliwione;

3) bardzo stara się rozwijać swoje zainteresowania i uzdolnienia korzystając tak   z oferty szkoły jak i instytucji  pozaszkolnych;

4) chętnie podejmuje się dodatkowych obowiązków i dotrzymuje terminów;

5) angażuje się w życie klasy, inicjuje działania, jest uczciwy i lojalny wobec rówieśników, potrafi przyznać się do błędu;

6) jest taktowny i kulturalny, potrafi zachować się stosownie do sytuacji;

7) dba o swój wygląd i higienę osobistą, szanuje mienie szkolne, zmienia obuwie;

8) przestrzega zasad bezpieczeństwa, reaguje na zachowania rówieśników;

9) jest odporny na uzależnienia, stara się wspierać rówieśników w unikaniu kontaktów z używkami;

10) zna tradycje Szkoły, godnie ją reprezentuje;

11) dba o kulturę i poprawność swoich wypowiedzi, reaguje na niewłaściwe słownictwo rówieśników.

3.OCENA DOBRA

Uczeń otrzymuje ją, jeżeli:

1) w stosunku do oczekiwań Szkoły i własnych możliwości intelektualnych chętnie i systematycznie angażuje się w zdobywanie wiedzy i kształtowanie umiejętności;

2) ma dobrą frekwencje i wszystkie nieobecności usprawiedliwione;

3) niesystematycznie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

4) jest obowiązkowy i wywiązuje się z powierzonych zadań;

5) angażuje się w życie klasy, reaguje na przejawy zachowań aspołecznych;

6) jest taktowny i kulturalny, choć nie spieszy się z przejawami życzliwości  dla innych;

7) nie zawsze ubrany jest stosownie do sytuacji, ale dba o swój wygląd i higienę osobistą;

8) świadomie nie naraża siebie i innych na niebezpieczeństwo, zwraca uwagę na zagrożenia i stara się je przewidywać;

9) jest odporny na uzależnienia, rzadko reaguje na negatywne zachowania innych;

10)  zna tradycje Szkoły, uczestniczy w uroczystościach;

11)  stara się dbać o kulturę i poprawność wypowiedzi.

4.OCENA POPRAWNA 

Uczeń otrzymuje ją, jeżeli:

1) ma pozytywny stosunek do nauki, osiąga oceny na miarę swoich możliwości;

2) regularnie uczęszcza do Szkoły ale nie wszystkie nieobecności ma usprawiedliwione;

3) czasem przejawia własne zainteresowania, sporadycznie korzysta z oferty zajęć pozalekcyjnych;

4) niechętnie wykonuje powierzone obowiązki czasem się z nich nie wywiązuje;

5) mało angażuje się w życie klasy, czasami sprawia kłopoty  wychowawcze, nie zawsze przestrzega norm współżycia społecznego;

6) nie zawsze jest taktowny i kulturalny;

7) nie zawsze dba o swój wygląd, ale przychodzi do szkoły stosownie ubrany, reaguje, gdy ktoś niszczy mienie szkoły, sam o nie dba;

8) świadomie nie naraża siebie i innych na niebezpieczeństwo, reaguje pozytywnie na uwagi;

9) jest odporny na uzależnienia;

10)  zna tradycje Szkoły;

11)  potrafi używać właściwych słów w mowie potocznej.

5.OCENA NIEODPOWIEDNIA

Uczeń otrzymuje ją, jeżeli:

1)  niechętnie angażuje się w zdobywanie wiedzy, pracuje niesystematycznie;

2) nieregularnie chodzi do Szkoły, ma wiele nieusprawiedliwionych nieobecności;

3) nie rozwija swoich uzdolnień;

4) nie wywiązuje się z wielu powierzonych obowiązków;

5) często sprawia kłopoty wychowawcze, narusza normy współżycia społecznego;

6) cechuje  go niska kultura osobista, zachowuje się niegrzecznie wobec kolegów 

i pracowników szkoły. 

7) nie dba o swój wygląd, przychodzi do Szkoły niestosownie ubrany, nieumyślnie niszczy mienie Szkoły;

8) nie przestrzega zasad bezpieczeństwa, narażając siebie i innych na niewielkie zagrożenia. Rzadko reaguje na uwagi i ostrzeżenia.

9) jest podatny na uzależnienia i negatywne zachowania;

10) nie dba o dobre imię Szkoły;

11)  używa wulgarnych słów.

6.OCENA  NAGANNA

Uczeń otrzymuje ją, jeżeli:

1) uczeń wykazuje niewłaściwy stosunek do nauki, a jego brak zaangażowania   w zdobywanie wiedzy jest wyraźnie widoczny;

2) ma wysoką, nieusprawiedliwioną absencję;

3) nie przejawia zainteresowań poznawczych;

4) nie wywiązuje się z obowiązków, lekceważy polecenia;

5) świadomie narusza normy współżycia społecznego;

6) nie szanuje innych, nie panuje nad negatywnymi emocjami, bywa agresywny;

7) świadomie niszczy mienie Szkoły, przychodzi do Szkoły niestosownie ubrany;

8) prowokuje niebezpieczne sytuacje, stwarza zagrożenie dla siebie i innych, wchodzi w kolizję z prawem;

9) nie szanuje swojego zdrowia, korzystając z używek;

10)  swoją postawą plami dobre imię Szkoły;

11)  nagminnie stosuje wulgaryzmy.

§ 65.

          Zasady i tryb ustalania oceny zachowania ucznia

1. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców, o zasadach oceniania zachowania. Opinia o zachowaniu ucznia formułowana jest na zakończenie semestru i roku szkolnego.

2. Prawo do wyrażania opinii o zachowaniu ucznia ma wychowawca klasy, każdy inny nauczyciel, Dyrekcja Szkoły i inni jej pracownicy, inni uczniowie i rodzice.

3. Wychowawca klasy w zeszycie spostrzeżeń notuje opinie własne i innych osób na temat aktywności przejawianej przez uczniów w Szkole i poza nią oraz ich zachowań. Uwzględnia wypowiedzi samego ucznia, jego rodziców oraz innych uczniów i pracowników szkoły.

4. Na zakończenie semestru i roku szkolnego uczeń dokonuje nie ujawnioną ocenę własnej osoby w odniesieniu do opisu sylwetki absolwenta danego etapu kształcenia.

5. Ocenę zachowania ucznia ustala wychowawca klasy w oparciu o:

1) ustne i pisemne opinie innych nauczycieli o zachowaniu ucznia;

2) uwagi zapisane w swoim zeszycie spostrzeżeń;

3) własną ocenę zachowania ucznia;

4) wniosek innego nauczyciela o nieodpowiedniej ocenie zachowania ucznia musi przyjąć formę pisemną i być zaopatrzony w uzasadnienie;

5) opinie innych uczniów i pracowników Szkoły zgłaszane są do wychowawcy klasy bezpośrednio po zdarzeniu, ale nie później niż  na 2 tygodnie przed radą klasyfikacyjną;

6) samoocenę ucznia.

6 . Wychowawca klasy na godzinie wychowawczej, na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, przedstawia uczniom swoje propozycje oceny ich zachowania i w rozmowie wyjaśnia ewentualne rozbieżności opinii. Dopuszcza skorygowanie swej dotychczasowej oceny na przykład w oparciu o nowo uzyskane istotne informacje.   

7. Ocenę zachowania roczną, począwszy od klasy IV Szkoły Podstawowej ustala się wg następującej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie; 

6) naganne.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

9. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na:

1) oceny z zajęć edukacyjnych;

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie Szkoły, z wyjątkiem punktu 4, 5, 17; 

3) ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna. (Słowo – „ostateczna” oznacza, że gdy ocena została ustalona z zachowaniem przyjętego w Szkole trybu postępowania, nie można jej zmienić decyzją „wyższej instancji”).

10. ( uchylono).

11. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

11a. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

11b. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziału po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia.

12. ( uchylono).

§ 65a.

Promowanie

1. Uczeń oddziału klasy I- III otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do oddziału klasy programowo wyższej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziału i po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału rada pedagogiczna możne postanowić o powtarzaniu oddziału klasy przez ucznia oddziału  klasy I- III. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału lub na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia oddziału klasy  I- II do oddziału klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.

4. Począwszy od oddziału klasy czwartej uczeń otrzymuje promocję do oddziału klasy następnej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

5. O promowaniu do oddziału klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Począwszy od oddziału klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje promocję do oddziału klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

7. Uczeń, który realizował obowiązek szkolny poza szkołą, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

8. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub  etykę do średniej ocen wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na świadectwie szkolnym bezpośrednio po ocenie ze sprawowania.

10. Ocena z religii (etyki) nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnego oddziału klasy.

11. Jeśli uczeń nie uczestniczył ani w zajęciach z religii, ani z etyki, na świadectwie szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocenę z przedmiotu należy wstawić kreskę („religia/etyka —————-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. W przypadku gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i etyki, do średniej ocen wlicza się ocenę ustalona jako średnia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajęć. Jeżeli ustalona w ten sposób ocena nie jest liczbą całkowitą, ocenę tę należy zaokrąglić do liczby całkowitej w górę.

13. Uczeń kończy szkołę jeżeli:

1) w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne, końcowe oceny klasyfikacyjnego;

2) przystąpił do sprawdzianu kończącego naukę w szkole podstawowej.

14. Uczeń kończy szkołę  z wyróżnieniem jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią końcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrą końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania.

15. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub  etykę do średniej ocen wlicza się także końcowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.

16. Uczeń, który nie spełnił warunków, o których mowa w ust. 13 powtarza ostatni oddział klasy i przystępuje do sprawdzianu w roku szkolnym, w którym ten oddział klasy powtarza.

17. Rada Pedagogiczna uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych z obowiązkowych zajęć albo zajęć z języka mniejszości narodowej pod warunkiem, że te zajęcia są realizowane w oddziale klasy programowo wyższej.

Rozdział 13

GOSPODARKA FINANSOWA SZKOŁY 

§ 66.

 Zasady prowadzenia gospodarki finansowej wynikają z ustawy o finansach publicznych.  

Rozdział 14

§ 67.

Przepisy przejściowe

1. Podstawę programową kształcenia ogólnego dla Szkoły Podstawowej, określoną w załączniku nr 2 Rozporządzenia MEN z dnia 23 grudnia 2008 r.      w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 18) stosuje się, począwszy od roku 2009/2010 w klasach I Szkoły Podstawowej.

2. W pozostałych klasach Szkoły Podstawowej, do zakończenia cyklu kształcenia stosuje się dotychczasową podstawę programową dla szkół podstawowych.

3. W latach szkolnych 2009/2010 – 2013/2014 po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej, odpowiednio w klasach IV-VI dla przedmiotów wychowanie fizyczne, etyka i język angielski stosuje się podstawę programową, jak w ust. 1.

Rozdział 15

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 68.

Działalność szkoły finansowana jest z budżetu Rady Gminy, funduszy „Środki Specjalne”, które gromadzone są na podstawie odnośnych przepisów. Obsługę finansowo-księgową tych środków prowadzi komórka obsługująca budżet szkoły.

§ 69.

Działalność szkoły może być współfinansowana z dobrowolnych opłat ponoszonych przez rodziców uczniów, a także ze środków przekazanych szkole przez innych fundatorów.

§ 70.

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z instrukcją kancelaryjno-archiwalną.

3. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej szkoły określają odrębne przepisy.

§ 71.

Od decyzji organów Szkoły służy prawo odwołania się do właściwych wg kompetencji władz oświatowych, a w sprawach, dla których takie kompetencje nie są określone przez właściwe przepisy – do organu prowadzącego szkołę z wyłączeniem spraw zastrzeżonych do wyłącznej kompetencji Rady Pedagogicznej.

§ 72.

Szkoła może prowadzić działalność w oparciu o niepełną strukturę klas (np. klasy wyrównawcze czy specjalne).

§ 73.

Niniejszy Statut może być zmieniony w trybie Uchwały Rady Pedagogicznej na wniosek większości Rady Rodziców lub większości Rady Uczniowskiej.

§ 74.

1. Regulaminy organów szkoły winny być uchwalone w ciągu jednego miesiąca od ich powołania.

2. Nowelizacja regulaminów wynikająca z postanowień Statutu jest dokonywana  w okresie jednego miesiąca od jego zatwierdzenia.


§ 75.

1.  Zmiany (nowelizacja) w Statucie mogą być wprowadzane na wniosek:

1)  organów Szkoły,

2)  organu prowadzącego lub organu sprawdzającego nadzór pedagogiczny w przypadku zmian przepisów,

2. Tryb wprowadzenia zmian (nowelizacji) do Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalenia.

3. Szkoła publikuje tekst ujednolicony Statutu po trzech nowelizacjach.

Uchwałą Rady Pedagogicznej z dnia …………….. przyjęto do stosowania.

Statut Szkoły uchwalony                                                   ………………………..

przez Radę Pedagogiczną                                                           /Dyrektor/

w dniu …………

ANEKS DO STATUTU 

W związku z rozporządzeniem MEN z dnia 30 kwietnia 2013r. traci moc rozporządzenie MEN z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie zasad udzielania         i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach(Dz. U. Nr 228, poz. 1487).

W Statucie Szkoły wprowadza się następujące zmiany:

1. Wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej współpracując z rodzicami ucznia, a Dyrektor  Szkoły nadzoruje te czynności.

2. Wychowawca decyduje o konieczności podjęcia współpracy z innymi nauczycielami i specjalistami.

3. Zniesiono obowiązek opracowania kart indywidualnych potrzeb ucznia oraz planów działań  wspierających na rzecz indywidualnych lub grupowych programów pomocy psychologiczno- pedagogicznych.   

Uchwałą Rady Pedagogicznej z dnia 28 sierpnia 2013r. przyjęto do stosowania.

                                                                                           ………………………..

    

                                                                                                    /Dyrektor/
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