Zatacznik Nr 1

do Uchwatly Nr 3/2015
Rady Pedagogicznej
Przedszkola Miejskiego Nr 3
z dnia 15.10.2015r.

STATUT PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 3
W MINSKU MAZOWIECKIM

TEKST JEDNOLITY

Opracowany na podstawie Art. 42 ust.1 1 Art. 60 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
roku (tekst jedn. Dz. U. Nr 95, poz. 425 z pdézn. zm.) oraz Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz.
624 z p6zn. zm.)

ROZDZIAL 1
NAZWA PRZEDSZKOLA

§1

1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Miejskie Nr 3 w Minsku
Mazowieckim.

2. Przedszkole miesci si¢ w Minsku Mazowieckim przy ul. Konstytucji 3-go
Maja 10.

3. Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Przedszkole realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisdOw prawa,

w szczegolnosci:

1.1. wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie
czynno$ci intelektualnych potrzebnych im w codziennych
sytuacjach i w dalszej edukaciji,

1.2. budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak,
zeby lepiej orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle,



1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do
racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach,
w tym takze do tagodnego znoszenia stresow 1 porazek,

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne
w poprawnych relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi,

stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie
oraz nauce dzieci o zrdznicowanych mozliwosciach fizycznych
I intelektualnych,

troska o zdrowie, sprawno$¢ fizyczng i1 bezpieczenstwo dzieci
poprzez prawidlowe zywienie, dbanie o czystos¢ i higieng osobista,
promowanie zdrowego trybu zycia, zachg¢canie do uczestnictwa
w grach i zabawach, zapewnienie bezpiecznych warunkéw pobytu
w Przedszkolu,

budowanie  dzieciecej wiedzy o Swiecie  spotecznym,
przyrodniczym 1 technicznym oraz rozwijanie umiejgtnosci
prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla innych,
wprowadzenie dzieci w $§wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie
umiejetno$ci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy
teatralne oraz sztuki plastyczne,

ksztattowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do
rodziny, grupy rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy
patriotycznej,

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez
wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze
ksztaltowanie tych wiadomos$ci 1 umiejetnosci, ktore sg wazne
w edukacji szkolnej,

przygotowanie dzieci do poslugiwania si¢ jezykiem obcym
nowozytnym poprzez rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej
1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do
nauki jezykéw obcych na dalszych etapach edukacyjnych.

. Cele 1 zadania okreslone w ust. 1 Przedszkole realizuje w szczegolnosci

poprzez:

2.1. wspolprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczna,

2.2. organizowanie zajec specjalistycznych: korekcyjno
kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym,

2.3. organizowanie porad, konsultacji 1 warsztatow dla rodzicow
I nauczycieli,

2.4. organizowanie zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicéw,

2.5. organizowanie, na zyczenie rodzicow (opiekundéw prawnych),

w ramach planu zaje¢ przedszkolnych nauki religii w wymiarze i na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.



§3

Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie 1 uczenie si¢ w atmosferze
akceptacji i1 bezpieczenstwa, a takze warunki umozliwiajgce dziecku
przygotowanie si¢ do nauki w szkole.

§4

Wobec rodziny (opiekunéw prawnych) Przedszkole petni funkcje doradcza
1 wspierajaca dziatania wychowawcze poprzez:
1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,
2) informowanie na biezgco o postgpach dziecka,
3) uzgadnianie wspélnie z rodzicami kierunkéw 1 zakresu zadan
realizowanych w Przedszkolu i w oddziatach przedszkolnych.

§5

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie
I ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjalem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem
spoteczno—kulturowym i przyrodniczym.

2. Zadania wynikajace z celu, o ktorym mowa w ust. 1, Przedszkole
realizuje zgodnie z podstawg programowa okreslong w odrebnych
przepisach i1 na podstawie zestawow programéw wychowania
przedszkolnego. Sposob tworzenia zestawdw programoOw wychowania
przedszkolnego regulujg odrgbne przepisy.

§6

W stosunku do dzieci 5-cio letnich Przedszkole stwarza warunki umozliwiajace
dziecku osiggnigcie ,,gotowosci szkolnej”.

§7

1. Opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu pelni nauczyciel.

2. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w momencie przyjscia drugiego
nauczyciela, informujgc go o wszystkich sprawach dotyczacych
wychowankow.

3. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy
zapewni w tym czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej
dzie¢mi.



4. W czasie zaje¢ poza terenem Przedszkola nauczycielowi pomaga wozna
oddziatowa.

5. Przy organizacji zaje¢, imprez 1 wycieczek poza teren Przedszkola liczbe
opiekunéw oraz sposob zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac
wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng
niepelnosprawnos$¢ dzieci, a takze specyfike zaje¢, imprez 1 wycieczek
oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac, z tym, ze nie moze by¢
mniejsza niz:

5.1. 3 osoby — w przypadku dzieci 3-letnich,
5.2. 2 osoby — w przypadku dzieci 4-letnich, 5-letnich i 6-letnich bez
wzgledu na liczbe dzieci.

6. W czasie wycieczek autokarowych oprocz personelu Przedszkola
w liczbie, okreslonej w ust. 5, wymagany jest takze udzial rodzicow
w 1losci co najmniej 3 osob.

§8

1. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednego lub dwoch
nauczycieli w zalezno$ci od czasu pracy oddziatu.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci,
w miar¢ mozliwosci organizacyjnych Przedszkola, przynajmniej jeden
nauczyciel prowadzi oddzial poprzez wszystkie lata pobytu dzieci
w Przedszkolu.

§9

W przypadku uczgszczania do Przedszkola dzieci, ktoére majg trudng sytuacje
materialng, Dyrektor informuje ich rodzicéw (opiekundéw prawnych)
0 mozliwos$ci ubiegania si¢ o pomoc finansowg w Miejskim Osrodku Pomocy
Spoteczne;.

§ 10

1. Rodzice (opiekunowie prawni) sa zobowigzani do ztozenia pisemnych
oswiadczen o upowaznieniu wskazanych przez nich oso6b do
przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola, a takze
o odpowiedzialno$ci za opieke nad dzieckiem w drodze z Przedszkola do
domu.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) oraz upowaznione przez nich osoby s3
zobowigzani do punktualnego przyprowadzania (do godz. 8.30)
I punktualnego odbierania ( do godz. 17.30) dzieci z przedszkola.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) oraz upowaznione przez nich osoby sg
odpowiedzialni za bezpieczenstwo dziecka na terenie Przedszkola do



momentu przekazania dziecka opiekunowi oddzialu oraz od momentu
odbioru dziecka od opiekuna oddziatu.

4. Osoby niepetoletnie oraz osoby w stanie nietrzezwym nie sg uprawnione
do przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE
§ 11
Organami przedszkola s3:

1. Dyrektor Przedszkola.

2. Rada Pedagogiczna.

3. Rada Rodzicow.
§ 12

Stosownie do uchwaty Rady Pedagogicznej, w Przedszkolu nie powotuje si¢
Rady Przedszkola. Zadanie Rady Przedszkola wykonuje Rada Pedagogiczna.

§13

Dyrektor przedszkola

1. Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza organ prowadzacy na
zasadach i w trybie okreslonych w odrgbnych przepisach.
Dyrektor Przedszkola:

2.

2.1.

2.2.
2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.1.

Kieruje biezaca dziatalnoscig Przedszkola, w tym dziatalnosScia
dydaktycznowychowawczg oraz reprezentuje go na zewnatrz,
sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej
kompetencji stanowiacych,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola
1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjng, finansowa 1 gospodarcza
obstuge Przedszkola,

dopuszcza do wuzytku w Przedszkolu program wychowania
przedszkolnego, na wniosek nauczycieli,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.



w

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych
w Przedszkolu nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
Dyrektor w szczegolnosci decyduje o sprawach:

3.1. zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
Przedszkola,

3.2. przyznawania nagrod 1 wymierzania kar  porzadkowych
nauczycielom oraz innym pracownikom Przedszkola,

3.3. wystgpowania z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd i wyrdznien dla
nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola.

Dyrektor w wykonywaniu swych zadan wspoélpracuje z Rada

Pedagogiczna i rodzicami.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora w Przedszkolu zastepuje go

wicedyrektor, a jezeli nie utworzono stanowiska wicedyrektora inny

nauczyciel Przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.

Dyrektor przedszkola zapewnia bezpieczenstwo dzieciom i nauczycielom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole.

§ 14
Rada Pedagogiczna

W  Przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym
organem Przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Przedszkola 1 wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu. W zebraniach Rady
Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed
rozpoczgciem roku szkolnego, po zakonczeniu poétrocznych 1 rocznych
zaje¢ przedszkolnych oraz w miare biezacych potrzeb 1 w celach
szkoleniowych. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego  Przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady
Pedagogicznej. Harmonogram Rady Pedagogicznej na dany rok szkolny
podaje Dyrektor do wiadomosci nauczycieli na poczatku roku szkolnego.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow
o0 terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.



w

Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola.

§ 15

Kompetencje Rady Pedagogicznej

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.

zatwierdzanie planodw pracy Przedszkola,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w Przedszkolu, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Rodzicow,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow
w przypadkach okreslonych w § 34,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
uchwalanie statutu Przedszkola oraz jego zmiany.

ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

2.1.

2.2.
2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

organizacje pracy Przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad
zajec,

projekt planu finansowego Przedszkola,

wnioski Dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagrod
I innych wyrdznien,

propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
propozycje Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia funkcji
kierowniczych w placowce,

zaproponowane  przez  nauczycieli  programy  wychowania
przedszkolnego.

Rada Pedagogiczna uchwala statut Przedszkola albo jego zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego Przedszkole
z wnioskiem o odwotanie Dyrektora z pelnionej przez niego funkcji.
W takim przypadku organ prowadzacy Przedszkole jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku
Rade¢ Pedagogiczng w terminie 14 dni od daty otrzymania wniosku.



§ 16

=

Rada Pedagogiczna ustala samodzielnie regulamin swojej dziatalnosci.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 protokotowane. Protokoty podpisujg
wszyscy czitonkowie Rady obecni na posiedzeniu. Czlonkowie Rady
nieobecni na posiedzeniu zapoznaja si¢ z protokotem i poswiadczaja
zapoznanie wlasnorgcznym podpisem.

3. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig
gloséw w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

4. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do

nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore

mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola.

§17

Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w § 16
ust. 3, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty Dyrektor
niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy Przedszkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzacym Przedszkole uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z prawem. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§18
Zadania Rady Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest samorzadng reprezentacjg rodzicow.

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym
okresla w szczegdlnosci:

2.1. wewnetrzng strukturg 1 tryb pracy Rady Rodzicow,
2.2. szczegbdlowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow.

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodetl. Wydatkowanie tych funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

4. Rada Rodzicow bierze udziat w:

4.1. biezagcym 1 perspektywicznym planowaniu pracy Przedszkola,

4.2. doskonaleniu organizacji i warunkow pracy Przedszkola,

4.3. organizowaniu dzialalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury
pedagogicznej w rodzinie 1 Srodowisku lokalnym,



4.4. podejmowaniu dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow
finansowych dla Przedszkola, zwlaszcza na dziatalno$¢ opiekunczo —
wychowawczg

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy ponadto opiniowanie planu

=

finansowego Przedszkola.

§19
Wicedyrektor przedszkola

W Przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora po
uzgodnieniu z organem prowadzacym Przedszkole.

Osoba, ktorej powierzy si¢ stanowisko wicedyrektora wykonuje zadania
zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji.

§ 20
Formy wspoldzialania rodzicow i nauczycieli

Zadania wynikajace z planu rocznego Przedszkola przedstawia si¢ do
wgladu rodzicom na zebraniu ogdlnym.

Zadania wynikajace z planu miesigcznego nauczyciel jest zobowigzany
przedstawi¢ do wgladu rodzicom (wywiesza si¢ co miesigc na tablicy
informacyjnej tematy kompleksowe).

Rodzice maja prawo otrzymaé pelng i1 rzetelng informacje o swoim
dziecku, jego zachowaniu i rozwoju (na zebraniach grupowych,
w codziennych kontaktach indywidualnych).

Rodzice maja prawo uczestniczy¢é w zajgciach otwartych, a takze
w innych zajeciach, jesli wyrazg taka chec.

Nauczyciele organizujg state spotkania z rodzicami w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze nie rzadziej niz raz na
kwartat.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 21
Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto Minsk Mazowiecki.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest
Mazowiecki Kurator Oswiaty.



no
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§ 22

Podstawowag jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Do przedszkola moga uczeszczaé dzieci, ktorych stan zdrowia nie zagraza
zdrowiu innych dzieci i personelu.

W sytuacji razacych przypadkéw zwigzanych z przyprowadzaniem do
przedszkola dzieci bedacych w trakcie infekcji zagrazajacej zdrowiu
dziecka 1 innych os6b z placowki, nauczyciel ma prawo zadaé od
rodzicow  przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego o  braku
przeciwwskazan do uczeszczania do przedszkola.

W przypadku ztego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice,
opiekunowie zostajg niezwlocznie powiadomieni, a dziecku udzielana jest
pierwsza pomoc.

W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekarstw, chyba ze
rodzice przedstawia zaswiadczenie lekarskie z zaleceniem podawania
lekarstwa lub innych zabiegéw pielggniarskich, dziecku przewlekle
choremu, w czasie jego pobytu w przedszkolu, ze wskazaniem
dawkowania oraz sposobu uzycia leku wraz z informacja przekazang
dyrektorowi przedszkola 1 po wyrazeniu zgody przez nauczyciela do
wykonywania tych czynnosci pielegniarskich.

Po przebyciu przez dziecko choroby zakaznej, rodzic zobowigzany jest
przedstawi¢ nauczycielowi zaswiadczenie lekarskie, stwierdzajgce
zdolno$¢ dziecka do pobytu w przedszkolu.

§23

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest
W oparciu 0 podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
okreslong w odrebnych przepisach.

Godzina zaj¢¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zajec¢
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii 1 zajec
rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci 1 wynosic¢:

3.1. z dzie¢mi w wieku 3, 4 lat — okoto 15 minut,

3.2. zdzie¢mi w wieku 5, 6 lat — okoto 30 minut.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg
odrebne przepisy.
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§ 24
Przedszkole jest wielooddzialowe.
§ 25

1. Szczego6towa organizacje wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku
szkolnym okre§la arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez
Dyrektora Przedszkola. Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza organ
prowadzacy Przedszkole.

2. W arkuszu organizacji Przedszkola okresla sig:

2.1. czas pracy poszczegolnych oddziatow,

2.2. liczbe pracownikow Przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze (wykaz imienny),

2.3. ogblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy Przedszkole.

§ 26

1. Organizacje pracy Przedszkola okres$la ramowy rozkiad dnia ustalony
przez Dyrektora Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia oraz oczekiwan rodzicow
(opiekunéw prawnych).

2. Na podstawie ramowego rozkltadu dnia, nauczyciel (nauczyciele),
ktoremu (ktorym) powierzono opieke nad danym oddzialem, ustala dla
tego oddzialu szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb,
mozliwosci 1 zainteresowan dzieci.

§ 27

1. Przedszkole jest czynne przez 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do
piatku w godzinach od 6.30 do 17.30.

2. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego zagospodarowany jest w nastepujacych proporcjach:

2.1. co najmniej jedng pigta czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe
(w tym czasie dzieci bawia si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale
nauczycieli),

2.2. Bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieka nad dzie¢mi
realizowana jest w godzinach 7.30- 12.30.

2.3. najwyze] jedng piata czasu zajmuja roznego typu zajecia
dydaktyczne, realizowane wedlug wybranego programu
wychowania przedszkolnego,
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2.4. pozostaly czas — dwie pigte czasu nauczyciel dowolnie moze
zagospodarowa¢ (w tej puli czasu mieszczg si¢ tez czynnoSci
opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

3. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych na dany rok szkolny przez organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora i Rady Pedagogicznej do dnia 15 — 20 czerwca danego roku.

4. Terminy przerw w pracy Przedszkola w danym roku szkolnym ustalone
zgodnie z ust.3, podawane sg do wiadomosci rodzicéw (opiekunow
prawnych) na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

5. W okresie przerw $wigtecznych 1 ferii szkolnych Przedszkole prowadzi
zajecia z dzieCmi w grupach tagczonych.

6. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych,
w szczegblnosci wspierania prawidtowego rozwoju dziecka, przedszkole
organizuje stolowke.

7. Korzystanie z positkdw w stotowce jest odptatne. Warunki korzystania ze
stolowki, w tym wysoko$¢ optat za przedszkole ustala Dyrektor
W porozumieniu z Burmistrzem Miasta Minsk Mazowiecki.

8. Do optat wnoszonych =za korzystanie przez dzieci z positkow
w Przedszkolu nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw, sktadek
naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

9. Oplata za zywienie podlega obnizeniu o dzienng stawke zywieniowa
w przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu. Rodzic zobowigzany
jest zglosi¢ nieobecnosé dziecka w Przedszkolu do wychowawcy grupy
osobiscie lub telefonicznie najpdzniej w dniu nieobecnosci do godz. 8.30.

10.Wysokos$¢ optat za $wiadczenia Przedszkola w czasie przekraczajacym
bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieke o ktorym mowa w ust.2.1
okresla Rada Miasta Minsk Mazowiecki w drodze uchwaly.

11.0Odptatnos¢ za Przedszkole, o ktorej mowa w ust. 7 1 ust. 10 wnosi si¢ do

10 dnia kazdego miesigca za miesigc biezacy na podstawie umowy

zawartej z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

12.Warunki zwolnienia z opftat, o ktérych mowa w ust. 10 okresla w uchwale
organ prowadzacy Przedszkole.

13.W przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub
w szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych organ prowadzacy
Przedszkole lub dziatajacy z jego upowaznienia Dyrektor Przedszkola
moze zwolni¢ rodzicow (opiekundéw prawnych) dziecka z catosci lub
czesci oplat za zywienie.

14.Personel przedszkolny moze korzysta¢ odptatnie 2z positkow
przygotowywanych w Przedszkolu. Wysokos¢ optat oraz zasady
korzystania z positkow okresla Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.
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w

4.1.

4.2,

5.

§ 28

Przedszkole moze rozszerzy¢ swoja oferte programowag o bezptatne
zajecia wykraczajace poza podstawe programowg wychowania
przedszkolnego, zgodnie z potrzebami, zainteresowaniami dzieci.

Na wniosek rodzicow przedszkole moze organizowaé nauke religii
W grupie dzieci 5-6 —letnich zgodnie z odrebnymi przepisami.
Organizacja 1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora.
Zajecia odbywaja sie w wyznaczonych pomieszczeniach wedtug
nastepujacych zasad:

nauczyciele zaje¢ dodatkowych odbieraja dzieci z grupy a po
skonczeniu zaje¢ zobowigzani sa do o0sobistego przekazania ich
nauczycielowi grupy,

nauczyciel prowadzacy zajecia  dodatkowe odpowiada @ za
bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (w szczegdlnosci zajel
terapeutycznych, umuzykalniajacych, nauki jezyka angielskiego, nauki
religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosi¢ dla dzieci :

— wwieku 3 —4 lat 15-20 min

— wwieku 5 -6 lat 30 min.

ROZDZIAL V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§ 29

Nauczycieli zatrudnia i zwalnia Dyrektor Przedszkola zgodnie

z przepisami Karty Nauczyciela.

Kwalifikacje wymagane od nauczycieli, tygodniowy obowigzkowy

wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

prowadzonych  bezposrednio z  wychowankami oraz  zasady
wynagradzania nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

Zadaniem nauczycieli jest:

3.1. wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjalem 1 mozliwo§ciami rozwojowymi w ramach
realizowanych programow nauczania, wychowania i opieki
w przydzielonym mu oddziale wedlug najlepszej wiedzy i woli,
a takze realizacja zalecen organizacyjnych, okreslonych w planie
rocznym Przedszkola,
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.
3.11.

3.12.

wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach
nauczania i wychowania dzieci poprzez biezace informowanie
0 realizowanym w danym oddziale programie wychowania
przedszkolnego, o postepach dziecka w ramach realizowanego
programu, o0 jego zachowaniu,

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz
odpowiedzialnos¢ za jej realizacje 1 jakos¢,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwaciji,

Wwspotpraca ze specjalistami prowadzacymi pomoc
psychologiczno—pedagogiczng i opieke zdrowotna,

prowadzenie  dokumentacji  dotyczacej  programu  pracy
wychowawczo-dydaktycznej prowadzonego oddzialu w danym
roku szkolnym zgodnie z odrgbnymi przepisami,

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci
podczas pobytu w Przedszkolu i poza jego terenem w czasie
spacerow, wycieczek itp.,

powiadomienie Dyrektora i rodzicéw o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych, niepokojacych symptomach (temperatura, zie
samopoczucie, dziwne zachowanie dziecka),

stale podnoszenie swoich kwalifikacji 1 umiejgtnosci, jakosci
Swojej pracy,

aktywne uczestniczenie w zyciu Przedszkola,

zgodna wspoélpraca 1 wspotdzialanie w zespole sprzyjajace
tworzeniu przyjemnej atmosfery,

wykonywanie innych prac i zadan zleconych przez Dyrektora
wynikajacych z organizacji i potrzeb placowki.

. Zadaniem nauczyciela logopedy jest:

4.1,
4.2,

4.3.

4.4,
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.
4.9,

diagnoza dzieci pod katem wad wymowy,

systematyczne prowadzenie indywidualnych lub zespolowych
¢wiczen logopedycznych stymulujacych 1 korygujacych wady
Wymowy,

statly kontakt z rodzicami dzieci, u ktorych stwierdzona zostata
wada wymowy,

wspolpraca z nauczycielkami grup,

wspoltpraca z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna,
organizowanie i opieka nad gabinetem logopedycznym,
prowadzenie odpowiedniej dokumentacji,

udziat w szkoleniach Rad Pedagogicznych,

wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora placowki.
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5. Nauczyciele s3 zobowigzani do wykonywania innych czynnosSci

zleconych przez Dyrektora Przedszkola, zwigzanych z organizacja
procesu opickunczo-wychowawczo-dydaktycznego

§ 30

. Pracownikoéw nie bedacych nauczycielami zatrudnia i zwalnia Dyrektor
Przedszkola zgodnie =z przepisami Kodeksu Pracy 1 przepiséw
wykonawczych wydanych na ich podstawie.

. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, nalezy prowadzenie

spraw administracyjnych, finansowych i gospodarczych, w szczegdlnosci:

2.1. zapewnienie wilasciwych warunkow dzialania Przedszkola, w tym
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow wychowania 1 opieki,

2.2. wyposazenie Przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny
do pelnej realizacji programéw nauczania, wychowania i innych
zadan statutowych,

2.3. zapewnienie sprawnego obiegu dokumentacji i korespondenciji,

2.4. naliczanie 1 wypltacanie pracownikom wynagrodzen za prace i innych
swiadczen,

2.5. prowadzenie gospodarki finansowej 1 rachunkowos$ci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i zasadami,

2.6. prowadzenie kontroli wewnetrznej,

2.7. utrzymywanie porzadku i1 czystosSci oraz zabezpieczenie mienia
Przedszkola,

2.8. sporzadzanie = wymaganej  sprawozdawczosci, analiz, ocen
I zbiorczych informaciji.

. Szczegotowe zakresy zadan pracownikow nie bedacych nauczycielami

ustala Dyrektor Przedszkola. Stanowig one integralng cze$¢ umowy

0 prace.

. Stanowiska pracy 1 liczb¢ etatow pracownikéw nie bedacych

nauczycielami okresla arkusz organizacji Przedszkola.

ROZDZIAL V1
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 31

. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza trzy lata do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 6 lat.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko
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w wieku powyzej 6 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze
przyja¢ do Przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

4. Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.

5. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 4, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 5 lat.
W przypadku dziecka, o ktéorym mowa w ust. 2, obowigzek ten
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

6. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie
spetlniania obowigzku szkolnego przez dziecko nieposiadajgce orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ odroczone, nie dluzej
jednak niz o jeden rok.

7. Odroczenie odbywa si¢ na wniosek rodzicow, jednak wniosek
o odroczenie obowigzku szkolnego rodzice mogg sktada¢ w trakcie catego
roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy sze$¢ lat, tj. do 31
grudnia. Do wniosku o odroczenie speilniania obowigzku szkolnego
rodzice zobowigzani s3 dolaczy¢ opinie, z ktérej wynika potrzeba
odroczenia spelniania obowigzku szkolnego, wydang przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
pedagogiczno-psychologiczna.

8. Dziecko, ktoremu odroczono spelnianie obowigzku szkolnego,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale
przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania
przedszkolnego okreslonego w ustawie o systemie o§wiaty.

9. Od 1 wrzesnia 2015 r. dziecko w wieku 4 lat ma prawo do korzystania
z wychowania przedszkolnego w przedszkolu, oddziale przedszkolnym
w szkole podstawowej lub innej formie wychowania przedszkolnego.

10. Od 1 wrze$nia 2017 r. dzieci w wieku 3 lat majg prawo do korzystania
z wychowania przedszkolnego.

§ 32

1. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci na dany rok szkolny po
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego zgodnie z przepisami
Rozdziatu 2a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pdézn. zm.) oraz Uchwalty Nr
[11.28.2015 Rady Miasta Minsk Mazowiecki z dnia 16 lutego 2015r.
(Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Mazowieckiego z 25 lutego 2015r.,
poz. 1626).

16



2.

Rekrutacje do przedszkola na kolejny rok oraz jego przebieg, ogtasza
Burmistrz Miasta Minsk Mazowiecki poprzez zamieszczenie informacji
na stronie internetowej Urzedu Miasta Minsk Mazowiecki oraz Dyrektor
Przedszkola poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowej
przedszkola 1 zamieszczenie pisemnej informacji na tablicy ogloszen
przedszkola.

§ 33

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji
0 Prawach Dziecka.
2. Dziecko ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)

23)

szacunku i indywidualnego tempa rozwoju,

poszanowania jego godnosci 1 wartosci,

swobody mysli, sumienia 1 wyznania,

prosi¢ o to czego chce, ale nie zadac tego,

podejmowac decyzje 1 ponosi¢ ich konsekwencje,

uczestniczy¢ we wszystkich formach aktywnos$ci proponowanych przez
przedszkole,

przebywa¢ w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo,

zdobywac¢ wiedzg¢ 1 umiejetnosci, badac 1 eksperymentowac,
popetniac bledy 1 zmienia¢ zdanie,

odnosi¢ sukcesy,

do swojej prywatnosci, samotnosci 1 niezaleznosci,

do nienaruszalnosci cielesnej,

do snu 1 wypoczynku, jesli tego potrzebuje

zdrowego zywienia, gdy jest gtodne 1 spragnione,

do pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego,

zna¢ swoje prawa 1 korzysta¢ z nich,

spokoju 1 samotnosci, gdy tego chce,

pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemoca,
wypowiedzi 1 aktywnej dyskusji z dorostymi 1 dzie¢mi,

wspodlnoty 1 solidarnos$ci w grupie,

zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

pomocy ze strony dorostych 1 kontaktow 2z nimi na zasadzie
rOwnouprawnienia,

doswiadczania konsekwencji swojego zachowania.

3. Dziecko ma obowigzek :

1)
2)

3)
4)

postepowac zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spolecznymi,
stosowa¢ normy grzecznosciowe w stosunku do kolegow 1 o0séb
dorostych,

dbac o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegow,

przestrzega¢ zasad obowigzujacych w grupie ,
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5)
6)
/)
8)
9
10)
11)
12)
13)

respektowac polecenia nauczyciela,

utrzymywac porzadek wokot siebie,

sprzata¢ zabawki po skonczonej zabawie,

nie przeszkadza¢ innym w zabawie,

dba¢ o swoj higien¢ osobistg oraz estetyczny wyglad,

wywigzywac si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkow,

nie$¢ pomoc rowiesnikom 1 mtodszym kolegom,

szanowa¢ godnos¢ 1 wolnos¢ drugiego cztowieka,

informowa¢ nauczyciela o zagrozeniach 1 wlasnych sytuacjach
trudnych.

§ 34

1. Dyrektor Przedszkola, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, moze
skresli¢ dziecko z listy wychowankoéw Przedszkola w drodze decyzji
administracyjnej w przypadku:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

nieprzystosowania si¢ dziecka nowoprzyjetego do warunkow
Przedszkola w okresie 2 miesigcy,

nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci dziecka w Przedszkolu trwajacej
dtuzej niz 1 miesiac,

nie wywigzywania si¢ z obowigzku terminowego wnoszenia optat za
pobyt dziecka w Przedszkolu przez okres 2 miesigcy,

nie odbierania dziecka w godzinach pracy Przedszkola (do godz.
17.30).

stwierdzenia u dziecka uporczywych zachowan zagrazajacych jego
zdrowiu (np. odmowa spozywania positkow) lub bezpieczenstwu
innych dzieci,

braku porozumienia mi¢dzy rodzicami a Przedszkolem w sprawach
kluczowych, dotyczacych wychowania dziecka 1 problemow
wychowawczych, gdy rodzice nie interesuja si¢ dzieckiem, nie
wspolpracuja z poradnig specjalistyczng, a dziecko (jego agresywne
zachowanie, nieadekwatne do istnicjacej sytuacji) zagraza
bezpieczenstwu innych dzieci i sobie,

Od decyzji Dyrektora w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow
Przedszkola przystuguje rodzicom (opiekunom prawnym) dziecka prawo
wniesienia odwotania do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie
za posrednictwem Dyrektora Przedszkola w terminie 14 dni od daty jej
otrzymania.

18



ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 35

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 36
1. Przedszkole jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

3. Organ prowadzacy przedszkole jest zobowigzany zapewni¢ obsluge
administracyjng, w tym prawng, obstuge finansowg oraz obstuge
organizacyjng przedszkola.
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