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WSTEP

Koncepcja pracy Szkoty Podstawowej Nr 7 im. Adama Mickiewicza w Kaliszu na
lata 2011 — 2016 oparta jest na Koncepcji funkcjonowania i rozwoju Szkoty
Podstawowej nr 7, ktorg mgr Violetta Urban prezentowata na konkursie na stanowisko
dyrektora szkoty. Koncepcja pracy szkoty uwzglednia cele i zadania szkoty, wynikajace
z ustawy o0 systemie oswiaty oraz aktow wykonawczych. Jest spojna ze Strategia
Rozwoju Kalisza oraz polityka oswiatowa na szczeblu krajowym i regionalnym. Zostata
opracowana m.in. na podstawie sytuacji wewnetrznej i zewnetrznej szkoty - analizy
SWOT, ,Mapy jakosci pracy szkoly”, raportu z wewnetrznej ewaluacji, wnioskow

z nadzoru pedagogicznego, analizy dokumentacji szkoty.

Koncepcja pracy szkoty na lata 2011 — 2016 zostata przedstawiona przez dyrektora
szkoly i przyjeta na zebraniu uchwata rady pedagogicznej w dniu 29 sierpnia 2011 r.
Z moca obowigzujaca od roku szkolnego 2011/2012. Zadania do realizacji wynikajace
z koncepcji pracy szkoty na dany rok szkolny uwzgledniane sa m.in. w rocznym planie
pracy szkoty, planie nadzoru pedagogicznego, programie wychowawczym, programie
profilaktyki. Koncepcja pracy szkoty na lata 2011 — 2016 jest przedstawiana na poczatku

roku szkolnego uczniom i rodzicom/prawnym opiekunom.

W razie potrzeb wynikajacych ze zmian: w polityce oswiatowej, potrzeb uczniow
I ich rodzicow/prawnych opiekunéw po przeprowadzonej wczesniej diagnozie, potrzeb
srodowiska lokalnego, wagi probleméw wskazanych przez Ministra Edukacji Narodowej
I Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty, wnioskoéw z nadzoru pedagogicznego oraz kontroli
zarzadczej koncepcja pracy szkoty jest analizowana i modyfikowana, a nastgpnie
uwzgledniana w ROCZNYM PLANIE PRACY SZKOLY.
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WIZJA SZKOLY

1. ,,Szkota Uczgca Si¢” - doskonalgca jakos¢ pracy.
2. Szkota posiadajaca  wykwalifikowang kadr¢ pedagogiczng, otwarta na zmiany

I biorgcg udziat w doskonaleniu zawodowym.

3. Szkota promujaca uniwersalne wartosci i normy postepowania zgodnie z ,,Modelem
Absolwenta”.

4. Szkota dbajgca o tradycje i obyczaje, posiadajaca sztandar, hymn i ceremoniat.

5. Szkota bez przemocy - bezpieczna i przyjazna, bez agresji i przemocy.

6. Szkota z bogata oferta edukacyjna.

7. Szkota innowacji pedagogicznych i organizacyjnych.

8. Szkota projektow edukacyjnych.

9. Szkota wyrdzniajaca si¢ Wysoka jakoscig efektow nauczania potwierdzong wynikami uczniow

na sprawdzianach zewnetrznych oraz osiagni¢ciami w konkursach i zawodach wojewodzkich
i ogdlnopolskich.

10. Szkota indywidualizujaca proces nauczania i wychowania.

11. Szkota odkrywcow talentow.

12. Szkota promujaca zdrowie - promujaca zdrowy styl zycia.

13. Szkota ekologiczna - promujaca dziatania proekologiczne.

14. Szkota integrujgca srodowisko szkolne, rodzicow i spotecznos¢ lokalna.

15. Szkota wspotpracujaca ze szkotami, organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz edukacji.

16. Szkota organizujgca pomoc i opieke dla uczniéw z rodzin o trudnej sytuacji materialnej.

17. Szkota posiadajaca nowoczesng baze dydaktyczng.
MISJA SZKOLY

Szkole Podstawowej Nr 7 im. Adama Mickiewicza w Kaliszu uczen:

1. Zostanie przygotowany do nauki na nastepnym etapie edukacyjnym.

2. Opanuje umiejetnosci: czytania, pisania, rozumowania, korzystania z informacji i wykorzystania
wiedzy w praktyce.

3. Pozna swoje stabe i mocne strony, dzicki czemu bedzie wiedziat, jak zaplanowac¢ dalsza
edukacje na miare posiadanych mozliwosci.

4. Bedzie kierowat si¢ w swoim zyciu uniwersalnymi wartosciami i normami postgpowania.

5. Pozna metody i techniki umozliwiajace nawigzywanie pozytywnych relacji z innymi ludzmi.

6. Nauczy si¢ zachowan akceptowanych spotecznie, ktore utatwia mu podejmowanie wspotpracy
z innymi.

7. Bedzie dbac o tradycje i obyczaje.

8. Stanie si¢ odpowiedzialnym za zdrowie wiasne i innych oraz za stan srodowiska naturalnego.
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1)

2)

3)

4)

PRIORYTETY SZKOLY (gtéwne kierunki rozwoju)

POZWALAJACE ZREALIZOWAC WIZJE SZKOLY Z PODZIALEM NA OBSZARY:
PODNOSZENIE JAKOSCI NAUCZANIA.

WYCHOWANIE, PROFILAKTYKA, OPIEKA.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI | SRODOWISKIEM LOKALNYM.
ORGANIZACJA | ZARZADZANIE.

R

1. PODNOSZENIE JAKOSCI NAUCZANIA

Ciagle doskonalenie zawodowe nauczycieli: organizowanie szkolen nauczycieli w ramach WDN
zgodnie z potrzebami, monitorowanie sciezki awansu zawodowego nauczycieli, samoksztalcenie
nauczycieli.
Wsparcie i motywowanie nauczycieli poprzez:
v promowanie dobrych praktyk nauczycielskich (lekcje otwarte, publikacje, prezentacje)
w zespotach nauczycielskich, na radzie pedagogicznej, w mediach, na stronie internetowej
szkoty;
v' ksztattujgce ocenianie nauczycieli: udzielanie informacji zwrotnej ze wskazywaniem mocnych
stron, co wymaga poprawy i jak poprawi¢, w jakim kierunku dalej pracowac,
v’ stosowanie czytelnych kryteriow oceniania i nagradzania.
Podejmowanie nowatorskich dzialan i rozwigzan pedagogicznych, np. innowacji
pedagogicznych, organizacyjnych, tworzenia wiasnych programéw nauczania lub modyfikaciji,
tworzenia lub udzialu w projektach edukacyjnych, w tym w ramach realizacji programu unijnego
,»Indywidualizacja procesu nauczania w klasach I — 111", autorskich rozwiazan metodycznych.
Podejmowanie dziatan stuzacych doskonaleniu efektywnosci ksztalcenia uczniow: wdrazania
nowej podstawy programowej, planowania, monitorowania i ewaluacji pracy edukacyjnej, wyboru
programow nauczania i podrecznikow, stosowania aktywizujacych metod nauczania, technik pracy
tworczej, wykorzystanie roznych sposobow przekazu informacji wypracowania systemu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w zakresie rozpoznawania i zaspokajania specyficznych potrzeb
uczniow, wspieranie rozwoju dziecka mitodszego, w tym zwigzanego z obnizeniem wieku
szkolnego, wykorzystania wynikéow i wnioskow z analizy sprawdzianow zewnetrznych,
wewngetrznych i ogolnopolskich diagnoz i badania efektywnosci ksztatcenia do planowania pracy
dydaktyczno — wychowawczej, dazenia do uzyskania dobrych wynikéw sprawdzianu zewngtrznego
z uwzglednieniem analizy mozliwosci uczniéw, polozenia wigkszego nacisku na umiejetnosc
pisania, wykorzystania wiedzy w praktyce, rozumowania, organizowanie konkursow
interdyscyplinarnych, zaangazowania uczniéw do udziatu w konkursach, zawodach sportowych

oraz promowania osiagnie¢, odkrywania talentow, wzbogacenia bazy dydaktycznej szkoty
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5)

(np. plac zabaw, tablice interaktywne, projektory multimedialne, komputery) w celu wspomagania
doskonalenia  procesu dydaktyczno — wychowawczego 1 opieckunczego, wdrazania
i upowszechniania stosowania przez nauczycieli wybranych elementow oceniania ksztattujagcego
oraz procedury Szkoty Uczacej Sie, zorganizowanie ,,Panelu kolezenskiego” dla nauczycieli
z innych szkot, podczas ktorego odbeda sie m.in. lekcje otwarte pokazujace efekty pracy
wdrozonych w naszej szkole elementéw oceniania ksztattujacego oraz pracy wychowawczej szkoty
,Program polega na inicjowaniu i wsparciu pracy szkofy, przede wszystkim poprzez koncentracje
pracy dyrektora i nauczycieli na jakosci procesu nauczania i uczenia si¢ uczmiow (Systemy
zapewniania jakosci pracy szkoly oparte 0 samooceng 1 ocenianie ksztaftujgce, zwigkszenie
skutecznosci nauczania kompetencji kluczowych, nauczanie metodg projektu, organizacja uczgca
sie 1 zespoly wspolpracujgceych nauczycieli). Program organizuje wspdiprace miedzy szkotami
i uczestniczy w kreowaniu polityki oswiatowej prowadzonej przez MEN i wladze samorzgdowe. ™

Podejmowanie dzialan w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej: ciekawej i atrakcyjnej oferty
programowej  zaje¢  pozalekcyjnych dla uczniow zgodnie z  potrzebami  uczniow
I predyspozycjami nauczycieli, np. zajecia kota plastycznego z elementami rekodzieta
I malarstwa we wspotpracy z UM 11l wieku, zajecia sportowe i artystyczne od klasy | szkoty
podstawowej, organizacja szkolnych i migdzyszkolnych konkursow przedmiotowych oraz
uroczystosci, wspotpraca choru szkoty z chorem Panstwowej Szkoty Muzycznej — wspdlne,

cykliczne spotkania warsztatowe, wymiana do$wiadczen.
2. WYCHOWANIE, PROFILAKTYKA, OPIEKA

1) Prowadzenie dziatan wychowawczych, profilaktycznych, wzmacniajacych bezpieczenstwo

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

uczniéw w szkole.

Powotanie Rzecznika Praw Ucznia.

Opracowanie, modyfikowanie i wdrozenie punktowego system zachowania.

Rozbudowanie formy nagradzania i wyrdzniania Uuczniow.

Promowanie ,,Modelu Absolwenta”.

Doskonalenie umiegjg¢tnosci wychowawczych kazdego nauczyciela w ramach szkolen, warsztatow,
lekcji otwartych, pracy zespotow nauczycielskich (stosowanie atrakcyjnych form i metod pracy
z uczniem sprawiajacym problemy wychowawcze, ksztattowanie wilasciwych postaw i zachowan
ucznioéw).

Ksztattowanie pozytywnego spotecznie klimatu szkoty i wiasciwych relacji miedzyludzkich:
organizowanie imprez i uroczystosci integrujacych spoteczno$¢ szkolna, okazjonalnych spotkan
integrujacych pracownikow szkoty.

Monitorowanie realizacji planu wychowawcy klasowego.

" http://www.ceo.org.pl/portal/b_sus2009_o_programie


http://www.ceo.org.pl/portal/b_sus2009_o_programie
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9) Zagospodarowanie  czasu wolnego dzieci na terenie szkoty np. w ramach programu ,,Trener
osiedlowy”.

10) Opracowanie we wspotpracy z rodzicami i wdrozenie procedury reagowania w sytuacjach agresji
I przemocy wsrdd dzieci oraz innych zachowan uznawanych za niepozadane i nieakceptowane.

11) Wdrozenie i promowanie w szkole Kodeksu ,,Szkoty bez przemocy”, udziat szkoty w programie.

12) Zorganizowanie pomocy W rozwigzywaniu problemow wychowawczych poprzez spotkania
tematyczne rodzicow, np. z psychologiem, pedagogiem, policjantem.

13) Zapraszanie specjalistow na spotkania i prelekcje w klasach, zgodnie z potrzebami.

14) Wigczanie rodzicow w realizacj¢ programu wychowawczego i profilaktyki, np. podczas organizacji
uroczystosci klasowych, szkolnych i miedzyszkolnych, festynow i piknikow rodzinnych, wycieczek
edukacyjnych.

15) Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych: sportowych i artystycznych w ramach szkolnego programu
profilaktyki, jako elementu realizacji przez Wydziat Spraw Spotecznych i Mieszkaniowych Urzedu
Miejskiego w Kaliszu ,,Programu wzmacniania kompetencji spotecznych, zapobiegania
uzaleznieniom i przeciwdziatania agresji rowiesniczej” oraz zaje¢ pozalekcyjnych wyrownujacych
szanse edukacyjne uczniéw oraz rozwijajace zainteresowania uczniow w ramach art. 42 KN ust. 2
pkt. 2.

16) Umozliwienie uczniom uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych np. w koncertach edukacyjnych
w ramach wspolpracy z Filharmonig Kaliska.

17) W przysztosci wprowadzenie dziennika elektronicznego w szkole z mozliwosciag dodatkowej formy
pozyskiwania informacji o postepach w nauce i zachowaniu dzieci przez rodzicow/prawnych
opiekunow.

18) Wykorzystywanie w pracy wychowawczej tradycji i obyczajow szkoty:

a) podjecie dziatan w celu przygotowania uroczystosci z okazji poswigcenia i wregczenia szkole
sztandaru (2012),

b) opracowanie ceremoniatu uroczystosci szkolnych,

c) organizacja  kolejnych  edycji ~ Miedzyszkolnego  Interdyscyplinarnego ~ Konkursu
Mickiewiczowskiego z udziatem m.in. Szkoty Podstawowej im. Adama Mickiewicza
w Skalmierzycach.

19) W ramach promocji zdrowia oraz realizacji edukacji prozdrowotnej przystgpienie do programu
,»Szkota Promujaca Zdrowie”.

20) Promowanie udziatu szkoty w programie wczesnego wykrywania czynnika ryzyka i prewencji
przewlektych chorob niezakaznych ,,Zdrowie dla Kalisza 2021”.

21) Rozwijanie samorzadnosci w szkole i wspieranie inicjatywy uczniow.

22) Zapewnienie ciekawych zaje¢¢ dzieciom w ramach dziatalnosci §wietlicy.
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23) Rozpoznawanie potrzeb ucznia w zakresie opieki: dofinansowanie obiadow przez MOPS, stypendia

socjalne, dofinansowanie wycieczek przez Rade Rodzicow, paczki z TPD, PCK, stypendia Miasta

Kalisza im. Jana Pawta II.
3. WSPOLPRACA Z RODZICAMI I SRODOWISKIEM LOKALNYM

Rezultaty dziatan wychowawczych szkoty w duzej mierze zalezg od konsekwentnego wspoétdziatania

z domem rodzinnym, systematycznej, efektywnej obustronnej wspotpracy szkota — rodzice/prawni

opiekunowie.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

Organizowanie dni otwartych dla rodzicow, wydawanie folderow: przygotowywanie uroczystosci
klasowych z udziatem rodzicow, organizowanie festynoéw, piknikow, konkursow, zawodow
i imprez okolicznosciowych, eksponowanie w szkole zdobywanych przez uczniéw dyplomow,
pucharow, urzadzanie wystaw prac uczniow, prezentowanie rodzicom efektow pracy.

Dalsza wspoétpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz edukacji: z Wydziatem Edukacji Urzedu
Miejskiego w Kaliszu, Kuratorium Os$wiaty w Poznaniu Delegatura w Kaliszu, Osrodkiem
Doskonalenia Nauczycieli w Kaliszu, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna, Sadem
Rodzinnym, Komendg Miejska Policji w Kaliszu, ze Straza Miejska, z Wydziatem Pedagogiczno —
Artystycznym UAM, Panstwowa Szkota Muzyczng w Kaliszu, Rada Osiedla ,,Korczak”, MOPS,
PCK, TPD, MOK, ZHP, PTTK.

Promowanie szkolty w sérodowisku lokalnym i na terenie Kalisza poprzez wspolprace
z lokalnymi mediami: uaktualnianie i prezentowanie oferty edukacyjnej, organizowanie Dnia
Patrona oraz innych uroczystosci okolicznosciowych, aktualizacja strony internetowej szkoty,
projektowanie gadzetow promujacych szkote, opracowanie prezentacji multimedialnej szkoty.
Kontynuowanie wspotpracy z innymi szkotami: ze Szkotg Podstawowa im. Adama Mickiewicza
w Skalmierzycach, Szkota Podstawowa w Droszewie, z Zespotem Szkot Ogrodniczych
w Opatowku oraz z Przedszkolem Nr 26 w Kaliszu.

Pozyskiwanie sojusznikow i fundatoréw nagrod.

Aktywne podjecie dziatan na rzecz srodowiska lokalnego w ramach opieki Szkoty Podstawowej Nr
7 im. Adama Mickiewicza w Kaliszu nad Parkiem nad Krepica we wspotpracy z Rada Osiedla
Korczak i Wydziatlem Ochrony Srodowiska: uroczystosci z okazji rocznicy parku, sadzenie drzew,
festyny, projekt edukacyjny ,,Sciezka ekologiczno — botaniczna poswiecona pamieci tworczyni
parku lwonki Urbanowskiej”. Projekt zaktada opracowanie przez uczniow przewodnika po parku,
ktory bedzie sktada¢ si¢ z opisu historii parku, jego waloréw przyrodniczych, sciezki edukacyjnej,
fotografii, zielnikow.

Kontynuacja Kaliskiego Konkursu Piosenki Mtodziezowej o Puchar Prezydenta Miasta Kalisza,
ktorego od 2001r. nasza szkota jest organizatorem, a od roku 2006 ma zasieg 0golnopolski

i odbywa sie¢ w Centrum Kultury i Sztuki w Kaliszu. Jest wydarzeniem kulturalnym Kalisza.
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8) Kontynuacja Migdzyszkolnego Turnieju Wiedzy o Ruchu Drogowym klas I — Il kaliskich szkot
podstawowych (od 2002r.), Migdzyszkolnego Turnieju Wiedzy o Ruchu Drogowym dla oddziatow
przedszkolnych, od 2003r. Miedzyszkolnego Konkursu Plastycznego pod hastem ,,Moja bezpieczna
droga do szkoty”, Konkursu miedzyswietlicowego oraz Przegladu Teatrzykéw Zuchowych.

4. ORGANIZACJIA | ZARZADZANIE
1) Przestrzeganie przepiséw prawa oswiatowego i prawa pracy.

2) Prowadzenie nadzoru pedagogicznego w oparciu m.in. o kierunki realizacji polityki o$wiatowej
panstwa.
3) Prowadzenie wewnetrznej kontroli zarzadczej.

4) Kontynuowanie polityki finansowej szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5) Gospodarowanie mieniem w sposob planowy i racjonalny.

6) Prowadzenie dziatan organizacyjnych sprzyjajacych wzmacnianiu bezpieczenstwa, promocji
zdrowia, poprawie estetyki i funkcjonalnosci szkoty.

7) Podejmowanie dziatan organizacyjnych promujacych szkote.

8) Pozyskiwanie pozabudzetowych srodkow finansowych do realizacji zadan statutowych szkoty.

9) Organizowanie szkolen w ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

10) Respektowanie uprawnien zwigzkéw zawodowych zgodnie z ustawa 0 zwigzkach zawodowych i ich
statutem.
11) Diagnozowanie i wyznaczanie kierunkow zmian w dziatalnosci szkoty.

12) Systematyczne monitorowanie pracy szkoty:
v" dbanie o jakosciowy rozwd;j szkoty,
dbanie o to, aby szkota byta bezpieczna i przyjazna,
wzbogacanie oferty edukacyjnej szkoty,
dbanie o dobre imi¢ szkoty,
pozyskiwanie sponsorow,

sukcesywne rozwijanie bazy dydaktycznej szkoty,

DN N N N N

wspotpraca ze wszystkimi podmiotami szkoty, samorzadem, instytucjami wspierajacymi oraz
srodowiskiem lokalnym,
v" dbanie o kultywowanie szkolnych tradycji i obyczajow szkoty.

13) Konstruktywna wspotpraca z nauczycielami, uczniami i rodzicami, w trosce o dobre relacje
interpersonalne.
14) Wspieranie rodzicéw w procesie wychowania i nauczania.

15) Wzmocnienie roli rodzicow w planowaniu pracy szkoty i realizacji jej zadan.
16) Motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego i podejmowania innowacji
pedagogicznych.

Koncepcja pracy szkoty na lata 2011 — 2016 zostata podpisana przez dyrektora Szkoty Podstawowej
nr 7 im. Adama Mickiewicza w Kaliszu - Violette Urban



