STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2

IM. NOBLISTOW POLSKICH
W STRYKOWIE



Niniejszy Statut jest podstawowym dokumentem, w oparciu o ktory dziata Szkota Podstawowa
Nr 2 im. Noblistéw Polskich w Strykowie.

PODSTAWY PRAWNE

Statut opracowano na podstawie:

1. Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzednia 1991 r. art. 60 ust.1 ((Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94,
poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104,
Zz 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273,
Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292,
z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz.1370 i Nr 235, poz. 1618 oraz z 2009
r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206 i Nr 56, poz. 458, zmiany Dz.U. z16 11 2012 r. poz. 176) ,

2. Ustawa z dnia 11 kwietnia 2007 r. 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty ( Dz.U. z 2007 r.
Nr 80 poz.541,542).

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot ( Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z pdzn. zm.).

4. Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r.( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz.
689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r.
Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505

oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67 poz. 572 i Nr 97, poz. 800 ).

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. z dnia 9 pazdziernika 2009 r. Nr 168 poz. 1324)

6. Rozporzgdzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizaciji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
( Dziennik Ustaw z 2010 r. Nr 228 poz. 1487).

7. Rozporzadzenie MENIS z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki (Dz.U. z 2002 r. Nr 3, poz. 28).

8. Rozporzgdzenie MENIS z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 15, poz. 142 i Nr 137, poz. 1155, z 2003 r. Nr 39, poz. 337
i Nr 116, poz. 1093, z 2004 r. Nr 43, poz. 393, z 2005 r. Nr 30, poz. 252, z 2008 r. Nr 72, poz.
420 oraz z 2009 r. Nr 54, poz.442) oraz Rozporzadzenie MEN z 7 lutego 2012 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkofach publicznych Dz.U z 22 lutego 2012 r. poz. 204 .

9. Rozporzadzenie MENIS z dnia 9 grudnia 2003 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji
czwartej godziny wychowania fizycznego (Dz. U. z 2003 r. Nr 217, poz. 2128 ze zm.).

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2009 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
(Dz. U. z2009r. Nr 136, poz.1116)

11. Rozporzgdzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz. U. z 1992 r. Nr 36 , poz.155 z p6zn.
zm.).

12. Rozporzadzenie MENIS z dnia 19 lipca 2002 r. w sprawie sposobu nauczania
oraz zakresu tresci nauczania dotyczgcych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka
(Dz. U. Nr 67, poz. 756, z 2001 r. Nr 79, poz. 845, z 2002 r. Nr 121, poz. 1037 oraz z 2009 r.
Nr 131, poz. 1079), zmiany z 17 02.2012 r.(Dz. U. 2012 poz. 300).

13. Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkofach i placéwkach ( Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69, zm.
Dz. U. z 2009 r. nr 139, poz. 1130).

14. Rozporzadzenie MEN z dnia 2 listopada 2000 r. w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania
oceny pracy nauczyciela (Dz. U. Nr 98, poz. 1066, z 2001 r. Nr 131, poz. 1459 oraz z 2009
r. Nr 123, poz. 1022).

15. Rozporzgdzenie MENIS z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz.
225, z 2003 r. Nr 107, poz. 1003 oraz z 2009 r. Nr 116, poz. 977, z 2010 r. Nr 156,
poz. 1047).



16. Rozporzadzenie MEN z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczania do uzytku
szkolnego programéw wychowania przedszkolnego, programoéw nauczania i podrecznikow
oraz cofania dopuszczenia (Dz. U. z 2009 R. NR 89 POZ. 730).
17. Rozporzadzenie MENIS z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkéw i trybu
przyjmowania uczniéw do szkdt publicznych oraz przechodzenia z jednych typéw szkoét
do innych (Dz. U. z 2004 r. Nr 26, poz.232 ze zm. Dz.U. z 2009 r. nr 31, poz. 208).
18. Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkoéw i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki turystyki i krajoznawstwa
(DZ. U. z 2001 r. Nr 135 p0z.1516).
19. Rozporzgdzenie MENIS z z dnia 29 stycznia 2003 r. w sprawie sposobu i trybu
organizowania indywidualnego nauczania (Dz.U. z 2003 r. Nr 23 poz. 193) .
20. Rozporzadzenie MENIS z z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowana i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandéw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562 i Nr 130, poz.
906, z 2008 r. Nr 3, poz. 9 i Nr 178, poz. 1097 oraz z 2009 r. Nr 58, poz. 475 i Nr 83, poz.
694); zmiany z 20 sierpnia 2010 r. Dz. U.Nr 156, poz.1046.
21. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkow,
w  ktérych  mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztalcenia
lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz. 400)
22. Rozporzadzenie MEN z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczania do uzytku
wszkole  programéw  wychowania  przedszkolnego i  programéw  nauczania
oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw (DZ.U. Z 2009 . NR 89 POZ. 730)
23. Rozporzadzenie MENIS w sprawie zasad, i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela
(DZ.U z 2000r. Nr 98 poz. 1066 ze zm. 2009
24. Rozporzadzenie o sposobach podzialu S$rodkdéw na wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli Dz. U. z 2002 nr 46 poz. 430
25. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (DZ.U. Z 2010 . NR 228 POZ. 1487)
26. Rozporzadzenie MEN z 23 grudnia 2008 r., w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdinych typach szkot
(Dz.U. z 2009 r. Nr 4 poz.18).
27. Rozporzgdzenia MENIS z 19 lutego 2002 r. ze zmianami ( Dz. U. z 2002 nr 23,
poz.225,z 2003 nr 107,poz. 1003, z 2009 nr 116, poz. 977),
28. Rozporzadzenie MEN w sprawie wydawania swiadectw (Dz. U, z 28.05.2010 r. nr 79,
poz. 624, zmiany 6.02. 2012 , poz....),
29. Rozporzadzenie MEN z 1 04.2010 r. w sprawie przyjmowania oséb niebedacych
obywatelami Polski do publicznych przedszkoli i szkét (Dz. Z 2010 r. nr 57, poz. 361),
30. Rozporzadzenie MEN 2z 25.10.210 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. z 2012 r. nr 186,poz. 1245),
31. Rozporzadzenie MEN z z 2010 r w sprawie wykonywania zadan podtrzymujgcych
tozsamosé narodowg (Dz. U. z 18.05.2010 r. nt 109, poz. 712),
32. Rozporzgdzenie MEN Zz2011 r w sprawie warunkéw niezbednych do realizacji
przez szkoty i nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
oraz programéw nauczania ( Dz.U z 2011 r. Nr 6, poz. 23),
33. Rozporzgdzenie MEN , MZ, MPiPS oraz MSz dnia 31 lipca 2012 r. w sprawie sposobu
organizowania nauczania koscielnego, nabozenstw i wykonywania innych praktyk
religijnych wiasciwych dla wyznania zielonoSwigtkowego dzieciom i miodziezy -
organizatorzy wypoczynku umozliwiajg wykonywanie praktyk religijnych dzieciom i miodziezy
wyznania zielonoswigtkowego podczas pobytu w obiektach, w ktérych zostat zorganizowany
Wypoczynek (Dz.U.2012, poz. 932r.).
Deklaracja Praw Cztowieka ONZ

- Deklaracja Praw Dziecka

- Konwencja o Prawach Dziecka;

- uchwaty obowigzujgce
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ROZDZIAL |. Postanowienia ogdlne

§ 1.Nazwa szkoty i ogélne informacje o szkole

1.
2.

o a0 > w

8.
9.

§ 2.1l

1.

6.

Nazwa szkoty zawiera okreslenie :Szkota Podstawowa Nr 2 im. Noblistow Polskich.

Szkota Podstawowa Nr 2 im. Noblistéw Polskich wchodzi w sktad Zespotu Szkot Nr 1
w Strykowie.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Targowej 21 w Strykowie.
Organem prowadzgcym jest Miasto — Gmina Strykow.
Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje £odzki Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostkg budzetowg. Zasady prowadzenia przez szkofte gospodarki
finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.

Szkotg kieruje dyrektor powotany zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W szkole organizowane sg oddziaty: oddziat przedszkolny i oddziaty klas I-VI.
ekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkota Podstawowa Nr 2 im. Noblistow Polskich
w Strykowie;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce oraz innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w szkole;

uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 07 wrzesnia 1991 r. oswiaty
(Dz. U.z 2004 r. nr 173, poz.1808 z pdzniejszymi zmianami);

statucie — nalezy przez to rozumiec¢ statut szkoty.

§ 3. Szkota podstawowa jest szkota publiczna

1.

2.

3.

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych
planéw nauczania, wynosi 6 lat; ukonczenie szkoty uprawnia do dalszego ksztatcenia
w szkole gimnazjalnej.

Nauka w szkole jest obowigzkowa i bezptatha w zakresie przedmiotéw
obowigzkowych.

Szkota prowadzi Swietlice szkolng, biblioteke i stotowke.

§ 4. Szkota posiada Misje Szkoty i Model Absolwenta

1.

Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czes¢
oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych
celéw szkoty.

1) MISJA SZKOLY

Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych wartosci moralnych: toleranciji,
patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwos$ci spotecznej.



Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne
i opiekunczo-wychowawcze  orientujemy na dobro  podopiecznych.  Scisle
wspotdziatamy z rodzicami, ktérzy sg najlepszymi sojusznikami nauczycieli
oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajgcymi szkote w jej rozwoju.

2) MODEL ABSOLWENTA

Absolwent Szkoly Podstawowej Nr 2 im. Noblistow Polskich w Strykowie
jest cztowiekiem  XXI wieku. To cztowiek tolerancyjny, prawy, dbajgcy
0 bezpieczenstwo wiasne i innych, aktywny, ciekawy swiata, uczciwy, przestrzegajgcy
prawa, kulturalny, obowigzkowy, samodzielny, promujgcy zdrowy styl zycia.

§ 5 Ceremoniat

1.

Szkota posiada patrona, sztandar Zespotu Szkot Nr 1 w Strykowie, hymn szkoty, rote
przysiegi oraz postuguje sie logo Zespotu Szkét Nr 1 w Strykowie .

Do ceremonialu szkoty nalezg obchody swigt panstwowych oraz uroczystosci
szkolnych takie jak:

1) Inauguracja roku szkolnego;
2) Dzien Edukacji Narodowe;j;
3) Swieto Niepodlegtosci;
4) Swieto Patrona Szkoly;
5) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
6) Zakonczenie roku szkolnego;
7) Slubowanie uczniéw klas pierwszych.
W czasie uroczystosci szkolnych spotecznos¢ szkolng obowigzuje stréj galowy.

Str6j galowy dla dziewczat to biata bluzka i czarna lub granatowa spddnica,
a dla chtopcéw biata koszula i czarne lub granatowe spodnie

Rada pedagogiczna wyznacza opiekuna pocztu sztandarowego,
ktéry w porozumieniu z dyrektorem szkoty i samorzadem uczniowskim wybiera
uczniéw do pocztu sztandarowego na dany rok szkolny.

Uczniowie wchodzgcy w skfad pocztu sztandarowego nie mogg mie¢ zachowania
nizszego niz bardzo dobre i winni cieszy¢ sie nienaganng opinig spotecznosci
szkolnej.

Kustoszem sztandaru oraz szarf i innych akcesoriow jest opiekun pocztu
sztandarowego.



ROZDZIAL Il. Cele i zadania szkoty

§ 6. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w obowigzujacych
przepisach prawa

1. Gtéwnymi celami szkoty jest:

1)

2)

3)
4)

5)

realizacja prawa do nauki zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP na zasadach
okreslonych w statucie szkoty,

wyposazenie ucznibw w wiedze i umiejetnosci umozliwiajgce sprawne
i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspoétczesnym swiecie,

ksztattowanie pozgdanych spotecznie postaw,

przygotowanie uczniéw do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym
oraz uczenia sie przez cate zycie,

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka
oraz jego zdolnosci twérczych.

2. Do zadan szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

zorganizowanie i zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
opieki i wychowania uczniéw w szkole,

realizacja programow nauczania, ktoére zawierajg podstawe programowqg
ksztatcenia ogdlnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania,

umozliwienie petnego rozwoju uczniom w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci swiatopoglgdowej i wyznaniowej,

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidbw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz
W procesie uczenia i nauczania,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami,

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej,

wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych
szkoty,

organizacja ksztatcenia , wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach,

wspotpraca z rodzicami i instytucjami wspomagajgcymi,

10) zapewnienie, w miare posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom

pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

11) sprawowanie opieki nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi,

12) umozliwienie sprawowania opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia,



13) upowszechnianie wsérod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

14) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajgcym lub wymagajgcych opieki ze wzgledu
na inne okolicznosci poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej,

15) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniéw,

16) wspétdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym w celu ksztattowania Srodowiska
wychowawczego w szkole,

17) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotow,

18) ochrona uczniow przed tresciami, ktore mogg stanowiC zagrozenie
dla ich prawidtiowego rozwoju,

19) egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

20) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej
i archiwizaciji.
3. Sposoby realizacji zadan szkoty:
1) realizowanie podstawy programowej w oparciu o program, ktéry nauczyciel moze:
a) opracowac¢ samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami;

b) wykorzysta¢ opracowany przez innego autora ( autorow);

c) zmodyfikowaé opracowany przez innego autora, dopuszczone do uzytku
w szkole programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw
Nauczania.

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

3) powierzanie przez  dyrektora szkoly kazdego oddziatu opiece jednemu
nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty w miare
mozliwosci zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej. Dyrektor szkoty
moze podjgé decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny wniosek
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego, na wniosek
wszystkich rodzicow danej klasy lub sytuacji losowej;

4) stosowanie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;
5) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa poprzez:

a) petnienie dyzuréw nauczycielskich zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem
dyzuréw,

b) kontrolowanie przez uczgcych obecnosci uczniéw na lekcjach i zajeciach
pozalekcyjnych,

C) wyjasnianie przez wychowawcow przyczyn nieobecnosci uczniow,



d) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami wychowankéw,
e) sprawowanie opieki nad uczniami podczas wycieczek i wyjs¢ ze szkoty,

f) informowanie  ucznibw o przepisach BHP i egzekwowanie
ich przestrzegania,

g) funkcjonowanie szkolnych regulaminow i procedur bezpieczenstwa,
h) monitorowanie przez pracownikow wejs¢ do szkoty oséb z zewnatrz;

i) instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do zasobow
sieciowych w Internecie,

6) sprawowanie opieki wychowawczej, pedagogicznej, logopedycznej,
psychologicznej i materialnej nad uczniami poprzez:

a) organizowanie spotkan z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) podejmowanie dziatah majacych na celu rozpoznawanie cech
osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow rodzinnych
i materialnych,

C) organizowanie wycieczek i zaje¢ integracyjnych,

d) pomaganie w adaptacji ucznia w srodowisku szkolnym organizowana przez
pedagoga lub psychologa szkolnego,

e) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
w tym specjalistyczna,

f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz opinii i orzeczeh poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

g) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji,

h) wspieranie ucznidw w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych poprzez:

- udzielanie pomocy materialnej ,

- wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicéw,
sponsoréw i instytuciji,

§ 7. W szkole tworzy sie program wychowawczy i program profilaktyki,
stanowigce odrebne dokumenty

1.

4.

Program wychowawczy obejmuje wszystkie treSci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, realizowane przez nauczycieli.

Program profilaktyki dostosowany jest do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb
srodowiska szkolnego, obejmuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

Programy, o ktérych mowa uwzgledniajg mozliwe do zapewnienia i optymalne warunki
uczenia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promoc;ji i ochrony zdrowia.

Szkota podejmuje dziatania interwencyjne w sytuacji zagrozenia dzieci
przestepczosécig i demoralizacjg zgodnie z ustalonymi procedurami.



5. Gtéwne zatozenia programu wychowawczego szkoty to :

1) ksztattowanie postaw etycznych, spotecznych i patriotycznych;

2) upowszechnianie wsréd dzieci wiedzy o bezpieczehstwie oraz ksztattowanie

wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

3) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci religijnej w duchu

tolerancji;

4) promowanie aktywnego i zdrowego trybu zycia oraz postaw ekologicznych;
5) rozwijanie wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

6) rozwijanie samorzgdnosci ucznidw;

6. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

dziatania opiekuhcze wychowawcy klasy;

dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;

realizacje przyjetego w szkole programu profilaktyki;

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy
we wspotpracy ze specjalistami i psychologami;

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, m. in. organizowanie zaje¢
integracyjnych, spotkanh ze specjalistami.

7. Programy, o ktorych mowa w § 7. uchwala rada rodzicow w porozumieniu
radg pedagogiczng nie pozniej niz do dnia 30 wrzesnia danego roku szkolnego.

8. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu profilaktyki lub programu
wychowawczego , program ten ustala dyrektor szkoty .

9. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.
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ROZDZIAL I1l. Organy szkoly i ich kompetencje

§ 8. Organami szkoty sa:

1. Dyrektor Szkoty — Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 2 wchodzacej w sktad Zespotu
Szkot Nr 1 w Strykowie;

2. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej Nr 2 wchodzgcej w sktad Zespotu Szkot
Nr 1 w Strykowie;

3. Rada Rodzicéw Zespotu Szkdt Nr 1 w Strykowie;

4. Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej Nr 2 w Strykowie;

§ 9. Dyrektor szkoty

1. Dyrektor szkoty:

1) Kkieruje szkotg;

2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczgcym rady pedagogicznej;

5) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole;

6) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;

7) reprezentuje szkote na zewnatrz.

2. Zadania Dyrektora Szkoty:

1) Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, a w szczegolnosci:

a)

b)

9)

h)

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne
wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosSci
szkoty do 31 sierpnia,

podaje do publicznej wiadomosci do 15 czerwca szkolny zestaw podrecznikéw,
ktory bedzie obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego,

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu
ich przez rade pedagogiczng,

wspoétpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim,

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo - opiekunczej
w szkole;

udziela na wniosek rodzicéw po spetnieniu ustawowych wymogéw zezwolen
na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkotg lub w formie
indywidualnego nauczania,

W porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne,
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i) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w statucie szkoty,

i) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci,

k) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole zespoty
oddziatowe, miedzyoddziatowe, problemowo-zadaniowe, wychowawcze i ds.
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

[) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia innej szkoty
podstawowej,

m) skresla ucznia z listy uczniow, z zachowaniem zasad zapisanych w statucie,

n) kieruje ucznia do szkoty dla dorostych, zgodnie z przepisami w sprawie
przypadkéw, w ktérych do publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych
mozna przyjgc¢ osobe, ktéra ukonczyta 16 lub 15 lat,

0) odpowiada za  wiasciwg organizacie i przebieg sprawdzianéw
przeprowadzanych w szkole,

p) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

g) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w ich doskonaleniu
zawodowym i ubieganiu sie o stopnie awansu zawodowego,

r) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami,

s) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej,
etnicznej i religijnej uczniom,

t) opracowuje wieloletni plan doskonalenia nauczycieli,

u) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich.

2) Kieruje pracg rady pedagogicznej:

a) zwotuje zebrania rady pedagogicznej powiadamiajac jej czlonkéw o terminie
zebrania, porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej,

b) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji,

c) wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jezeli stwierdzi ze sg one
niezgodne z obowigzujgcymi przepisami. O fakcie tym niezwiocznie
zawiadamia organ prowadzgcy szkote. Decyzja organu prowadzgcego
jest w tym wzgledzie ostateczna,

d) zapoznaje rade pedagogiczng z obowigzujgcymi przepisami prawa
oswiatowego ,

3) Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:
a) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny,

b) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
lub opiekunczych,
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C) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,

d) ustala wykaz materiatdbw niezbednych nauczycielowi do wykonywania
czynnosci wchodzgcych w zakres obowigzkéw nauczycieli, stosownie
do specyfiki szkoty,

e) organizuje prace swietlicy szkolnej, biblioteki i stotowki,

f) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
aw szczegoélnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych
warunkéw pobytu ucznidéw w budynku szkolnym i placu szkolnym,

g) dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

h) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

i) organizuje nauczanie indywidualne ucznia,

i) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku
oraz dbatosci o estetyke i czystosé,

k) sprawuje nadzér nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty,

[) opracowuje planu finansowego szkoly i przedstawia go do zaopiniowania
radzie pedagogicznej i radzie rodzicéw,

m) dysponuje Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty,
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

n) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przeglgdu technicznego budynku
i stanu technicznego urzgdzen na placu zabaw,

0) organizuje prace konserwacyjno -—remontowe oraz powotuje komisje
przetargowe,

p) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku szkoty,

g) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentac;ji
szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami,

r) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach
publicznych,

s) ustala, po zasiegnieciu opinii organdéw szkoty, w danym roku szkolnym,
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w wymiarze
do 6 dni i organizuje w tych dniach zajecia opiekunczo — wychowawcze
oraz zawiadamia rodzicbw o mozliwosci udziatu ucznidw w tych zajeciach
w formie przez siebie ustalonej,

t) w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw
oraz ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 3 ppkt. s.

u) moze, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych ustalonych na podstawie
ust. 2 pkt. r, po zasiegnieciu opinii organow szkoty oraz za zgodg organu
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4)

prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno—
wychowawczych i termin odpracowania ich w soboty,

V) moze, za zgodg organu prowadzgcego, zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:
a. temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwdch kolejnych

dniach poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15 stopni Celsjusza
lub jest nizsza,

b. wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu
uczniow np. kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia
atakami terrorystycznymi oraz inne,

w) ustala termin odpracowania zajec, o ktorych mowa w ust. 2 pkt.3 ppkt.t-u).
Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdélnosci:

a)nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty,

b) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom
na stanowiskach kierowniczych,

¢) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzgadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych
W oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny,

d) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzgdu terytorialnego do stuzby przygotowawczej,

e) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w szkole,

f) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikdéw samorzadowych,

g) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego,

h) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty,

i) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia
dla nauczycieli i pracownikéw,

j) udziela urlopdéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy
k) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

I) przyznaje dodatki finansowe nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy,

m)administruje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

n) okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy,

0) odbiera $lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie
terytorialnym,
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§ 10.

p) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania.

5) Woydaje decyzje w sprawie:

a) nadania  nauczycielowi stopnia awansu zawodowego  hauczyciela
kontraktowego,

b) ustalenia czasu trwania stazu,
c) powierzenia funkcji opiekuna stazu,
d) oceny dorobku zawodowego nauczyciela,

e) powotania komisji kwalifikacyjnej i jej sktadu d.s. awansu zawodowego
na stopien nauczyciela kontraktowego,

f) spetniania obowigzku szkolnego poza szkotg na wniosek rodzicéw zezwolenia
lub odmowy na indywidualny program lub tok nauki,

g) zwolnienia ucznidw z wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka
w oparciu o odrebne przepisy,

h) udzielania urlopu dla poratowania zdrowia i urlopu macierzynskiego,

i) zwrotu kosztow zakupu podrecznikéw finansowanych ze srodkéw publicznych
na podstawie dokumentacji okreslonej w odrebnych przepisach.

6) dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
Dyrektor wspoétpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy,

7) ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa
0 systemie oswiaty i inne przepisy szczegotowe.

Rada Pedagogiczna

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. Rada Pedagogiczna wspétpracuje z pozostatymi organami szkoty, w tym z dyrektorem

szkoty, na zasadach partnerstwa podmiotow.

. Rada pedagogiczna funkcjonuje w oparciu o regulamin rady pedagogicznej

. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodag lub na wniosek
rady pedagogicznej.

. Rada obraduje na zebraniach lub w utworzonych komisjach rady.

. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

przed koncem potrocza, przed koncem roku szkolnego w zwigzku z zatwierdzeniem
wynikow klasyfikacji i promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajec
szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

. Zebrania rady pedagogicznej organizowane sg w czasie pozalekcyjnym.
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10. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)

Przewodniczacego,
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
organu prowadzgcego szkote,

co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

11. Rada podejmuje uchwaty na zebraniach w gtosowaniach jawnych lub tajnych zwyktg
wiekszos$cig glosdow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Za realizacje uchwat rady pedagogicznej odpowiedzialny jest dyrektor szkoty
Z zastrzezeniem §9 ust.2 pkt 2 ppkt c.

13. Cztonkowie rady zobowigzani sg do:

1)

2)

3)
4)

przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen
dyrektora;

czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady i jej komisjach,
do ktdérych zostali powotan;

skfadania przed rade sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;

nieujawniania spraw poruszonych na posiedzeniach rady pedagogicznej

ktére mogtyby naruszaé czyjes dobra osobiste.

14. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

przejmuje zadania rady szkoty w przypadku jej niepowotania w placéwce;
podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-ll;

moze wyrazi¢ zgode na promowanie ucznia klasy | i Il szkoty podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego;

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny wucznia z powodu
nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach;

moze wyrazi¢ zgode na promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec

edukacyjnych pod warunkiem, ze zajecia te sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie innowac;ji i eksperymentu pedagogicznego;

10) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;

11) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

12) przygotowuje projekt statutu szkoty, badz projekt jego zmian oraz zatwierdza

go po zaopiniowaniu przez rade rodzicow.

13) upowaznia dyrektora szkoty do obwieszczenia tekstu jednolitego statutu;
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14) zatwierdza kandydatury uczniéw do wniosku o przyznanie stypendium prezesa
Rady Ministrow;

15) zatwierdza kandydatury uczniéw do wniosku o przyznanie stypendium ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

15. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1)

opiniuje o dopuszczeniu do uzytku szkolnego programow wychowania
przedszkolnego oraz programéw z zakresu ksztalcenia ogdlnego do uzytku
szkolnego;

2) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien;
4) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

5) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariatu oraz innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza

6) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
7) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

8) opiniuje organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec;

9) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

10) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze;

11) opiniuje terminy dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w szkole;
12) opiniuje plan finansowy szkoty;

13) opiniuje zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki.

16. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

2)
3)
4)

5)

moze wystepowa¢ z wnioskiem o odwofanie nauczyciela z funkcji dyrektora
i wicedyrektora szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

wybiera swojego przedstawiciela do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty, tryb jego wyboru zawiera regulamin rady rodzicéw;

zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

17. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb.
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§ 11. Samorzad Uczniowski.

1.

8.
9.

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkét Nr 1 w tym Szkoty
Podstawowej Nr 2 i Gimnazjum Nr 1 w Strykowie.

Zasady dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin samorzadu
uczniowskiego.

Samorzad uczniowski jednoczy spotecznos$é uczniowskg w jak najlepszym spetnianiu
obowigzkow szkolnych i wspotpracuje w organizowaniu zycia szkoty.

Przedstawiciele samorzgdu uczniowskiego dziatajgc w ramach okreslonych przez
statut majg prawo przedstawi¢ radzie pedagogicznej lub dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, ktére dotyczg realizacji podstawowych praw
uczniow.

Samorzad uczniowski wspétdziata z dyrektorem szkoty, aby pomaga¢ w stwarzaniu
jak najlepszych warunkow do rozwijania samorzadnosci.

Samorzad uczniowski ma rozwijaé samorzadne formy wspodtzycia, wspétdziatania
uczniéw i wzajemnego wspierania poprzez:

1) inicjowanie aktywnosci uczniow w réznych dziedzinach zycia szkolnego;

2) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajagcym na trudnosci
w szkole, w srodowisku rodzinnym czy réwiesniczym;

3) rozstrzyganie sporow pomiedzy uczniami.
Samorzad uczniowski ma prawo do:

1) organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporciji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania wtasnych zainteresowan;

2) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

3) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wkasnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

4) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego.
Szczegobtowe prawa i obowigzki okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.

Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

10. Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie

§ 12.

1.

samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.
Rada Rodzicéw

Rada rodzicow jest kolegialnym organem Zespotu Szkot Nr 1 w Strykowie .

Rada rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami szkoty.

W skitad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu
Zespotu Szkdt Nr 1 w Strykowie.

Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym, w tajnych wyborach.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
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Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady rodzicéw;
2) szczegotowy tryb wyboréw do rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.

Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw
oraz innych zrédet.

Rada rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczy;

3) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczna program profilaktyki.

10. Rada rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;
2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu oraz ocenie pracy. Rada rodzicéw przedstawia swojg opinie
na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej
ocenie dorobku zawodowego oraz ocenie pracy. Nieprzedstawienie opinii
nie wstrzymuje postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

11. Rada Rodzicéw moze:

§ 13.

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac¢ do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego
przez organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwofania nauczyciela od oceny pracy;

5) wnioskowac o przyznanie nauczycielom szkoty Nagrody Burmistrza.

Zasady wspotpracy organéw szkoty

. Organa szkoly sg zobowigzane S$ciSle wspotpracowaé ze sobg we wszystkich

kluczowych sprawach dotyczgcych szkoty i dla jej dobra.
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§ 14.

. Koordynatorem wspétdziatania poszczegodinych organéw jest dyrektor szkoly, ktory

zapewnia kazdemu z organdéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.

Wspoitpraca organdéw odbywa sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) rada pedagogiczna zwraca sie ze wszystkimi sprawami dotyczacymi szkoty
bezposrednio do dyrektora;

2) samorzad uczniowski przekazuje swoje wnioski i opinie dotyczace spraw szkoty
dyrektorowi za posrednictwem opiekuna samorzadu;

3) rada rodzicébw zwraca sie ze swoimi opiniami i wnioskami bezposrednio
do dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty jest organizatorem wspoélnych spotkan i posiedzen dla organéw szkoty
w celu ustalenia planow i kierunkéw dziatan, przekazywania informaciji i opinii na temat
pracy szkoty, organizacji wspélnych przedsiewzie¢, akcji oraz rozstrzygania
wewnetrznych problemow i konfliktow.

Przedstawiciele organdéw szkolty mogg by¢ zapraszani do wziecia udziatu
w posiedzeniach innych organéw szkoty, w celu wymiany pogladdéw i informacii.

Wszystkie organa szkoly zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie
0 podjetych lub planowanych dziataniach.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 6 przekazywane sg w formie komunikatéw,
ogtoszen na zebraniach i apelach.

Wszelkie sprawy sporne miedzy organami rozwigzywane sg wewnatrz szkoty
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w statucie.

Rozstrzyganie sporéw pomigedzy organami szkoty
W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng, a radg rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznaé sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie
tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos$ z organow —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor,

powotywany jest Zespot Mediacyjny. W skifad Zespotu Mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zesp6t Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze gtosowania.
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4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego
jako rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.
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ROZDZIAL IV. Organizacja szkoty

§ 15. Kalendarz roku szkolnego

1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem pierwszego, powszedniego dnia wrzesnia
danego roku, a jezeli wypada on w pigtek lub sobote - w najblizszy poniedziatek
po 1 wrzesnia a konczy 31 sierpnia roku nastepnego.

2. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno— wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizaciji
roku szkolnego.

3. Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza:

1) pierwsze trwa 19 tygodni nauki od pierwszego dnia zaje¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym;

2) drugie trwa od 20 tygodnia nauki do ostatniego dnia zaje¢ edukacyjnych
przed feriami letnimi.

4. Obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane sg przez pie¢ dni w tygodniu,
tj. od poniedziatku do pigtku.

§ 16. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig, ustalane
przez dyrektora i zaopiniowane przez rade pedagogiczna:

1) szkolny plan nauczania;
2) arkusz organizacji szkoty;
3) tygodniowy rozktad zajec.

3. Szkolny plan nauczania ustala sie z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego
oraz ze wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora, na podstawie
ramowego planu nauczania, okreslonego w odrebnych przepisach.

4. Arkusz organizacji szkoty szczegétowo okresla organizacje nauczania, wychowania
i opieki w danym roku szkolnym.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje statych, obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala dyrektor szkoty, na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

6. Podstawowym dokumentem zawierajgcym informacje o przebiegu nauczania
jest dziennik lekcyjny danego oddziatu.

7. W szkole prowadzi sie dodatkowg dokumentacje:
1) Teczke Wychowawcy klasy;
2) Dziennik nauczyciela;

3) Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych;
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4) Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych, dokumentujgcy realizacje godzin wg art.42 KN;
5) Dziennik nauczania indywidualnego;
6) Zeszyt pochwat i uwag.

8. Teczka Wychowawcy klasy

1) Teczke Wychowawcy klasy zaktada sie dla kazdego oddziatu. Za jej prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy;

2) Teczka Wychowawcy klasy zawiera:

a) plan pracy wychowawcy klasowego i tematyke godzin do dyspozycji
wychowawcy,

b) dane osobowe uczniéw,

c) karty informacyjne o uczniach i indywidualne kontakty z rodzicami,
d) porzadek zebran z rodzicami z listg obecnosci,

e) usprawiedliwienia nieobecnosci,

f) zwolnienia uczniéw z zajeé,

g) sprawozdania wychowawcy z realizacji pracy wychowawcy klasowego
w poszczegolnych okresach szkolnych,

h) sprawy rozne.

3) Teczka Wychowawcy przechowywana jest w zabezpieczony sposob w pokoju
nauczycielskim.

4) Teczka Wychowawcy podlega zniszczeniu po cyklu ksztatcenia.
9. Dziennik Nauczyciela

1) nazwisko i imie nauczyciela;

2) nazwe realizowanych zajec;

3) wykaz tematéw zaje¢ poszczegodlnych zaje¢, podpis nauczyciela potwierdzajgcy
ich przeprowadzenie oraz frekwencja uczniéw na poszczegolnych zajeciach;

4) wykaz ucznidw wchodzgcych w skfad grupy wraz z podaniem symbolu oddziatu
macierzystego;

5) wykaz ocen czgstkowych w poszczegodlnych okresach szkolnych;

6) wykaz ocen srédrocznych i rocznych, ktére nalezy wpisa¢ do dziennika lekcyjnego.
10. Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych zawiera :

1) nazwiska i imiona uczniow;

2) program pracy;

3) tematy przeprowadzonych zaje¢, potwierdzonych podpisami;

4) obecnos¢ ucznidéw na zajeciach;

5) ocene postepdw i wnioski dotyczgce dalszej pracy;
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11. Dziennik  zaje¢  pozalekcyjnych ~do  dokumentowania realizacji  godzin
wg art.42 ust. 2 pkt 2 zawiera:

1) imie i nazwisko nauczyciela;
2) imiona i nazwiska uczniéw;

3) daty, tematy oraz liczbe godzin przeprowadzonych zaje¢ lub czynnosci,
potwierdzonych podpisem;

4) obecnos¢ ucznidw.

12. Dziennik nauczania indywidualnego zawiera :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

imie i nazwisko ucznia;

adres pobytu ucznia;

kontakt do rodzicow ucznia;

nazwe realizowanych zajec;

imie i nazwisko nauczyciela danego przedmiotu;

tygodniowy rozktad zajec;

wykaz tematéw zajec¢ poszczegdlnych zajec, podpis nauczyciela
potwierdzajgcy ich przeprowadzenie;

wykaz ocen czgstkowych w poszczegolnych okresach szkolnych;

wykaz ocen s$rddrocznych i rocznych, ktére nalezy wpisa¢ do dziennika

lekcyjnego.

13. Zeszyt pochwat i uwag:

1)

2)

3)

zeszyt pochwat i uwag =zawiera informacje o zachowaniu ucznia,
jego pozytywnych i negatywnych aspektach;

zapisu w zeszycie pochwat i uwag mogg dokonywa¢ wszyscy pedagodzy
Zespotu Szkot Nr 1 w Strykowie;

za zeszyt pochwat i uwag odpowiada wychowawca klasy.

14. Dzienniki lekcyjne, Teczka Wychowawcy, Dziennik Nauczyciela i Dziennik zaje¢
pozalekcyjnych i Zeszyt pochwat i uwag sg wlasnoscig szkoty.

§ 17. Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej

1. Zajecia w szkole prowadzone s3a:

1)

2)

3)

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min; dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc
0golny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec;

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad

podziatu na grupy , opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznibw z tego samego
etapu edukacyjnego: zajecia jezykéw obcych nowozytnych ,religia/ etyka,
zajecia fakultatywne, zajecia wychowania fizycznego, zajecia techniczne,
wychowanie do zycia w rodzinie;
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4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidw z réznych poziomow
edukacyjnych: zajecia $wietlicowe, religia/ etyka, zajecia specjalistyczne
wychowania fizycznego, zajecia jezyka obcego nowozytnego;

5) w toku nauczania indywidualnego- w celu umozliwienia uczniowi rozwijania
szczegolnych uzdolnien i zainteresowan przez dostosowanie zakresu i tempa
uczenia sie do jego indywidualnych mozliwosci i potrzeb; udzielenie zezwolenia
lub odmowe zezwolenia wydaje sie w drodze decyzji administracyjnej; zasady
udzielania zezwolenia okreslajg odrebne przepisy;

6) w formie realizacji indywidualnego nauczania- indywidualnym nauczaniem
obejmuje sie dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly; podstawg do zorganizowania nauki w formie
nauczania indywidualnego jest orzeczenie publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej i decyzja organu prowadzgcego;

7) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkots;

8) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kofta przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) w formie zajec¢ specjalistycznych;

10)w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu Ilub grupy miedzyoddziatowej
w wymiarze wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej
klasy w cyklu ksztatcenia; dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zajeé
(2 godz.) z : zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego religii/etyki, jezyka
polskiego, zajec¢ interdyscyplinarnych;

11)w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej:
obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty,
wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii
letnich.

2. Nauczanie indywidualne:

1)

2)

3)

indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow
i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespo6t orzekajgcy w publicznej
poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajgcy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkow realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

w indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy
ksztatcenia ogdlnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce
z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania,
dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktoérych zajecia
sg realizowane;
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4) na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy
psychologiczno —pedagogicznej;

5) uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem
i zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, dyrektor szkoly w miare
posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu
oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia w Zzyciu
szkoty.

3. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢
proces dydaktyczny o inne formy zajec, niewymienione w ust.1.

4. Godziny zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane
s$g na zajecia wplywajgce na zwiekszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien
i umiejetnosci ucznidw, zajecia opieki Swietlicowej. Przydziat godzin nastepuje
w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb ucznidow
i szkoty z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.

§ 18. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych
i miedzyklasowych

1. Jezyki obce nowozytne - zajecia prowadzone sg w grupach od 10 do 24 uczniow.

2. Wychowanie fizyczne - zajecia prowadzone sg w grupach liczgcych
od 12 do 26 uczniéw, mogg by¢ prowadzone oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.

1) Zajecia komputerowe, informatyka - dokonuje sie podziatu na grupy
w oddziatach liczacych 24 uczniéw i wigcej, z tym, ze liczba uczniow w grupie
nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej.

3. Religia/etyka organizowana jest dla ucznidw niepetnoletnich na zyczenie rodzicow
lub zyczenie ucznidéw petnoletnich zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Wychowanie do zycia w rodzinie

1) uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
wychowania do zycia w rodzinie w ramach godzin do dyspozycji dyrektora
w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem
na grupy chtopcow i dziewczat;

2) uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1,
jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajeciach;

3) zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 19. Zasady zwalniania uczniéw z realizacji obowigzkowych zajeé
edukacyjnych

1. Uczenh nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
drugiego jezyka obcego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty na podstawie wniosku
rodzica i zaswiadczenia lekarskiego.
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2. Uczen  zwolniony z <¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy
przy komputerze na zajeciach informatyki, drugiego jezyka obcego moze
nie uczeszczac na lekcje po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki , drugiego jezyka obcego, z ktérych
uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze
lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktéorym wyraznie
zaznacza, ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie
jego nieobecnosci na zajeciach.

3. Uczen zwolniony z ¢wiczeh na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy
przy komputerze na zajeciach informatyki, drugiego jezyka obcego ma obowigzek
uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one
umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni publicznej,
w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej , w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,
spetniajgcej warunki, o ktorych mowa w art.71 ust.3b ustawy o systemie oswiaty,
zwalnia ucznia z wadag stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie
moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

§ 20. Sytuacje umozliwiajace ubieganie sie o0 zwolnienie ucznia
z obowigzku przystapienia do sprawdzianu

1. Zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu moze nastgpic
w szczegolnych przypadkach losowych badz w szczegdlnych przypadkach
zdrowotnych.

1) jako szczegolne przypadki zdrowotne nalezy traktowac sytuacje, o ktérych orzeka
lekarz specjalista (np. psychiatra, neurolog, kardiolog, hematolog, onkolog)
lub poradnia psychologiczno-pedagogiczna na podstawie badan lekarskich
przy rekomendowaniu dla ucznia indywidualnego nauczania, lub/i ksztatcenia
specjalnego;

2) szczegoblnymi przypadkami losowymi sg nagte zdarzenia lub wypadki powodujgce
niemoznos¢ uczestniczenia w sprawdzianie w pierwszym i drugim terminie
jego przeprowadzania.

2. Procedura zwolnienia ucznia ze sprawdzianu:

1) rodzice sktadajg do dyrektora szkoty pisemng prosbe o zwolnienie ucznia
z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu. Do podania dotgczajg aktualng
dokumentacje o stanie zdrowia ucznia, opinie/orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

2) dyrektor szkoly wypetnia wniosek © zwolnienie ucznia z obowigzku
przystgpienia do egzaminu gimnazjalnego i formutuje na piSmie wtasng opinie
na temat zwolnienia ucznia;
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3) jezeli podstawg do zwolnienia sg niepetnosprawnosci sprzezone ucznia,
wniosek do dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej skfadajg rodzice
za posrednictwem dyrektora szkoty.

§ 21. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

§22

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke i czytelnig;

3) internetowe centrum informacji multimedialnej;
4) pracownie komputerows;

5) sale gimnastyczng;

6) aule;

7) sitownie;

8) stotéwke;

9) boisko szkolne;

10) Swietlice;

11) szatnie;

12) gabinet pomocy medycznej;

13) gabinet psychologa, logopedy, pedagoga,;
14) pomieszczenia administracyjne;

15) kottownie i pomieszczenia gospodarcze;

16) sklepik szkolny.

. W szkole dziata biblioteka

Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw
i nauczycieli. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow
do samoksztatcenia réwniez do korzystania z innych typéw bibliotek i Srodkow
informaciji.

W bibliotece znajduje sie Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).

Z Dbiblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;
2) korzystanie z ksiegozbioréw w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;
3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w czytelni.

Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) i dokumenty
niepiSémiennicze (materiaty audiowizualne).
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10.

§ 23.

§ 24.
1.
2,

4,

Biblioteka gromadzi zbiory obejmujgce podstawy programowe dla szkoty i etapu
edukacyjnego, podreczniki wykorzystywane do realizacji szkolnego zestawu
programoOw nauczania oraz programy nauczania.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktéry:
1) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie;
2) zapewnia srodki finansowe;
3) zarzgdza skontrum zbioréw.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicéw.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
I po ich zakonczeniu.

Szczegdbtowe zasady funkcjonowania biblioteki okredla regulamin biblioteki szkolnej.

W szkole funkcjonuje swietlica szkolna

. Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo — opiekunczej dziatalno$ci szkoty.

. Zajecia swietlicowe organizowane sg dla wszystkich uczniow szkoty, ktorzy muszg

diuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na oczekiwanie na odwozy, zajecia
pozalekcyjne lub czas pracy rodzicow oraz w czasie wolnych godzin lekcyjnych
wynikajgcych z planu dydaktycznego.

. Do Swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych

przez rodzicéw.

. Pobyt dziecka w Swietlicy jest bezptatny.

. Swietlica sprawuje opieke réwniez w czasie lekcji nad uczniami danej klasy podczas

usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela, gdy nie jest mozliwe zorganizowanie
zastepstwa.

. Szczegodtowe zasady funkcjonowania sSwietlicy szkolnej okresla regulamin Swietlicy

szkolnej.
Szkota prowadzi stotowke szkolng
Szkota umozliwia uczniom higieniczne warunki spozycia cieptego positku w stotéwce.

Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzgcym.

Uczniowie korzystajgcy z obiadéw wnoszg optaty w wysokosci pokrywajgcej koszty
przygotowania positku.

Szczegotowe warunki okresla Regulamin stotéwki szkolnej.

§ 25. Dziatalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1.

W szkole mogg by¢é wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada
pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczyc
w innowacji.
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3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w pkt 1,nauczyciel
przedstawia dyrektorowi szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych.

§ 26. Praktyki studenckie

1. Szkofa Podstawowa Nr 2 moze przyjmowaé stuchaczy zaktadéw ksztatcenia
nauczycieli oraz studentow szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.

§ 27. Zespoty pracujace w szkole i zasady ich pracy
1. W szkole dziatajg nastepujgce zespoty nauczycielskie:
1) oddziatowe;
2) wychowawczy;
3) miedzyoddziatowy;
4) problemowo — zadaniowe;
5) zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Plany dziatania wszystkich zespotow powinny byé opracowane do konca wrzesnia,
a dokumenty przekazane dyrektorowi szkoty.

3. Zespoty oddziatowe.

1) Liczba zespotdw oddziatowych jest réwna ilosci oddziatbw w danym roku
szkolnym. Zespo6t tworzg nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.

2) Zadania zespotu to:
a) ustalenie sposobdéw realizacji programéw nauczania dla danego oddziatu,

b) korelowanie treéci programowych przedmiotow, w trakcie realizacji
i porozumiewanie sie co do wymagan oraz organizowanie mierzenia osiggnie¢
uczniow,

c) uzgodnienie harmonogramu prac kontrolnych z poszczegdinych przedmiotow
w danym pétroczu -nie wiecej niz trzy prace w tygodniu,

d) wnioskowanie do dyrektora szkoly i rady pedagogicznej w sprawach
pedagogicznych, opiekunczych i profilaktycznych.

3) w ciagu roku szkolnego powinny sie odby¢ przynajmniej dwa spotkania zespotu, w
tym jedno we wrzes$niu . Zebrania zespotu sg protokotowane;

4) pracg zespotu kieruje wychowawca klasy.
5. Zespot wychowawczy:

1) w skitad zespotow wychowawcéw wchodzg wszyscy wychowawcy; pracg zespotu
wychowawcow kieruje przewodniczacy wybrany przez zespét lub powotany
przez dyrektora szkoty.
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2)

3)

1)

2)

3)

4)

1)
2)

3)

4)

do zadan zespotu nalezy:
a) analizowanie i ocena realizacji programéw wychowawczych,
b) ocenianie efektow pracy wychowawczej,
c) ustalanie sposobéw rozwigzywania probleméw wychowawczych;

zespoly spotykajg sie jeden raz w péiroczu lub czesciej, w razie zaistniatych
probleméw wychowawczych; z inicjatywy przewodniczacego lub dyrektora szkoty;
zebrania zespotu sg protokotowane.

. Zespoty miedzyoddziatowe:

w szkole dziatajg zespoty miedzyoddziatowe, ktére tworzg nauczyciele nastepujacych
oddziatow :

a) nauczyciele oddziatu przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej,
b) nauczyciele uczacy w klasach IV-VI,

pracg zespotu Kkieruje przewodniczacy wybrany przez zespdt lub wskazany
przez dyrektora szkoty;

zadania zespotu to:
a) wybor programu nauczania danego przedmiotu oraz dobér podrecznikow,
b) ustalenie gtéwnych zatozen przedmiotowych zasad oceniania,

c) zaplanowanie przedsiewziec pozalekcyjnych zwigzanych
z danym przedmiotem takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki,

d) ustalanie terminéw, zakresu materialu i przeprowadzanie sprawdzianéw
wewnetrznych, opracowanie wynikow i wnioskow,

e) nadzorowanie przygotowan ucznidéw do olimpiad, konkurséw, sprawdziandw,
f) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych,
g) wymiana wiedzy i doswiadczen;

zespoty miedzyoddziatowe spotykajg sie przynajmniej dwa razy w potroczu; pierwsze
zebranie zespotu odbywa sie w sierpniu; ostatnie zebranie powinno w tematyce
uwzgledni¢ organizacje pracy w przysztym roku szkolnym . Zebrania zespotu
sg protokotowane.

. Zespoty problemowo-zadaniowe:

zespoly te zostajg powotane przez dyrektora w razie zaistniatych potrzeb;

pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespdt lub wskazany
przez dyrektora szkoty;

przewodniczgcy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu
opracowanie poszczegoélnych zadan;

spotkania zespotu odbywajg wg. harmonogramu oraz w miare potrzeb;
zebrania zespotu sg protokotowane.

Zasady pracy oraz zadania zespotow ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej opisane
sg W rozdziale VI statutu szkoty.
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§ 28. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno§¢  wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie
dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow

§ 29.
1,

§ 30.

Stanowiska kierownicze

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoly tworzy sie nastepujgce
stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor;

2) gtéwny ksiegowy;

3) sekretarz szkoty;

4) kierownik gospodarczy.

Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 dyrektor szkoly opracowuje
szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie
z potrzebami i organizacjg szkoty.

W celu doskonalenia organizacji pracy szkotly, procesu

dydaktycznego i wychowawczego, szkota wspétpracuje z rodzicami

1.

2.

Wspétpraca dyrektora szkoty z rodzicami polega na:

1) organizowaniu zebran informacyjnych dla rodzicow ucznidw klas pierwszych
i oddziatu przedszkolnego;

2) zapoznaniu rodzicéw z gtéwnymi zatozeniami zawartymi w statucie szkoty oraz
biezgcymi zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
i opiekunczymi;

3) udziale dyrektora szkoly w zebraniach rady rodzicow — informowaniu
0 biezgcych problemach szkoty, zasieganiu opinii rodzicow o pracy szkoty;

4) przekazywaniu informacji za posrednictwem wychowawcéw klas o wynikach
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas pétrocznych spotkan
Z rodzicami;

5) rozpatrywaniu wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich.
Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli:
1) kontakty indywidualne z rodzicami uczniéw, poprzez:

a) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw: rozmowy
telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informacji w zeszytach
przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdélnych przedmiotow,

b) spotkanie w szkole na prosbe nauczyciela lub z inicjatywy rodzica,
c) wizyty wychowawcy lub pedagoga w domach uczniow,

d) obowigzkowe informowanie rodzicéw przez wychowawce, po konsultacji
Z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajeé
edukacyjnych wedtug warunkéw okreslonych w  Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania,
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3.

§ 31.

e) konsultacje,
f)dziennik elektroniczny;
2) spotkania grupowe nauczycieli z rodzicami:
a) wywiadowki (wedtug harmonogramu),
b) konsultacje,
C) udziat rodzicow w lekcjach otwartych,
d) organizacja szkoleh dla rodzicow w ramach pomocy pedagogicznej;
3) wspdlne przygotowywanie i udziat w uroczystosciach iimprezach szkolnych;
4) wspotorganizowanie konkursow, wycieczek, zielonych szkof;
5) przekazywanie informacji za pomocg strony internetowej szkoty.
Zadania wynikajgce ze wspotpracy:

1) zapoznanie z  Wewnatrzszkolnymi  Zasadami  Oceniania, zasadami
usprawiedliwiania nieobecnosci oraz regulaminami i procedurami regulujgcymi
prace szkoty;

2) przekazywanie informacji o postepach uczniéw i problemach wychowawczych;
3) ustalanie form pomocy;
4) wprowadzenie rodzicéw w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;

5) wspolne rozwigzywanie wystepujgcych problemoéw, uwzglednianie propozycji
rodzicéw, wspéttworzenie zadahn wychowawczych do realizacji w danej klasie;

6) omawianie spraw biezgcych dotyczgcych uczniéw i szkoty;
7) integracja rodzicow z rodzicami i nauczycieli z rodzicami.

Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek
dotyczacych pracy szkoty odbywa sie:

1) podczas indywidualnych spotkan z dyrektorem;
2) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicéw;
3) za posrednictwem Rady Rodzicéw.

Ubezpieczanie uczniéw

. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia

swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc radzie rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje
rada rodzicow.

. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, dyrektor

szkoly moze podjgé decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze Srodkow
finansowych szkoty.
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ROZDZIAL V. Oddziat przedszkolny

§ 32 Organizacjai zasady pracy oddziatu przedszkolnego w szkole

1. W szkole dziata pieciogodzinny oddziat przedszkolny w celu zapewnienia dzieciom
piecioletnim i sze$cioletnim rocznego przygotowania przedszkolnego zgodnie
z zatozeniami ustawy o systemie oswiaty.

2. Celem oddziatu przedszkolnego jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukac;ji;

budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, Zeby lepiej
orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zle;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze fagodnego znoszenia
stresow i porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzieémi i dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslenh w sposob
zrozumiaty dla innych;

wprowadzenie dzieci w Swiat wartoSci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej, do rodziny, grupy,
réwiesniczej i wspolnoty narodowej oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie

ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie
tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolne;j.

3. Zadania oddziatu przedszkolnego to:

1) organizowanie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z zatozeniami podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

2) udzielanie pomocy psychologiczno —pedagogicznej zgodnie z odrebnymi
przepisami;

3) zapewnienie realizacji potrzeb rozwojowych dziecka;

4) zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa, higieny psychofizycznej
oraz zaspakajanie potrzeb biologicznych w czasie ich pobytu w oddziale
przedszkolnym w szkole;
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5)

6)
7

8)

stwarzanie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi umiejetnosci spotecznych,
samodzielnosci, kreatywnosci oraz postaw prozdrowotnych;

tworzenie atmosfery zyczliwoéci, serdecznosci i poczucia bezpieczenstwa,;

organizowanie  zaje¢  dodatkowych  wpierajgcych i rozwijajgcych
oraz uroczystosci wewnetrznych, imprez klasowych, wycieczek i innych form
pracy sprzyjajgcych réznorodnej aktywnosci dziecka;

umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej, etnicznej i religijnej.

4. Dla osiggania zatozonych celéw i realizacji zadan wychowania przedszkolnego szkota
zapewnia dzieciom:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7

8)

9)

odrebng sale zajeé, wyposazong w zabawki, pomoce dydaktyczne;

odpowiednio zaaranzowane kaciki aktywnosci, dostosowane do potrzeb
zainteresowan matego dziecka;

wydzielony boks w szatni;

dostep do $wietlicy i innych pomieszczen szkoty w miare mozliwosci
organizacyjnych;

mozliwos¢ korzystania ze szkolnego placu zabaw;

uczestnictwo dzieci w organizowanych uroczystosciach i imprezach szkolnych
adekwatnie do wieku i z zapewnieniem bezpieczenstwa,;

organizacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z zasadami ujetymi w odrebnych
przepisach;

zabezpieczenie czasu na swobodng dziatalno$¢ dzieci, zabawe, czynnosci
organizacyjno-porzgdkowe, samoobstugowe, pobyt na powietrzu;

organizacje zaje¢ dodatkowych;

10) organizacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

11) pomoc specjalistéw; pedagoga, psychologa, logopedy;

12)organizacje oddziatu przedszkolnego w danym roku szkolnym zawartg

w arkuszu organizacyjnym szkoty.

5. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny. Przerwy w pracy oddziatu
przedszkolnego ustala organ prowadzgcy na wniosek dyrektora szkoty.

6. Oddziat przedszkolny w Szkole Podstawowej Nr 2 nie moze przekroczyé 25 dzieci.

7. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozkfad dnia ustalony przez dyrektora
z uwzglednieniem wymagan zdrowia, higieny pracy.

8. Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke
nad oddziatem ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Szczegotowy rozktad dnia nauczyciel odnotowuje w dzienniku zaje¢ oddziatu

przedszkolnego i podaje do wiadomosci rodzicom dzieci.

10. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

35



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci muzyczno-ruchowych,
nauki jezyka obcego, nauki religii, zajeC korekcyjno- kompensacyjnych,
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ z dzieémi
w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

W oddziale przedszkolnym realizuje sie 25 godzin zaje¢ tygodniowo.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego
przez rodzicow Ilub upowazniong pisemnie przez nich osobe zapewniajgcy
petne bezpieczenstwo.

Wycieczki i inne formy wyjazdowe zaje¢é mogg odbywa¢ sie w grupach
miedzyklasowych.
Dzieci dowozone przed zajeciami i po ich zakonczeniu przebywajg w sSwietlicy

szkolnej.

Rodzice dzieci przedszkolnych majg prawo uczestniczy¢ w pracach spotecznych
organow szkoty, w tym miec swojego przedstawiciela w Radzie Rodzicow.

Dzieci korzystajg ze stotdwki szkolnej na ogélnych zasadach obowigzujgcych w szkole

Opieke nad oddziatem powierza sie nauczycielowi, ktéry w szczegdlnosci odpowiada
za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.

Nauczyciel odpowiada =za realizacje zadan oddzialu przedszkolnego, jakosé
organizacyjng i efekty pracy wychowawczo — dydaktyczne;j.

W oddziale przedszkolnym realizowana jest edukacja zgodnie podstawg programowa
wychowania przedszkolnego oraz w oparciu 0 wybrany przez nauczyciela program
wychowania przedszkolnego dostosowany do potrzeb, mozliwosci rozwojowych
i zainteresowanh dzieci.

Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczacg oddziatu zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Nauczyciel realizuje wybrany program dostosowujgc do potrzeb, mozliwosci
i zainteresowanh dzieci , z ktérym zapoznaje rodzicow na pierwszym spotkaniu
organizacyjnym.

W stosunku do wybranych dzieci opracowuje indywidualne programy dziatan
wspierajgcych dzieci w rozwoju z uwzglednieniem wynikéw pedagogicznej diagnozy
wstepnej. W opracowaniu indywidualnego programu dziatan wspierajgcych
wspotpracuje z rodzicami i specjalistami, w tym specjalistami poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub doradcg metodycznym wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel wychowania przedszkolnego planuje prace wychowawczo —dydaktyczng w
systemie miesiecznym. Plany pracy oddziatu przedktada dyrektorowi szkoty do
wgladu.

Nauczyciel wychowania przedszkolnego zobowigzany jest do prowadzenia i
dokumentowania diagnozy pedagogicznej wstepnej i koncowej oraz informowania
rodzicow o jej wynikach co najmniej dwa razy w roku.

Celem diagnozy jest zgromadzenie informaciji, ktére zapewnig pomoc:
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1) rodzicom, poznanie stanu gotowo$ci swoich dzieci do podjecia nauki w szkole i
odpowiednie wspieranie zgodnie z ich potrzebami w osiggnieciu tej gotowosci;

2) nauczycielom wychowania przedszkolnego przy opracowaniu i realizowaniu
indywidualnego programu wspomagania rozwoju dziecka, ktéry bedzie
realizowany w roku poprzedzajgcym mozliwe rozpoczecie nauki w szkole
w okresie od stycznia do maja;

3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktérej zostanie
skierowane dziecko w wypadku zaobserwowania przez nauczyciela potrzeby
pogiebionej diagnozy zwigzanej z jakiego$ rodzaju specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi dziecka.

27. Wyniki diagnozy majg stuzy¢ planowaniu pracy z dzie¢mi w grupie przedszkolnej,
ustalaniu indywidualnych programow wspierajgcych dzieci w rozwoju, zaréwno pod
katem rozwijania zainteresowan i uzdolnien, jak i wspierania i stymulowania proceséw
rozwojowych.

28. O wynikach diagnozy wstepnej nauczyciel informuje rodzicow i dyrektora szkoty w celu
zapewnienia adekwatnych do potrzeb dziecka form pomocy psychologiczno -
pedagogicznych. Decyzje o udzielonych formach pomocy dziecku, o ktérych mowa w
niniejszym statucie, podejmuje dyrektor.

29. Informacje o postepach edukacyjnych i zachowaniu dzieci nauczyciel przekazuje
rodzicom na spotkaniach z rodzicami.

30. W celu zapewnienia ciggtosci oddzialywan wychowawczo — dydaktycznych informacije
o efektach pracy z dziecmi w oddziale przedszkolnym nauczyciel wychowania
przedszkolnego przekazuje Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym.

31.W rozwigzywaniu spraw wychowawczych nauczyciel wychowania przedszkolnego
wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem.

§ 33 Zasady rekrutacji do oddziatu przedszkolnego
1. Zasady rekrutacji do oddziatu przedszkolnego:

1) do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w Szkole Podstawowej Nr 2
w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci , ktoére obowigzuje roczne
przygotowanie przedszkolne, sg to dzieci zamieszkujgce w obwodzie szkoty, w
oparciu o dane z ewidenc;ji ludnosci;

2) w nastepnej kolejnosci przyjmowane sg dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoly na pisemng prosbe rodzicow skierowang do dyrektora szkoty, jesli
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2. Przyjecia dziecka do oddziatu przedszkolnego poprzedzajg nastepujgce czynnosci
i terminy:

1) rodzic do dnia 30 marca osobiscie zapisuje dziecko w sekretariacie szkoty,
okazujgc dokument tozsamo$ci i sktadajgc wypetniong karte zgtoszenia
dziecka do oddziatu przedszkolnego wraz z kserokopig odpisu skréconego
aktu urodzenia;

2) rodzice dziecka spoza obwodu szkoty oprocz karty zgtoszenia dziecka,
sktadajg pisemnie podanie do dyrektora szkoty;
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3) jesli dziecko zamieszkuje, a nie jest zameldowane w obwodzie szkoty;
0 przyjeciu dziecka decyduje stosowne oswiadczenie rodzicéw dziecka;

4) warunki i tryb przyjmowania dzieci nie bedacych obywatelami polskimi
okreslajg odrebne przepisy;

5) w przypadku podjecia decyzji o rocznym przygotowaniu przedszkolnym dziecka
w innym obwodzie, rodzice zobowigzani sg do powiadomienia szkoty
obwodowej o0 miejscu realizacji przez nie obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;

6) w czerwcu organizowane jest zebranie informacyjne dla rodzicow dzieci
z oddziatu przedszkolnego. Szkota za pomocg wybranych srodkéw przekazu,
zawiadamia rodzicow o terminie spotkania;

7) ogtoszenie listy dzieci przyjetych do oddziatu przedszkolnego nastepuje
w ostatnim dniu kwietnia;

8) za tworzenie oddziatdéw, dobér dzieci i przydzielenie wychowawcéw odpowiada
dyrektor szkoty;

9) rekrutacja do oddzialu przedszkolnego odbywa sie w terminie okreslonym
przez organ prowadzacy;

10)w przypadku wigkszej liczby chetnych niz miejsc w oddziale przedszkolnym,
dyrektor powotuje komisje Rekrutacyjno —Kwalifikacyjng w sktadzie:

a) dyrektor — przewodniczacy,
b) przedstawiciel Rady Pedagogicznej — czionek,
c) przedstawiciel Rady Rodzicéw — czionek.
3. W pierwszej kolejnosci przyjmowane s3a:
1) dzieci, odbywajgce roczne przygotowanie przedszkolne;

2) dzieci matek lub ojcéw wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci badz catkowitg niezdolnos¢ do pracy oraz
niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych przepiséw;

3) dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych;
4) dzieci obojga pracujgcych rodzicéw.
4. W trakcie roku szkolnego dyrektor szkoty przyjmuje dzieci z listy rezerwowe;j
w przypadku zwolnienia miejsca.

5. Dyrektor udostepnia liste dzieci przyjetych w terminie wskazanym przez organ
prowadzgcy.

§ 34 Prawa i obowigzki wychowankéw uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego
1. Dzieci uczeszczajgce do oddziatu przedszkolnego majg prawo, w szczegdlnosci do:
1) tolerancji ze strony innych bez wzgledu na rase, ptec¢, wiek, stan zdrowia;
2) akceptacji wtasnych potrzeb;

3) poznawania rzeczywisto$ci przyrodniczej, spoteczno — kulturalnej, technicznej
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4)
5)
6)

7

8)
9)

respektowania naczelnej potrzeby ruchu i zabawy;
spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej;

wlasciwie  zorganizowanego procesu wychowawczo —  dydaktycznego
i opiekunczego, zgodnego z ich rozwojem psychofizycznym, potrzebami
i zainteresowaniami;

zaspokajania poczucia bezpieczenstwa, akceptacji i podstawowych potrzeb
fizjologicznych;

zyczliwego, podmiotowego traktowania;

rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan;

10) pomocy w wyrownywaniu deficytow rozwojowych;

11) zyczliwosci i otwartosci dorostych na potrzeby i oczekiwania.

2. Obowigzki dziecka sg konsekwencjg jego uczestnictwa w zyciu zbiorowosci
spotecznej, wynikajg z zawartych umow spotecznych miedzy dzieckiem, nauczycielem
oraz rodzicem i wyrazajg sie, w szczegolnosci w:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7
8)

9)

przestrzeganiu zasad i form wspétzycia w grupie przedszkolnej;

respektowania udzielanych mu uwag | spostrzezen, warunkujgcych
bezpieczenstwo swoje i innych na terenie szkoty oraz w trakcie spacerow i
wycieczek;

zgtaszania swoich problemdw, korzystania ze wsparcia nauczyciela w trudnych dla
siebie lub zagrazajacych bezpieczenstwu, sytuacjach problemowych;

poszanowaniu odrebnosci kazdego cztonka grupy;

poszanowaniu wytwordw pracy kazdego cztonka grupy;

przestrzeganiu zasady rownego prawa do korzystania ze wspdélnych zabawek;
szanowaniu zabawek i sprzetéw jako wspolnej wartosci;

aktywnosci na rzecz otoczenia przedszkolnego, uczestnictwo w przyjetych
wspdlnie pracach porzadkowych i dyzurach;

pomaganiu mtodszym i stabszym kolegom;

10) unikaniu przemocy werbalnej i fizycznej;

11) przestrzeganiu wartosci uniwersalnych.

§ 35 Prawa i obowiagzki rodzicow wychowankéw uczeszczajacych do oddziatu
przedszkolnego

1. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego majg prawo do:

1) informacji na temat celéw, zadan oddziatu przedszkolnego oraz sposobow ich

realizacji;

2) znajomosci kierunkdéw pracy przyjetych przez nauczyciela w odniesieniu

do podstawy programowej i interpretacji programu wychowania przedszkolnego;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepow

lub probleméw wychowawczych i edukacyjnych;
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4)

5)

6)

7

8)
9)

okazjonalnych i harmonijnych konsultacji z nauczycielem w sprawach
organizacyjnych oraz opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznych;

wspotdziatania z dyrektorem szkoly i nauczycielami, opartego na tajnosci
i poufnosci wiadomosci, atmosfery zyczliwej i opartej na obustronnym dazeniu
do pomocy dziecku;

wsparcia w wychowaniu i edukacji swojego dziecka oraz poszerzania zakresu
wiedzy psychologiczno-pedagogicznej;

organizacji przez nauczyciela wychowania przedszkolnego form umozliwiajgcych
bezposredni udziat rodziny w zyciu spotecznosci przedszkolnej i lokalnej,
bezposrednig obserwacje na terenie klasy metod i form wykorzystywanych przez
nauczyciela w pracy oraz aktywnos¢ swojego dziecka w sytuacjach edukacyjno-
wychowawczych prowadzonych przez nauczyciela;

wiedzy o zakresie swoich praw i obowigzkdw;

wyrazania swoich opinii i wnioskéw, dotyczgcych pracy oddziatu przedszkolnego,
stuzgcych podnoszeniu jakosci tej pracy;

10) wspierania oddziatu réznymi formami swojej dziatalnosci i materialnie.

2. Obowigzkiem rodzicéw jest, w szczegodlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

przestrzeganie zasad zawartych w statucie szkoty;

respektowanie obowigzujgcych w oddziale przedszkolnym procedur, uméw

i zbiorowych uzgodnien;

dbatosc¢ o higiene osobistg oraz dobrg kondycje zdrowotng swojego dziecka;
przyprowadzanie dziecka w dobrym stanie zdrowia;

udzielanie nauczycielowi rzetelnej wiedzy o problemach i uwarunkowaniach
zdrowotnych lub innych moggcych mie¢ wptyw na poziom rozwoju dziecka i jego
biezgcag aktywnosc¢;

zgtaszanie diuzszej nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym oraz
przyczyn absencji dziecka;

rzetelna wspodtpraca z nauczycielem i specjalistami w celu ujednolicenia procesu
wychowawczego i edukacyjnego, wczesnego wspierania oraz w zakresie dziatan,
ukierunkowanych na respektowanie praw wychowankow;

respektowanie na terenie szkoty pozgdanych zasad i norm spotecznego
wspétzycia w odniesieniu do dzieci oraz dorostych.
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ROZDZIAL VI. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 36.

Szkola organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy

psychologiczno — pedagogicznej na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu

1.

§ 37.

Pomoc, o ktérej mowa w ust.1 polega w szczegdlnosci na:

1) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

2) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
3) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
4) organizowaniu réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowaniu dziatann wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw.

. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2, sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi
oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:
1) ucznia;

2) rodzicéw;

3) nauczyciela;

4) pedagoga,;

5) poradni psychologiczno- pedagogiczne;j.

. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi decyduje dyrektor szkoty i

nauczyciel danego przedmiotu.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi wymaga zgody rodzicow w
formie pisemne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1. Zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych.

2. Zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych.
3. Zajec rozwijajgcych uzdolnienia.

4. ZajeC specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych;, socjoterapeutycznych
oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym.
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5. Porad, konsultacji i warsztatow.
6. ZajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia.

7. Dziatah na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowe;.

§ 38. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach polega na:

1. Dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia.

2. Dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia.

3. Przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia.

4. Umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych.

5. RoOznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.
§ 39. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze

1. Zajecia dydaktyczno — wyrbwnawcze organizuje sie dla uczniéw, ktérzy majg znaczne
trudnosci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli
wiasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac
8 osob.

2. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi wymaga zgody rodzica.

3. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych spos$rod nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;j.

4. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzgcego te zajecia.

5. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzié¢
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie
dokonywac¢ ewaluacji pracy wtasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci
ucznidow objetych tg formg pomocy.

§ 40. Zajecia specjalistyczne

1. Zajecia korekcyjno — kompensacyjne, organizowane dla uczniow, u ktorych
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sige. Zajecia prowadzg nauczyciele
posiadajgcy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikow
zaje¢ wynosi do 5 uczniow.

2. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia 0 charakterze terapeutycznym,
organizowane dla ucznibw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spofeczne. Zajecia prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajgcy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢. Liczba uczestnikdw zaje¢ wynosi
do 10 ucznidw.
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3. Objecie ucznia zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne mogg byc¢
prowadzone indywidualnie.

5. O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty.

6. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor
szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzgcego zajecia.

§ 41. Zajeciach rozwijajace uzdolnienia

1. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizowane dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8 uczniow.

2. Objecie ucznia zajeciami rozwijajgcymi uzdolnienia wymaga zgody rodzica.
3. Formy pracy:

1) kota przedmiotowe;

2) kota zainteresowan;

3) zajecia wspierajgce przygotowanie uczniéw do konkursow;

4) zajecia organizowane we wspoipracy ze szkotami ponadgimnazjalnymi,
uczelniami wyzszymi i innymi instytucjami.

§ 42. Uczen zdolny ma dodatkowo mozliwosé:

1. Realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Uczestnictwa w konkursach wiedzy i umiejetnosci.
3. Wykonywania zadan dodatkowych o podwyzszonym stopniu trudnosci.
4. Petnienia roli asystenta nauczyciela.

§ 43. Dziatania na rzecz organizowania pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej

1. Szkofa sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z
powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1) wystepowanie o pomoc do rady rodzicow, sponsoréw i organizacji;
2) wspotdziatanie z instytucjami samorzagdowymi, panstwowymi, spotecznymi.

2. Pomoc materialng organizuje i koordynuje na terenie szkoty pedagog szkolny
wspotdziatajgc w tym zakresie z instytucjami i organizacjami $wiadczacymi statutowo
takg pomoc lub Swiadczgcymi pomoc doraznie.

§44. W celu objecia ucznia catosciowa pomocag psychologiczno-
pedagogiczng oraz zintegrowania oddziatywan pomocowych w szkole
funkcjonujg zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow;
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2) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
3) rozpoznawanie ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
4) rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien;

5) okreslenie form i sposobdow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do dokonanego rozpoznania,

6) dokonywanie okresowej oceny efektywnodci pomocy udzielanej uczniom,
w tym efektywnosci prowadzonych zajeé¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych
i innych zajeé, stosownie do potrzeb oraz przedstawianie wnioskéw i zaleceh
do dalszej pracy z uczniem;

7) wyrazanie opinii 0 dostosowaniu warunkow przeprowadzania sprawdzianu
po klasie VI;

8) opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidw niepetnosprawnych oraz indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych dla ucznidow niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

9) opracowywanie i wdrazanie plandw dziatan wspierajgcych dla uczniéw
posiadajgcych opinie poradni pedagogiczno-psychologicznej, na wniosek
nauczyciela, rodzica lub ucznia;

10)podejmowanie dziatan wychowawczych i opiekunczych, w tym rozwigzywanie
problemdéw wychowawczych;

11)organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, ich rodzicéw i nauczycieli;

12)podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidw,
rodzicow i nauczycieli;

13)wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
uczniow;

14)wspdtpraca z instytucjami wspierajagcymi planowanie i realizacje zadanh
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Organizacje i dokumentacje pracy zespotu regulujg odrebne przepisy.

3. Na wniosek zespotow do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej, dyrektor
szkoty dokonuje bilansu potrzeb na dany rok szkolny, okreslajgc formy pomocy

psychologiczno-pedagogicznej i liczbe godzin potrzebng na ich realizacje.
Z wnioskiem o przydziat potrzebnej liczby godzin i etatow wystepuje do organu
prowadzgcego.

§ 45. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb: pedagog,
psycholog, nauczyciele i inni specjalisci, w terminach podawanych na tablicy ogtoszen
dla rodzicow.

§ 46. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow
udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-
Psychologiczna w Glownie, na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu
pomiedzy stronami.
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§ 47. W szkole, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego, mozna zatrudni¢ pomoc
nauczyciela. Dyrektor szkoly ustala zajecia, w ktérych, ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw,
uczestniczy pomoc nauczyciela.

45



ROZDZIAL VII. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 48. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

1. Ocenianiu podlegajg :
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej,
okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkédw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych
i jego zachowaniu oraz postgpach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod
pracy dydaktyczno — wychowawczej.

5. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych  zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw, okreslonych w Kartach
Indywidualnych Potrzeb Ucznia;

2) ocenianie biezgce i ustalanie $rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali opisanej w statucie;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych
i sprawdzajgcych;
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§ 49

§ 50.

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudno$ciach ucznia w nauce.

. W ocenianiu obowigzujq zasady:
. Zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.

. Zasada jawnosci kryteribw — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres

materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie.
Zasada roznorodno$ci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu.

Zasada roznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny miec¢
zréznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

Zasada oceny wazonej — ocena klasyfikacyjna $rdédroczna lub roczna nie jest srednig
arytmetyczng ocen czgstkowych. Ocena ta moze by¢ efektem przeliczania ocen
czgstkowych wedtug zasady: waga 0,5 za osiggniecia, waga 0,3 za aktywnosé
oraz waga 0,2 za stosunek do przedmiotu. Obliczona srednia wazona wskazuje ocene
W oparciu o reguie :

1,0-1,74 ocena niedostateczna
1,75- 2,74 ocena dopuszczajgca
2,75-3,74 ocena dostateczna
3,75-4,74 ocena dobra

475 -5,74 ocena bardzo dobra
5,75-6,0 ocena celujgca

W obliczeniach nie uwzgledniamy ,+” i ,-”.

. Zasada oceny ksztattujgcej - przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene , daje

uczniowi wskazéwki, w jaki sposdb moze on poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne;
uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposéb zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych.

Jawnosé oceny

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicéw o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych $rédrocznych i rocznych
ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania.

Sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw.

Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.
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4. skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Warunkach, sposobach oraz kryteriach oceny projektu edukacyjnego. Oceny sg jawne
zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wglgdu. Na prosbe ucznia lub jego
rodzicdw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg krotko uzasadnic.

§ 51. Tryb oceniania i skala ocen

1. Oceny biezgce, klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala sie wedtug nastepujgcej
skali:

1) stopien celujgcy -

2) stopien bardzo dobry -

6
5
3) stopien dobry - 4
4) stopieh dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajgcy - 2
6) stopien niedostateczny - 1
2. Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,, +, ,—, W biezgcym ocenianiu.

3. Oceny biezgce odnotowuje sie w Dzienniku lekcyjnym klasy lub w Dzienniku
Nauczyciela w formie cyfrowej. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na
ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokotach egzaminéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych — stownie, w petnym brzmieniu.

4. Nauczyciele prowadzgcy dokumentacje pedagogiczng w Dzienniku Nauczyciela sg
obowigzani wpisa¢ oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne nie pozniej niz na trzy
dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

5. Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia
uczniowi na biezgco, a rodzicom podczas zebran klasowych, a takze podczas
indywidualnych konsultacji z nimi.

§ 52. Ocenianie srédroczne
1. Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie sa:

1) prace pisemne lub praktyczne pozwalajgce oceni¢ osiggniecia ucznia (0,5 ocena
wazona) , tj. :

a) sprawdzian — praca kontrolna obejmujgca wiekszg partie materiatu, (np.
rozdziat ,modut, dziat),

b) kartkdwka dotyczgca materiatu z trzech ostatnich tematéw,
c) probny egzamin,
d) testy sprawnosciowe,
e) prace praktyczne na przedmiotach artystycznych;
2) aktywnosc¢ (0,3 ocena wazona), tj. :
a) odpowiedz ustna,

b) udziat w lekciji,
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c) wykonywanie zadan pod kierunkiem nauczyciela,
d) udziat w konkursach,

e) podejmowanie zadan dodatkowych;

3) stosunek do przedmiotu (0,2 ocena wazona),ij.:

a) prowadzenie dokumentacji przedmiotowej,
b) posiadanie wymaganych przyboréw i pomocy,

c) odrabianie prac domowych.

2. Ocena ze sprawdzianu - pisemnej pracy kontrolnej.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

pisemne prace kontrole obejmujg wieksze partie materiatu, trwajg jedng lub dwie
godziny lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone sg lekcjg powtdrzeniows;

praca kontrolna musi by¢ zapowiedziana i zapisana w dzienniku z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem;

prace kontrolne powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami w ciggu dwoch
tygodni od momentu napisania pracy i najpézniej na tydzien przed klasyfikacja;

uczen, ktory opuscit prace kontrolng lub otrzymat ocene niedostateczng, moze jg
napisa¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela tak, aby nie zaktocaé
procesu nauczania pozostatych uczniéw w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie;

uczen, ktory nie zgtosit sie w wyznaczonym terminie pozwalajgcym napisaé
sprawdzian otrzymuje ocene niedostateczng;

w ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace kontrolne,
jedng w ustalonym dniu.

3. Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych: praca klasowa, kartkowki,
egzamin prébny.

Spetnienie wymagan na stopien bardzo dobry + zadanie dodatkowe- stopien celujacy

100% - 90% - stopien bardzo dobry

89% - 75% - stopien dobry

74% - 50% - stopien dostateczny
49% - 30% - stopien dopuszczajacy
29% - 0% - stopien niedostateczny

§ 53. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji

1. Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie w liczbie okreslonegj
w przedmiotowych zasadach oceniania, lecz nie czesciej niz trzy razy w poétroczu.

2. Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po dtuzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci- co najmniej tydziehn. Ocene pozytywng nauczyciel
wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

3. Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej-
wypadek, Smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia. Ocene
pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.
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§ 54. Wymagania edukacyjne

1. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych
przez nauczycieli z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu i mozliwosci edukacyjnych
uczniéw .

2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, w szczegolnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, zgodnie z ustaleniami zawartymi w Karcie Indywidualnych
Potrzeb Ucznia.

3. W klasyfikacji srodrocznej i rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadt wiedze i umiejetnosci wykraczajgce poza program nauczania przyjety
przez nauczyciela w danej klasie;

2) samodzielnie i twoérczo rozwija wlasne uzdolnienia, proponuje rozwigzania
nietypowe;

3) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych;

4) zawsze jest przygotowany do lekcji i jego stosunek do przedmiotu nie budzi
zastrzezen.

4. W klasyfikacji $rodrocznej j i rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) zawsze jest przygotowany do lekcji i jego stosunek do przedmiotu nie budzi
zastrzezenh.

5. W klasyfikacji srodrocznej i rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci okreslone w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym
wymagania ujete w podstawie programowej;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

3) przygotowuje sie do lekcji systematycznie i jego stosunek do przedmiotu nie
budzi zastrzezeh.

6. W klasyfikacji $rédrocznej i rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych

w podstawie programoweyj;
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2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci;

3) nie zawsze jest przygotowany do lekcji , ale jego stosunek do przedmiotu jest
zadawalajgcy.

7. W klasyfikacji $rodrocznej i rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale
braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci ;

3) nie zawsze jest przygotowany do lekcji , ale jego stosunek do przedmiotu budzi
zastrzezenia.

8. W klasyfikacji srodrocznej i rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczeh, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej,
a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu;

2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci, nawet z pomocg nauczyciela;

3) przejawia lekcewazacy stosunek do przedmiotu.

9. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniegj
dwoch nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotow przedmiotowych.

10. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ prace z uczniem, w szczegdlnosci
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z ustaleniami z pedagogiem
szkolnym oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki,
plastyki, nauczyciel bierze pod uwage w szczegolnosci wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, a nie efekt
koncowy i wynik.

12. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki
lub na podstawie wniosku rodzica i opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

13. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajeé, o ktérych mowa w ust.12 uniemozliwia
ustalenie oceny s$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zajeé
przekroczyto 50 % planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen nie podlega
klasyfikacji z tych zaje¢, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,, zwolniony” albo , zwolniona”.

14.Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 12 obowigzany jest byC obecny
na lekcji, jesli zajecia te wypadajg w srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadajg
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15.

16.

17.

18.

§ 55.

3.

one na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne, uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci
po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow z tych lekc;ji.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia  ucznia
zwadg stuchu lub z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspargera, z nauki
drugiego jezyka obcego do kohca danego etapu edukacyjnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust.15, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dyrektor szkoty zwalnia
ucznia z nauki drugiego jezyka na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie , zwolniony”
albo ,zwolniona”.

Edukacja wczesnoszkolna
W edukacji wczesnoszkolnej ocenie podlegaja:
1) edukacja polonistyczna:
a) mowienie i stuchanie,
b) czytanie i korzystanie z informacji,
C) pisanie,
d) elementy gramatyki i ortografii;
2) edukacja spoteczna;
3) edukacja przyrodnicza;
4) edukacja matematyczna;
5) zajecia techniczne;
6) jezyk obcy nowozytny;
7) edukacja muzyczna;
8) edukacja plastyczna;
9) zajecia komputerowe;
10) wychowanie fizyczne.

Na poczatku klasy | dokonujemy wstepnej diagnozy uczniow po to, by méc zauwazy¢
jego postepy. Stuzg do tego karta wstepnej diagnozy dziecka.

W czasie roku szkolnego nauczyciel ocenia poziom i postepy w opanowaniu
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci, a takze postawy w stosunku do wymagan
edukacyjnych, wynikajgcych =z zatozen programu nauczania oraz podstawy
programowe;j.
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4. W edukacji wczesnoszkolnej wyrdznia sie nastepujgce poziomy wymagan
programowych:

1) podstawowe:
a) konieczne,
b) podstawowe;
2) ponadpodstawowe:
a) dopetniajace,

b) rozszerzajgce;

3) wykraczajgce.

Wymagania podstawowe obejmujg wiadomosci i umiejetnosci przystepne, fatwe w uczeniu
sie, praktyczne, potrzebne w zyciu, niezbedne w dalszej edukacji, zadania i czynnosci proste.
Natomiast wymagania ponadpodstawowe obejmujg wiadomosci i umiejetnosci trudne
w opanowaniu, teoretyczne (intelektualne), przydatne w zyciu, pogtebiajace dziedzine
ksztatcenia, zadania ztozone i bardziej tworcze.

5. W edukacji wczesnoszkolnej wyrdznia sie oceny biezgce. Ocena biezgca jest
wyrazana symbolem literowym, ktéry oznacza odpowiedni poziom osiggniec.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Znakomicie-Wymagania wykraczajgce - uczen posiada wiedze i umiejetnosci,
ktore sa efektem samodzielnej pracy, wynikaja z indywidualnych
zainteresowan, zapewniajg petne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych w
praktyce. Ocena ta symbolicznie zapisywana jest- Z;

Bardzo dobrze- Wymagania rozszerzajgce - uczeh posiada wiedze
pozwalajgcg na samodzielne jej wykorzystanie w nowych sytuacjach. Sprawnie
korzysta z dostepnych Zzrodet informacji, rozwigzuje problemy i zadania,
postuguje sie nabytymi umiejetnosciami. Ocena ta symbolicznie zapisywana
jest- B;

Dobrze — Wymagania dopetniajgce -uczen posiada wiedze i umiejetnosci
pozwalajgce na samodzielne rozwigzywanie typowych zadan, a trudniejsze
wykonuje pod kierunkiem nauczyciela. Poprawnie rozumuje w kategoriach
przyczynowo-skutkowych. Ocena ta symbolicznie zapisywana jest- D;

Przecietnie ~Wymagania podstawowe - uczen posiada wiedze i umiejetnosci
niezbedne na danym i na wyzszych etapach ksztafcenia, pozwalajgce na
rozumienie podstawowych zagadnien. Potrafi wykonac¢ proste zadania pod
kierunkiem nauczyciela, wyrywkowo stosuje wiedze w typowych sytuacjach.
Ocena ta symbolicznie zapisywana jest — P;

Stabo -Wymagania konieczne - uczeh posiada minimalng wiedze i
umiejetnosci pozwalajgce na wykonanie przy pomocy nauczyciela prostych
polecen wymagajgcych zastosowania podstawowych umiejetnosci. Uczniowi
stworzono szanse uzupetnienia brakow poprzez uczestnictwo w zajeciach
dydaktyczno-wyréwnawczych lub innych zajeciach wspierajgcych. Ocena ta
symbolicznie zapisywana jest — S;

Nie potrafi- Nie zostaty spetnione kryteria wymagan koniecznych niezbednych
do uczenia sie i opanowania podstawowych umiejetnosci. Poziom osiggnieé
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edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki. Uczen
powinien by¢ objety dodatkowym wsparciem podczas zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych lub innych zaje¢ wspierajgcych. Ocena ta symbolicznie
zapisywana jest — N.

6. W ocenianiu biezgcym bierze sie pod uwage wiedze, umiejetnosci, wysitek
I zaangazowanie ucznia, oceniajgc zroznicowane formy jego aktywnosci, takie jak:

1) wypowiedzi ustne;

2) technike czytania;

3) czytanie ze zrozumieniem;

4) prace pisemne;

5) udziat w lekcji;

6) wykonywanie zadan pod kierunkiem nauczyciela;

7) podejmowanie zadan dodatkowych, udziat w konkursach;
8) prowadzenie dokumentacji przedmiotowej;

9) odrabianie prac domowych.

7. W ocenianiu ucznia stosujemy ocenianie wspierajgce rozwoj dziecka i motywujace je
do dalszej pracy i wysitku, dlatego litera lub cyfra powinna by¢ wsparta komentarzem
wyjasniajgcym, co warto poprawié, by osiggnac jeszcze lepszy rezultat.

8. W ocenach biezagcych dopuszcza sie stosowanie pluséw i minuséw, wytgczajgc ocene
najwyzsza.

9. W drugim pétroczu klasy Il nauczyciel moze wprowadzi¢ szesciostopniowg skale ocen
wedtug oceniania klas 1V-VI.

10. Na biezgco nauczyciel dokuje zapisu ocen w dzienniku lekcyjnym wykorzystujgc
symbole ocen zaproponowane w ust.5. Symbole ocen stosowane sg tez w kartach
pracy uczniéw, zeszytach uczniowskich oraz sprawdzianach.

11. Uczniowie klas | — lll uczeszczajgcy na lekcje religii sg oceniani wg skali cyfrowe;j
obowigzujgcej w klasach IV — VI.

§ 56. Klasyfikacja srédroczna i roczna
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza.

2. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie srodroczne przeprowadza sie na koniec | potrocza, a roczne na koniec
[l pétrocza.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne na podstawie systematycznej oceny pracy ucznidw z uwzglednieniem
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10.

§ 57.

oceny biezgcej. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie
jednorazowego sprawdzianu wiedzy na koniec potrocza.

. Na 10 dni przed srédrocznym (rocznym) posiedzeniem Rady Pedagogicznej

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ustnie ucznia
o przewidywanej dla niego srdédrocznej (rocznej) ocenie klasyfikacyjnej.

Nauczyciele uczacy poszczegolnych przedmiotéw na miesigc przed wystawieniem
ocen $rodrocznych i rocznych zobowigzani sg poinformowaé wychowawce na pismie
0 zagrozeniach ucznia oceng niedostateczng, a wychowawca klasy zobowigzany jest
w formie pisemnej przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicédw ucznia informacje
0 przewidywanej dla niego rocznej (Srodrocznej) ocenie niedostatecznej

W klasach | —Ill szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

. Roczna ocena opisowa, o ktoérej mowa w ust. 10 uwzglednia poziom opanowania

przez uczniéw klas | —Ill wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego
oraz ma wskazywaC potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Opisowg ocene roczng i ocene zachowania sporzgdza sie komputerowo. Wydruk
podpisany przez wychowawce dotgcza sie do dziennika lekcyjnego, co jest
réwnowazne z wpisem do dziennika lekcyjnego.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny z zaje¢ edukacyjnych

1.

§ 58.

Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang
przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

. Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden

stopien w przypadku, gdy do progu sredniej wazonej brakuje nie wiecej niz 0,1.

. Warunkiem uzyskania wyzszej oceny niz przewidywana jest opanowanie wskazanych

przez nauczyciela wiadomosci i umiejetnosci.

. Uczen przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu sprawdzianu

obejmujgcego zagadnienia wskazane przez nauczyciela.

. Sprawdzian zostaje oceniony zgodnie z Wewnagtrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na ocene, o ktorg ubiega sie lub ocene wyzsza.

. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,

niezaleznie od wynikdéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.

Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
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12.

10.

11.

. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiagnie¢ edukacyjnych

ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absenc;ji.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;j

lub na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci
ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody
Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie
konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczeh spetniajgcy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza Szkotg oraz uczen, ktory otrzymat zgode Dyrektora, w
zwigzku z wyréwnaniem réznic programowych.

Uczen spefniajgcy obowigzek szkolny Ilub obowigzek nauki poza szkotg nie
przystepuje do egzaminu sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu
nie ustala sie takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie , niesklasyfikowany” albo , niesklasyfikowana”.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjagtkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, =zaje¢ artystycznych
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, i 4 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora
szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkotg, przeprowadza komisja, powofana przez dyrektora
szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniego etapu.

Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
liczbe zajec edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg byC¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
rodzice ucznia.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy
imiona i nazwiska nauczycieli, ktérzy wchodzg w sktad komisji, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, zadania (éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego
oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w  wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena =z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.15.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze ocena z egzaminu klasyfikacyjnego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu klasyfikacyjnego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.

Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 59. Egzamin poprawkowy

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednego lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych, wychowania
fizycznego , z ktorych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisiji.

7. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpozniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym.
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8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na witasng prosbe Ilub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej
szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
ustalong przez komisje.

10. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng
z zastrzezeniem ust. 14.

12. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

13. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

14. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze ocena
Z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie 2z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie
odwotawczym.

§ 60. Tryb odwotawczy

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia muszg byc¢
zgtoszone pisemnie w terminie do 7 dni od dnia zakohczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zajeC edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczgcy komisji;
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§ 61.

4.

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie same
zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze

by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu,

zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt. 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym

mowa w pkt. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ocena zachowania

. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zespét Wychowawczy.

. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) postawa ucznia wobec obowigzkow szkolnych;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbato$¢ o honor i
tradycje szkoty;

3) dbatos¢ o poprawne i literackie wyrazanie sie;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
5) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujace;
skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
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§ 62.

§ 63.

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
z zastrzezeniem § 63 ust.4.

. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok

lub program nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg nie
ustala sie oceny zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, bierze sie pod uwage wptyw stwierdzonych
zaburzen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Tryb ustalania oceny zachowania

. Zachowanie uczniéw jest dokumentowane w zeszycie uwag i pochwat.

. UczeAh ma prawo do samooceny zgodnie z kryteriami i normami zachowania

przyjetymi w szkole. Jest ona brana pod uwage przy ustalaniu oceny
Srodrocznejrocznej.

. Przy wystawianiu oceny wychowawca zasiega opinii zespotu klasowego oraz zespotu

nauczycieli uczgcych w danym oddziale.

Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy.

. Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana w dzienniku lekcyjnym.

Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomos$ci uczniow i rodzicow
ustnie na 10 dni przed radg klasyfikacyjna.

Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym,
uzasadnienie oceny nagannej na pismie.

. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w

przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, dotychczas nieznanych,
wptywajgcych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

Zasady oceniania zachowania

. Ocena zachowania wyraza opinie Rady Pedagogicznej oraz zespotu klasowego

0 wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale
w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska, postawie wobec kolegow i innych oséb.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) postawa ucznia wobec obowigzkéw szkolnych:

a) sumiennos$¢ w wywigzywaniu sie z obowigzkow szkolnych,

b) systematycznosc¢ i punktualnos¢ uczeszczania na zajecia szkolne,

c) dazenie do poszerzania wiedzy i rozwijanie umiejetnosci,
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3.

d) wytrwatos¢ w pokonywaniu trudnosci;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatosé o honor
i tradycje szkoly:

a) udziat w pracach samorzagdu i innych pracach spotecznych na rzecz szkoty
i Srodowiska,

b) przejawianie inicjatywy i aktywna postawa stuzgca spoteczno$ci uczniowskiej,

c) dbanie o dobre imie szkoty poprzez pielegnowanie tradycji, prowadzenie kroniki
szkolnej, wspéttworzenie strony internetowej;

3) dbatosé o poprawne i literackie wyrazanie sie:
a) zachowanie kultury stowa podczas lekcji, przerw, uroczystosci, wyjazdow,
wyjs¢,
b) reagowanie na przejawy agresji stownej i niekulturalne wyrazanie sie;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb:

a) przestrzeganie zasad i norm zawartych w statucie i obowigzujgcych w szkole
regulaminach,

b) reagowanie na przejawy zia,
C) pomoc innym,
d) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;
5) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:

a) zyczliwosc¢ i kulturalny stosunek do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty,

b) poszanowanie godnosci wtasnej i innych,

c) szacunek dla pracy innych,

d) okazywanie szacunku innym osobom,

e) troska o mienie szkolne i indywidualne,

f) reagowanie na ztamanie zasad kulturalnego zachowania sie.
Wymagania na poszczegdlne oceny zachowania:

Ocena _wzorowa zachowania przystuguje uczniowi , ktérego stosunek
do obowigzkéw szkolnych nie budzi zadnych zastrzezen, odnosi sukcesy
naukowe, artystyczne, sportowe lub inne. Dgzy do doskonalenia umiejetnosci
i pogtebiania wiedzy. Ma usprawiedliwione wszystkie nieobecno$ci i spdznienia.
Zawsze okazuje szacunek innym osobom, prezentuje wysoki poziom zachowania
w okreslonych sytuacjach, zawsze przestrzega norm wtasciwego zachowania
w szkole, uzywa literackiego jezyka polskiego. Uczen dba o dobre imie szkoty,
pielegnuje jej tradycje. Jest uczciwy, reaguje na przejawy zta, swojg postawg
podkresla szacunek dla wlasnosci oraz pracy swojej i innych, przejawia inicjatywe
jest aktywny w dziataniach na rzecz szkoty. Aktywnie dziata na rzecz spotecznosci
szkolnej, jest zaangazowany w dziatalno$¢ organizacji szkolnych i pozaszkolnych
(np.: SU, PCK, itp.).
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Ocena bardzo dobra zachowania przystuguje uczniowi, ktéry jest systematyczny,
pracowity; rozwija wtasne zainteresowania np. poprzez uczestnictwo w zajeciach
két  przedmiotowych lub  w innych zajeciach dodatkowych. Uczen ma
usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci i spdznienia. Okazuje szacunek innym
osobom, jest zyczliwy dla otoczenia, nie ma uwag dotyczacych ztamania przez
niego zasad kultury osobistej, w tym stownej. Uczen dba o bezpieczenstwo oraz
zdrowie wiasne i innych, postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
przestrzega regulaminéw szkolnych, pomaga innym, uczestniczy w zyciu
spotecznosci szkolnej i klasowej.

Ocena_dobra zachowania przystuguje uczniowi, ktéry wypetnia obowigzki
szkolne na miare swoich mozliwosci, jest zainteresowany postepami w nauce.
Nieobecnosci i spéznienia ucznia sg na biezgco usprawiedliwiane przez rodzicow
lub prawnych opiekunéw ucznia.  Zachowuje sie taktownie i kulturalnie,
w przypadku ztamania zasad , dokonuje analizy swojego zachowania, wycigga
wnioski, poprawia swoje zachowanie. Uczeh szanuje godnos¢ wtasng i innych,
szanuje wilasng i cudzg prace, mienie publiczne, stosuje sie do wewnetrznych
regulaminéw szkoty. Naruszenie wspomnianych przepiséw czy zasad miato
charakter incydentalny. Stara sie uczestniczy¢ w zyciu szkoty i klasy.

Ocena poprawna zachowania przystuguje uczniowi, ktéry wypetnia obowigzki
szkolne na miare swoich mozliwosci, stara sie nadrabiaé zalegtosci i poprawic
oceny. Zdarzylo sie, ze uczen spozniat sie do szkoty (3 spdznienia to 1 godzina
nieusprawiedliwiona), a opuszczone przez niego =zajecia nie zawsze byly
usprawiedliwione przez rodzicow lub prawnych opiekundw ucznia. Uczen zachowat
sie nietaktownie wobec innych, nie zawsze formutuje wypowiedzi zgodnie
z zasadami kulturalnego wypowiadania sie. Uczen zna normy zachowania
w szkole, nie zawsze dostosowuje sie do nich, ale potrafi wyciggnaé wtasciwe
wnioski wzgledem swojego zachowania.

Ocena nieodpowiednia zachowania przystuguje uczniowi, ktéry bardzo czesto
lekcewazy  obowigzki  szkolne. Uczeh opuscit 15 - 29 godzin
bez usprawiedliwienia. Uczen czesto wykazuje sie brakiem szacunku wobec
innych, przeszkadza w zajeciach, reaguje na uwagi nauczyciela lecz nie stara sie
poprawi¢ swojego zachowania. Uczen zna normy zachowania w  szkole,
ale zdarzajg mu sie sytuacje tamania regulaminu i norm.

Ocena_naganna zachowania- _przystuguje uczniowi, ktory lekcewazy swoje
obowigzki. Uczeh nagminnie okazuje brak szacunku dla innych (réwiesnikéw,
nauczycieli, pracownikéw szkoty), przeszkadza w zajeciach, uzywa wulgaryzmoéw,
nie wykazuje checi poprawy swego zachowania. Niszczy mienie szkolne
lub niszczy wtasnos¢ kolegdw. Nie respektuje norm zachowania. Uczen opuscit
30 i wiecej godzin bez usprawiedliwienia.

4. W przypadku wyjgtkowo drastycznych wykroczen, elementarnego naruszenia norm
prawnych, drastycznego naruszenie norm obyczajowych, wychowawca moze
wystawiC¢ uczniowi ocene naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem
wzorowy

5. Wystawiajgc ocene roczng wychowawca bierze pod uwage ocene potroczng
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§ 64. Ocenianie zachowania w klasach I-I1I

1. W klasach I-Ill wychowawca ocenia zachowanie uczniow w czterech obszarach:

1) kultura osobista;
2) stosunek do obowigzkéw szkolnych;
3) kontakty z réwiesnikami;

4) zaangazowanie.

Poprzez trzystopniowg skale (Sygnalizator zachowan), gdzie:

a) kolor zielony- uczen przestrzega wszystkich norm przyjetych w szkole,

b) kolor pomaranczowy- uczen nie zawsze przestrzega wszystkich norm przyjetych
w szkole,

c) kolor czerwony- uczeh czesto nie zachowuje sie zgodnie z normami przyjetymi w
szkole.

. W klasach I-1ll wychowawca prowadzi Karte Zachowan Ucznia.

. Karte uzupetnia wychowawca raz w miesigcu stosujgc odpowiednie symbole
kolorystyczne z Sygnalizatora Zachowanh.

. Wychowawca oceniajgc zachowanie ucznia bierze pod uwage opinie innych
nauczycieli uczgcych w danym oddziale.

. W klasach Il i lll wprowadzone zostang elementy samooceny.

. Karta Zachowan Ucznia dofgczona jest do Teczki Wychowawcy klasowego i stanowi
dokument szkolny.

7. Karta Zachowan Ucznia stanowi podstawe go stworzenia oceny opisowej zachowania

ucznia odnosnie oceny potrocznej i rocznej.

§ 65 Tryb odwotawczy od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia muszg byc¢
zgtoszone pisemnie w terminie do 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze
gtosowania zwyklg wiekszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje
gtos przewodniczgcego komisji.

3. W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;
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§ 66.

4) pedagog lub psycholog;
5) przedstawiciel samorzgadu uczniowskiego;
6) przedstawiciel rady rodzicow.
Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Promowanie i ukonczenie szkoty

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem ust. 4.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promoc;ji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada pedagogiczna moze podjaé uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Rada pedagogiczna , uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego 2z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie
ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajeé
edukacyjnych celujacg roczna ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty
uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena
celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene koncowg celujgca.

Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest
klasyfikowany z  wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych,
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania.
Brak Kklasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie
wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote podstawowg jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg
sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
ust. 3 oraz przystgpit do sprawdzianu. Obowigzek przystgpienia do sprawdzianu
nie dotyczy ucznidéw zwolnionych ze sprawdzianu na podstawie odrebnych przepisow.
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9.

Uczen klasy | —lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej obligatoryjnie,
z zastrzezeniem ust. 10.;

10. W przypadku trudnosci w opanowaniu materiatu programowego rada pedagogiczna

moze podjaé decyzje o powtarzaniu klasy przez ucznia kl. | — Ill, na wniosek
wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia. Do przypadkow tych
zalicza sie:

1) posiadanie przez ucznia specyficznych trudnosci w nauce, potwierdzone
orzeczeniem lub opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej;

2) trudnosci i zaburzenia komunikacyjne , jezykowe i adaptacyjne zwigzane
z przebywaniem w innych  $rodowiskach  kulturowych, jezykowych
lub ksztatceniem w innych systemach edukacji;

3) przewlekta choroba , uniemozliwiajgca realizacje obowigzku nauki , w tym
indywidualnego nauczania;

4) brak podstawowych umiejetnosci i wiadomosci do kontynuowania edukacji
przedmiotowej w Il etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej,
przyrodniczej i matematycznej, a zwtaszcza umiejetnosci czytania, pisania;

5) niedojrzatos¢ emocjonalna- lek przed szkota, nauczycielami, kolegami,
paralizujgcy strach, ptaczliwos¢, moczenie sie;

6) niedojrzatosc fizyczna.

11.Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek

§ 67.

wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.
Wzory Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

. Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,

otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promociji
Z wyroznieniem.

Do szczegodlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia okreslone przez t.édzkiego Kuratora Oswiaty.

Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim
lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej wpisuje sie¢ na Swiadectwie
celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacii
na poziomie nizszej oceny.

Uczen szkoty podstawowej, ktory przystgpit do sprawdzianu otrzymuje zaswiadczenie.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

. Szkofa, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczgce przebiegu

nauczania.

Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okres$lajg odrebne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla dzieci
niepetnosprawnych sg drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, swiadectw ukonczenia
szkoty, i anekséw do tych swiadectw oraz zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczgce przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

Na s$wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac¢ sprostowan bledéw przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreslonymi wyrazami wiasciwych danych. Na korncu dokumentu
umieszcza sie adnotacje , dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora
szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

Nie dokonuje sie sprostowan na Swiadectwach ukonczenia szkoty, zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.

W przypadku utraty oryginatu sSwiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen
lub absolwent moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowe;j
lub kuratora oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate. Optate wnosi sie
na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

Szkota nie pobiera opfat za sprostowanie Swiadectwa szkolnego.

Na sSwiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty,
w czeéci dotyczgcej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigeskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez
kuratora oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym
przez inne podmioty dziatajgce na terenie szkot;

2) osiggniecia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie
wolontariatu lub srodowiska szkolnego.
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ROZDZIAL VIII. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 68. Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada
za jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zajeé
organizowanych przez szkote;

2) reagowanie na niewtasciwe zachowanie ucznia, ustalenie przyczyn takiego
zachowania, oraz zapobieganie niewtasciwemu zachowaniu uczniow w szkole
i poza nig;

3) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, poprzez :

a) wybor  programu nauczania zgodnego z obowigzujgcg podstawag
programowa,

b) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczana i wychowania,

c) systematyczne i rzetelne przygotowanie do zaje¢ zgodnie z zasadami
wspotczesnej nauki i dydaktyki,

d) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;
4) ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych, obywatelskich i patriotycznych;

5) dbanie o warsztat pracy, pomoce naukowe i inny sprzet szkolny
oraz troszczenie sie o estetyke pomieszczen szkoty;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych ucznia i wnioskowanie do dyrektora szkoty o objecie go opiekg
zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) dostosowanie wymagan z nauczanego przedmiotu na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej wobec ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania;

8) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

9) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
w przygotowaniu sie do sprawdzianéw, konkursow i zawodow;

10) sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci ucznidw oraz ocenianie zgodnie z WZO;

11)monitorowanie i ewaluacja pracy wilasnej i dzialan dydaktyczno -
wychowawczych;

12)wspieranie ucznidbw i udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen
szkolnych;

13) aktywny udziat w zyciu szkoty;

14) aktywny udziat w pracach zespotdéw funkcjonujgcych w szkole;
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15) wspétpraca z rodzicami poprzez udziat w zebraniach, konsultacjach, udzielanie
im rad i wskazoéwek pedagogicznych;

16) nieustanne ksztalcenie sie i aktualizacja wiedzy metodycznej i merytorycznej
oraz zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym obowigzujgcym
w oswiacie,

17) przestrzeganie dyscypliny pracy i zachowania tajemnicy stuzbowej;
18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

19) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia;

20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o witasciwe relacje
pracownicze;

21)uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej;

22) realizacja zadan i zaleceh dyrektora szkoly zwigzanych z organizacjg procesu
edukacyjnego i opiekuhczo-wychowawczego, wynikajgcych z biezacej
dziatalnosci szkoty;

23) uczestniczenie w szkoleniach BHP organizowanych przez zaktad pracy;

24) uczestniczenie w posiedzeniach i szkoleniach rady pedagogicznej
oraz realizacja uchwat rady;

25) przestrzeganie prawa oswiatowego i zapiséw statutowych.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio

z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska;

2) zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze, uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
ucznidow; w ramach tych zaje¢, nauczyciel obowigzany jest prowadzi¢ zajecia
opieki swietlicowej lub zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych
planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty, z wyjgtkiem godzin
przeznaczonych na zwigkszenie liczby godzin obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin w tygodniu.

3) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
uczniow;

4) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowaC i rozlicza¢c w okresach tygodniowych

odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione
w ust. 4 pkt. 1
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5.

§ 69.

Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozliczaC zajecia i czynnosci wymienione
w ust.4 pkt. 2 w okresach pétrocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

Zadania wychowawcéw klas

. Nauczyciel, ktéremu dyrektor szkoty powierzyt obowigzki wychowawcy posiada ten

sam zakres zadan, praw i odpowiedzialno$ci, jak kazdy nauczyciel uczacy dowolnego
przedmiotu.

Formy spefniania zadah nauczyciela wychowawcy, powinny by¢é dostosowane
do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty przedmiotu.

W ramach sprawowania opieki wychowawczej nad uczniami wychowawca zakresy
te odpowiednio rozszerza.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami szkoty,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotowych ucznidw;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4 zobowigzany jest do:

1) zapewnienia uczniom i ich rodzicom wszechstronnej informacji na temat
wymagan stawianych przez szkote, podejmowanych przez nig dzialan,
obowigzujgcych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz postepow
uczniow;

2) otoczenia indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swych wychowankdw,
znajomosci ich stanu zdrowia i warunkéw psychofizycznych;

3) diagnozowania sytuacji wychowawczej, rodzinnej, opiekunczej oraz dynamiki
grupowej w Kklasie;

4) zapoznania z regulaminami i programami obowigzujgcymi w szkole;
5) przekazywania uczniom aktualnych informacji i ogtoszen;

6) opracowania i realizacji planu pracy wychowawczej zespotu uczniéw, nad ktérymi
powierzono mu opieke, zgodnie z zatozeniami programu wychowawczego szkoty;

7) wyboru tresci i form zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozyciji
wychowawcy;

8) organizowania zespotu klasowego w taki sposob, aby ksztattowaé atmosfere
wychowawczg, sprzyjajgcg zyczliwosci, dobrej pracy, kolezenstwu, przyjazni
i tolerancji oraz aby rozwija¢ samorzadng dziatalno$¢ wychowankow;

9) dbania o poziom kultury bycia i kultury jezyka uczniéw;

10) wdrazania uczniéw do dbania o higiene osobistg i o stan higieniczny otoczenia;
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11) przyzwyczajania uczniow do wspdlnego gospodarowania na terenie klasy,
wyrabiania w nich poczucia wspétodpowiedzialnosci za tad, czystos¢ i estetyke
pomieszczen;

12) utatwiania uczniom wiasciwego organizowania i wykorzystywania czasu wolnego;

13)zachecanie ich do aktywnego udzialu w zajeciach pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;

14) planowania i organizowania wspélnie z rodzicami i uczniami réznych form zycia
zespotowego rozwijajgcych jednostki i integrujgcych zespot uczniowski;

15) nadzorowania i sprawowania pieczy nad postepami w nauce swoich
wychowankow;

16) rozwigzywania biezgcych problemow uczniéow w nauce i zachowaniu;

17)dbania o systematyczne uczeszczanie ucznidéw na zajecia, badanie przyczyn
opuszczania przez nich zaje¢ szkolnych;

18) kontrolowania noszenia przez uczniéw odpowiedniego stroju;

19) wspétdziatania z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec
tych, ktéorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow
szczegdlnie uzdolnionych jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami);

20) wspotpracy z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych)
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;

21) udzielania pomocy w sytuacjach trudnych dla ucznia;

22) organizowania kontaktéw miedzy rodzicami, nauczycielami i dyrekcjg szkoty;
23) decydowania o przyznaniu uczniom nagréd i wymierzaniu kar;

24) przekazywania obiektywnych informacji nauczycielowi przejmujgcemu klase;

25) prowadzenia dziatalnosci profilaktycznej z zakresu uzaleznien i choréb
spotecznych.

6. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny i teczke wychowawcy;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) wypisuje swiadectwa szkolne i arkusze ocen;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie
z zarzadzeniami wiladz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz
uchwatami rady pedagogiczne;j.

7. W oparciu o Program Wychowawczy Szkoty, wychowawcy klas opracowujg klasowe
plany pracy wychowawczej na dany rok szkolny.
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§ 70. Pedagog i psycholog

1. Zadaniem pedagoga jest sprawowanie funkcji opiekunczo-wychowawczej.

2. W rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i opiekuhczych pedagog wspétpracuje

z dyrektorem, wicedyrektorem, psychologiem, wychowawcami, nauczycielami, stuzbg
zdrowia oraz rodzicami.

3. Pedagog wspotdziata z instytucjami zainteresowanymi problemami opieki i
wychowania.

4. Do zadan pedagoga nalezy w szczegoélnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
Z programui;

wychowawczego szkoty i szkolnego programu profilaktyki, w stosunku
do uczniéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuhczych nauczycieli, wynikajgcych;
z programu wychowawczego szkoty i szkolnego programu profilaktyki;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym;

10) sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

5. Pedagog w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4 podejmuje nastepujgce

dziatania:

1) przeprowadza okresowe analizy sytuacji wychowawczej szkoty;

2) rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno — wychowawczego;

3) kontroluje realizacje obowigzku szkolnego;

4) udziela pomocy rodzicom w rozwigzywaniu przez nich trudnosci natury
wychowawczej;

5) udziela pomocy wychowawcom i nauczycielom w pracy z dzie¢mi trudnymi
wychowawczo;

6) pomaga w zagospodarowaniu czasu wolnego i wypoczynku wakacyjnego
uczniom;

7) wymagajgcym szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej;
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6.

§ 71.

8) przeprowadza indywidualne rozmowy z uczniami majgce na celu eliminowanie
napiecia psychicznego wynikajgcego z trudnosci i niepowodzen w opanowaniu
materiatlu nauczania, trudnosci powstajgcych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen;

9) w kontaktach réwiesniczych i Srodowiskowych;
10) wnioskuje o kierowanie uczniéw osieroconych do odpowiednich placéwek;

11) organizuje rézne formy terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego;

12) organizuje dozywianie i pomoc materialng uczniom z rodzin bedgcych w trudne;j
sytuacji materialnej i z rodzin patologicznych.

W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5 pedagog powinien:

1) posiada¢ roczny plan pracy uwzgledniajgcy konkretne potrzeby szkoty i
srodowiska;

2) zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania sie z nim
zarowno uczniow jak i rodzicow;

3) skiada¢ okresowg informacje radzie pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujgcych wsrod ucznidw danej szkoty;

4) prowadzi¢ dziennik pracy oraz dokumentacje dotyczacg uczniow
wymagajgcych;

5) szczegolnej opieki.
Szczegobtowy zakres czynnosci ustala dyrektor szkoty.
Logopeda

Przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z oddziatu przedszkolnego w celu ustalenia
stanu mowy, w tym mowy gtosnej i pisma — wytypowanie dzieci do pomocy
logopedyczne;.

Diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedyczne;.

Prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub w grupach.

Utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dzieci wymagajgcych intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicéw.

Udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢éwiczen
logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny
u dzieci wymagajgcych pomocy logopedyczne;j.

Prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie raz w miesigcu ¢wiczen
logopedycznych we wszystkich grupach zerowych.

Prowadzenie pomocy psychologiczno —pedagogicznej.
Udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej.

Stata wspoétpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjnych.
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10.

11.

12.
13.

Organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych
rozwoju mowy.

Podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka.

Organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym.

Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy.

§72.Bibliotekarz

1.
2.
3.

W szkole tworzy sie stanowisko nauczyciela bibliotekarza.
Nauczyciel bibliotekarz sprawuje catosciowg opieke nad bibliotekg szkolna.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.1 jest jednoczesnie koordynatorem Internetowego
Centrum Informacji Multimedialnej w skrocie ICIM.

Do zadanh nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) koordynowanie pracy w bibliotece, w ramach, ktérego:
a) opracowuje roczne plany dziatalnosci biblioteki,
b) opracowuje projekt regulaminu korzystania biblioteki, czytelni oraz ICIM,
c) uzgadnia stanu majgtkowego z ksiegowoscia,
d) projektuje wydatki na rok kalendarzowy,

e) przygotowuje sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajgce ocene
czytelnictwa,

f) ponosi odpowiedzialno$¢ za stan majgtkowy i dokumentacje prac
biblioteki;

2) praca pedagogiczna, obejmujgca:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami,
b) udostepnianie zbioréw, prowadzenie statystyki wypozyczen,
c) udzielanie informacji bibliotecznych,
d) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
e) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami,
f) udostepnienie nauczycielom potrzebnych materiatow,
g) prowadzenie réznych form wizualnych informaciji o ksigzkach,
h) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa,
i) dobra znajomo$¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych;
3) praca organizacyjna:
a) ewidencja zbiorow — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
b) opracowanie biblioteczne zbioréw,
c) selekcja zbioréw i ich konserwacja,

d) organizowanie warsztatu informacyjnego,
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e) wydzielanie ksiegozbioru podrecznego,
f) prowadzenie katalogow,
g) udostepnienie zbioréw,
h) wspotpraca z rodzicami i instytucjami,
4) zarzgdzanie informacjg w ICIM:
a) udzielanie pomocy w wyszukaniu, selekcji i ocenie znalezionej informaciji,
b) pomaganie w zapisaniu, skopiowaniu, opracowaniu informacji oraz
przesfaniu jej za pomocg poczty elektronicznej,

c) instruowanie uzytkownikéw sprzetu i pomoc w zapisaniu dokumentu
w postaci cyfrowej,

d) umozliwienie opracowania materiatu w formie tekstowej lub graficznej oraz
stworzenie prezentacji multimedialnej,

e) udostepnianie informacji, opracowywanych na biezgco i uzupetnianie ich
(katalogi, bazy danych, Internet),

f) dbatos¢ o przestrzeganie przez uzytkownikéw praw autorskich,

g) uswiadamianie uczniom zagrozen, jakie wynikajg z korzystania ze stron
WwWw hieprzeznaczonych dla dzieci.

5. Godziny pracy nauczyciela bibliotekarza ustala dyrektor szkoty i sg dostosowane
do potrzeb ucznidw.

6. Nauczyciel bibliotekarz sktada poétroczne i roczne sprawozdanie z pracy biblioteki.

§73. Wychowawca swietlicy

1.
2.

Zgodnie z projektem organizacji szkoty zatrudnia sie wychowawcow $wietlicy.

Wychowawcy Swietlicy sprawujg catlosciowg opieke nad Swietlicg szkolng
i w jednakowym stopniu odpowiadajg za jej funkcjonowanie.

Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy przede wszystkim:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7
8)

organizacja zaje¢ wychowawczo — opiekunczych;

organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zaréwno
w pomieszczeniach, jak i wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidiowego
rozwoju fizycznego dziecka;

sprawowanie opieki nad bezpieczenstwem dzieci w czasie pobytu w Swietlicy;
sprawowanie opieki nad uczniami dowozonymi;

organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki wtasnej uczniow
oraz przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowej;

stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek i ksztattowanie nawykéw kultury zycia codziennego;

rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci uczniéw

stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktéw z réwiesnikami;
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9) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny
i czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

10) rozbudzanie zainteresowanh oraz ksztattowanie uzdolnieh uczniéw;
11) kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajeciach w swietlicy;

12) wspétpraca z nauczycielami i wychowawcami w zakresie ujednolicania dziatan
wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych;

13) wspétpraca z pedagogiem, psychologiem szkolnym;
14) wspétpraca z rodzicami;

15) dbatos¢ o wystrdj pomieszczen Swietlicy;

16) prowadzenie dokumentaciji pracy swietlicy;

17) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas wykonywania wyzej wymienionych
zadan.

4. Do dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 8 nalezy:
18) roczny plan pracy swietlicy
1) miesieczny harmonogram zajeé
2) ramowy rozkfad dnia.
3) dziennik zaje¢ w zatgczeniu karta obecnosci ucznia na zajeciach swietlicowych
4) karty zgtoszen o przyjeciu dziecka do Swietlicy z aktualnymi danymi.
5) regulamin swietlicy;
6) tygodniowy rozktad dyzurow wychowawcow swietlicy
5. Wychowawcy swietlicy sktadajg pétroczne i roczne sprawozdanie z pracy Swietlicy.
§ 74. Koordynator ds. bezpieczenstwa

1. W celu podniesienia bezpieczenstwa ucznidow na terenie szkoty tworzy sie funkcje
koordynatora ds. bezpieczehstwa.

2. Koordynatora, o ktorym mowa w ust.1 powotuje dyrektor sposréd cztonkéw rady
pedagogicznej.
3. Do zadan koordynatora, o ktérym mowa w ust.1 w szczegolnos$ci nalezy:
1) integrowanie dziatah wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli,

uczniéw, rodzicow) oraz wspotpracujgcych ze Srodowiskiem w zakresie
bezpieczenstwa;

2) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach
realizowanego w szkole programu wychowawczego i programu profilaktyki;

3) opracowanie, wdrazanie i dostosowanie do specyfiki placowki procedur
postepowania w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia; diagnozowanie
sytuacji wychowawczej w szkole;

4) wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego, dotyczgcego
poprawy sytuacji wychowawczej.
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§ 75.

4. Szczegotowy zakres zadan i kompetencji koordynatora ustala dyrektor szkoty.
Inni pracownicy szkoty

Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w szkole sg pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres
obowigzkdw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik
jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z uczniami, rodzicami
uczniéw, zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nig;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecenh przetozonego;

9) zlozenie os$wiadczenia przez pracownikédw na stanowiskach urzedniczych
0 prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty o sytuacjach zagrazajgcych zyciu
i zdrowiu oraz sytuacjach niebezpiecznych.

§ 76. Ustalenia dodatkowe

1.

3.

4,

§77.

W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placéwce.

Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty
potwierdza wlasnorecznym podpisem.

W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora . Na stanowisko wicedyrektora
powotuje dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu
prowadzgcego.

Zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci wicedyrektora ustala dyrektor szkoty.

W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym

wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikéw szkoty
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ROZDZIAL IX Podstawowe prawai obowigzki cztonka spotecznosci

szkolnej

§ 78. Cztonek spotecznosci szkolnej

1.

Czionkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoly
w okreslony przez zasady przyjmowania sposoéb.

Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci
szkolnej.

§ 79. Procedura rekrutacji uczniéw do klasy pierwszej

1. Zasady rekrutaciji:

1) do klasy pierwszej przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie

szkoty;

2) na pisemny wniosek rodzicow decyzje o przyjeciu dzieci zamieszkatych poza

obwodem podejmuje dyrektor szkoly w przypadku, gdy szkofta dysponuje
wolnymi miejscami;

3) zapisy dzieci do klasy pierwszej odbywajg sie w miesigcu kwietniu kazdego

roku kalendarzowego w wyznaczonym terminie i w ustalonych godzinach pracy
sekretariatu szkoty oraz obejmujg dzieci majgce rozpoczaé edukacje w szkole
od wrzesnia danego roku;

4) jesli dziecko zamieszkuje, a nie jest zameldowane w obwodzie szkoty, o

przyjeciu dziecka decyduje dyrektor po przedstawieniu przez rodzicow
stosowanego o$wiadczenia;

5) w trakcie roku szkolnego dzieci sg przyjmowane do klasy pierwszej decyzjg

dyrektora;

6) wnioski o przyjecie ucznia do klasy pierwszej pobierajg i sktadajg rodzice w

sekretariacie szkoty;

7) zapiséw dokonujg osobiscie rodzice dziecka na podstawie dowodu osobistego

i aktu urodzenia dziecka;

8) w czerwcu organizowane jest zebranie informacyjne dla rodzicéw. Informacja

dotyczgca terminu spotkania jest podawana listownie oraz na stronie
internetowej szkoty;

9) wszelkie decyzje w sprawach nie objetych niniejszymi procedurami podejmuje

dyrektor szkoty.

§ 80. Warunki i tryb przechodzenia uczniéw do szkoly z innych typéw szkét reguluja
odrebne przepisy

§ 81. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réowni wobec prawa bez wzgledu na
réznice rasy, pici, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan,
narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne

§ 82. W szkole tworzy sie funkcje Rzecznika Praw Ucznia
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1.

2.

Rzecznikiem moze by¢ kazdy nauczyciel, wybrany przez dyrektora szkoty i pozytywnie
zaopiniowany przez samorzgd uczniowski.

Zadania i funkcje rzecznika praw ucznia:

1) informowanie ucznidbw o przystugujgcych im prawach i sposobie ich
dochodzenia;

2) przeciwdziatanie famaniu praw ucznia w szkole;

3) zwiekszenie $wiadomosci prawnej uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

4) dziatania na rzecz zmiany wadliwych i krzywdzacych zapiséw prawa szkolnego;
5) rozpatrywanie skarg;

6) wspotpraca ze specjalistami i instytucjami wspierajgcymi;

7) wspotdziatanie w realizacji programdéw przeciwdziatajgcych problemom
szkolnym;

8) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania;

9) informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach.

§ 83.Kazdy uczen Szkoty Podstawowej Nr 2 ma prawo do:

1.

o o &~ W

10.
11.
12.
13.

14.
15.

Swobodnego wyrazania mysli, przekonah $wiatopoglgdowych i religijnych, opinii -
zwlaszcza dotyczgcych zycia szkoty, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb.

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;.

Opieki i warunkéw pobytu w szkole, zapewniajgcych bezpieczenstwo.
Ochrony i poszanowania swojej godnosci i nietykalnosci osobistej.
Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym.

Oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow, zgodnych z wewnagtrzszkolnymi
i przedmiotowymi zasadami oceniania.

Whytaniania w demokratycznych wyborach swoich reprezentantow w postaci rady
samorzadu klasowego i szkolnego.

Whptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole.

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych
oraz ksiegozbioru biblioteki w mys$| obowigzujgcych regulamindw.

Pomocy w przypadku trudnosci w nauce.
Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego.
Do nauki religii zorganizowanej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan, zdolnosci i talentéw
oraz swobodnego wyboru niektorych zajec.

Korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego.
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16. Egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych.

17. Indywidualnego toku nauczania i programu nauczania.

18. Reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie

ze swoimi  mozliwosciami i umiejetnosciami.

§ 84.Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia prawa ucznia

1.

§ 85.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen zwraca sie ustnie do rzecznika praw
ucznia, ktéry posredniczy w wyjasnieniu sprawy, a nastepnie przekazuje zdobyte
informacje i sposob rozpatrzenia sprawy zainteresowanemu uczniowi i dyrektorowi
szkoty.

W przypadku braku porozumienia stron uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemng
skarge do dyrektora szkoty.

Dyrektor, dgzac do wyjasnienia sprawy naruszenia praw ucznia, wspoétpracuje
Z wychowawca.

W terminie 14 dni od wplyniecia skargi dyrektor dokonuje oceny zaistniatej sytuaciji
i orzeka, jakie dziatania nalezy podja¢ w celu rozwigzania konfliktu, o czym powiadamia
zainteresowane strony. Powiadomienie powinno mie¢ forme pisemna, o ile ktéras
Z zainteresowanych stron takiej formy zazgda lub kazdorazowo w przypadku odwotania
ktorejs ze stron od niniejszego orzeczenia.

Stronie skarzacej i oskarzanej przystuguje odwotanie do organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, ktore nalezy ztozy¢é w terminie 14 dni od wydania orzeczenia
przez dyrektora

Kazdy uczen Szkoty Podstawowej Nr 2 ma obowigzek:

Przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoly i obowigzujgcych
regulaminach.

Przestrzegac zasad bezpieczenstwa, nie stwarzaé sytuacji zagrazajacych
zyciu i zdrowiu.

Punktualnie uczeszczaé na zajecia wynikajgce z tygodniowego rozktadu zajec.
Usprawiedliwia¢ nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w statucie szkoty.

Systematycznie przygotowywaé¢ sie do zaje¢ oraz uzupetniaé braki wynikajgce
z absencji.

Wywigzywac sie z przyjetych zobowigzan wynikajgcych z przydzielonych zadan
i petnionych funkcji.

Uczestniczy¢ w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na réwni z uczestnictwem w zajeciach szkolnych.

Odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty, kolezanek
I kolegow.

Wykonywa¢ polecenia dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty —
szczegolnie w zakresie bezpieczenstwa swojego i innych.

10. Przeciwstawia¢ sie przejawom brutalnoéci i wulgarnosci.
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11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

§ 86.

5
6
7.
8
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Szanowac srodowisko, dbac¢ o wspolne dobro, fad i porzadek w szkole i poza nig.
Dbac o honor i tradycje szkoty.
Szanowa¢ symbole narodowe.

Podporzadkowac sie zaleceniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz ustaleniom
samorzadu uczniowskiego.

Zachowac¢ umiar w doborze stroju, fryzury i bizuterii.

Rozliczy¢ sie ze szkolg z wypozyczonego lub udostepnianego sprzetu lub pomocy
szkolnych w ostatnim tygodniu nauki.

postepowac zgodnie z normami obowigzujgcymi w szkole.
Uczniowie respektujg normy szkolne:

Pozdrawiamy sie na powitanie.

Przed wejsciem do klasy ustawiamy sie w pary.

Lekcje rozpoczynamy w pozycji stojgcej, na powitanie nauczyciela odpowiadamy
wspdélnie ,dzieh dobry!”.

Stosujemy zasady kulturalnej dyskusji, che¢ wtasnej wypowiedzi sygnalizujemy
poprzez podniesienie reki.

Nie bijemy i nie szantazujemy innych.

Kulturalnie zwracamy sie do kolegéw, nauczycieli, pracownikow szkoty i innych osob.
Nie obrazamy stowem, gestem i mimika;

Nie uzywamy wulgaryzmow.

Nie niszczymy mienia szkolnego i rzeczy nalezacych do innych.
Jestesmy punktualni.

Moéwimy prawde.

Dotrzymujemy danego stowa oraz ustalonych termindw.
Dbamy o higiene osobistg i schludny wyglad.

Podczas uroczystosci szkolnych nosimy stroj galowy.
Zmieniamy obuwie.

Przygotowujemy sie do zajec.

Nie przywlaszczamy cudzych rzeczy, nie kradniemy;

Potrafimy przyznac sie do btedu.

Informujemy dorostych o sytuacjach zagrozenia.

Pomagamy stabszym.

§ 87. Uczniom zabrania sie:

1.

2.

Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow
odurzajgcych.
Whnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.
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7.
8.

Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.
Spozywac positkow i napojow, zu¢ gumy w czasie zaje¢ dydaktycznych.

Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwiekéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych,

Uzywac na terenie szkoty telefonéw komorkowych; w sytuacjach nagtych informacje
przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty lub przy uzyciu wtasnego
telefonu w wyznaczonych miejscach i pod opiekg nauczyciela.

ZapraszacC obce osoby do szkoty, bez zgody dyrektora szkoty.

Farbowa¢ wiosy, ,robi¢ makijazu” i malowa¢ paznokcie.

§ 88. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra zgromadzone
w szkole. O swiadomych zniszczeniach dokonanych przez ucznia informuje sie
rodzicéw, ktérych zobowigzuje sie do naprawienia szkéd

§ 89. Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
szkolnych
1. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich

trwania oraz samowolnie oddalac sie z terenu szkoty.

Zwolnienia z czesci zaje¢ w danym dniu na podstawie pisemnej prosby rodzica
udziela wychowawca klasy, potwierdzajgc to wlasnorecznym podpisem. W przypadku
jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyskaé zgode nauczyciela prowadzacego
lekcje, z ktérej uczen sie zwalnia lub pedagoga, psychologa szkolnego, dyrektora
szkoty .

Zwolnienie ucznia moze sie odbyC takze poprzez osobiste odebranie ucznia przez
rodzica.

Nieobecnosci ucznidbw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy
na podstawie pisemnej informacji rodzicow, ktéra zawiera date, przyczyne
nieobecnosci oraz podpis rodzica.

Usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole nalezy przedtozy¢ wychowawcy
do najblizszej godziny wychowawczej po powrocie do szkoty. Usprawiedliwienia
dostarczone w pozniejszym terminie nie bedg honorowane. Wychowawca powinien
gromadzi¢ usprawiedliwienia w zeszycie do korespondencji.

Wychowawca ma prawo odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli
usprawiedliwienie budzi podejrzenie o wiarygodnosci podpisu rodzica. Wychowawca
ma prawo wyjasni¢ watpliwosci z rodzicem.

Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankéw do 10 dnia kolejnego miesigca.

. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ pedagogowi informacje dotyczace

ucznidw, ktorzy nie realizujg prawidlowo obowigzku szkolnego, opuszczajgc bez
usprawiedliwienia powyzej 30 godzin w miesigcu.

1) dyrektor szkoly na wniosek pedagoga wysyta pisemne zawiadomienie do
rodzicéw tego ucznia o nierealizowaniu obowigzku szkolnego;
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2)

dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen
systematycznie nie uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie
realizuje prawidtowo obowigzku szkolnego.

§ 90. Nagradzanie uczniéw

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

najlepszy wynik egzaminu zewnetrznego;
najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotéw i zachowania;
szczegolnie wyrdzniajgce sie zachowanie;

wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
interdyscyplinarnych, zawodach sportowych;

nienaganng frekwencje;
wzorowg dziatalnos¢ na rzecz klasy lub szkoty;
wtasciwg postawe;

zaangazowanie i udziat projektach szkolnych.

2. Rodzaje nagrod:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;

pochwata dyrektora szkoty wobec klasy;

pochwata dyrektora szkoty wobec uczniéw catej Szkoty;
dyplom uznania;

list pochwalny do rodzicéw lub opiekundéw prawnych ucznia;
nagroda rzeczowa;

medale, statuetki;

wycieczki.

§ 91. Karanie uczniéw

1. Uczen moze otrzymac kare za:

1)
2)
3)

nieprzestrzeganie zapiséw statutu;
nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych;

4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

5) wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkdéw spotecznosci Szkoty.

2. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie dyrektora Szkoty;

3) nagana dyrektora Szkoty udzielona w obecnosci rodzicéw;
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7.
8.
9.

4) zakaz udzialu w imprezach organizowanych przez Szkote do momentu
zniesienia kary przez Dyrektora Szkoty;

5) nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoty do momentu zniesienia
kary ;

6) zdjecie z petnionej funkciji;

7) obnizona ocena zachowania;

8) przeniesienie do réwnolegtej klasy;

9) skreslenie z listy ucznidow lub przeniesienie do innej szkoty.

Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdélnosci stopieh winy ucznia,
rodzaj i stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw
przewinienia, zachowanie sie po popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze
i wychowawcze, ktére kara ma zrealizowac.

Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

Dokumentowanie kar wymierzanych uczniowi jest obowigzkiem wychowawcy klasy.
Udzielenie kary odnotowuje sie w karcie obserwacji ucznia, znajdujgcej sie w teczce
wychowawcy.

O zastosowanej karze wychowawca zawiadamia rodzicéw
Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas préby 1 miesigca.

O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielik;

10. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzié¢, jezeli ukarany w okresie préby

dopuscit sie kolejnego przewinienia.

§ 92. Szczegoétowe zasady skreslenia z listy uczniéw i przeniesienia do innej szkoty

1.

Dyrektor szkoty moze rozpoczac procedury prowadzgce do skreslenia z listy ucznidéw
lub przeniesienia do innej szkoty, gdy uczen:

1) dopuszcza sie nastepujgcych zachowan :

a) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce
uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty,

b) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego,

c) rozprowadzanie, uzywanie i posiadanie srodkéw odurzajgcych, w tym
alkoholu i narkotykdw,

d) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad czionkami
spotecznosci szkolnej lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych
lub narodowych,

e) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,
f)kradziez; wymuszanie, szantaz, przekupstwo,

g) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych czlonkéw spotecznosci
szkolnej,
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h) agresja fizyczna,

i) czyny nieobyczajne,

j) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty,

k) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowe;j,

[)fatszowanie dokumentow szkolnych,

m) popetnienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego;
2) swoim zachowaniem demoralizuje innych uczniéw;

3) otrzymat kary przewidziane w regulaminie, ale stosowane srodki zaradcze nie
przynoszg pozgdanych efektéw;

4) rokuje, ze zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyng¢ na jego
postawe.

Decyzje o skresleniu petnoletniego ucznia z listy ucznidéw podejmuje dyrektor szkoty
w oparciu o uchwate rady pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna moze podjgé decyzje o skresleniu ucznia z listy, jesli w jej opinii
absencja ucznia petnoletniego uniemozliwia mu realizacje obowigzku szkolnego.

Uczen moze byc¢ przeniesiony do innej szkoty przez Kuratora Oswiaty na umotywowany
whniosek dyrektora szkoty, zaopiniowany przez rade pedagogiczng.

. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do skreslenia ucznia ze szkoty czy tez

wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

Skreslenie z listy uczniéw lub wnioskowanie o przeniesienie do innej szkoty moze
nastgpi¢ po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow o zaistniatych okolicznosciach.

Procedura postepowania przy skresleniu z listy uczniow i przeniesienia do innej szkoty:

1) podstawg wszczecia postepowania jest udokumentowanie zachowan
wymienionych w pkt.1 ust 1 w zeszycie uwag i pochwat oraz karcie obserwac;ji
ucznia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (K.p.k.), dyrektor
niezwtocznie powiadamia organa $cigania;

2) wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia z zachowaniem obiektywnosci. Wychowawca klasy
informuje rade pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach
wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach  ostrzegawczych, ewentualnej pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej itp;

3) rada pedagogiczna w gtosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczacg danej sprawy;

4) rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty;

5) dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej
celem uzyskania opinii w tej sprawie. Brak opinii samorzgdu uczniowskiego

w terminie 5 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty rady
pedagogicznej;
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6) w przypadku niepetnoletniego wucznia szkoty dyrektor kieruje sprawe
do todzkiego Kuratora Oswiaty;

7) jezeli uczehn nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg
i podpisujg rodzice lub prawny opiekun;

8) w przypadku petnoletniosci ucznia, oprocz wreczenia decyzji uczniowi,
do rodzicow lub opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie
listem poleconym;

9) uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia;

10) w trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac
na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba Zze decyzji tej
nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej
wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajgcych z art. 108 K.p.a.

§ 93. Tryb odwotywania sie od kar

1. W przypadku kar natozonych przez wychowawce klasy, uczniowi przystuguje prawo
odwotania sie w formie pisemnej z uzasadnieniem w terminie 3 dni do dyrektora
szkoty.

2. Jezeli dyrektor szkoty natozyt uczniowi kare, to uczniowi przystuguje prawo odwotania
sie, w formie pisemnej z uzasadnieniem, do organu nadzorujgcego szkote w terminie
do 7 dni.

3. Decyzja dyrektora szkoty i organu nadzorujgcego po odwotaniu jest ostateczna.
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ROZDZIAL X Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 94.

1.
2.

W szkole funkcjonujg dokumenty regulujgce bezpieczny pobyt uczniéw w szkole
Instrukcja Bezpieczenstwa Pozarowego.

Zestaw procedur postepowania na wypadek niepozgdanych zachowan ucznidéw i
dorostych na terenie szkoty.

Regulaminy:

1) organizacji przerw miedzylekcyjnych i petnienia dyzurow;
2) pomieszczen i terendw szkolnych;

3) imprez szkolnych;

4) wycieczek i innych imprez krajoznawczo-turystycznych.

§ 95. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych realizowane jest poprzez:

1.
2.

Przestrzeganie i stosowanie przepiséw i zarzgdzen odnosnie bhp i p/poz.

Umieszczanie planu ewakuacji szkoty w widocznym miejscu, w sposéb zapewniajgcy
tatwy do niego dostep. Oznaczanie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty.

Dziatalno$¢ koordynatora bezpieczenstwa.

Szkolenie pracownikdbw w zakresie zasad bezpieczenstwa, higieny pracy oraz
udzielania pierwszej pomocy.

Dorazne dyzury pielegniarki.

Wyposazanie pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomaocy.

Sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia.

Obserwowanie uczniéw i reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa.

Uswiadamianie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im.

10. Monitorowanie obecnos$ci uczniow w szkole.

11. Zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty.

12. Monitoring wizyjny wewnetrzny i zewnetrzny.

13. Wspdtprace z policjg, agencjg ochrony i stuzbg zdrowia.

14. Niezwtocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,

§ 96.

noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniéw.

Obowiazki nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom
Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajec :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki
do prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidéw i nauczyciela;
jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma
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§ 97.

obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora szkoty celem usuniecia usterek; do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zajeé
wdanym miejscu; dyrektor szkoly wskazuje miejsce zastepczag
do przeprowadzenia zaje¢;

2) nie moze pozostawiC uczniow bez opieki;

3) systematycznie kontroluje obecnos$ci ucznidw, reaguje na spdznienia, ucieczki
Z lekcji;
4) dba o tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu, kontroluje

zachowanie ucznidbw w czasie zaje¢ i wplywa na zmiane niewtasciwego
zachowania;

5) przed rozpoczeciem lekcji zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej;
6) zapoznaje ucznidw z regulaminami pomieszczen i terendw szkolnych.

Nauczyciel podczas przerw miedzylekcyjnych petni dyzur na korytarzach, boisku
szkolnym i dziedzincu zgodnie z harmonogramem dyzurow.

Nauczyciel po zakohczeniu zaje¢ sprowadza ucznidow do szatni i sprawuje nad nimi
opieke do momentu opuszczenia szkoty.

Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoly ma obowigzek zgtosi¢ ten fakt
dyrektorowi szkoty i odnotowa¢ go w Zeszycie wyjsc¢.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé ucznidw z instrukcjg p/poz i planem
ewakuacji szkoty oraz omawia¢ zasady bezpieczenstwa na godzinach
wychowawczych.

Zasady regulujgce bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoty

Za bezpieczenstwo ucznia szkota odpowiada od momentu jego przyjscia do szkoty
do chwili jej opuszczenia.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjScia i wyjscia ze szkoty zgodnie
z tygodniowym rozktadem zajec¢, ktéry znany jest rodzicom.

W przypadku wczesniejszego przyjscia do szkoty niz wynika to z ramowego planu
zajec¢, potrzeby oczekiwania na dodatkowe zajecia lub korzystania z dowozow,
uczniowie zobowigzani sg do przebywania w swietlicy szkolne;.

Uczniowie powinni przebywac¢ na terenie szkoty podczas lekcji, zaje¢ dodatkowych
oraz przerw pomiedzy zajeciami wynikajgcymi z planu.

Podczas zaje¢ edukacyjnych za bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel
prowadzgcy te zajecia.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest tgczenie grup uczniow
i przekazanie opieki nad takg grupa jednemu nauczycielowi.

Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela w trakcie zaje¢ jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazit zgode, a opieke nad uczniami przejmie w tym
czasie inny nauczyciel lub pracownik szkoty.

Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewnié
mu odpowiedniej opieki.

Dopuszcza sie w sytuacjach szczegodlnych zwolnienie uczniow danej klasy z
pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych. Do informowania uczniéw o zwolnieniach
z lekciji jest upowazniony przez dyrektora wychowawca lub nauczyciel uczacy w danej
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10.

11.
12.

13.
14.
15.

§ 98.

klasie. Fakt zwolnienia klasy z lekcji wpisuje nauczyciel przedmiotu w dzienniku
lekcyjnym w rubryce przeznaczonej na wpisanie tematu wraz z podaniem przyczyny.

W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia pozwala,
nauczyciel kieruje go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli
zaistnieje taka potrzeba udziela mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuaciji
powiadamia rodzicow ucznia. Jesli jest to wypadek powiadamia dyrektora szkoty.

Uczniowie nie opuszczajg szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych.

W czasie trwania zaje¢ uczniowie nie wychodzg do toalety z wyjgtkiem szczegdinie
uzasadnionych przypadkow.

W szkole obowigzuje zakaz otwierania okien przez uczniéw.

Sale lekcyjne sg zamykane na czas przerw miedzylekcyjnych.

Organizacja wypoczynku, wycieczek turystyczno -—krajoznawczych odbywa sie
w oparciu o odrebny regulamin.

Zasady zachowania podczas wypadku

Nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik szkoty, ktory zauwazyt lub dowiedziat sie
o wypadku zobowigzany jest do:

1) udzielenia pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi;

2) niezwtocznego zawiadomienia pielegniarki szkolnej, dyrektora szkoty , w razie
potrzeby wezwania Pogotowia Ratunkowego;

3) powiadomienia rodzicéw ucznia , za posrednictwem dyrektora powiadamia stuzby
bhp.

Kazde zdarzenie nalezy odnotowa¢ w ,Zeszycie sttuczek”, znajdujgcym sie w
sekretariacie szkoty.

. Jezeli nauczyciel zaangazowany w sprawe wypadku ma pod swojg opieka, innych

uczniéw - prosi o przejecie opieki nad jego klasa/grupg nauczyciela prowadzgcego
zajecia w najblizej potozonej sali dydaktycznej, ktory niezwlocznie informuje
telefonicznie sekretariat szkoty zaistniatej sytuacji.

Nauczyciel powinien zabezpieczyé miejsce wypadku celem umozliwienia ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku.

Przeprowadzanie postepowania powypadkowego oraz sporzgdzanie dokumentacji
powypadkowej regulujg odrebne przepisy.

§ 99. Dzialania zwiekszajace bezpieczenstwo w szkole

1.

Pracownicy nie bedgcy nauczycielami winni realizowac¢ nastepujgce zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom:

1) informowanie o zauwazonych zagrozeniach kierownika administracyjno-
gospodarczego, pracownikow pedagogicznych lub dyrektora szkoty;

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniow;

3) udzielanie pomocy w sytuacjach szczegdlnych;
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W szkole instaluje i aktualizuje sie oprogramowania zabezpieczajgce przed dostepem
do tredci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego
uczniéw.

. Szkota nabywa wyposazenie posiadajgce odpowiednie atesty lub certyfikaty.

. Jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, umozliwia sie uczniom przebywanie w
czasie przerw w zajeciach na swiezym powietrzu.

Udziat ucznidow w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkéw pracy.
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ROZDZIAL Xl Gospodarka Finansowa Szkoty

§ 100. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej wynikajg z ustawy o finansach
publicznych

ROZDZIAL Xl Przepisy koncowe

§ 101. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgebnymi przepisami

§ 102. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami
oraz prowadzi rejestr wszystkich pieczeci

§ 103. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu
1. Zmiany (nowelizacja) w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organow szkoty;

2) organu prowadzgcego Iub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
w przypadku zmiany przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb
jego uchwalania.

3. O zmianach ( nowelizacji) w statucie dyrektor szkoty powiadamia organ prowadzacy.

§ 104. Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 19 wrzesnia 2012 r. przyjeto do stosowania.
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