Zatgcznik nr 4
do Regulaminu naboru na
wolne stanowisko urzednicze

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO URZEDNICZE W ZESPOLE
SZKOLNO -PRZEDSZKOLNYM W CIASNEJ

I.Nazwa i adres jednostki:
II.Stanowisko urzednicze:
I11.Sktad Komisji Kwalifikacyjnej przeprowadzajgcej nabor:
1. Przewodniczacy Komisji:
2.: Sekretarz Komisji
3. Czlonek
IV. Liczba nadestanych ofert: w tym spelniajacych wymagania formalne:

V. Zastosowane techniki 1 metody naboru:

1) przeprowadzenie wylacznie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem,
2) testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjne; .

VI Lista kandydatéw nie wigcej niz 5 najlepszych
Po dokonaniu seiekeji aplikacji wybrano 5 nastepujgcych kandydatéw: przedstawionych w
kolejnosci uzyskanych punktow w naborze.

Lp. | Imie i nazwisko Adres Liczba uzyskanych
punktoéw

VII. Uzasadnienie dokonanego wyboru.

Zalaczniki do Protokohu:

a) kopia ogloszenia o naborze,

b) kopie dokumentoéw aplikacyjnych kandydatow,
c) karty oceny kandydatow,

d) testy kwalifikacyjny

Protokd! sporzadzit:

/data, imie i nazwisko pracownika/

Podpisy cztonkéw Komisji:
1/

2/

3/ DYREKTOR
Zespolu Stkolne-Przedszkelpego

y
2
m ara Igaczmarek



