Zalagcznik nr 2
do Regulaminu naboru na
wolne stanowisko urzednicze

WZOR KARTY OCENY FORMALNEJ KANDYDATA

UBIEGAJACEGO SIE O ZATRUDNIENIE NA STANOWISKU URZEDNICZYM

1. Imig 1 nazwisko Kandydata

2.Nazwa stanowiska o jakie ubiega si¢ Kandydat

Ocena formalna kandydata

WARUNKI FORMALNE:

Ocena*
TAK/NIE/
NIE DOTYCZY

Dokumenty aplikacyjne zostaty ztozone w terminie okreslonym w ogloszeniu
o konkursie w zamknietej i opisanej kopercie

Sktad dokumentéw aplikacyjnych:

list motywacyjny

kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

zyciorys (CV)

kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
($wiadectwa, dyplomy)

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doéwiadczenie zawodowe

posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych i
korzystaniu z pelni praw publicznych

o$wiadczenie o | niekaralno$ci za przestepstwo popetnione umysinie

wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji

FAKULTATYWNE, w przypadku ich posiadania

kserokopie §wiadectw pracy,

kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach

referencje i opinie z poprzednich miejsc zatrudnienia

kopia zadwiadczenia potwierdzajaca niepelnosprawnosé

Kandydat ZOSTAL / NIE ZOSTAL** zakwalifikowany do oceny merytorycznej

*Komisja wpisuje: TAK / NIE /NIE DOTYCZY
**Wiaéciwe zostawié

Sktad Komisji: Podpisy cztonkéw komisji

1/przewodniczacy

2/sekretarz DYREKTOR

Zespotu Szkoln -Przedszkolnego
erlonek mgrﬂg.z;bam Kaczmarek




