

I. Nadzór pedagogiczny w roku szkolnym 20010/2011 sprawowano zgodnie z Rocznym planem nadzoru pedagogicznego, w którym uwzględniono: 

           1. przepisy ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 października 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168, poz. 1324), 
2. Kierunki realizacji polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2010/2011 ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej oraz kierunki nadzoru właściwego kuratora oświaty, 
3. Wnioski z realizacji zadań nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2009/2010.


II. Roczna informacja o działalności szkoły zawiera:
1. Sprawozdanie Dyrektora Szkoły
2. Sprawozdanie wicedyrektora d.s. dydaktycznych – załącznik A

3. Sprawozdanie wicedyrektora d.s. wychowawczo-opiekuńczych – załącznik B

4. Zbiorcze zestawienia:

a) realizacji godzin wynikających z art. 42 ust. 2 KN – załącznik nr

b) realizowanych uroczystości i imprez szkolnych – załącznik nr
c) udziału uczniów w konkursach, zawodach sportowych – załącznik nr
d) realizowanych wycieczek – załącznik nr
e) wyników klasyfikacji i promocji – załącznik nr
III.
Źródła sprawozdań:

1. Raporty z przeprowadzonych ewaluacji wewnętrznych – załącznik nr

2. Sprawozdania nauczycieli dotyczące efektów działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z przyjętymi do realizacji zadaniami edukacyjnymi na rok szkolny 209/2010 – załącznik nr  

3. Sprawozdania nauczycieli dotyczące innej działalności statutowej szkoły – załącznik nr :

a) działania patriotyczne

b) działania regionalne

c) działania prozdrowotne

d) działania ekologiczne

4. Sprawozdanie z realizacji zaleceń do pracy w II semestrze roku szkolnego 2009/2010 – załącznik nr
I.
STOPIEŃ  REALIZACJI  DZIAŁAŃ  ZAWARTYCH

W  PLANIE  NADZORU PEDAGOGICZNEGO 2010/2011
	L.p.
	Zaplanowane działania
	Stopień realizacji – zakres wykonania
	Uwagi o realizacji

	
	
	
	wnioski
	zalecenia

	1.
	Monitorowanie sposobu wykorzystania godzin, o których mowa w art. 42 ust2 pkt 2 KN
	Zaplanowane zajęcia zostały zrealizowane
	Prowadzone były zajęcia ze szczególnym uwzględnieniem zajęć opiekuńczych, wychowawczych wynikających z potrzeb i zainteresowań uczniów
	

	2.
	Monitorowanie wdrażania podstawy programowej kształcenia ogólnego
	Zaplanowane do realizacji treści programów nauczania zostały zrealizowane
	Programy nauczania zawierają treści podstawy programowej 
	Monitorować wdrażanie nowej podstawy programowej – WICEDYREKTORZY

	3.
	Przestrzeganie przepisów prawa w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów
	Przestrzegamy przepisy prawa 
	Nauczyciele dokonują ewaluacji swoich PSO
	W PSO zwrócić uwagę na:

- wymagania edukacyjne

- sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych ucznia
- ocenianie bieżące

WSZYSCY NAUCZYCIELE

	4.
	Procesy zachodzące w szkole
	Przyjęty do realizacji 

Roczny Plan dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczy 
został zrealizowany
	Działania podejmowane przez nauczycieli służyły do  realizacji:

- misji szkoły „SZKOŁA  MIEJSCEM  MOJEGO  SUKCESU”

- otrzymania certyfikatu „SZKOŁA  PROMUJĄCA  ZDROWIE”
- kontynuacji działań 

„SZKOŁY  PRZYJAZNEJ  ŚRODOWISKU” i „SZKOŁY  Z  KLASĄ”

	Większa współpraca nauczycieli – podział na konkretne zespoły i wyznaczenie lidera Zespołu
KOLEGIUM DYREKTORSKIE

	5.
	Prawidłowość dopuszczenia do użytku w szkole programów nauczania
	Programy zostały dopuszczone na wniosek nauczyciela
	Został utworzony Szkolny Zestaw Programów Nauczania w Szkole Podstawowej Nr 30 w Olsztynie
	Kontrola zgodności wniosków z obowiązującymi przepisami prawa

DYREKTOR


II.
OCENA REALAIZACJI WNIOSKÓW Z NADZORU PEDAGOGICZNEGO

Z UBIEGŁEGO ROKU SZKOLNEGO
	
	Rodzaj działań 
	Forma realizacji
	Skutki podjętych działań
	Ocena

	1.
	Uzasadnianie potrzeby opanowania danych wiadomości i umiejętności 
	- hospitacje
	Ocenianie uczących się daje im informacje o ich postępach w nauce oraz motywuje do dalszej pracy
	D

	2.
	Efekty uczenia się i nauczania
	- hospitacje
	- Uczący się nabywają wiadomości i umiejętności określone w odpowiedniej podstawie programowej i programach nauczania

- Nauczyciele analizują osiągnięcia uczących się
	C

	3.
	Sprawdzanie osiągniętych celów, cele szczegółowe zajęć
	- hospitacje
	- dostrzegane są możliwości uzyskiwania przez uczących się lepszych wyników w nauce
	C


II a.

REALIZACJA WNIOSKÓW I ZALECEŃ Z PEŁNIONEGO NADZORU PEDAGOGICZNEGO 

W I PÓŁROCZU ROKU SZKOLNEGO 2010/2011

1. Przedstawiono na spotkaniu Rady Pedagogicznej w dniu 22 czerwca 2011 r. – załącznik

III.

RAPORT Z EWALUACJI
1. Cele, przedmiot ewaluacji i wymagania w roku szkolnym 2010/2011
	Obszar
	Wymagania
	Przedmiot ewaluacji
	Cele

	1. Efekty działalności 
	1.2. Uczący się nabywają wiadomości i umiejętności


	Plany wynikowe i podstawa programowa
	Pozyskanie informacji w jaki sposób dostrzegane są możliwości uzyskiwania przez uczniów lepszych wyników w nauce

	2. Procesy zachodzące w szkole
	2.3. Procesy edukacyjne mają charakter zorganizowany
	Procesy edukacyjne, podstawa programowa – osiągnięcia, sukcesy uczniów
	Pozyskanie informacji w jaki sposób w naszej szkole wykorzystujemy zalecenia dotyczące warunków

i sposobu realizacji podstawy programowej. Podjęcie decyzji o kontynuacji bądź modyfikacji działań



	
	
	WSO i PSO
	Pozyskanie informacji w jaki sposób ocenianie uczniów pomaga im uczyć się i planować swój indywidualny proces uczenia się



	3. Funkcjonowanie szkoły w środowisku lokalnym
	3.4. Rodzice są partnerami szkoły
	Współpraca z rodzicami
	Pozyskanie informacji w jaki sposób rodzice współdecydują w sprawach szkoły i uczestniczą w podejmowanych działaniach


2. Raporty z poszczególnych obszarów przygotowane przez powołany zespół nauczycieli – załącznik 

3. Zalecenia do przyszłej pracy
	
	Zalecenie
	Cel
	Osoby realizujące
	Termin
	Osoby odpowiedzialne

	1.
	Dalsze doskonalenie nauczycieli w zakresie ewaluacji wewnętrznej
	-  doskonalenie metod i form współpracy
- ewaluacja wewnętrzna jest prowadzona przez przygotowane zespoły nauczycielskie
	Chętni lub wyznaczeni  nauczyciele
	Zgłoszenia do 15 września 2011 r.
	Dyrektor Szkoły

	2.
	Podział nauczycieli do zbierania danych dotyczących poszczególnych wymagań w każdym obszarze 
	- praca zespołowa

- wspomaganie

- diagnozowanie potrzeb
	Wybrani losowo 
	do końca grudnia 2011 r.
	Dyrektor Szkoły

	3.
	Powołanie Lidera do każdego obszaru
	- przygotowanie projektu „Organizacji ewaluacji wewnętrznej”
	Powołani przez Dyrektora Szkoły
	styczeń 

2012 r.
	Dyrektor Szkoły

	4. 
	Szczegółowe zapoznanie się z „Wymaganiami wobec szkół podstawowych…”
	- nauczyciele wspólnie planują działania podejmowane w szkole
- rozwiązują problemy
	Wszyscy nauczyciele
	do końca września 2012 r.
	wicedyrektorzy

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


IV.
KONTROLA PRZESTRZEGANIA PRZEZ NAUCZYCIELI PRAEPISÓW PRAWA DOTYCZACYCH DZIALALNOŚCI DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ I OPIEKUŃCZEJ 

	L.p.
	Tematyka kontroli
	Stopień przestrzegania

prawa przez nauczycieli
	Uwagi 

	
	
	
	wnioski
	zalecenia
	termin realizacji zaleceń

	1.
	Kontrola przestrzegania  przez nauczycieli wewnątrzszkolnych zasad oceniania w:

a) ocenianiu bieżącym:

#  Stosowanie różnorodnych form oceniania;

#  Wykorzystywanie pełnej skali ocen;

#  Zasady informowania o pisemnych formach sprawdzania wiadomości i umiejętności , zgodnie z WSO;
	B
	- Nauczyciele dokonują ewaluacji swoich działań
	- szczegółowe zapoznanie się i przestrzeganie Rozporządzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych
	 praca z „Rozporządzeniem”

systematyczna, ciągła

	2.
	Dokumentacja szkolna: 

# dzienniki lekcyjne,  

# dzienniki realizacji przepisu art. 42 ust. 2 pkt 2 KN, 

# arkusze ocen
	B
	Dzienniki

Klasy I-III

- Ocena opisowa śródroczna ucznia – gdzie się znajduje, potwierdzenie zapisu 

-Wycieczka, wyjazdy do kina ….. – dydaktyczna, w celu …….. 

- Zastępstwa – poza podpisem

Klasy IV-VI

- Wycieczka, wyjazdy do kina ….. – dydaktyczna, w celu …….. 

- Klasa zwolniona – dlaczego?

Arkusze ucznia

- Przyjęty/a do klasy „pierwszej” – bez numeru klasy
- Religia/etyka – nie skreślamy

- Przy listach piszemy rok szkolny oraz nazwisko wychowawcy

- Wych. do życia w rodzinie – to nie są zajęcia obowiązkowe

- Wpisujemy tylko informacje, które są podane np.  wydano świadectwo ukończenia szkoły  (data i podpis wychowawcy)
	
	

	3.
	Zapewnienie uczniom

bezpiecznych i higienicznych

warunków nauki, wychowania

i opieki. 
	B
	- w szkole działa: 

Gabinet Profilaktyczny – sprawozdania – załącznik

- od roku szkolnego 2007/2008 wzrasta ilość wypadków uczniowskich 

* 07/08 – 6

* 08/09 – 7

* 09/10 – 12

* 10/11 – 9
- dyżury nauczycieli podczas przerw międzylekcyjnych nie zawsze są pełnione zgodnie z Regulaminem, nieraz nie przychodzimy na  dyżury
-podejmowane są działania wzbogacające bazę i wyposażenie szkoły 
	 - systematyczne rozmowy z uczniami na temat zachowania na przerwach oraz na terenie szkoły

- omawiać zasady bezpieczeństwa przed każdym wyjściem poza teren szkoły

- przestrzeganie bezpieczeństwa podczas gier zespołowych 

- przestrzeganie Regulaminu Dyżurów nauczycieli
	Praca systematyczna

cały rok szkolny 2011/2012


IV a.

ARKUSZ  SAMOOCENY  KONTROLI  ZARZĄDZCEJ – załącznik 
1. Oświadczenie cząstkowe Dyrektora szkoły o stanie kontroli zarządczej w Szkole Podstawowej Nr 30 w Olsztynie
2.  Finanse
V.
OBSERWACJA PROWADZONYCH PRZEZ NAUCZYCIELI ZAJĘĆ 

ORAZ INNYCH CZYNNOŚCI WYNIKAJĄCYCH Z DZIAŁALNOŚCI STATUTOWEJ SZKOŁY.

	Ilość
	Cele obserwacji/hospitacji
	Stopień realizacji
	Wnioski
	Zalecenia

	2
	* jakość i sposób dostosowania przez nauczycieli wymagań edukacyjnych dla poszczególnych klas i uczniów z orzeczeniami lub opiniami Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej.

* zgodność zajęć z podstawą programową
	Cele zrealizowane

Oceny zajęć

WYRÓŻNIAJĄCE
	- bardzo dobra umiejętność planowania oraz realizacji celów lekcji

- ciekawe rozwiązania metodyczne

- systematyczne i prawidłowe stosowanie indywidualizacji

- zajęcia bardzo ładnie przygotowane i przeprowadzone

- nauczyciel stara się zainteresować ucznia

- bogata szata dydaktyczna

- dobór ćwiczeń dostosowany nie tylko do treści lekcji, ale także do możliwości ucznia

- każdy uczeń mógł uczestniczyć w zajęciach

- uczniowie oceniani na bieżąco

- żywe tempo zajęć sprzyja utrzymaniu wysokiego poziomu aktywności uczniów

- nauczyciel uczy samooceny

 
	- zwracać większą uwagę na: * cele szczegółowe zajęć

* wypowiedzi uczniów całymi zdaniami

* aktywizujące metody pracy

* cele hospitacji

* dyscyplinę uczniów podczas pracy w grupie

* realizację także treści wychowawczych



	2
	* standardy wymagań


	Cele zrealizowane

Oceny zajęć

WYRÓŻNIAJĄCE
	
	

	2
	* stosowanie różnorodnych form oceniania;

* wykorzystywanie pełnej skali ocen;

* uzasadnianie ocen
	Cele zrealizowane

Oceny zajęć

WYRÓŻNIAJĄCE
	
	

	2
	* uzasadnianie potrzeb opanowania danych wiadomości i umiejętności

* efekty uczenia się

* sprawdzanie osiągniętych celów

* cele szczegółowe zajęć
	Cele zrealizowane

Oceny zajęć

WYRÓŻNIAJĄCE
	
	

	6
	*  przestrzeganie  przez nauczycieli wewnątrzszkolnych zasad oceniania w:

a) ocenianiu bieżącym:

#  Stosowanie różnorodnych form oceniania;

#  Wykorzystywanie pełnej skali ocen;
	Cele zrealizowane

Oceny zajęć

WYRÓŻNIAJĄCE
	
	

	2
	* wspieranie nauczyciela stażysty
	Cele zrealizowane

Oceny zajęć

WYRÓŻNIAJĄCE
	
	

	16
	Wszystkie zajęcia prowadzone wyróżniająco


V a
INNE  CZYNNOŚCI NAUCZYCIELI  WYNIKAJĄCE Z DZIAŁALNOŚCI STATUTOWEJ SZKOŁY.

1. Realizacja Programu „Bezpieczeństwo uczniów w szkole”
	Zrealizowane wymagania
	Ocena realizacji
	Uwagi

	
	
	wnioski
	zalecenia

	- Nauczyciele dążą do prezentowania przez uczniów właściwego zachowania
- podejmowane są działania, aby uczniowie czuli się w szkole bezpiecznie

- uczniowie wiedzą, jakich zachowań się od nich oczekuje
	B
	- uczniowie wiedzą, jak dbać o własne bezpieczeństwo i bezpieczeństwo innych
- zwiększa się świadomość wśród uczniów o zagrażających im niebezpieczeństwach 

- uczą się organizacji pracy

- podejmowane są działania eliminujące  zagrożenia
	- uatrakcyjnić działania dla uczniów klas IV-VI

- kontynuować program „Chcę być lepszy”

- monitorować realizację Programu  „Bezpieczeństwo w Szkole Podstawowej nr 30 im. Marii Zientary-Malewskiej”

- plany pracy wychowawczej tworzymy na podstawie:

* Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoły

* Programu „Bezpieczeństwa w Szkole Podstawowej nr 30 im. Marii Zientary-Malewskiej”

* Programu współpracy z rodzicami uczniów Szkoły Podstawowej nr 30 w Olsztynie”

* Programu Promocji Szkoły Podstawowej nr 30 w Olsztynie”

	- działania są podejmowane zgodnie z potrzebami i przy współudziale uczniów
- poddawane są analizie
	C
	- dążymy do uzyskania pożądanych postaw uczniów
(pytanie – jaki procent Nas zadowoli?)
	- dokonać modyfikacji Programu
- włączyć do Programu program „Chcę być lepszy”

- włączyć do działań rodziców

- wyciągać wnioski i je wdrażać

	- współpraca z instytucjami i organizacjami wpływa korzystnie na rozwój ucznia
	D
	- pogłębiona diagnoza psychologiczna
- udzielamy pomocy uczniom

- poznajemy procedury postępowania w sytuacji zagrożenia ucznia

- podejmujemy działania rozwijające postawy uczniów
	- szczegółowiej zająć się rozpoznawaniem potrzeb środowiska

- podejmować inicjatywy na rzecz środowiska


2. Realizacja Programu Promocji Szkoły:
	Zrealizowane wymagania
	Ocena realizacji
	Uwagi

	
	
	wnioski
	zalecenia

	
	
	
	


VI.
WSPOMAGANIE NAUCZYCIELI PRZEZ ORGANIZOWANIE SZKOLEŃ, SPOTKAŃ, 

MOTYWOWANIE DO DOSKONALENIA ZAWODOWEGO.
1. Szkolenia

a) Wyniki i analiza sprawdzianu ucznia klasy VI – 31.08.2010 r.

b) Organizacja ewaluacji wewnętrznej – 15.11.2010 r.

c) Udzielanie i organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej – 14.12.2010 r.

d) Nauczyciel funkcjonariuszem publicznym – 10.01.2011 r.

e) Procedury organizowania i przeprowadzania sprawdzianu w szóstej klasie szkoły podstawowej – 16.03.2011 r.

f) Nowa podstawa programowa, a dokumenty nauczyciela – 29.03.2011 r.

g) System zarządzania bezpieczeństwem w Olsztynie – 12.04.2011 r.

2. Narady, spotkania:
a) Plan rozwoju zawodowego nauczyciela – wrzesień 2010 r.

b) Wymagania i kryteria oceniania ucznia klasy I w edukacji wczesnoszkolnej  według nowej podstawy programowej – grudzień 2010 r.

c) Spotkania Kolegium Dyrektorskiego – 4 spotkania

d) Udział w pracach Rady Rodziców Szkoły – 9 spotkań
e) Spotkania Komisji Statutowej – brak protokołów

f) Spotkania Komisji d.s ewaluacji – tylko 2 razy – uaktywnić 

g) Wsparcie nauczycieli stażystów i kontraktowych w okresie odbywania stażu – według potrzeb
h) oraz inne – bez protokołów – wymagające wspólnych decyzji, wyjaśnień
i) Nie odbyło się zaplanowane spotkanie „Dokumentacja szkolna i jej prawidłowe prowadzenie po zmianach prawa”
3. Rady Pedagogiczne – odbyło się 19 spotkań rady pedagogicznej

4. Udział nauczycieli w szkoleniach zewnętrznych
a) zgodnie z przyjętym Rocznym Planem doskonalenia zawodowego nauczycieli – 2011 r. (dofinansowanie)

b) indywidualne
VII.

INNE  CZYNNOŚCI  NADZORU.
1. Ocena pracy nauczyciela -  6 ocen pracy – oceny wyróżniające

a) Planowane osoby do oceny – 6 – proponowane przez Dyrektora Szkoły:

· Waldemar Zięba, 

· Bogdan Jeżak

· Jolanta Majewska-Wysocka

· Magdalena Sojka

· Lidia Ostrowska

· Elżbieta Bieluch

2. Ocena dorobku zawodowego nauczyciela – pozytywna:
· Danuta Wysocka – na nauczyciela dyplomowanego
· Małgorzata Modzelewska – na nauczyciela dyplomowanego

· Monika Ostrowska – na nauczyciela mianowanego

· Magdalena Cecelska – na nauczyciela kontraktowego

3. Monitorowanie pracy:

a) pedagogów 

w zakresie realizacji Planu dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczego
· kontrola dokumentacji

· sprawozdania półroczne

	wnioski
	zalecenia

	- realizacja programów profilaktycznych:

* Bezpieczeństwo w szkole i poza nią

* Program antynikotynowy

*Bezpieczny Internet

- diagnozowanie zachowań uczniów

- stała współpraca z:

* MOPS  

* PPP nr 3 w Olsztynie

* Sądem Rodzinnym

* Policją

* Świetlicą terapeutyczną nr 2 w Olsztynie

- prowadzenie działań służących wyrównywaniu szans edukacyjnych ucznia

- rozpoznawanie potrzeb dziecka- udzielanie pomocy o charakterze socjalnym


	- szczegółowiej zająć się rozpoznawaniem potrzeb środowiska

- współpracować z wychowawcami klas przy realizacji programów profilaktycznych zawartych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoły


b) koordynatorów d.s bezpieczeństwa 

w zakresie realizacji Planu dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczego

· sprawozdania półroczne

	wnioski
	zalecenia

	- zaplanowane działania były realizowane w celu:
* wykształcania umiejętności dbania o własne bezpieczeństwo w kontaktach z innymi dziećmi i osobami dorosłymi

- poszerzenie oferty bezpieczeństwa w szkole poprzez realizacje programu „Chcę być lepszy”
	- uatrakcyjnić działania dla uczniów klas IV-VI
- kontynuować program „Chcę być lepszy”

- monitorować realizację Programu  „Bezpieczeństwo w Szkole Podstawowej nr 30 im. Marii Zientary-Malewskiej”
- plany pracy wychowawczej tworzymy na podstawie:

* Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoły

* Programu „Bezpieczeństwa w Szkole Podstawowej nr 30 im. Marii Zientary-Malewskiej”
* Programu współpracy z rodzicami uczniów Szkoły Podstawowej nr 30 w Olsztynie”

* Program Promocji Szkoły Podstawowej nr 30 w Olsztynie”
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