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Statut opracowano na podstawie:
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10.

11.
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14.

Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. art. 60 ust.1 (Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz.2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr
94, poz. 788, Nr 122, poz.1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz.
2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208,poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr
42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz.818, Nr 180, poz. 1280 i
Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz.1370 i Nr
235, poz. 1618 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206 i Nr 56, poz. 458)

Ustawa z dnia 11 kwietnia 2007 r. 0 zmianie ustawy 0 systemie o§wiaty ( Dz. U. z
2007 r. Nr 80 poz.541,542).

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw
publicznego przedszkola oraz publicznych szko6t ( Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z
pozn. zm.).

Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r.( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, Nr 170, poz.1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,
Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247,
poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1,
Nr 56, poz. 458, Nr 67,poz. 572 i Nr 97, poz. 800 ).

Rozporzadzenie MEN =z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z dnia 9 pazdziernika 2009 r. Nr 168 poz. 1324)
Rozporzadzenie MEN z dnia z 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U z 2010 r. Nr 228 poz.1487).

Rozporzadzenie MENiS z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkéw i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2002 r. Nr 3, poz. 28).
Rozporzadzenie MENiS z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych planow
nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 15, poz. 142 1 Nr 137, poz. 1155, z 2003
r. Nr 39, poz. 337 i Nr 116, poz. 1093, z 2004 r. Nr 43, poz. 393, z 2005 r. Nr 30, poz.
252,z 2008 r. Nr 72, poz. 420 oraz z 2009 r. Nr 54, poz. 442).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 9 grudnia 2003 r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji czwartej godziny wychowania fizycznego (Dz. U. z 2003 r. Nr 217, poz.
2128 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2009 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 136, poz. 1116)

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania nauki religii w szkotach publicznych(Dz.U.z1992r.Nr36, poz.155z
pozn. zm.).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 19 lipca 2002 r. w sprawie sposobu nauczania oraz
zakresu tre$ci nauczania dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka (Dz. U.
Nr 67, poz.756, z 2001r.Nr79, poz.845,z 2002 r. Nr 121, poz.1037 oraz z 2009 r. Nr
131, poz. 1079).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach ( Dz. U. z 2003 r. Nr 6 poz.
69).

Rozporzadzenie MEN z dnia 2 listopada 2000 r. w sprawie kryteriow i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela (Dz. U. Nr 98, poz. 1066, z 2001 r. Nr 131,
p0z.1459 oraz z 2009 r. Nr 123, poz. 1022).
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Rozporzadzenie MENIS z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
22002 Nr 23, poz. 225, z 2003 r. Nr 107, poz. 1003 oraz z 2009 r. Nr 116, poz. 977).
Rozporzadzenie MEN z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczania do uzytku
szkolnego programéw wychowania przedszkolnego, programéw nauczania i
podrecznikéw oraz cofania dopuszczenia (Dz. U. z 2009 R. NR 89 POZ. 730).
Rozporzadzenie MENIS z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow 1 trybu
przyjmowania uczniow do szkét publicznych oraz przechodzenia z jednych typow
szko6t do innych (Dz. U. z 2004 r. Nr 26, poz.232 ze zm.).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki turystyki i
krajoznawstwa (DZ.U. z 2001 r. Nr 135 poz. 1516).

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie sposobu i trybu
organizowania indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2008 r. Nr 175 poz. 1086) .
Rozporzadzenie MENIS z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkdéw i sposobu
oceniania, klasyfikowana i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562 i Nr 130,
poz. 906, z 2008 r. Nr 3, poz. 9 i Nr 178, poz. 1097 oraz z 2009 r. Nr 58, poz. 475 i Nr
83, poz. 694); zmiany z 20 sierpnia 2010 r. Dz. U. Nr 156, poz.1046, z 17 listopada
2010 r. Dz. U. Nr 228, poz.1491,

21. Rozporzadzenie MEN z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji

22.

23.
24,
25.
26.

27.

wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkow, w ktéorych mozna
zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zakladu
ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz. 400 ze zm. Dz. U.z 2012 r. NrO
poz. 426)

Rozporzadzenie MEN z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczania do uzytku w
szkole programéw wychowania przedszkolnego i programOéw nauczania oraz
dopuszczania do uzytku szkolnego podrgcznikow (DZ.U. z 2009 r. Nr 89 poz. 730 ze
zm. DZ.U. z 2012 r. Nr 0 poz. 752)

Rozporzadzenie MENIS w sprawie zasad, i trybu dokonywania oceny pracy
nauczyciela (DZ.U z 2000 r. Nr 98 poz. 1066 ze zm. 2009

Rozporzadzenie o sposobach podziatu $rodkow na wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli Dz. U. z 2002 nr 46 poz. 430

BHP Dz. U z 2003 nr 6 poz. 69 1 2009 w sprawie szafek indywidualnych dla uczniéw
Rozporzadzenie MEN z 23 grudnia 2008 r., w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach
szk6t (Dz. U. 22009 r. Nr 4 poz.18 ze zm. Dz. U. z 2012 r. Nr 0 poz.997

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr
101, poz. 926 z p6zn. zm.)
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ROZDZIAE I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1.

Zespot Szkot Publicznych w Matocicach, w sktad ktorej wchodza: Szkota Podstawowa
im. Maciej Rataja i Gimnazjum, jest samorzadowg szkotg publiczna.

Nazwa Szkoty wchodzacej w sktad zespotu sktada si¢ z nazwy zespotu i nazwy tej szkoty:
- Zespot Szkot Publicznych Szkota Podstawowa im. Macieja Rataja w Matocicach

- Zespot szkot Publicznych Gimnazjum w Matocicach

Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Malocicach przy ulicy Wojska Polskiego 76.

Nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu Zespot Szkot Publicznych w Matocicach lub w
skrocie ZSP w Matocicach.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Pieczecie szkoty wechodzacej w skiad zespotu szkot zawieraja nazwe zespotu i nazwe
szkoty, miejscowosé, ulice, kod pocztowy i poczte oraz numery telefondw.

1) Szkota Podstawowa otrzymata numer identyfikacyjny;

2) Gimnazjum otrzymato numer identyfikacyjny.

Szkotom wchodzacym w sktad Zespotlu Szkét nadaje imi¢ organ prowadzacy, na wniosek
rady zespotu lub wspolny wniosek rady pedagogicznej oraz przedstawicieli rodzicow i
uczniow.

§2.

Organem prowadzacym Szkotle¢ jest Rada Gminy w Czosnowie.
Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

§ 3.

Uchwatg Nr 65/XX/96 Rady Gminy w Czosnowie z dn. 12 listopada 1996 r. Szkole
Podstawowej w Matocicach nadano imi¢ Macieja Rataja.

Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek rady szkoty lub wspdlny wniosek rady
pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

Szczegblowe zasady funkcjonowania Szkoty okresla niniejszy Statut.

§4.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty;

4) pracowniku szkoty — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe zatrudniong przez
Dyrektora w Szkole, bez wzgledu na podstawe prawng zatrudnienia, tacznie
z Dyrektorem;

5) Szkota — Zespot Szkot Publicznych;

6) Szkota Podstawowa - Szkota Podstawowa im. Macieja Rataja w Zespole Szkot
Publicznych w Matocicach,;

7) Gimnazjum - Gimnazjum w Zespole Szkot Publicznych w Matocicach.

Uzyte w dalszych przepisach skroty oznaczaja:
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1) RP —Rade Pedagogiczng Szkoty

2) RR —Rada Rodzicow

3) RS —Rada Szkoty

4) MEN SU — Ministra Edukacji Narodowej
5) — Samorzad Uczniowski

6) SK — Samorzad klasowy

7) WO — Wewnatrzszkolne Ocenianie

8) ZSP - Zesp6t Szkot Publicznych

§ 5.

Szkota prowadzi cykl ksztalcenia zgodnie z odregbnymi przepisami:

1) roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne dla dzieci pigcioletnich i

szescioletnich — jeden rok;

2) szkota podstawowa — sze$¢ lat;

3) gimnazjum — trzy lata.
Dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty organizuje si¢ na czas okre§lony w orzeczeniu nauczanie indywidualne.
Uczniowie o obnizonych mozliwos$ciach intelektualnych udokumentowanych opinia z
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej realizujg program dostosowany do swoich
mozliwosci 1 potrzeb.

. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister

Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 6.

Uczniami Zespotu Szkot Publicznych w Matocicach sa uczniowie nalezacy do obwodu
szkoty.

Obwod szkoty okresla uchwata Rady Gminy Czosndéw Nr 24/VI/99 oraz Nr 33/VI1/99 z
dnia 9 marca 1999 r.

W szczegblnych przypadkach do ZSP w Matocicach mogg uczeszcza¢ réwniez uczniowie
spoza obwodu szkoty, przyjmowani na zasadach okreslonych w Zasadach Rekrutacji do
Szkoty.

§7.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

§8.

W Szkole obowigzuje ceremoniat szkolny, ktorego istotnymi elementami sa:
1) sztandar szkolny obecny na oficjalnych uroczystosciach szkolnych
2) Slubowanie klas pierwszych szkoty podstawowej odbywajace sic w Dniu Edukacji
Narodowej
3) Slubowanie klas pierwszych  gimnazjum odbywajacym sie¢ w  Dniu
Swieta Szkoty
4) Swicto Szkoty przypadajace w rocznice nadania imienia Macieja Rataja
5) uroczyste przekazanie sztandaru szkolnego przez uczniow klasy trzeciej gimnazjum
uczniom klas drugiej gimnazjum



6) skladanie kwiatow na grobie Macieja Rataja w Palmirach w czerwcu i wrze$niu
kazdego roku szkolnego.

§9.

Dniami uroczystymi dla Szkoty sa:

1) Swieto Szkoty przypadajace w dniu 15 listopada kazdego roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej w dniu 14 pazdziernika;

3) dni okreslone stosownymi aktami prawnymi jako swigta panstwowe lub religijne;

4) dzien rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego okre$lany odrebnymi przepisami.

RP moze podja¢ stosownag uchwate o uroczystych obchodach w innych niz wymienione
przypadkach.

] ROZDZIAL I1. ]
CELE 1 ZADANIA SZKOL WCHODZACYCH W SKEAD ZESPOLU SZKOL

§ 10.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie O$wiaty i1 przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, Ustawie i Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej zgodnie z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka,
Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich 1 Politycznych oraz Konwencji
o0 Prawach Dziecka.

§11.

Podstawowym celem i1 obowigzkiem Szkoty jest zapewnienie bezplatnego nauczania w
zakresie nie wezszym niz w ustalonych przez MEN w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego.

Szkota przyjmuje ucznidow zamieszkaltych w okreslonym odrgbnymi przepisami

obwodzie, zgodnie z zasadg powszechnej dostgpnosci do nauki oraz Zasadami Rekrutacji

do Szkoty.

Szkota stosuje zawarte w WO jednolite zasady oceniania, promowania i klasyfikowania

uczniow.

Misja Szkoly jest stworzenie szkoly przyjaznej i tworczej, ktéra realizuje swoja misje

poprzez:

1) ksztaltowanie wrazliwosci, odpowiedzialno$¢, samodzielnosci, uczciwoscC i tolerancji
oraz wilasnych warto$ci w duchu tradycji swojego miejsca pochodzenia, tradycji
Szkoty i regionu;

2) wszechstronny i harmonijnego rozwoj ucznia;

3) wspolprace z rodzicami w kazdej dziedzinie zycia szkoly, wspodlne przygotowanie
uczniow do petnienia waznych rol spotecznych i dziatania na rzecz innych;

4) stworzenie warunkéw do dorastania wychowankéw w przyjaznej atmosferze i w
poczuciu bezpieczenstwa;

5) troske o zdrowie 1 bezpieczenstwo wychowankow, promowanie zdrowego i
odpowiedzialnego stylu zycia poprzez organizacj¢ zajec¢ rekreacyjnych, wycieczek.

Szkota realizuje cele gtdéwne poprzez nastgpujace zadania:

1) realizacje¢ aktualnie obowigzujacych programéw nauczania, dopuszczonych przez
dyrektora szkoty;

2) nauczanie wszystkich przedmiotow wg obowigzujacej i zatwierdzonych ramowych
planow nauczania i Arkusza Organizacji Szkoty;
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11.

12.
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3) organizowanie indywidualnego nauczania uczniom niepetnosprawnym oraz obtoznie
chorym;

4) organizacj¢ nauki religii zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie zaj¢é
pozalekcyjnych (w miarg mozliwosci finansowych i kadrowych Szkoty);

6) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej — pedagogicznej;

7) stwarzanie szerokiego dostepu do zrodet wiedzy i kultury;

8) ksztaltowanie samodzielnosci i odpowiedzialnosci poprzez uczestnictwo w zaj¢ciach
prowadzonych metodami aktywizujacymi.

Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty poprzez:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych;

2) sprawowanie oOpieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkot¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) petnienie dyzuréw porzadkowo-organizacyjnych przez nauczycieli, w czasie przerw
miedzylekcyjnych, w miejscach przebywania uczniow;

4) zorganizowanie zaje¢ Swietlicowych dla ucznidéw oczekujgcych na zajecia lekeyjne |
po skonczonych zajeciach;

5) system stypendialny.

Ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych

w ustawie, stosownie do warunkow szkoly podstawowej, gimnazjum i wieku ucznia

poprzez:

1) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow zespotu;

2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan ucznioéw;

3) stosowanie zasad bezpieczenstwa oraz promocj¢ i ochron¢ zdrowia.

Uczniowie majg zapewniong opieke psychologiczno — pedagogiczng z uwzglednieniem

optymalnych warunké4w rozwoju, bezpieczenstwo podczas zaje¢ 1 imprez

organizowanych przez szkot¢ zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i zasadami promoc;ji i

ochrony zdrowia.

Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej we wspélipracy z

wlasciwymi instytucjami.
Dla uczniéw objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng szkota organizuje

zajecia:

1) dydaktyczno — wyrownawczych, korekcyjno — kompensacyjnych;

2) z gimnastyki korekcyjnej;

3) zajecia logopedyczne;

4) rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia.

Zajecia, o ktorych mowa powyzej, prowadzone sg na podstawie diagnozy oraz w miar¢

posiadanych srodkéw finansowych.

Szkota umozliwia uczniom ostatnich klas gimnazjum dokonanie $§wiadomego wyboru

dalszego kierunku ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:

1) organizowanie zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;

2) poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne;

3) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych.

Szkota stwarza uczniom warunki do nauki co najmniej jednego jezyka obcego w szkole

podstawowej 1 dwdoch w gimnazjum



§ 12.

1. Cele i zadania Szkoty w zakresie wychowania i profilaktyki realizowane sg w oparciu o
Program Wychowawczy i Program Profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb srodowiska.

2. Program Wychowawczy i Program Profilaktyki uchwalany przez Rada Pedagogiczng po
zasiggnieciu  opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego w ramach
przewidzianych kompetencji.

3. Program Wychowawczy i Program Profilaktyki uwzglednia biezace problemy szkoty,
propozycje rodzicow i nauczycieli oraz wnioski z sprawowania Nadzoru Pedagogicznego
Dyrektora Szkoty.

5. W zakresie realizacji Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki Szkota
wspotpracuje z przedstawicielami policji, kuratorami sadowymi, poradnig pedagogiczno —
psychologiczng, innymi instytucjami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia
nauczycieli oraz innymi podmiotami.

6. Szkola realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze uwzgledniajac
obowigzujace przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez:

1) zorganizowana opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych zgodnie z wewnetrznymi dokumentami okreslajacymi
zasady sprawowania przez nauczycieli opieki nad uczniami;

2) dyzury nauczycieli w budynku szkoty wg harmonogramu dyzuréw wywieszonego w
pokoju nauczycielskim i korytarzu szkolnym;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godz. wychowawczych, apelach szkolnych i
codziennej pracy szkoty;

4) szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dostosowanie mebli uczniowskich do wzrostu uczniow i rodzaju pracy;

6) systematyczne dziatania w zakresie podnoszenia bezpieczenstwa ucznidow w ruchu
drogowym, przygotowanie do egzaminu na kart¢ rowerowa i motorowerowa,

7) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;

8) organizowanie wycieczek szkolnych zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 29 wrze$nia 1997 roku w sprawie zasad i warunkdéw organizowania
przez szkoty 1 placowki publiczne krajoznawstwa 1 turystyki (Dz. U. MEN Nr 9, poz.
40 .

7. Szczegodtowe zasady realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
szkoty okreslaja:

1) Wewnatrzszkolne Ocenianie;

2) Program Wychowawczy;

3) Program Profilaktyki;

4) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;

5) Regulamin Swietlicy Szkolnej;

6) Regulamin Biblioteki Szkolnej.

ROZDZIAL III. ORGANA SZKOLY
§ 13.

Kazdy z organdw Szkoly moze tworzy¢ regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny z
postanowieniami niniejszego Statutu.



1.

§ 14.

Organami Szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Szkoty

Rada Pedagogiczna
Rada Rodzicow
Samorzad Uczniowski

Kompetencje poszczegdlnych organdéw funkcjonujacych w szkole okresla Ustawa o
Systemie Oswiaty.

§ 15.

Dyrektor szkoty Kieruje placéwka oswiatowa:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

wyznacza kierownika wycieczki szkolnej;

w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami i
samorzgdem uczniowskim;

rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami;

wspotdziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;

odpowiada za wlasciwa organizacje 1 przebieg sprawdzianu i egzaminéw na
zakonczenie nauki w szkole podstawowej 1 gimnazjum;

ustala, po zasigegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i1 samorzadu
uczniowskiego, i w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow) o dodatkowych dniach wolnych od zajgc
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym;

organizuje pomoc psychologiczno — peadogiczna.

Dyrektor szkoty przewodniczy radzie pedagogicznej:

1)
2)
3)

4)

przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady pedagogicznej;

wykonuje uchwaty, o ile sg zgodne z prawem;

wstrzymuje wykonanie uchwal podjetych przez rade pedagogiczng; niezgodnych z
prawem, zawiadamiajac o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

reprezentuje interesy Rady i dba o jej autorytet.

Dyrektor szkoty jest organem administracji oswiatowe;:

1)

2)

3)

4)

kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki przez zamieszkate w
obwodzie szkoly dzieci. W przypadku niespetnienia obowiazku szkolnego lub
obowigzku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor
wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

wyraza zgode, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), po spelnieniu
ustawowych wymogow zezwolen na realizacje obowigzku szkolnego lub obowiazku
rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego
nauczania;

decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty, badz odroczeniu obowigzku
szkolnego;

zwalnia uczniéw z wychowania fizycznego, informatyki, technologii informatycznej
w oparciu o odrgbne przepisy;



5) zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego, na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnopsrawnos$ciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka

6) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) zezwolen na speinianie przez
ucznia odpowiednio obowigzku nauki, obowigzku szkolnego, obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkota oraz okre§la warunki jego
spehiania;

7) zezwala na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, organizuje nauczanie
indywidualne dla ucznia;

8) wystepuje do Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem o
zwolnienie wucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego lub odpowiedniej jego czgsci w szczegodlnych przypadkach losowych
lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystapienie do nich do 20 sierpnia
danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnymi
opiekunami);

9) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminéw gimnazjalnych w
porozumieniu z organem prowadzacym;

10)decyduje o objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno - wyréwnawczymi, zajgciami
specjalistycznymi;

11) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow,

Dyrektor szkoty odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty:

1) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna;

2) na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania, ustala wymiar
godzin pozalekcyjnych;

3) tworzy zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe. Powotuje przewodniczacego tego zespotu;

4) przekazuje uchwate rady pedagogicznej w sprawie innowacji kuratorowi oswiaty i
organowi prowadzacemu szkote.

Dyrektor szkoty sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzgdnos$ci, wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;

2) powotuje Komisje Stypendialna;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggni¢ciu opinii komisji
stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggnigcia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0s6b uprawnionych do ,,wyprawki
szkolnej;”

6) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne 1 organizacje opieki
medycznej w szkole.

Dyrektor szkoty sprawuje nadzor pedagogiczny:

1) we wspolpracy z innymi nauczycielami planuje, organizuje i przeprowadza ewaluacje
wewnetrzng, w tym badanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

2) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty;
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3) opracowuje program poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania w przypadku
stwierdzenia przez KO niedostatecznych efektows;

4) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
zgodnie z odrebnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do planowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

7. Inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie
podnoszenia kwalifikacji:

1) zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
zawodowy;

2) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;

3) ocenia dorobek zawodowy nauczyciela za okres stazu;

4) opracowuje Plan Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli;

5) ustala nauczycielowi studiujagcemu wieczorowo taki rozktad czasu, by nauczyciel nie
musial zwalnia¢ si¢ z obowigzkowego wymiaru godzin;

6) wspomaga rozwoj zawodowy nauczycieli, w szczegélnoSci przez organizowanie
szkolen, narad i konferencji oraz systematyczng wspOlprace z placowkami
doskonalenie nauczycieli;

7) ustala organizacj¢ Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli.

8. Jest pracodawca i kierownikiem zaktadu pracy:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow szkoty zgodnie z odrebnymi
przepisami;

2) organizuje prace w szkole, opracowuje Regulamin Pracy;

3) opracowuje projekt arkusza organizacyjnego szkoty,

4) tworzy fundusz i opracowuje regulamin oraz dysponuje S$rodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych;

5) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod kuratora, ministra dla
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty, po zasiggnigciu opinii okreslonych organow
szkoty,

6) opracowuje projekt planu finansowego szkoly. Ponosi odpowiedzialno$¢ za
prawidlowe wykorzystywanie srodkow finansowych,

7) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kodeksu Postepowania Administracyjnego;

10) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

11) wydaje $wiadectwa pracy | opinie wymagane prawem;

12) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

14) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

15)wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania;

16) wlasciwie gospodaruje mieniem szkoty,

17) stwarza bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w szkole,

18) zawiesza zajecia na czas oznaczony, powiadamiajac o tym organ prowadzacy, jezeli
temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych jest nizsza niz 18 °C:

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

9. Tryb powolywania i odwolywania oraz pekienia funkcji przez Dyrektora okreslaja
odrgbne przepisy.
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10. Dyrektor Szkotly organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami

0 organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym przede wszystkim:

1) tworzy zespot d. s. pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktory planuje i
koordynuje udzielanie pomocy uczniowi;

2) wyznacza koordynatora prac zespotu lub zespotow;

3) na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy , sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegbdlne formy pomocy beda realizowane, w tym art., 42 KN;

4) informuje na piSmie rodzicow lub pelnoletniego ucznia o ustalonych dla ucznia
formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktoérych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

5) w/w ustalenia wpisuje do Karty Indywidualnych Potrzeb oraz umieszcza date i podpis;

6) informuje rodzicoOw o terminie spotkania zespotu;

7) wnioskuje o udzial w spotkaniu zespotu przedstawicieli PPP, w tym poradni
specjalistycznej;

8) przyjmuje przedstawiong przez zespot d. s. pomocy psychologiczno — pedagogicznej
Karte Indywidualnych Potrzeb Ucznia po kazdym spotkaniu zespotu;

9) decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej na podstawie oceny zespolu dokonanej na wniosek
rodzicow, petnoletniego ucznia, nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczno-
wychowawcze lub zajecia terapeutyczne.

§ 16.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i1 opieki wszystkich uczniow oddziatu
przedszkolnego, szkoty podstawowej 1 gimnazjum.

2. W sktad rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot Publicznych w
Matocicach.

3. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dzialalno$ci, a jej posiedzenia sa
protokotowane zgodnie z zasadami zawartymi w Regulaminie.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) zatwierdzanie planu pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

4)  podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
szkole;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skierowania ucznia gimnazjum do klas
przysposabiajacych do zawodu;

6) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia (rodzicow)
niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych;

7) podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia ucznia z listy;

8) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN;

9) przygotowuje i uchwala Statut Szkoly i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do
Statutu;

10) podejmuje uchwate upowazniajaca dyrektora szkoty do wystgpienia z wnioskiem do
kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

11) ustala termin odpracowywania dnia wolnego, przypadajacego miedzy dwoma dniami
Swigtecznymi;
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12)ustala, w drodze uchwatly, sposrod przedstawionych przez nauczycieli programoéw
wychowania przedszkolnego, programow nauczania oraz podrecznikow, po
zasiggnieciu opinii rady rodzicow odpowiednio zestaw programoéw wychowania
przedszkolnego lub szkolny zestaw programéw nauczania 1 szkolny zestaw
podrecznikéw, biorac pod uwage mozliwosci uczniéw, a w przypadku podrgcznika
rowniez przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do mozliwosci uczniow;
wysoka jako$¢ wykonania podrgcznika umozliwiajaca korzystanie z niego przez kilka
lat.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) przyznanie nagrody dla dyrektora szkoty przez kuratora o$wiaty;

2) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad =zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

3) projekt planu finansowego szkoty,

4) wydaje opini¢ w sprawie zezwolenia na indywidualny tok lub indywidualny program
nauczania,

5) projekt w sprawie dodatkowych zaje¢, ktore dyrektor chce wprowadzi¢ do szkolnego
planu nauczania z godzin do swojej dyspozyciji,

6) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien ,

7) wydaje opini¢ w sprawie kandydata na stanowisko dyrektora szkoty,

8) bezkonkursowe przedtuzenia stanowiska dyrektora szkoty przez organ prowadzacy,

9) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych
10) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych

celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
11) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
12) przedstawione przez dyrektora szkoly propozycje realizacji dwoch godzin zajec
wychowania fizycznego w klasach IV — VI szkoty podstawowej i gimnazjum.
Wykonuje zadania rady szkoly, gdy ta nie zostala powotana, zgodnie z art. 52 ust. 2.
Ustawy systemie o$wiaty.
Szczegotowe zasady 1 tryb dzialania Rady Rodzicow okres§la Regulamin.

Regulamin Rady Pedagogicznej Zespolu Szkol Publicznych w Malocicach
§16.a

Rada Pedagogiczna Zespolu Szkol Publicznych jest kolegialnym organem szkoty
(podstawowej 1 gimnazjum) zajmujacym si¢ realizacjg jej statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat wytacznie z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego — ale za zgodg lub na wniosek cztonkéw Rady
Pedagogicznej (co najmniej 1/3 jej cztonkow). Moga to by¢: rodzice, uczniowie, stuzba
zdrowia, studenci  (praktykanci), przedstawiciele organizacji mlodziezowych,
przedstawiciele  Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej oraz innych instytucji
wspomagajacych prace szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
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§16.b

Rada Pedagogiczna pracuje w formie zebran plenarnych oraz w zespotach i komisjach.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane co najmniej 4 razy w roku,
w tym gléwnie:
1) w ostatnim tygodniu przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
2) w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i
promowania uczniow,
3) po zakonczeniu rocznych zaj¢é szkolnych,
4) w miarg¢ biezgcych potrzeb.
Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek:
1) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
2) zinicjatywy przewodniczacego Rady Rodzicow;
3) organu prowadzacego szkote
4) co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

§ 16.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci:
1) przygotowuje, zwotuje i prowadzi posiedzenia
2) podpisuje uchwaty rady,
3) podpisuje wraz z protokolantem protokoty posiedzen rady,
4) realizuje uchwaty rady podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych zgodnie z
art. 41 ust.1 Ustawy o Systemie O$wiaty,
5) wstrzymuje wykonanie uchwat rady niezgodnych z przepisami prawa
6) zasigga opinii rady w ramach jej kompetencji opiniujacych zgodnie z art. 41 ust.2
ustawy.
Termin rady pedagogicznej podaje na tydzien wcze$niej, wywieszajac na tablicy
informacyjnej w pokoju nauczycielskim datg, godzine 1 porzadek zebrania.
Obowigzek informowania z tygodniowym wyprzedzeniem o posiedzeniu Rady
Pedagogicznej nie dotyczy zebran nadzwyczajnych.

§ 16.d

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o

odwotanie z funkcji dyrektora szkoty, a takze o odwotanie kazdego nauczyciela

petnigcego funkcje kierowniczg.

W przypadku okreslonym w ust.1. organ prowadzacy jest obowigzany przeprowadzi¢

postepowanie wyjasniajagce 1 powiadomic¢ o jej wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14

dni od otrzymania wniosku.

Rada pedagogiczna ma prawo do:

1) zgtaszania sposrod swoich czlonkow kandydatow do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora szkoty,

2) wystgpowania z wnioskami w sprawie doskonalenia procesu dydaktycznego,
wychowawczego 1 organizacji pracy szkoty,

3) prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej 1  eksperymentalnej (zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami).
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§ 16.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) realizacji uchwat Rady,

2) tworzenia wlasciwej atmosfery pracy wspotdziatania cztonkéw Rady w celu
podnoszenia wynikOw nauczania i wychowania,

3) oddzialywania na postawy nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy,
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

4) zapoznawania Rady z obowigzujacymi przepisami oraz ustalenia trybu i form ich
realizacji;

5) przynajmniej raz w roku szkolnym przedstawia Informacje z Realizacji Nadzoru
pedagogicznego;

6) ma prawo zawieszenia, wstrzymania wykonania uchwatl rady niezgodnych z
obowigzujagcym prawem, o czym niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 16. f

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do:

1) wspoéttworzenia atmosfery zyczliwos$ci i wspotpracy miedzy cztonkami Rady,

2) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewngtrznych zarzadzen
dyrektora,

3) czynnego uczestnictwa w pracach Rady, zespotach i komisjach, jesli zostat do nich
powotany,

4) realizowania uchwat Rady takze wtedy, gdy zgtosit w dyskusji swoje zastrzezenia,

5) przestrzegania tajemnicy obrad Rady, szczeg6lnie dotyczacych informacji z zycia
prywatnego 1 rodzinnego, warunkéw zycia 1 nauki, klopotow materialnych,
finansowych 1 rodzinnych cztonkow Rady, pracownikow szkoty, uczniéw i ich
rodzicow,

6) sktadania informacji o realizacji przydzielonych mu zadan.

§16.9

1. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane przez protokolanta, wytanianego
kazdorazowo przed posiedzeniem Rady w kolejnosci zgodnej z alfabetyczng listg
cztonkéw Rady Pedagogicznej lub w innej formie ustalonej na poczatku roku szkolnego.

2. Protokoty Rady maja forme¢ wydruku komputerowego.

3. Protokoty posiedzen Rady przygotowane w wersji komputerowej gromadzone sg w
dokumentacji szkolnej; teczce - zaktadanej na poczatku kazdego roku szkolnego.

4. Wszystkie strony wydruku sg ponumerowane i parafowane przez osobg¢ prowadzaca,
protokotujacg oraz przedstawiciela Rady, przy czym kolejne protokoty kontynuujg
numeracj¢ poprzedniego.

5. Protokot z posiedzenia rady powinien zawierac:

1) numer, datg i miejsce posiedzenia

2) numery podjetych uchwat

3) stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia (quorum)

4) liste cztonkow rady z podzialem na obecnych i nieobecnych oraz liste osob
zaproszonych, jesli taka sytuacja miata miejsce

5) porzadek obrad

6) stwierdzenie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania
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7) przebieg obrad, streszczenie wystgpien i dyskusji oraz przedmiot zgloszonych
wnioskow

8) podpisy przewodniczacego i protokolanta

Protokot z posiedzenia protokolant sporzgdza w terminie 7 dni od dnia posiedzenia.

Kazdy z cztonkéw rady pedagogicznej zobowigzany jest do zapoznania si¢ z trescig

protokotu i ma prawo zglaszania przewodniczagcemu uwag do tresci protokotu.

Uwagi o jakich mowa w ust. 4 mozna zgtasza¢ w formie pisemnej w ciggu 7 dni od dnia

sporzadzenia (udostepnienia) protokotu.

Nie zgloszenie zadnej uwagi jest rOwnoznaczne z przyjeciem protokohu.

. Uwagi zgtoszone w trybie okreslonym w ust. 5 sa poddawane pod glosowanie rady na

najblizszym posiedzeniu rady.

Posiedzenia rady numeruje si¢ cyframi rzymskimi, a uchwaty rady — arabskimi.

Nowa numeracja zaczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego

Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 16. h

Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty w zakresie zgodnie z § 16 Statutu.
Uchwaty maja charakter aktu prawnego.
Wykonanie uchwatl powierza si¢ Dyrektorowi szkoty, o ile sa zgodne z prawem.
Wykonanie uchwat sprzecznych z prawem jest wstrzymywane przez Dyrektora, a
informacja o tym fakcie przekazywana organowi prowadzacemu 1 organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny.
Tre$¢ podjetej uchwaty zapisuje si¢ w pelnym brzmieniu w protokole posiedzenia rady.
Niezaleznie od utrwalenia podj¢cia uchwaly w protokole z posiedzenia rady, uchwaty
sporzadzane sg niezwlocznie w formie odrgbnych dokumentoéw, zawierajacych:

1)  tytul uchwaty

2) podstawe prawng

3) tekst uchwaty

4)  podpis przewodniczacego.
Tytut uchwaty sktada si¢ z nastepujacych czesci:

1)  oznaczenia numeru uchwaty

2)  daty podjecia uchwaty

3)  zwieztego okreslenia przedmiotu uchwaty
Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdéw, ktorzy sa zobowigzani do nieujawniania spraw,
bedacych przedmiotem posiedzen rady.
Uchwaty sg podejmowane w gtosowaniu jawnym, z zastrzezeniem ust. 10 i ust. 11.

10. W glosowaniu tajnym podejmowane sa uchwaly w sprawie obsadzenia stanowisk

kierowniczych w Szkole oraz delegowania przedstawicieli Rady do innych
organdw.

11. Glosowanie tajne przeprowadza si¢ takze w innej sprawie, na wniosek cztonka

Rady, przyjety w glosowaniu jawnym, wedtug zasad przewidzianych w ust. 5.

12. Przepisy ust. 8 i 9 stosuje si¢ odpowiednio do posiedzen komisji.
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§ 16. i

Zwykta wiekszos¢ gltosow to taka liczba gloséw ,,za”, ktéra przewyzsza co najmniej o
jeden glos liczbe gloséw ,,przeciw”. Pomija si¢ glosy ,,wstrzymujace”, majace znaczenia
wylacznie dla ustalenia prawomocnos$ci obrad (minimalnej frekwencji).

Jezeli pely sktad Rady (komisji) stanowi liczbe nieparzysta, quorum oznacza
frekwencje cztonkow Rady przynajmniej réwng pierwszej liczbie catkowitej po 1/2
pelnego sktadu Rady (komisji).

W glosowaniu jawnym cztonkowie rady glosuja przez podniesienie reki.

Glosowanie jawne przeprowadza osoba prowadzaca posiedzenie.

Glosowanie tajne przeprowadza si¢ na ogdlnie obowigzujacych zasadach.

Glosowanie tajne przeprowadza wytoniona spos$rdd cztonkéw rady komisja skrutacyjna.
Prawomocne uchwaly Rady Pedagogicznej obowigzujg wszystkich pracownikow szkoty i
uczniow.

§16.

Rada Pedagogiczna wyraza opinie zgodnie ze swoimi kompetencjami.
Kazdy z cztonkow rady pedagogicznej ma prawo do wyrazenia wilasnej opinii w trakcie
posiedzenia rady.
Na podstawie wyrazonych opinii protokolant sporzadza projekt tresci opinii rady
pedagogicznej.
Powyzszy projekt przyjmowany jest w nast¢pujacym trybie:

1)  konsensus — uzgodnienie,

2)  kompromisu

3) glosowanie nad trescig
Uzgodniong tre$¢ opinii protokolant zapisuje w protokole posiedzenia rady.
W sytuacjach szczegélnych do sformutlowania projektu opinii rada pedagogiczna
powotuje trzyosobowa komisjeg.
Przygotowany w ten sposob projekt opinii zostaje przyjety w trybie przewidzianym w
ust.4.

§ 16. k

Rada pedagogiczna podejmuje wnioski.

Do formutowania wnioskow powotuje sie dwuosobowa komisj¢ wnioskowa, wylaniang
na poczatku kazdego roku szkolnego.

Whioski moze zglasza¢ kazdy z czlonkow rady pedagogicznej, ale jego ostateczna tres¢
formutuje powotana w tym celu komisja.

Wszystkie wnioski rady podejmowane sg wytacznie na posiedzeniach rady pedagogicznej.
W protokole rady dokonuje si¢ zapisu tresci wnioski oraz wyniki gtosowania nad jego
trescig.

§16. |

Przedstawicielstwo rady pedagogicznej wylaniane jest w gtosowaniu tajnym na zasadach
prawa ogolnego:

1) do wyboréw moga by¢ wytaniani kandydaci wylacznie za ich zgoda,

2) kazdy ma prawo do zgloszenia swojej wlasnej kandydatury,

3)  osoba kandydujaca w wyborach nie moze by¢ cztonkiem komisji skrutacyjnej,
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4)  wybranym przedstawicielem rady pedagogicznej jest osoba, ktora uzyskala
najwyzsza liczbe gltosow.
Wybory przeprowadza komisja skrutacyjna w sktadzie 3 osob.
Z prac komisji skrutacyjnej sporzadza si¢ protokot.
Wybory jawne kandydatow sg niewazne.

§ 17.

1. W Szkole moze dziata¢ Rada Szkoty utworzona dla zapewnienia mozliwosci uzgadniania
stanowisk 1 wspoldecydowania o najwazniejszych sprawach szkoty poprzez nauczycieli,
rodzicow i ucznidw.

2. Rada Szkoty:

1) uchwala statut szkoty,
2) opiniuje:
a) plan pracy szkoty,
b) projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,
c) plan finansowy szkoty (art.39, ust.1, pkt 5 ustawy o systemie o$wiaty),
d) wnioski dyrektora szkoly w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
e) szkolny zestaw programdw nauczania,
f) wydaje opini¢ w sprawie kandydata na stanowisko dyrektora szkoty,
g) bezkonkursowe powierzenie stanowiska dyrektora szkoly przez organ
prowadzacy,

3) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty,
4) wystepuje z wnioskiem:

a) do dyrektora szkoly w sprawie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow
nadobowigzkowych,

b) do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota o dokonanie oceny
szkoty lub jej dyrektora,

C) o oceng pracy nauczyciela,

2) ustala z dyrektorem i radg pedagogiczng termin odpracowania wolnego dnia

przypadajacego miedzy dwoma dniami swigtecznymi.

3. Zadania 1 zasady dziatania Rady Szkoty okresla Regulamin.

1.
2.

3.

§ 18.

W Szkole dziata Rada Rodzicow, bedacy reprezentacjg ogdtu rodzicow uczniow.
Zasady wyboru Rady Rodzicow okresla ustawa o systemie oswiaty.

1) W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicOw uczniéw danego oddziatu.

2) W wyborach, o ktérych mowa w ust. 1 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3) Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem Szkoty i1 okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegbtowy tryb  przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli tych rad do rady rodzicow szkoty.
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4. Rada Rodzicéw w realizacji zadan szkoty jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow

7.

8.

9.

wspotdziatajacym z Dyrektorem Szkoty, Radg Pedagogiczng, Samorzagdem Uczniowskim,

wladzami o§wiatowymi i gminnymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

Do uprawnien i obowigzkow Rady Rodzicoéw nalezy:

1) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

2) wspoltpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy;

3) wyrazanie opinii w sprawie podj¢cia dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub
inng organizacje;

4) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu, organizacjom mtodziezowym i
spotecznym dziatajagcym w szkole;

5) wystepowanie do Dyrektora Szkoty w sprawach organizacji zajgé pozalekcyjnych i
przedmiotow nadobowigzkowych;

6) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy
stopien awansu zawodowego;

7) wystepowanie do Dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela;

8) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Szkoty;

9) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczego i
programu profilaktyki;

10) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty, o ktérym mowa w art. 34 ust. 2 U o SO;

11) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organow szkoty, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu o ktorym mowa w pkt 7 litera a,

program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

10. Szczegbdlowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla Regulamin.

Regulamin dzialalnosci Rady Rodzicow przy Zespolu Szkét Publicznych w Malocicach

§18.a

Rada Rodzicow dziata na zebraniach oraz przy pomocy swoich organdéw. Sktada si¢ z
przedstawicieli rad oddziatlowych (po jednym z kazdego oddziatu).
Organami Rady sa:

1) Przewodniczacy,

2) Prezydium.
W sktad Rady i jej organéw moga wchodzi¢ wytacznie rodzice uczniéw Szkoty, a w sktad
rady oddzialu — wylacznie rodzice ucznidow danej klasy.
Do wytacznej wlasciwosci zebrania Rady nalezy:

1) wybor Prezydium.
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2) wystepowanie z wnioskiem o utworzenie Rady Szkoty.
3) coroczne okreslanie zasad wydatkowania srodkéw Funduszu Rady, z podziatem na
cele wymienione w § 18.h ust. 6.

§18.b

Zebranie Rady moze podejmowaé uchwaly we wszystkich sprawach w zakresie jej
wlasciwosci.

W zebraniach Rady moze bra¢ udziat z gtlosem doradczym Dyrektor.

Do udzialu w zebraniach Rady moga by¢ zapraszane przez Przewodniczacego, za zgoda
lub na wniosek Rady, inne osoby, z glosem doradczym.

Zebranie Rady przygotowuje i prowadzi Przewodniczacy lub upowazniony przez niego
wiceprzewodniczacy Rady, z wlasnej inicjatywy oraz na zgloszony Przewodniczacemu
whniosek '/ rad oddziatowych lub Dyrektora.

Zebrania Rady zwotuje si¢ co najmniej 3 razy w roku szkolnym, w tym pierwsze we
wrzesniu kazdego roku.

O terminie i proponowanym porzadku zebrania zawiadamia si¢ cztonkéw Rady oraz
Dyrektora, w sposdb zwyczajowo przyjety, na minimum pi¢¢ dni przed planowanym
terminem zebrania.

W uzasadnionych przypadkach zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 3, moze by¢
dokonane najpdzniej na dwa dni przed terminem zebrania (zebrania nadzwyczajne).
Zawiadomienie o terminie zebrania polega na wskazaniu daty 1 godziny rozpoczgcia oraz
doktadnego miejsca planowanego zebrania.

Na wypadek braku quorum (minimalnej frekwencji) we wskazanym terminie zabrania, w
zawiadomieniu o jakim mowa w ust. 5, moze zosta¢ wyznaczony drugi termin, nawet w
tym samym dniu.

Projekt porzadku zebrania Rady moze by¢ uzupelniony, po otwarciu zebrania, a przed
zatwierdzeniem projektu, o propozycje zglaszane przez cztonkéw Rady oraz Dyrektora.
Ta sama propozycja nie moze by¢ zglaszana wigcej niz jeden raz na jednym zebraniu.

§18.c

Uchwaty Rady sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, z zastrzezeniem:
1) Zwykla wigkszo$¢ gloséw jest to taka liczba glosow ,za”, ktora przewyzsza co
najmniej o jeden gtos liczbe gloséw ,,przeciw”. Pomijane sg glosy ,,wstrzymujace si¢”.
2) Bezwzgledna wigkszo$¢ glosow jest to taka liczba glosow ,,za”, ktora przewyzsza co
najmniej o jeden glos taczng liczbe glosow ,,przeciw” 1 ,,wstrzymujacych si¢”.
Uchwaty Rady, z zastrzezeniem ust.3, s3 podejmowane w gtosowaniu jawnym.
W glosowaniu jawnym cztonkowie Rady gtosujg przez podniesienie reki. Glosowanie
jawne przeprowadza osoba przewodniczaca zebraniu.
Uchwaty Rady moga by¢ podejmowane w glosowaniu tajnym, po przyjeciu glosowaniu
jawnym formalnego wniosku w sprawie tajnosci glosowania.
W glosowaniu tajnym cztonkowie Rady glosujg kartami do glosowania przygotowanymi
przez osobe prowadzaca zebranie, Gtosowanie tajne przeprowadza trzyosobowa komisja
skrutacyjna, wybierana posrod cztonkow Rady.
Quorum wymagane dla podjecia uchwaty przez Rade wynosi:
1) co najmniej 50 % cztonkow Rady — w pierwszym terminie zebrania,
2) co najmniej 25 % cztonkow Rady — w drugim terminie zebrania,
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. Jezeli peten sktad Rady stanowi liczbe nieparzysta, quorum w pierwszym terminie
zebrania oznacza obecno$¢ czionkéw Rady przynajmniej réwng pierwszej liczbie
catkowitej po 'z petnego skladu.

§18.d

. Rada dokumentuje zebrania i podejmowane podczas zebran czynnosci w formie
protokotu, z zastrzezeniem przypadkow wymienionych w § 18.e ust. 1 (uchwaty w formie
odrebnych dokumentow).

. Zebranie Rady numeruje si¢ cyframi rzymskimi z uchwaty Rady — arabskimi. Nowa

numeracja zaczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego.

. Protokot zebrania Rady powinien zawierac:

1) numer, dat¢ i miejsce zebrania, z oznaczeniem terminu zebrania, jezeli zebranie
odbywato si¢ w dwoch terminach,

2) stwierdzenie prawomocnos$ci zebrania (quorum),

3) liste¢ obecnych cztonkéw Rady oraz listg 0sob uczestniczacych w zebraniu z gtosem
doradczym — jezeli taka sytuacja miata miejsce,

4) stwierdzenie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania,

5) zatwierdzony porzadek obrad,

6) przebieg obrad, streszczenie wystapien i dyskusji oraz przedmiotu zgltoszonych
wnioskow,

7) oznaczenie(wskazanie numeru i przedmiotu) oraz tresci podjetych uchwat, z tym ze w
przypadku uchwat o jakich mowa w § 18.e ust. 1, mozna pominag¢ w protokole ich
tresc,

8) podpisy Przewodniczgcego protokolant.

§18.¢e

. Uchwaty Rady Rodzicow zapisywane sg w tresci protokotu, z wyjatkiem uchwatl
dotyczacych:

1) Regulaminu lub zmiany Regulaminu,

2) Woystapienia z wnioskiem o utworzenie Rady Szkoty.

Uchwaly wymienione powyzej, sporzadzane sa niezwlocznie w formie odrgbnych
dokumentow, zawierajacych w szczego6lnosci:

1) tytul uchwaty,

2) podstaweg prawna,

3) tekst uchwaty,

4) podpis Przewodniczacego.

Rada Rodzicow moze postanowi¢ o sporzadzeniu uchwaly w formie odrebnego
dokumentu takze w innych przypadkach

. Tytut uchwaly sktada si¢ z nastepujacych czesci:

1) oznaczenie numeru uchwaty oraz organu, ktory ja wydat,

2) date podjecia uchwaty,

3) mozliwie najzwiezlejszego okreslenia przedmiotu uchwaty.

. Tekst uchwaly nalezy systematyzowa¢ z wykorzystaniem, podziatu na paragrafy, a w
miare potrzeb takze na ustepy (lub) punkty oraz litery. Paragrafy mozna grupowaé w
rozdziaty, a rozdziaty w dziaty.
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§18.f

Prezydium wykonuje wszystkie zadania i kompetencje Rady pomiedzy jej zebraniami, z

wylaczenie spraw wymienionych § 18.a ust. 4.

Uchwale w sprawie wyznaczenia przez Prezydium przedstawicieli rodzicow do pracy w

innych organach, Przewodniczacy przedstawia Radzie do akceptacji na najblizszym

zebraniu Rady, a w razie odmowy akceptacji, przedstawicieli wyznacza Rada.

Prezydium, w szczego6lnosci:

1) pomaga w przygotowaniu projektu porzadku zebrania Rady oraz projektow uchwat
Rady,

2) sporzadza uchwaly Rady.

Prezydium sktada si¢ z 10 — oséb, delegatow poszczegdlnych rad oddziatow.

Rada oddzialu wybierana jest sposrod rodzicow reprezentujacych ucznidow, przy czym

jednego ucznia reprezentuje tylko jeden z rodzicow (prawnych opiekundéw).

Rada oddzialu wybiera sposréd siebie delegata do prezydium Rady Rodzicow.

Warunkiem przyjecia kandydatury jest wyrazenie zgody przez zgltoszong osobe.

Jezeli liczba kandydatow przekracza liczbe cztonkéw Prezydium, wybrane zostajg te

osoby, ktore w glosowaniu otrzymaly najwigksza liczbe glosow. W razie potrzeby,

wynikajacej z rownej liczby gloséw oddanych na kandydatow, prowadzacy zebranie

zarzadza kolejne tury gtosowania.

Jezeli Rada postanowi w wyborze cztonkéw Prezydium w glosowaniu tajnym, osoby

wchodzace w sktad komisji skrutacyjnej nie moga kandydowa¢ do Prezydium.

Kadencja Prezydium trwa jeden rok.

. W razie ustania cztonkostwa w Prezydium przed uptywem kadencji na skutek utraty

prawa wybieralnos$ci lub rezygnacji, na najblizszym zebraniu Rady przeprowadzone sg
wybory uzupetniajace, na okres do konca kadencji. Przepisy § 17. f ust. 5 — 6 stosuje si¢
odpowiednio.

Rada moze odwota¢ Prezydium w catosci i dokona¢ wyboru nowego Prezydium lub —
jesli do wuptywy kadencji pozostaje nie wigcej niz 6 miesiecy - powierzy¢
dotychczasowemu Prezydium petnienie obowigzkéw do konca kadencji.

Rada moze odwotaé¢ poszczegolnych cztonkéow Prezydium przed uptywem kadencji.
Przepis ust. 10. stosuje si¢ odpowiednio.

§18.g

Na pierwszym posiedzeniu, w dniu dokonania przez Rad¢ wyboru, Prezydium konstytuuje
si¢ w skladzie:
1) Przewodniczacy, petnigcy jednoczesnie funkcje Przewodniczacego Rady,
2) Wiceprzewodniczacy, petniacy jednoczesnie funkcje wiceprzewodniczacego Rady,
3) Sekretarz petnigcy jednoczesnie funkcje sekretarza Rady,
4) Skarbnik,
5) 6 pozostatych cztonkéw Prezydium.
Do momentu wyboru Przewodniczacego pierwsze posiedzenie nowo wybranego
Prezydium prowadzi dotychczasowy Przewodniczacy lub wyznaczony przez niego, lub w
razie brak  wyznaczenia — obecny na zebraniu Rady inny czlonek dotychczasowego
prezydium, a w innych przypadkach — Dyrektor.
Przewodniczacy reprezentuje Rad¢ wobec innych organdéw, a ponadto:
1) kieruje pracg Rady w zakresie na zasadach ustalonych w Regulaminie,
2) kieruje pracg Prezydium, w tym w szczegdlnosci:
a) okresla zakresy dziatan pozostatych cztonkéw Prezydium
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b) zwoluje i prowadzi posiedzenia Prezydium,
€) zwoluje Zgromadzenie ogdtu rodzicoOw — rodzicow inicjatywy wiasnej lub na
whniosek Prezydium, Rady lub Dyrektora.

Posiedzenie Prezydium obraduje nie rzadziej niz 2 razy na semestr. Na posiedzenie
prezydium zaprasza si¢ dyrektora szkoty, Przewodniczacego i inne osoby.
Posiedzenia Prezydium sg protokotowane z zachowaniem zasad okre§lonych w § 18.d
ust. 2 i ust. 3.
Z wnioskiem zwotanie Prezydium moze wystgpi¢ Dyrektor.
Przepisy § 18. b ust. 4 — 6 i 10 stosuje si¢ odpowiednio.
Uchwaty Prezydium podejmowane sg przy odpowiednim zastosowaniu zasad okreslonych
w§18.cust.1,3,617.

§18.h

Formy i czestotliwo$¢ dziatania innych struktur dziatajacych w ramach Rady Rodzicow,
jako komisje problemowe czy zespoly robocze, wynikajace z potrzeb Realizacji zadan,
jakich sie te zespotly podjety.

Zebrania rodzicow poszczeg6lnych klas odbywaja si¢ z inicjatywy samych rodzicow lub

wychowawcy klasy. Liczba zebran rodzicow danej klasy nie moze by¢ jednak mniejsza od

liczby wywiaddéwek szkolnych.

Rada Rodzicow gromadzi fundusze na wspieranie statutowej dzialalnos$ci szkoly z

nastepujacych zrodet:

1) ze sktadek rodzicow,

2) z wplat osob fizycznych, organizacji, instytucji i fundacji, do ktorych zwroci si¢
Prezydium Rady,

3) z dochodowych imprez organizowanych przez Rade dla rodzicoéw i mieszkancoOw
srodowiska szkolnego.

Wysokos$¢ sktadki rodzicow ustala si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego na plenarnym

zebraniu. Propozycje¢ wysokosci sktadki przedstawia dla calej szkoty Prezydium. Ustalona

wysoko$¢ sktadki podlega indywidualnemu zadeklarowaniu jej wnoszenia kazdego z

rodzicow.

Wydatkowanie $rodkéw odbywa si¢ na podstawie ,,Preliminarza wydatkéw na rok

szkolny....”zatwierdzonego kazdorazowo przez Prezydium..

Srodki finansowe moga by¢ wydatkowane w nastepujacy sposob:

1) 25% srodkow zebranych przez rodzicow danej klasy jest do dyspozycji klasy. Gtowne
cele, na jakie moga wydatkowane te $rodki to: dofinansowanie imprez klasowych,
wycieczki 1 biwaki, upigkszanie Sali lekcyjnej, inne wydatki na rzecz klasy.

2) Pozostata czes¢ srodkow ze sktadki rodzicielskiej jest przekazywana do dyspozycji
Prezydium.

3) Prezydium moze wydatkowaé $rodki pochodzace ze sktadek rodzicielskich wytacznie
na nastgpujace cele:

a) pomoc materialna dla dzieci z najbiedniejszych rodzin w postaci sfinansowania
dozywiania, odziezy, podrecznikow,

b) dofinansowanie konkursoéw i imprez o charakterze ogélnoszkolnym jak Swigto

c) Szkoty, festyn sportowo - rekreacyjny z okazji Dnia Dziecka, Dnia Sportu, finaty
szkolne olimpiad, konkursow itp.

d) nagrody rzeczowe dla wyr6zniajgcych si¢ ucznidw i zespotéw artystycznych,
sportowych,

e) zakup ksigzek, $rodkow dydaktycznych i sprzetu technicznego zgodnie z
potrzebami ucznidéw i szkoty,
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f) inne zakupy wynikajace z potrzeb szkoty, m.in.: adaptacja nowej pracowni,
wyposazenie szkoty w okreslong aparature, renowacja urzadzen itp.,
g) przeznaczenie srodkow na kapitat zalozycielski dla utworzenia okreslonej formy
dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej na rzecz szkoty,
h) lokowanie srodkow w celu ich pomnazania na korzystnych kontach terminowych,
i) inne potrzeby ucznidéw i szkoty.
Sposob wydatkowania srodkéw moze w czesci by¢ zalezny od zyczen czy wskazania
celow przez osoby lub organizacje wptacajace srodki na rzecz Rady Rodzicow. W takim
przypadku Prezydium nie moze wydatkowa¢ $rodkow na inne cele, bez uzyskania zgody
ofiarodawcow.
Za obsluge ksiegowo-rozrachunkowa funduszy Rady Rodzicéw, prowadzenie
ksiegowosci oraz obstugi rachunkowej uzytkownikow funduszu zgodnie z zatwierdzonym
preliminarzem — odpowiada skarbnik rodzicéw lub inna osoba przez nich wskazana.
Prezydium zaktada w banku biezacy rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy w celu
przechowywania na nim $rodkdéw oraz dokonywania biezacych wyptat i przelewow.
Do podejmowania pienigdzy konta Funduszu, o ktorym mowa w ust. 9 upowaznieni sg
corocznie Przewodniczacy i jego zastepca.

§18. |

Zmiana (nowelizacja) Regulaminu odbywa si¢ w trybie i na zasadach wlasciwych dla jego
uchwalenia

Nowelizacja moze polega¢ na uchyleniu, zmianie lub uzupehieniu dotychczasowych
przepisow.

Uchwata nowelizujagca wymienia uchylane, zmieniane lub uzupetniane przepisy, podajac
zarazem nowg tres¢ przepisow.

Jezeli liczba zmian w Regulaminie jest znaczna, Przewodniczacy opracowuje i oglasza, w
formie obwieszczenia, tekst jednolity Regulaminu.

Rada Rodzicow postuguje sie pieczatkg podtuzng o tresci:

Rada Rodzicow
przy Zespole Szkot Publicznych
w Matocicach
05-152 Czosnéw

§ 19.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
Samorzad Szkolny wybiera swoje organa W glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Organa samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogoétu uczniow.

Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy uczniow w zakresie:

1) oceniania, klasyfikowania i promowania;

2) form i metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

Samorzad Uczniowski przedstawia radzie pedagogicznej, dyrektorowi szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty okreslonych w § 19 b. ust. 1

Zasady wybierania, funkcjonowania oraz uprawnienia SU okresla Regulamin.
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Regulamin Samorzadu Uczniowskiego przy Zespolu Szkét Publicznych w Malocicach

§19a.

W Zespole Szkot Publicznych w Matocicach dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoly Podstawowej i Gimnazjum wchodzacych w

sktad Zespotu Szkot Publicznych w Matocicach.

Cele Samorzadu Uczniowskiego:

1) Udziat ucznidéw w rozwigzywaniu swoich problemow.

2) Partnerstwo w stosunkach z nauczycielami w realizacji celow wychowawczych
szkoty.

3) Ksztaltowanie umiej¢tnosci zespotowego dziatania.

4) Stwarzanie warunkéw do aktywnosci spoteczne;j.

5) Ksztattowanie odpowiedzialnosci i samodyscypliny uczniow.

4. Zadania Samorzadu Uczniowskiego:

1) Inicjowanie zycia spotecznos$ci szkolnej,.

2) Inicjowanie i podejmowanie prac spolecznie uzytecznych na rzecz klasy i szkoty.

3) Wprowadzanie w zycie szkolne uczniéw klas pierwszych.

4) Dysponowanie funduszami samorzadu w porozumieniu z opiekunem.

5) Organizowanie wzajemnej pomocy kolezenskie;j.

6) Organizowanie roznorakich form spgdzania wolnego czasu.

7) Dbanie o dobre imig i honor szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji.

8) Uczestnictwo przedstawicieli samorzadu z glosem doradczym w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej w punktach dotyczacych oceny zachowania.

9) Wspolpraca z Radg Pedagogiczng i Radg Szkoty.

10) Opiniowanie (na wniosek Dyrektora Szkoty) pracy nauczyciela w zwigzku z oceng
pracy.

11) Podejmowanie i realizowanie w zespotach klasowych konkretnych celow i zadan
wynikajacych z potrzeb 1 zainteresowan uczniow.

12) Rozwigzywanie konfliktow kolezenskich:
a) zebrania klasowe,
b) zebrania Samorzadu Uczniowskiego
c) sad kolezenski

§19.b

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie proporcji
wlasciwych  miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cia rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej i sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu,
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Dyrektor szkoty przydziela nauczyciela opiekuna samorzadu. Samorzad Uczniowski ma
prawo zlozy¢ pisemny wniosek do dyrektora o powotlanie innego opiekuna wybranego
przez samorzad. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i podpisy */3 ogétu ucznidéw
szkoty.
Dyrektor w ciggu 14 dni po konsultacji z Rada Pedagogiczng podejmuje stosownag
decyzje.

§19.c

1. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1.

2.

1) Reprezentowanie spotecznosci uczniowskiej na terenie szkoty i poza nig.

2) Opracowanie planu pracy samorzadu.

3) Inicjowanie, organizowanie oraz nadzorowanie przebiegu réoznych imprez na terenie
szkoty.

4) Podejmowanie decyzji dotyczacych dysponowania funduszami samorzadu.

5) Konsultowanie z Dyrektorem Szkoty i Rada Pedagogiczng decyzji dotyczacych spraw
uczniow.

6) Przedstawianie Radzie Pedagogicznej i Radzie Szkoly wnioskow i opinii we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow.

§19.d

Struktura Samorzadu Uczniowskiego:
1) Podstawowg jednostkg organizacyjng samorzadu jest klasa, ktora do 15 wrze$nia
kazdego roku szkolnego wybiera samorzad klasowy w skladzie:
a) przewodniczacy,
b) zastgpca
c) skarbnik.
2) Cztonkowie samorzadu klasowego tworzg Rad¢ Samorzadu Uczniowskiego.
3) Rada Samorzadu w drodze tajnych, rownych i powszechnych wyborow wybiera
Prezydium Rady, w sktad, ktérego wchodza:
a) przewodniczacy,
b) zastepca
Cc) sekretarz
d) skarbnik.
4) W skiad Prezydium Rady Samorzadu Uczniowskiego wchodzi réwniez opiekun z
ramienia Rady Pedagogicznej.
5) Prezydium Rady Samorzadu dziata w imieniu Samorzadu Uczniowskiego
6) Do obowigzkow prezydium nalezy:
a) Przewodniczacy — kieruje pracg catej Rady SU.
b) Zastepca przewodniczacego — wspotdziala w kierowaniu pracg SU, kieruje praca
pod nieobecno$¢ przewodniczacego.
c) Sekretarz - jest odpowiedzialny za dokumentacje pracy SU.
d) Skarbnik - zajmuje si¢ sprawami finansowymi samorzgdu.
W ramach Samorzadu Uczniowskiego dzialaja state sekcje powolane do realizowania
okreslonych zadan ogdlnoszkolnych, dla zorganizowania doraznie lub okresowo rdéznych
zespotowych prac, uroczystosci i imprez np. sekcje:
a) porzadkowa,
b) gospodarcza,
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¢) kulturalna,
d) samopomocy kolezenskiej,
e) prac spotecznie uzytecznych itp.

§19.¢

Sposob podejmowania decyzji

1) Czionkowie Rady zbierajg propozycje, wnioski i opinie w poszczegolnych klasach.
2) Czlonkowie Rady przedstawiajg zebrane materiaty na posiedzeniach Rady.

3) Wszystkie decyzje podejmowane sg poprzez jawne gtosowanie wigkszosciag gtosow.
4) Kazdy cztonek Rady ma rowne prawo glosu.

§ 10. f

Postanowienia koncowe Regulaminu:

1.Samorzad Uczniowski nie moze narusza¢ kompetencji Dyrektora Szkoly i Rady
Pedagogicznej.

2. Zmiany w regulaminie samorzadu dokonywane moga by¢ na zebraniu Samorzadu,
wigkszoscig glosow przy obecnosci */4 cztonkéw.

§ 20.

1. Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdziatania organow szkoty:

1.

2.

3.

1) Organy szkoly planujag swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Kopie planow dziatania
winny by¢ przekazane do wiadomosci Dyrektora Szkoty.

2) Kazdy organ szkoty, po analizie planow dziatania pozostatych organéw moze wiaczy¢
si¢ do rozwigzywania problemow szkotly, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w
danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

3) Organa Szkoly mogg =zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie
przedstawicieli innych organow w celu wymiany informacji i pogladow.

4) Uchwaly organéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w szkole.

5) W ramach wspotpracy i wspotdziatania pomiedzy organami szkoty:

a) Przewodniczacy zapraszajg si¢ na zebrania organdéw — z wyjatkiem tych posiedzen
Rady Pedagogicznej, gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnicg rady zgodnie z
art. 3 USO;

b) przewodniczacy organdéw informujg si¢ nawzajem o projektach zmian w
regulaminach ich dziatalnosci.

§ 21.

Spory miedzy poszczegdlnymi organami nalezy rozwigzywaé z zachowaniem drogi

stuzbowe;.

W sprawach spornych migdzy uczniami ustala si¢:

1) spory w klasie rozwigzuje wychowawca z uczniami,

2) spory miedzy klasami rozstrzygaja wychowawcy tych klas, wspoldziatajac
Z samorzadami klasowymi 1 SU,

3) sprawy nierozstrzygni¢te kierowane s3 do dyrektora szkoty, ktorego decyzje sa
ostateczne.

Dyrektor szkoty:
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1) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych wystepujacych w szkole
a) pomiedzy nauczycielem a rodzicem,
b) wsrod cztonkow rady.
2) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
3) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoly 1 innych
obowiazujacych przepisach,
4) wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoly, jezeli dziatalno$¢ tych
organdéw narusza interesy szkoly i nie stuzy rozwojowi jej wychowankow.
Do rozwigzywania sporéw i konfliktow powotuje si¢ komisje w sktadzie:
1) przewodniczacy organdéw szkoty;
2) po dwoch przedstawicieli organdw, ew. mediator, negocjator.
W przypadku nierozstrzygni¢cia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech
kolejnych posiedzen, sprawe przekazuje si¢ do organu prowadzgcego (ew. sprawujacego
nadzor pedagogiczny). Czas pracy komisji nie moze przekroczy¢ 2 tygodni.
Posiedzenie komisji jest wazne o ile uczestnicy w nim co najmniej 2/3 powotanych osob.
Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokot, pod ktérym podpisuja si¢ wszyscy obecni.
Cztonkowie komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego komisji i protokolanta.
Funkc;ji tych nie mogg petni¢ przewodniczacy organdéw szkoty.
Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organow szkoty.

§ 22.

Zapewnienie spdjnego oddziatywania rodzicéw i1 Szkoly na ucznia wymaga wspolpracy

rodzicow ze Szkota, w ktorej rodzice majg prawo do:

1) pelnej informacji na temat zachowania i wynikéw nauczania dziecka,

2) pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

3) wlaczania si¢ w sprawy zycia klasy i szkoly poprzez aktywng prace w klasowej radzie
rodzicow i RR, udzial w imprezach, wycieczkach itp.,

4) zlozenia wniosku o zmiang nauczyciela wychowawcy,

5) wspoétdecydowania o rodzaju i wymiarze zaje¢ nadobowigzkowych dzieci,

6) informacji (zgodnie z WO) o grozacych dziecku ocenach niedostatecznych
Z miesigcznym wyprzedzeniem

7) zlozenia podania o egzamin klasyfikacyjny lub poprawkowy dla swojego dziecka
(zgodnie z WO).

Rodzice moga przedstawia¢ swoje opinie dotyczace pracy szkoly 1 poszczegodlnych

nauczycieli zachowujac drogg stuzbowa.

Dla zapewnienia warunkow realizacji praw rodzicow szkota organizuje zebrania i1 dni

otwarte. W trakcie tych spotkan rodzice maja mozliwos¢ indywidualnych rozmow

z wszystkimi nauczycielami.

Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztalcenie 1 wychowanie swoich dzieci.

Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka, wynikajacych z ustawowego

obowigzku szkolnego, nalezy:

1) zapisanie dziecka do oddziatu ,,0” do konca kwietnia roku kalendarzowego, w ktorym
dziecko konczy 6 lat,

2) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

4) interesowanie si¢ wynikami zachowania 1 nauczania swoich dzieci, obecnos¢
na zebraniach, wywiadéwkach oraz dniach otwartych,

5) przegladanie i podpisywanie ocen i korespondencji w dzienniczku ucznia,
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6) kierowanie prosb o zwolnienie ucznia z zaje¢ w formie pisemne;j,

7) usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia w formie pisemnej, bezposrednio po przyjsciu
dziecka do szkoty,

8) uzgadnianie z wychowawcg i Dyrektorem zwolnienia dziecka na dtuzszy okres z zajec
szkolnych.

. Kazdy z rodzicow ma obowigzek reagowa¢ na przejawy niewlasciwego zachowania

ucznidow w szkole i poza jej terenem oraz niezwlocznego sygnalizowania Dyrektorowi

Szkoty lub wychowawcy.

. W miar¢ swoich mozliwo$ci i umiejetnosci rodzice powinni wspiera¢ dziatania Szkoty

poprzez réznorodne formy pomocy.

. W przypadku szczegélnie razacego zaniedbywania obowigzkéw ucznia i niereagowania

przez rodzicow na wezwania wychowawcy, Dyrektor moze:

wezwac rodzicow do stawienia si¢ w Szkole,

1) skierowa¢ wniosek o ukaranie rodzicow za niewypelienie obowigzku szkolnego
przez dziecko zgodnie z odrgbnymi przepisami,

2) skierowa¢ wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad w sprawowanie wladzy
rodzicielskiej.

. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ materialng za szkody wyrzadzone przez dzieci.

ROZDZIAL IV. ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU SZKOL
§ 23.

. Cykl ksztatcenia wynosi:

1) w oddziale przedszkolnym (roczne przygotowanie przedszkolne) — 1 rok;

2) w Szkole Podstawowej - 6 lat;

3) w Gimnazjum — 3 lata.

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoét wchodzacych w skiad Zespotu Szkot jest

oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego

ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych okreslonych obowiazujacym planem

nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym

ze szkolnego zestawu programéw nauczania dla danej klasy i dopuszczonych do uzytku

szkolnego.

. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem

szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow

nauczania — do 30 kwietnia kazdego roku.

. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja kazdego

roku.

. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) ogolng liczbe godzin zaje¢ obowigzkowych dla klasy zgodnie ze Szkolnym Planem
Nauczania;

2) o0golng liczbe godzin zaje¢ dodatkowych finansowanych przez organ prowadzacy;

3) ogoélng liczbe pracownikéow pedagogicznych Szkoly i liczbe godzin zajec
dydaktycznych przewidzianych na nastepny rok szkolny do prowadzenia,

. Do wykazu ilo$ci godzin dodaje si¢ 2 godziny na kazdy pelny etat, z wylaczeniem

dyrektora 1 zastepcow dyrektora, ktére wynikajg z art. 42 ust.2 pkt 2. KN

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy

organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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8. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisOw dotyczacych ilosci uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny Szkoty powinien by¢
tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

9. W klasach I — III szczegotowy rozktad zaje¢ ustala nauczyciel wychowawca w ramach
edukacji wczesnoszkolnej.

10. Termin rozpoczynania 1 konczenia =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja odpowiednie przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

§ 24.

=

Podstawowg jednostka szkoty jest oddzial, zwany réwniez klasa.

Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekracza¢ dwudziestu czterech uczniow.

3. Nie tworzy si¢ nowego oddziatlu tej samej klasy, jezeli liczba uczniéw jest mniejsza od
trzydziestu.

4. W okreslonych sytuacjach, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, w szkole moga by¢
tworzone klasy faczone.

5. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 - 20, w tym od 3 — 5
uczniow niepelnosprawnych.

6. Uczniowie ci w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym
z zestawu programOw dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

7. Podzialu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki
1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre$lonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych plandw nauczania.

8. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych i informatyki
W oddziatach liczacych powyzej 24 wucznidow oraz podczas ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidéw, po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego szkote, zgodnie z odrgbnymi przepisami. Uzalezniony jest takze od
mozliwosci finansowych szkoty oraz wielkos$ci sal 1 pomieszczen dydaktycznych.

9. W przypadku oddzialow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz
30 uczniéw podzialu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 8, mozna dokonywac
za zgoda organu prowadzacego szkote.

10. Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach |V — VI szkoty podstawowej prowadzone sa
w grupach liczacych od 12 do 26 wucznidow (dopuszcza si¢ tworzenie grup
mig¢dzyklasowych).

11. Zajecia z wychowania fizycznego w gimnazjum prowadzone s3 w grupach liczacych od
12 do 26 uczniow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyklasowych oddzielnie dla
dziewczat i osobno dla chlopcow..

12. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

13. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy sg dostosowane do wieku ucznidéw, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

N

§ 24.a

1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny, obejmujacy roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne.
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10.

11.

Czas zaje¢ w ramach, ktorych realizowana jest podstawa programowa w oddziale
przedszkolnym, wynosi 5 godzin dziennie. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa
60 min.

Praca dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza w oddziale przedszkolnym prowadzona

jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

W oddziatach przedszkolnych organizuje si¢ dodatkowo nauke religii w wymiarze

jednej godziny tygodniowo (za zgoda rodzicow). Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych (nauka

jezyka obcego lub religii) wynosi 30 min.

Organizacje wychowania przedszkolnego, nauczania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora Szkoty zaopiniowany przez

Radg Pedagogiczng i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Zajecia prowadzone w przedszkolu sga dokumentowane w dzienniku zaje¢ oddziatu

przedszkolnego zgodnie z odrebnymi przepisami.

Wychowawstwo w oddziale przedszkolnym powierza si¢ nauczycielowi, ktory posiada

odpowiednie kwalifikacje.

Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza jest

odpowiedzialny za jej jako$¢ i wyniki.

Do podstawowych zadan nauczyciela wychowania przedszkolnego nalezy:

1) miesigczne planowanie pracy z dzieckiem w oparciu o program nauczania, plan
rozwoju szkoty, roczny plan pracy szkoly, program wychowawczy szkoly, wyniki
obserwacji pedagogicznych (diagnoza),

2) odpowiedzialnos¢ za zycie i zdrowie oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw 1 utrzymuje

kontakt z jego rodzicami w celu:

1) stworzenia warunkow wspomagajacych wszechstronny rozwo6j dziecka, jego
zdolnosci;

2) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka;

3) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

4) wlaczenia ich w dziatalnos¢ szkoty;

5) tworzenia warunkow do ich zainteresowan;

6) stosowania tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

7) wspolpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczng, pedagogiczng i
zdrowotna.

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci odbywa si¢ na zasadach:

1) dzieci sg przyprowadzane przez rodzicow (prawnych opiekunoéw) do sali, w ktorej
odbywaja si¢ zajecia;

2) dzieci konczace zajecia czekaja na rodzicow (prawnych opiekunow) lub osoby
upowaznionej do odbioru lub odprowadzane sg przez nauczyciela do S$wietlicy
szkolnej;

3) nauczyciel pozostaje w sali do momentu rozejscia si¢ wszystkich dzieci,

4) rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odebranego z oddziatu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobeg;

5) o godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci rodzice (prawni opiekunowie)
informowani sg na pierwszym spotkaniu z wychowawca;

6) rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani s3 do przestrzegania godzin
przyprowadzania i odbierania dzieci;

7) dzieci uczgszczajace do oddziatu przedszkolnego moga by¢ zwolnione z zajeé tylko
osobiscie przez rodzicOw (prawnych opiekunow).
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12.

13.

14.
15.

10.

Do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym
koncza piec lat.

Zgodnie z ustawg z dnia 19 marca 2009 r. dzieci sze$cioletnie mogg rozpoczaé nauke w
szkole podstawowej, a pigcioletnie majag obowigzek odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Liczba uczniéw w oddziale przedszkolnym nie powinna przekraczaé¢ 30 dzieci

W pierwszej kolejnosci, do oddziatu przedszkolnego, przyjmowane s3 dzieci z obwodu
szkoty oraz dzieci pracownikow szkoty.

§ 24.b

Nauke w szkole podstawowej rozpoczynajg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym
ukonczyly szosty lub siodmy rok zycia.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradnie
psychologiczno — pedagogiczng, rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze byé
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 10 lat.

Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor Szkoty po
zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz za zgoda rodzicow.

Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci 1 mlodziezy
uposledzonej w stopniu glgbokim w zajgciach rewalidacyjno — wychowawczych
organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Na wniosek rodzicow dyrektor Szkoty, w ktorej obwodzie mieszka dziecko, moze
zezwoli¢ na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkolg oraz okresli¢ jego warunki.
Dziecko spelniajace obowigzek szkolny w tej formie moze otrzyma¢ swiadectwo
ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty podstawowej, gimnazjum lub ukonczenia tych
szkol na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez te szkote.

Do gimnazjum uczg¢szczaja uczniowie po ukonczeniu szkoty podstawowej. Podlegaja oni
obowigzkowi szkolnemu, ktory trwa do 18 roku zycia, nie dtuzej jednak niz do konca
roku szkolnego, w ktorym ukonczyt 18 lat.

Dyrektor Szkoty przyjmuje do gimnazjum wszystkich uczniow zamieszkujacych ustalony
dla szkoty obwod.

Warunkiem przyjecia jest Swiadectwo Ukonczenia Szkoty Podstawowej oraz
Zaswiadczenie wydane przez CKE potwierdzajace przystapienie do sprawdzianu po
szkole podstawoweyj.

Dyrektor zespolu moze przyja¢ ucznia z innego obwodu, jezeli warunki organizacyjne na
to pozwalaja.

Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasi¢gnigciu opinii psychologiczno-pedagogicznej
dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku.

§ 24.c

Ucznidw, ktorzy po rocznym uczgszezaniu do gimnazjum i ukonczeniu 15 roku zycia nie
rokuja ukonczenia gimnazjum w normalnym trybie, mozna kierowa¢ do szkoty
przysposabiajacej do pracy zawodowe]

Dyrektor kieruje ucznia do szkoty, o ktorej mowa w ust. 1 na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po dokladnym zapoznaniu si¢ z sytuacja i mozliwoSciami ucznia,
uwzgledniajac wynik sprawdzianu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia, opini¢ lekarska, opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, zgode rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.
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§ 25.

Podstawowa formg pracy szkoty sa zaj¢cia dydaktyczne 1 wychowawcze prowadzone w

systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut..

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I - 111 ustala nauczyciel prowadzacy zajecia,

zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 min., z wyjatkiem duzej przerwy, ktora trwa 20 minut

(dopuszcza si¢ mozliwo$¢ regulowania dlugosci przerw, w zalezno$ci od biezacych

potrzeb szkoty).

Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

2) w strukturach mig¢dzyklasowych, tworzonych z ucznidéw z réznych poziomow
edukacyjnych: zajgcia z j. obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego, zajgcia
artystyczne, techniczne, z edukacji dla bezpieczenstwa;

3) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub indywidualnego nauczania;

4) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowiazku szkolnego poza szkotg;

5) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyrownawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddzialu w wymiarze wynikajacym z ramowego
planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia. Dopuszcza si¢
prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: edukacji dla bezpieczenstwa, zaje¢ artystycznych,
zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego

7) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyklasowej: wycieczki turystyczne i
krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany mi¢dzynarodowe,

Niektére zajecia, np. zajecia dydaktyczno — wyrownawcze, specjalistyczne, nauczanie
jezykdéw obceych, informatyki, kola zainteresowan i przedmiotowe oraz inne zajecia
nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach
oddzialowych, miedzyklasowych 1 migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek
szkolnych 1 innych wyjazdéw (np. w ramach tzw. zielonej szkoty ) z wlasnych §rodkow
finansowych lub z wykorzystaniem instytucji lub 0s6b sponsorujacych.

§ 26.

W Szkole prowadzone sg zajecia dodatkowe, nadobowigzkowe i pozalekcyjne.

Zakres tych zajec¢ ustalany jest corocznie zgodnie z:

1) zainteresowaniami uczniow;

2) potrzebami rozwojowymi uczniow.

Wszystkie dodatkowe zajgcia w szkole organizowane sg w miar¢ mozliwosci finansowych

szkoty.

Dla uczniéw o szczegolnych potrzebach rozwojowych szkota organizuje:

1) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze,

2) zajgcia logopedyczne.

W szkole mogg by¢ organizowane zaj¢cia kot zainteresowan.

Kota zainteresowan stuza:

1) rozwijaniu indywidualnych zainteresowan, wszechstronnego rozwoju osobowego
uczniow,

2) ksztaltowaniu pozytywnego stosunku do nauki,

3) ksztatceniu swobody wypowiedzi, uczeniu aktywnosci i niezaleznosci,
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4) propagowaniu aktywizujacych metod nauczania,

5) wyrownywaniu szans edukacyjnych,

6) wypelnianiu zalecen poradni pedagogiczno — psychologicznej w stosunku do uczniéw
o szczegblnych potrzebach rozwojowych.

. Zajecia nadobowigzkowe, pozalekcyjne moga by¢ finansowane przez rodzicow i za ich

zgoda.

§ 26.a

. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

. Uchwatle w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,
oraz opinii Rady Rodzicow.

. Przed rozpoczg¢ciem prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w pkt 1, nauczyciel
przedstawia Dyrektorowi Szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych.

§ 27.

. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc, szkota udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc pedagogiczna i psychologiczng udzielana poprzez instytucje $wiadczace
specjalistyczne poradnictwo,

2) zapewnienie opieki w godzinach pracy $wietlicy szkolnej,

3) zapewnienie dozywiania w formie okreslonej przez organ prowadzacy,

4) nawigzanie wspoétpracy z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz innymi
instytucjami udzielajacymi pomocy materialnej i rzeczowej uczniom i ich rodzinom.

§ 28.

. Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Nowym Dworze

Mazowieckim oraz innymi poradniami psychologiczno — pedagogicznymi (w tym

niepublicznymi) 1 instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc

dzieciom, jak rowniez ich 1rodzicom, poprzez:

1) kierowanie ucznidow z trudnosciami edukacyjnymi i wychowawczymi oraz z
dysfunkcjami rozwojowymi na badania, udzial nauczycieli i wychowawcow w
szkoleniach prowadzonych przez w / w instytucje,

2) organizowanie na terenie szkolty pedagogizacji dla rodzicow, szkolen dla nauczycieli,
spotkan z uczniami z udziatem pracownikéw poradni,

3) udziat uczniow szkoty w zajeciach korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
spotkaniach terapeutycznych organizowanych na terenie poradni psychologiczno —
pedagogiczne;j.

. Nauczyciele przedmiotu, wychowawcy oOraz inni pracownicy pedagogiczni szkoty sa

zobowigzani, na podstawie opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno —

pedagogiczna, do dostosowania form i metod pracy, tresci 1 wymagan edukacyjnych oraz
organizacji nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

. Dyrektor szkoty:

1) na podstawie orzeczenia wydanego przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna:

a) organizuje indywidualne nauczanie dla ucznia,
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b) zwalnia ucznia z nauki drugiego je¢zyka obcego.

2) na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej organizuje i przeprowadza
sprawdzian lub egzamin gimnazjalny, w warunkach i formie dostosowanych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

3) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ komputerowych

lub technologii informacyjnej ma podstawie opinii wydanej przez lekarza oraz na czas
okreslony w tej opinii.

§ 29.

Religia jako szkolny przedmiot nadobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych

rodzice sobie tego zycza, przy czym:

1) Zyczenie wyrazone jest ustnie, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze natomiast zosta¢ zmienione,

2) jezeli rodzice nie wyrazaja zgody na uczestnictwo dziecka w lekcjach religii, wowczas
sktadaja stosowne o$wiadczenie pisemne.

Uczniowie, ktdrzy nie uczg¢szczaja na lekcje religii, objeci sa zajeciami opiekunczo-

wychowawczymi lub rozktad ich zaje¢ ulozony jest w sposdb umozliwiajacy przyjscie do

szkoty z opoznieniem lub zakonczenie zajg¢ odpowiednio wezesniej.

Nauczanie religii, w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo dla kazdej klasy,

odbywa si¢ wg zasad okres$lonych odrebnymi przepisami.

Ocena z religii:

1) umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym w miejscu religia/etyka,

2) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy i jest wystawiana zgodnie z
WO.

. Nauczyciel religii:

1) ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow, wczesniej ustalajac
z dyrektorem szkoty termin 1 miejsce planowanego spotkania,

2) ma obowigzek wypelniania dziennika szkolnego,

3) wchodzi w sklad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkow
wychowawcy klasy.

Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodno$¢ z

programem, prowadzi dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

§ 30.

Szkota moze przyjmowa¢ stuchaczy zakltadow ksztalcenia nauczycieli oraz innych
studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego skierowania przez uczelni¢ lub pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Szkoty lub — za jego zgoda — z poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Za nadzorowanie praktyk pedagogicznych nauczycielowi przystluguje odpowiednie
wynagrodzenie dodatkowe wg obowigzujacych w tym zakresie przepisow.

Szkota moze nawigzywac wspoiprace:

1) z innymi szkotami;

2) z uczniowskimi klubami sportowym;

3) ze Zwiazkiem Harcerstwa Polskiego lub Zwigzkiem Harcerstwa Rzeczypospolitej;

4) organizacjami pozarzadowymi (fundacjami, stowarzyszeniami),

5) organizacjami dziatajagcymi na rzecz dzieci.
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§ 31.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa nauczyciele zobowigzani sg do:

1) Powadzenia zaj¢¢ zgodnie z ogolnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny: zwracajac
uwage na stan sprzetu 1 srodkow dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno —
sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperaturg 1 warunki atmosferyczne.

2) Organizowania procesu dydaktycznego zgodnie z zasadami nauczania. Przy doborze
metod pracy uwzgledniania mozliwosci psychofizyczne uczniow  wlasne
predyspozycje.

3) Odbywania dyzuréw nauczycielskich przed zajeciami do ich zakonczenia zgodnie z
harmonogramem i obowigzujacymi zadaniami.

4) Sprowadzania uczniéw do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej przez nauczyciela
prowadzacego te zajecia.

5) Sprawdzania przez wychowawcow klas 1 — 3, czy wszyscy uczniowie opuscili szkote
zgodnie z o$wiadczeniami rodzicoOw.

6) Przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidéw w trakcie prowadzonych
zaje¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych ujetych planem dydaktyczno —
wychowawczym szkoty.

7) Sprawdzania listy obecnosci uczniow na prowadzonych zajgciach i potwierdzanie tego
w dziennikach zajec.

8) Organizowania zajg¢ poza terenem szkoty i wycieczek zgodnie z odrgbnymi
przepisami (ztozenie odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia dyrektorowi).

9) Przejecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidéw podczas organizowanych
wyj$¢ 1 wycieczek.

10) Udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywanie
pomocy medycznej

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownicy niepedagogiczni szkoty zobowigzani sa
do:

1) Informowania o zauwazonych niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i
bezpieczenstwu ucznidow oraz o zaistniatych podczas zaje¢ wypadkach.

2) Wspomagania nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
ucznidow w czasie dyzurdéw.

3) Udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych.

§ 32.

1. O zwolnieniach klas z lekcji uczniowie powiadamiani sg dzien wcze$niej. Informacja
0 tym wywieszana jest na specjalnej tablicy ogloszen oraz obowigzkowo przekazywana
uczniom przez wychowawce. Dodatkowo wychowawca lub wskazany przez Dyrektora
Szkoly nauczyciel zobowigzany dopilnowa¢, aby powyzsza informacja zostala
zapisywana w dzienniczku ucznia, przy czym:

1) w klasach I —III Szkoty Podstawowej wpisu dokonujg wychowawcy,
2) w pozostatych klasach sami uczniowie.

2. Jezeli zachodzi konieczno$¢ zwolnienia z lekcji ucznia zle czujacego si¢, moze to nastgpic
po zapewnieniu dziecku opieki przez rodzica lub osob¢ przez niego wskazang. W
wyjatkowym przypadku pracownik pedagogiczny szkoly moze, po uprzedniej
telefonicznej rozmowie z rodzicem i wyrazeniu przez niego zgody, odprowadzi¢ dziecko
do domu.
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Zwolnienie ucznia z zaje¢¢ lekcyjnych przez rodzicOw moze nastapi¢ jedynie w formie

pisemnej w dzienniczku ucznia lub na kartce przekazanej wychowawcy (nauczycielowi

przedmiotu).

Wychowawca zobowigzany jest przechowywaé w/w kartki do konca semestru.

W przypadku, ucznia zwolnionego (na podstawie zwolnienia lekarskiego) z zajeé

wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej przez co najmniej

semestr lub dhuze;j :

1) jezeli zajecia odbywajg si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej — przychodzi
on godzing pdzniej lub wychodzi godzine wczesnie;j,

2) jezeli zajecia odbywajg si¢ w innych godzinach — szkota zapewnia mu inng opieke.

Powyzsze ustalenia czynione sg z w porozumieniu z rodzicami ucznia.

§ 33.

Dla zapewnienia wlasciwego obiegu informacji w szkole stuzy stosowna tablica
informacyjna oraz Zarzadzenia Dyrektora Szkoty.

Biezace informacje przekazywane sg rowniez w trakcie spotkan dyrektora z nauczycielami
oraz posiedzen RP.

§ 34.

Szkota moze organizowa¢ wyjscia po najblizszej okolicy oraz wyjazdy do kina, teatru,
muzeum, na basen itp., jak rowniez wyjazdy na ,,zielone” i ,,biale” szkoty oraz wycieczki
jedno - i wielodniowe.

Zasady organizacji wycieczek szkolnych okresla rozporzadzeniem Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 29 wrze$nia 1997 roku w sprawie zasad 1 warunkéw organizowania

przez szkoty 1 placowki publiczne krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. MEN Nr 9, poz. 40).

Za organizacje oraz prawidlowy przebieg wycieczki odpowiada jej kierownik.

Kierownikiem wycieczki moze by¢ wylacznie nauczyciel wyznaczony przez dyrektora

szkoty, posiadajacy odpowiednie uprawnienia.

Kierownik wycieczki:

1) planuje, organizuje i realizuje wycieczke / wyjazd,

2) uzyskuje pisemng zgod¢ rodzicow dziecka na udzial w wycieczce poza obszarem
miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ szkota,

3) omawia ze wszystkimi uczestnikami wycieczki / wyjazdu cele wycieczki, trasg,
zwiedzane obiekty, harmonogram i regulamin oraz przepisy bezpieczenstwa,

4) odpowiednio wczesniej wypetni¢ Kartg wycieczki (zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami), ktérg zatwierdza dyrektor szkoly lub w wyjatkowych sytuacjach osoba
przez niego upowazniona.

W celu zapewnienia uczniom witasciwej opieki podczas wycieczek 1 zaje¢ poza terenem

szkoly stosuje si¢ nastgpujace zasady:

1) przy wyjsciu, jesli grupa nie korzysta za s$rodkow transportu, opieke zapewnia
przynajmniej jeden nauczyciel na 15 uczniow,

2) przy wyjezdzie, jesli grupa korzysta z publicznych $rodkow transportu, opieke
zapewnia kierownik wycieczki i przynajmniej jeden opiekun - nauczyciel na 15
uczniow,

3) w przypadku wyjazdow na wycieczki turystyczno — krajoznawcze oraz ,zielone” i
,biale” szkoty w gory jeden nauczyciel zapewnia opieke 10 uczniom.
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Opiekunem wspomagajacym w czasie wycieczek moga byé: rodzice (prawni
opiekunowie) uczniéw uczestniczacych w wycieczce, studenci odbywajacy praktyke w
szkole.

Szczegdlowe rozwigzania dotyczace organizacji i przebiegu wycieczek okresla Regulamin
wycieczek szkolnych.

§ 35.

Dla ucznidw, ktérzy muszag dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na warunki zwigzane

Z dojazdem do domu lub czas pracy swoich rodzicow, organizuje si¢ §wietlice szkolna.

W miar¢ mozliwosci do $wietlicy szkolnej kwalifikowani sag wszyscy chetni uczniowie,

przy czym w pierwszej kolejnosci przyjmuje si¢ dzieci:

1) zrodzin niepetnych;

2) zrodzin zastepczych;

3) nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty;

4) rodzicow pracujacych;

5) z oddziatu przedszkolnego i klas I — III szkoty podstawowe;j.

Zapisy do swietlicy odbywaja si¢ na podstawie zgtoszen sktadanych przez rodzicéw na

poczatku kazdego roku szkolnego.

Godziny opieki swietlicowej wynikaja z tygodniowego rozktadu zajeé¢, zazwyczaj w godz.

11.20 — 16.00. Czas pracy $wietlicy dostosowany jest do organizacji planu zaj¢¢ uczniow.

Dla uczniéw klas IV — VI i gimnazjum oczekujacych na zajecia lekcyjne, zajecia

pozalekcyjne lub odwozenie organizuje si¢ zajecia opiekuncze

Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy opiekunczo — wychowawcze;.

Grupa ucznidw moze zmienia¢ si¢ zaleznie do ich potrzeb, nie przekracza jednak

jednorazowo 25 0s6b.

Opieke nad dzie¢mi w $§wietlicy sprawuje wychowawca $wietlicy

Wychowawca $wietlicy:

1) odpowiada za catoksztalt pracy wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczej,

2) opracowuje i realizuje roczny plan pracy $wietlicy,

3) dba o aktualny i atrakcyjny wyglad $wietlicy,

4) organizuje (w miar¢ mozliwosci) zajecia tematyczne i zgodne z zainteresowaniami
uczniow,

5) wspoélpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy w
kompensowaniu brakéw dydaktycznych,

6) otacza opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo,

7) zapewnia bezpieczenstwo wszystkich dzieciom objetym opieka swietlicowa,

1) Zajecia $wietlicowe organizowane sg rowniez w dniu sprawdzianu klasy szostej;

2) w dni rekolekcji wielkopostnych i innych dni wolnych od zajg¢ dydaktycznych, jezeli
zachodzi taka koniecznos¢.

Nadzoér pedagogiczny nad praca swietlicy sprawuje dyrektor szkoty.

10. Wychowawca $wietlicy jest czlonkiem rady pedagogicznej i sktada semestralne i roczne

sprawozdanie ze swojej dzialalnosci.

10. W ramach zaj¢¢ §wietlicowych do obowigzkow nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) sprawowanie opieki nad uczniami,

2) rozwijanie uzdolnien, zainteresowan i umiejetnosci uczniow,

3) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej,

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach i1 na powietrzu majgcych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny,
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9.

5) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztatltowanie nawykow kultury zycia codziennego,

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotne;j, ksztalttowanie nawykow higieny osobistej
oraz dbatosci o zdrowie,

7) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz aktywnosci dzieci,

8) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami.

Szczegotowe zasady dziatania $wietlicy szkolnej okresla Regulamin Swietlicy.

§ 36.

W szkole dziata biblioteka szkolna.
Biblioteka jest pracownig szkolna, stuzaca:
1) realizacji celow dydaktyczno-wychowawczych szkoty;
2) przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia, korzystania z réznych zrodet informacji,
3) spelnianiu potrzeb i zainteresowan uczniéw, rozbudzaniu zainteresowan czytelniczych;
4) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;
5) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow.
Uzytkownikami biblioteki sa uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.
Biblioteka zajmuje wyznaczone pomieszczenia w budynku szkoty, przeznaczone na:
1) gromadzenie i przechowywanie ksiggozbioru;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczania poza biblioteka.
Bibliotekarzem jest nauczyciel szkoty majacy stosowne kwalifikacje.
Do zadan bibliotekarza nalezy m.in.:
1) opracowanie Regulaminu Biblioteki;
2) opracowanie rocznych planow dziatalnosci biblioteki oraz terminéw wazniejszych
imprez;
3) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;
4) sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa;
5) prowadzenie zaje¢ z w ramach edukacji czytelniczej i medialnej na kazdym etapie
ksztatcenia;
6) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa;
7) wspolpraca z nauczycielami szkoty, rodzicami uczniow, bibliotekami pozaszkolnymi i
innymi instytucjami kulturalnymi;
8) gromadzenie ksiggozbioru i jego ewidencja;
9) troska o ksiegozbior biblioteki i jego konserwacja.
Zbiorami biblioteki s3:
1) dokumenty pismiennicze (ksiazki, czasopisma i inne);
2) dokumenty niepismiennicze — materiaty audiowizualne.
Dyrektor szkoty:
1) zapewnia obsad¢ personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie oraz
srodki finansowe;
2) sprawuje bezposredni nadzor nad pracg biblioteki;
3) dokonuje oceny pracy nauczyciela bibliotekarza.
Szczegodtowe zasady pracy biblioteki szkolnej okresla jej Regulamin.
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ROZDZIAL V. UCZNIOWIE SZKOLY
§ 37.

Nauka w Szkole Podstawowej, poprzedzona jest rocznym przygotowaniem
przedszkolnym dla dzieci piecioletnich.

Obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ od poczatku
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy pig¢ lat.
Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego odbywa si¢ w oddziale
przedszkolnym.

§ 38.

Nauke¢ w Szkole Podstawowej rozpoczyna uczen z poczatkiem roku szkolnego, w tym

roku kalendarzowym, w ktorym konczy siedem lat (od roku szkolnego 2013/2014 — szesé¢

lat) i kontynuuje ja do chwili ukonczenia klasy szoste;.

Absolwenci Szkoty Podstawowej realizuja obowiazek szkolny w Gimnazjum, do chwili

ukonczenia nauki na trzecim etapie ksztalcenia, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18

roku zycia.

Do szkoty przyjmuje si¢:

1) z urzgdu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly, na podstawic wykazow
przekazywanych z Urzgdu Gminy w Czosnowie,

2) na pisemng prosbe rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jezeli w
oddziale sa wolne miejsca.

. Czynno$ci administracyjne zwigzane z przyjeciem do szkoty dziecka spoza obwodu

reguluja Zasady Rekrutacji do Szkoty.
§ 39.

Obowiazkowi szkolnemu podlega kazdy uczen z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy siedem lat (od roku szkolnego 2013/2014 — szes¢ lat).
Obowiazek szkolny uczniowie realizuja zgodnie z przepisami wynikajacymi z Ustawy
0 systemie o§wiaty.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie —spehniania
przez dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluze; jednak
niz o jeden rok.

W przypadku dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego przez poradnie¢
psychologiczno — pedagogiczna, rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego moze byé
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 10 lat.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoly po
zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i za zgoda rodzicow dziecka.
Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci 1 mlodziezy
uposledzonej w stopniu glebokim w =zajeciach rewalidacyjno — wychowawczych
organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spelnianie przez dziecko z
obwodu szkoty obowigzku szkolnego poza szkolg oraz okresli¢ jego warunki. Dziecko
spetniajace obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymac $wiadectwo ukonczenia
poszczegolnych klas lub ukonczenia Szkoty Podstawowej/Gimnazjum na podstawie
egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez t¢ szkote.
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§ 40.

1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej 1 mozliwosci szkoty;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy oraz poszanowania jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego, traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

4) zglaszania dyrektorowi szkoty, nauczycielom, przedstawicieclom Samorzadu
Uczniowskiego, rady pedagogicznej, uwag, wnioskéw 1 postulatow dotyczacych spraw
uczniowskich oraz by¢ informowanym o sposobie ich zalatwienia;

5) znajomosci programu nauczania na dany rok dla swojej klasy;

6) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

7) pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z nauczanych przedmiotéw i zachowania;

8) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce;

9) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

10)wykorzystania w pelni na wypoczynek przerw miedzylekcyjnych, a na czas §wiat
kalendarzowych i ferii by¢ zwolnionym od zadan domowych,

11)rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

12)wyboru zajg¢ pozalekcyjnych, odbywania ich w pomieszczeniach szkolnych,
korzystajac z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych zgodnie z ich
przeznaczeniem i w mys$l obowigzujacych regulamindw,

13)organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, rozrywkowej i
samorzadowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem szkoty,

14)reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach

15)swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra innych o0sob,

16)uczestnictwa w pracach organizacji dziatajacych na terenie szkoty,

17)korzystania, zgodnie z przyjetymi kryteriami, ze wszystkich form pomocy materialne;
1 $wiadczen socjalnych jakimi dysponuje szkota,

18) nauki religii w szkole.

2. Uczen ma prawo w szczegOlnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnig
psychologiczno - pedagogiczng, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania
indywidualnego.

3. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela,
wychowawcy — zarowno w przypadku zagrozenia oceng niedostateczna, jak i1 checig
ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomosci 1 rozwoju zainteresowan.

4. W szczeg6lnych przypadkach (dluzsza, usprawiedliwiona nieobecnos$¢) uczen ma prawo
do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspolnie
uzgodnionym.

5. W przypadku lamania praw ucznia, uczeh ma prawo odwola¢ si¢ za posrednictwem
Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora szkoty w terminie
jednego tygodnia.

6. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu dwodch tygodni.

§ 41.

1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
a zwlaszcza:
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11.

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajg¢ciach lekcyjnych oraz uzupetniaé braki
wynikajace z absencji, prowadzi¢ starannie zeszyty i wykonywaé prace domowe
zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu;

2) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

3) szanowac przekonania i wlasno$¢ innych o0sob;

4) przeciwstawiac si¢ przejawom agresji i brutalnosci;

5) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swoich kolegow;

6) przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracowni komputerowej, $wietlicy szkolnej, biblioteki, szatni, sali
gimnastycznej);

7) dba¢ o honor i tradycje szkoty;

8) dbac o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole;

9) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora zespotlu, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

10) zachowania w sprawach spornych trybu okre$lonego w § 21, o ile brak mozliwosci
polubownego rozwiazania problemu;

11) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty, ludziom
starszym oraz innym uczniom poprzez spotecznie akceptowane formy.

Uczniowie szkoly zobowigzani sg do: postepowania zgodnie z zasadami kulturalnego
zachowania, przestrzegania norm i zasad obowigzujacych w zyciu spotecznym,
postugiwania si¢ stownictwem pozbawionym wulgaryzmoéw i wyrazow zaczerpnigtych z
potocznego jezyka oraz poszanowania ich godnosci osobistej i nietykalnosci cielesnej
wszystkich uczestnikow zycia szkoty: uczniéw, nauczycieli 1 pracownikow.

Przez naruszenie godnosci osobistej rozumie si¢:

1) przezywanie,

2) ublizanie,

3) zwracanie si¢ w sposob wulgarny i nieodpowiedni do wieku ucznia.

Przez naruszenie nietykalnosci cielesnej rozumie si¢ takie dziatanie w wyniku, ktorego
poszkodowana osoba doznata uszkodzenia ciata, ktore nastgpito w wyniku:

1) poszturchiwania, popychania, potracania,

2) pobicia,

3) zastraszania, wymuszani, agresji.

Naruszenie tych zasad i praw bedzie karane zgodnie z przyjetym w Statucie katalogiem
kar.

Uczen korzystajacy z prawa do nauki religii w szkole przyjmuje na siebie wynikajace
Ztego obowigzki, w tym uczestniczenie w Rekolekcjach Adwentowych 1
Wielkopostnych.

Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu,
w tym napojow alkoholowych, papieroséw, narkotykow, dopalaczy,

Uczniowie majg obowigzek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie sal lekcyjnych i
innych pomieszczen. Za wyrzadzong szkode odpowiada materialnie uczen, ktory ja
wyrzadzit lub grupa ucznidéw przebywajaca w miejscu jej dokonania oraz ich rodzice.
Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan
po skonczonych zajeciach.

Uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych jest podstawowym obowigzkiem ucznia
polegajacym na wiasciwym przygotowaniu si¢ do zaje¢, w tym odrabianie prac
domowych, posiadanie podrgcznikdw i pomocy wskazanych przez nauczyciela)

Uczen ma obowigzek prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe w sposob przyjety w szkole i
przez nauczyciela przedmiotu.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Wiasciwe zachowanie ucznia w trakcie zaje¢¢, to zachowanie umozliwiajace sobie i
pozostatym uczniom petne uczestnictwo w zajeciach. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegac zasad elementarnej kultury osobistej;

2) nie przeszkadza¢ rozmowami innym uczniom i nauczycielowi prowadzgcemu zajecia;

3) reagowac na niewlasciwe zachowanie innych

4) reagowac na polecenia nauczyciela;

5) nie przemieszczaé si¢ po klasie bez uzasadnionej potrzeby.

Kazdy uczen ma obowigzek korzysta¢ z szatni (zostawia¢ okrycia wierzchnie, zmieniac¢
obuwie). W szatni nie wolno przebywa¢ dhuzej niz wymaga tego zmiana odziezy.
Podczas przerw uczniowie majg obowigzek postepowac zgodnie z Zasadami spedzania
przerw miedzylekcyjnych, a w szczegélnosci nie moga opuszczaé terenu szkoty bez
opieki nauczyciela dyzurujacego.

W czasie zaj¢¢ lekcyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych obowigzuje catkowity zakaz
uzywania telefonéw 1 innych urzadzen elektronicznych rejestrujacych dzwiek i obraz, za
wyjatkiem tych sytuacji, w ktérych nauczyciel prowadzacy wyrazi na to zgodg. W tym
czasie wszystkie urzadzenia musza by¢ wylaczone i schowane w plecaku. Zakaz ten
dotyczy takze zaje¢ organizowanych w trakcie wycieczek w teren.

W przypadku naruszenia powyzszego zakazu nauczyciel odbiera uczniowi aparat
telefoniczny lub inne urzadzenie elektroniczne i zabezpiecza je w ustalonym miejscu.
Odbioru odebranego urzadzenia moga dokona¢ wylacznie rodzice (prawni opiekunowie),
natomiast uczen moze by¢ ukarany karg regulaminowg okreslong w Statucie Szkoty.
Uzywanie innych urzadzen elektronicznych jest dopuszczalne tylko podczas przerw (pod
warunkiem, ze nie zagraza bezpieczenstwu) lub w S$wietlicy szkolnej za zgoda
nauczyciela.

Za przyniesione do szkolty wurzadzenia, ich wuszkodzenie, zniszczenie, kradziez
pracownicy szkoty nie ponosza odpowiedzialnosci

Szczegdtowe zasady korzystania w szkole z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych nastgpuje wg przyjetych w szkole zasad (Zarzadzenie dyrektora szkoty).
Za tamanie przyjetych w szkole zasad w tym zakresie mozliwe jest udzielenie uczniowi
kary przewidzianej w Statucie Szkoty.

§ 42.

Kazdy uczeh ma obowigzek posiadania dzienniczka ucznia, jako podstawowego
dokumentu umozliwiajacego kontakt ze szkolq.

Uczen ma obowiazek (poprzez swoich rodzicow/prawnych opiekunow/lekarza lub innej
osoby do tego uprawnionej) usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnos$¢ niezwlocznie po przyjsciu
do szkoty, nie p6zniej jednak niz 3 dni, liczac od ostatniego dnia nicobecnosci. Po tym
terminie nieobecnos$ci uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione.
Nieobecno$¢ ucznia moze by¢ usprawiedliwiona wylacznie w formie pisemnej oraz
zawiera¢ informacje dotyczace czasu nieobecnosci oraz jej przyczyny. Rodzic (opiekun
prawny) moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ osobiscie lub w wyjatkowych przypadkach
telefonicznie.

Usprawiedliwienie nie b¢dzie honorowane, jezeli:

1) zostanie przyniesione po wyznaczonym terminie,

2) nie zostato napisane (podpisane) przez uprawnione do tego osoby,

3) jezeli jest niezgodne ze stwierdzonym stanem faktycznym,

Kazdy uczen ma obowigzek nosi¢ schludny ubior szkolny zgodnie z przyjetymi w szkole
zasadami:

1) w dni powszednie — ubior codzienny,
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6.

7.

2) w czasie waznych dla szkoty i srodowiska uroczystosci — strgj galowy.

Pod pojeciem ,,schludny stroj szkolny” rozumie si¢ ubidr skromny, czysty, uprasowany

odpowiedni do przebywania w placéwkach oswiatowych.

Na ubior codzienny sktadajg sig:

1) dla dziewczat — spodnica (nie krotsza niz10 cm nad kolana) lub spodnie oraz bluzka,
koszulka t — shirt, sweter w stonowanych kolorach, bez nadmiernych o0zdob, nie
wyzywajace 1 nie odstaniajacych nadmiernie ciata (ramion, dekoltu) i zastaniajace
brzuch, z wylgczeniem (np. rézowej, fioletowej, seledynowej, pomaranczowej);

2) dla chtopcow — dtugie spodnie lub spodnie ponizej kolan w jednolitym stonowanym
kolorze oraz koszula, koszulka typu t — shirt, bluza, sweter w jednolitym kolorze, z
wylaczeniem  barw  jaskrawych  (np. roézowej, fioletowej, seledynowej,
pomaranczowej).

Kazdy uczen ma obowigzek nosi¢ stroj galowy w czasie:

3) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

4) grupowych lub indywidualnych wyjs$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji,

5) imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca klasy lub rada
pedagogiczna.

Przez strj galowy nalezy rozumie¢:

6) dla dziewczat — ciemna spddnica lub spodnie i biata bluzka,

7) dla chtopcow — ciemne spodnie i biata koszula.

10. Powyzej opisane cechy wygladu ucznia w szkole s3 omawiane przez wychowawce¢ na

poczatku kazdego semestru.

11. Za brak odpowiedniego stroju szkolnego uczen moze by¢ ukarany karami przewidzianymi

1.

w Statutu Szkoty.
§ 43.

Uczen szkoty moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

2) Wzorowg postawe;

3) wybitne osiggniecia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

4) wysokie osiggniecia, w tym sportowe;

5) 100 % frekwencjg;

6) aktywny udziat w zyciu szkoly - prace w Samorzadzie Uczniowskim i innych
organizacjach szkolnych;

7) godne reprezentowanie szkolty na zewnatrz;

8) dzielno$¢, odwage i pomoc innym.

Za wysokie wyniki w nauce uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z

odrebnymi przepisami.

Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wtasny, wychowawcy klasy, samorzadu

szkolnego, Rady Rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

Za osiaggnigcia wymienione w ust. 1 przewidziane sg nastepujace formy nagrod:

1) pochwata ustna wychowawcy na forum klasy;

2) pochwata ustna dyrektora na forum szkoty;

3) podwyzszenie oceny zachowania;

4) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

5) dyplom uznania, puchar;

6) list pochwalny wychowawcy klasy do rodzicow wyrdznionego ucznia;

7) list gratulacyjny, wreczany przez dyrektora szkoty rodzicom wyr6znionego ucznia na
forum szkoty;
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3.

8) umieszczenie pochwaty lub dyplomu na gazetce szkolnej;

9) stypendium za wysokie wyniki w nauce w kwocie okreslonej odrebnymi przepisami.
Wychowawca lub dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu uczniowi nagrody w innej formie. Fakt uzyskania przez ucznia
nagrody powinien by¢ odnotowany w dzienniku danej klasy.

O fakcie przyznania nagrody wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw).

Znaczgce osiggni¢cia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych odnotowuje
si¢ na §wiadectwie szkolnym ucznia.

Nagrody rzeczowe sa finansowane z budzetu szkoty, z budzetu Rady Rodzicow lub z
funduszy przekazanych przez sponsordw i wrgczane uczniowi na forum szkoty.

§ 44.

Uczen moze zosta¢ ukarany w sposob nie naruszajacy jego nietykalnosci i godnosci

osobistej.

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty 1 Wewnatrzszkolnego Systemu

Oceniania, obowigzujacych w szkole regulamindéw i przyjetych zasad uczen moze by¢

ukarany:

1) ustnym upomnieniem przez wychowawcg na forum klasy;

2) upomnieniem przez dyrektora w obecnosci wychowawcy;

3) upomnieniem przez dyrektora na forum klasy;

4) upomnieniem przez dyrektora w obecnosci spotecznosci szkolnej;

5) nagang wychowawcy klasy;

6) nagang dyrektora szkoty;

7) pisemnym powiadomieniem rodzicow lub opiekunéw o hagannym zachowaniu ucznia;

8) obnizeniem oceny z zachowania;

9) zakazem uczestnictwa w niektorych imprezach szkolnych, np.: dyskotekach
szkolnych, wycieczkach;

10)wpisem przez nauczyciela przedmiotu uwagi do dzienniczka ucznia;

11)skierowanie wniosku do sgdu rodzinnego o ustalenie nadzoru kuratora;

12)praca spoteczng na rzecz szkoty (pielggnacja zieleni, czynnosci porzadkowe, itp.) po
uprzednim wyrazeniu zgody przez rodzicow na t¢ forme kary, jezeli zostala ona
udzielona z powodu zniszczen mienia szkolnego dokonanego przez ucznia;

13) naprawieniem szkody materialnej lub pokrycie kosztéw jej usunigcia.

Na ucznia moze by¢ natozona kara za:

1) uzywanie lub zajmowanie si¢ dystrybucjg papieroséw, tytoniu, narkotykow lub
dopalaczy;

2) przezywanie, stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych oséb;

3) niszczenie mienia szkoty lub mienia cztonkow spotecznosci szkolnej, wandalizm poza
terenem szkoty;

4) wymuszenia, wyludzenia materialne, kradziez;

5) spowodowanie zagrozenia zdrowia i zycia cztonkow spotecznosci szkolnej i whasnego;

6) opuszczanie zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia (wagary), celowe i czgste
spOznianie si¢ na zaj¢cia lekcyjne, podrabianie podpisow;

7) samowolne dokonanie wpisow lub zniszczenia dokumentacji szkolnej;

8) tamanie norm zycia spotecznego i przepisdOw ogodlnie przyjetego prawa;

9) uchylanie si¢ od noszenia stroju galowego.
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4. Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie
wplynaé na postawe ucznia.

5. Uczen zespolu moze by¢ skreslony z listy ucznidow jedynie z rdéwnoczesnym
przeniesieniem ucznia do innej, tego samego typu szkoly, po wcze$niejszym uzyskaniu
zgody jej dyrektora.

6. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢, gdy:

1) notorycznie tamie przepisy szkolne, otrzymal przewidziane w szkole kary, a stosowane
srodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,

2) zachowuje si¢ w sposOb demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniow,

3) dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawo, np. : kradzieze, wymuszenia, zastraszenia.

7. Uczen zespotlu moze by¢ skreSlony z listy ucznidow jedynie z réwnoczesnym
przeniesieniem ucznia do innej, tego samego typu szkoly, po wcze$niejszym uzyskaniu
zgody jej dyrektora.

8. Kara moze by¢ udzielona uczniowi przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoty na
whniosek opiekuna samorzadu uczniowskiego, nauczycieli i pracownikoéw szkoty.

9. O kazdym przypadku natozenia kary na ucznia szkota, informuje rodzicéw (prawnych
opiekunéw) w terminie do 3 dni.

10. W przypadku kar natozonych przez wychowawce klasy, uczniowi przystuguje prawo
odwotania si¢ w formie pisemnej z uzasadnieniem w terminie 3 dni do dyrektora szkoty.
11. Jezeli kar¢ natozyt dyrektor szkoty uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ w formie
pisemnej z uzasadnieniem do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organ

prowadzacy szkote w terminie do 7 dni.

12. Decyzja dyrektora szkoly i w/w organéw po odwolaniu jest ostateczna.

13.W sprawach spornych, po wyczerpaniu wszystkich innych form odwotawczych,
dotyczacych zasadno$ci udzielenia uczniowi kary rodzice (prawni opiekunowie) moga
zwrdcic si¢ o wyjasnienie sytuacji do Rzecznika Praw Dziecka.

14. Niezaleznie od natozonej kary, tamanie przez ucznia praw zawartych w statucie szkoty
bedzie miato wplyw na obniZenie oceny zachowania.

15.Kary pozbawiajagce ucznidw mozliwosci korzystania z niektorych praw ucznia
wymierzane s3 na okres nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

16. W przypadku naruszenia przez ucznia prawa dyrektor szkoty powiadamia rodzicow
(prawnych opiekunow), a w sytuacjach tamania prawa réwniez Policje.

§ 45.

1. Propozycje zmian do praw i obowigzkoéw ucznia mogg zglasza¢ nauczyciele, uczniowie i
ich rodzice.

2. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Do przestrzegania praw i obowigzkow zobowigzani sg zardwno uczniowie, jak i
nauczyciele.

4. Spostrzezenia nauczycieli o zachowaniu ucznia odnotowywane bedzie przez nauczycieli
w specjalnym zeszycie uwag, zaktadanym corocznie przez wychowawce klasy.

5. Zgromadzone opinie s3 podstawg do wymierzania kar lub nagrod przez wychowawce

klasy, badz wnioskowania przez niego do organdéw szkoty takich, ktore pozostajg w gestii

dyrektora szkoty.

Kazda wymierzona kara lub nagroda powinna by¢ odnotowana w dokumentacji szkoty.

7. Kara nagany wychowawcy klasy oraz nagany dyrektora szkoty sa udzielane uczniowi w
formie pisemnej na druku przygotowanym przez szkole. Dokument podpisuje

o
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10.

11.

odpowiednio wychowawca lub dyrektor szkoty oraz rodzic (opiekun prawny ucznia) i
uczen.
Nagrody i kary stosowane sg wylacznie z katalogu zawartego w statucie.

ROZDZIAL VI. NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 46.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi. Zasady
zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa okres$laja odrebne
przepisy.

W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska:

1) sekretarz szkoty,

2) wozna,

3) sprzataczka,

4) konserwator.

Obstuge finansowo — kadrowa zapewnia organ prowadzacy.

Podstawowym zadaniem pracownikoéw administracji 1 obstugi jest zapewnienie
sprawnego dziatania szkoly jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu w tadzie i
czystosci.

Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow ustala dyrektor.
Dokument ten stanowi zalacznik do umowy o prace.

Szkota zatrudnia: logopede, pedagoga szkolnego, wychowawce $wietlicy zgodnie
Z organizacja pracy szkolty zatwierdzong przez organ prowadzacy oraz w miare
mozliwosci finansowych szkoty.

Kompetencje, zadania i organizacja pracy pedagoga, logopedy i wychowawcy $swietlicy
ujete sg odpowiednio w § 34 ust. 1, § 35 ust. 1 § 36 ust.1 niniejszego statutu.

Zasady zatrudniania i zasady wynagradzania oraz szczegdlne prawa i obowigzki
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty okresla ustawa Karta Nauczyciela i wydane na
jej podstawie przepisy wykonawcze, a takze ustawa o Systemie O$wiaty oraz Kodeks
Pracy i inne przepisy prawne.

W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w powiecie.

Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i1 przestrzega¢ postanowien zawartych e
Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty
potwierdza wlasnorecznym podpisem.

W szkole moga dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajagce nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.

§ 47.

Zadania nauczycieli.

1.

2.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy.
Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow podczas zajeé
organizowanych przez szkofe;
2) kontrolowanie na biezgco miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz zglaszanie usterek dyrektorowi Szkoty;
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3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie ucznidow do aktywnego udziatu w lekcji,
formutowania wlasnych opinii 1 sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i
poinformowanie o0 nim uczniow;

4) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztalttowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi rdéznych narodéw, ras i
swiatopogladow;

6) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspoélnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbe¢dnych
pomoce dydaktycznych (zgtaszanie dyrektorowi Szkoty zapotrzebowania oraz pomoc
w ich zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzgt szkolny;

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktdérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ potwierdzone opinig publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
ucznidéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu ocena
niedostateczng wedlug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i1 zainteresowan przygotowanie
do udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

10)udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

11)organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

12) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

13)indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

14)doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych i poprzez
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej, udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia zawodowego organizowanych placowki doskonalenia nauczycieli, OKE
lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem
WDN;

15)uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez Szkolg;

16)przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow K.P;

17)prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziennikow zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych, dostosowane programu nauczania do indywidualnych
potrzeb uczniow, terminowe dokonywanie prawidtowych wpisow do dziennika (m. in.
obecnosci ucznidw, tematu zajec, nr kolejnego lekcji z danego przedmiotu), arkuszy
ocen i innych dokumentow;

18) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

19) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
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20) dokonanie wyboru podrecznikéw i1 programu nauczania lub opracowanie wilasnego
programu nauczania 1 zapoznanie z nimi uczniow 1 rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

21)uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej i egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum.

. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska;

2) zajgcia pozalekcyjne w tym =zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace
potrzeby i zainteresowania uczniow W ramach, o ktérych mowa w Art. 42 ust.2, pkt.2
ustawy Karta Nauczyciel;

3) inne czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, zajecia i czynno$ci zwigzane z
przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

. Do zadan nauczyciela w zwigzku z organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

nalezy:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychoficznych uczniéw, w tym ucznidow szczegoélnie uzdolnionych oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokajania, w tym w oddziale przedszkolnym - obserwacje
pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole (diagnoza przedszkolna);

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw, w tym uczniow szczeg6lnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

3) prowadzenie obserwacji i pomiarow pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw
ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ — w stosunku do nauczycieli
klas I — I1I;

4) doradztwa edukacyjno — zawodowego — w stosunku do nauczycieli gimnazjum.

. Nauczyciel na prawo do:

1) zapewniania podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

2) formulowania autorskich programéw nauczania i wychowania oraz realizowania ich
po uzyskaniu akceptacji rady pedagogicznej;

3) decydowania o wyborze podrecznikdw, programu nauczania, sSrodkow dydaktycznych
I stosowanych metod nauczania;

4) uzyskania pomocy w sprawach zwigzanych z jego pracg dydaktyczng, wychowawczg i
opiekunczg oraz doskonaleniem zawodowym.

5) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie — Karta Nauczyciela;

6) ustalenia innego niz pigciodniowy tydzien pracy w przypadku doksztalcania sig;

7) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace. Okres pracy kwalifikuje sie do nagrody
jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagréd przystugujacych z tego tytutu okreslone sg w
ustawie — Karta Nauczyciela;

8) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach w wysokosciach okreslonych w
ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej;

9) nagrod za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze tj.:

a) Nagrod Ministra Edukacji Narodowej na wniosek dyrektora szkoty, po uzyskaniu
opinii rady pedagogicznej szkoly. Tryb i kryteria przyznawania nagrod okresla
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rozporzadzenie MEN w sprawie trybu i kryteriow przyznawania nagrod dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze;

b) Nagrody Kuratora O$wiaty na wniosek dyrektora szkoty, po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej szkoty. Termin sktadania wnioskow, wysoko$¢ nagrod oraz kryteria
ich przyznawania okresla Kurator Oswiaty;

c) Nagrody Wobjta na wniosek dyrektora szkoty. Termin skladania wnioskow,
wysokos¢ nagrdd oraz kryteria ich przyznawania okresla Wojt Gminy Czosnoéw;

d) Nagroda Dyrektora Szkoly na jego wlasny wniosek, po uzyskaniu rady
pedagogicznej. Kryteria przyznawania nagrod okresla regulamin przyznawania
nagrod. Nagroda dyrektora szkoly przyznawana jest z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyznana w innym
terminie. Wysoko$¢ nagrod ustala dyrektor szkoty.

10) oznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowej”, za szczegélne zastugi dla
oswiaty 1 wychowania. ,,Medal Komisji Edukacji Narodowej” nadaje MEN, ktory w
drodze rozporzadzenia okres$la szczegdlowe zasady nadawania ,,Medalu Komisji
Edukacji Narodowej”, tryb przedstawiania wnioskow, wzor medalu, tryb jego
wreczania 1 sposob noszenia, z uwzglednieniem wymogow, jakie powinny speiniac
wnioski 0 nadanie medalu;

11) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty i
wilasciwych placowek oraz instytucji o$wiatowych oraz naukowych poprzez:

a) udziat w konferencjach metodycznych poswigconych pracy nauczyciela
odpowiednich zaje¢ edukacyjnych 1 form realizacji procesu edukacyjnego we
wspolczesnej szkole,

b) udziat w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajeciami
edukacyjnymi,

c) dostgp do opracowan metodycznych i naukowych poswieconych prowadzonym
zajeciom edukacyjnym,

d) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego.

12) odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi przepisami;

13) oceny swojej pracy. Warunki i procedury oceny swojej pracy okresla ustawa — Karta
Nauczyciela oraz rozporzadzenie MEN w sprawie kryteriow 1 trybu dokonywania
oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwolawczego oraz sktadu i sposob
powotywania zespotu oceniajacego;

14) zdobywania stopni awansu zawodowego. Szczegdétowe warunki zdobywania stopni
awansu zawodowego okreSlajg: ustawa — Karta Nauczyciela oraz rozporzadzenie
MEN w sprawie uzyskania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli;

15) do opieki ze strony opiekuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy);

16) $wiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w
przepisach o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub

uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. Zawartych w kodeksie

pracy, wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodnie z kodeksem pracy.

. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:

1) nagana;

2) zwolnienie z pracy;

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim w
okresie 3 lat od ukarania;

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.
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No

Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktorej zasady powotywania i

funkcjonowania okres$lone sg w ustawie - Karta Nauczyciela.

Zasady postepowania dyscyplinarnego okreslone sg w ustawie — Karta Nauczyciela.

Nauczyciele wspotdziatajg z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

Nauczyciele uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w
klasie i szkole;

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepéw w nauce i
zachowaniu;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;

5) wyrazania opinii na temat pracy szkoty.

§ 47.a

W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego w wymiarze ustalonym przez Organ

Prowadzacy i1 z uwzglednieniem mozliwosci finansowych Szkoty.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie Srodowiska ucznia;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianie ich zaspokojenia;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy dla ucznidow, rodzicow i
nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych i wychowawczych wynikajacych z Programu
Wychowawczego Szkoty i Programu Profilaktyki w stosunku do uczniow, z udziatem
rodzicow 1 nauczycieli;

7) wspieranie ucznidw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej udzielaniu informacji w
tym zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

9) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
ucznia;

10)udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych
potrzeb psychoficznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ , umozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

11)wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

12)umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

13)podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
14)pomoc wychowawcy w sporzadzaniu opinii o uczniu na potrzeby np. Sadu
Rodzinnego;

15)udziat w pracach Zespolu Opiekunczo — Wychowawczego i d. s. Pomocy
Psychologiczno — Pedagogicznej.

W Szkole zatrudnia si¢ logoped¢ w wymiarze ustalonym przez Organ Prowadzacy i z

uwzglednieniem mozliwosci finansowych Szkoty, ktory przede wszystkim prowadzi

zaj¢cia dla dzieci z oddzialu przedszkolnego i1 uczniow edukacji wezesnoszkolnej
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4. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

N

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym
mowy glosnej;

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspotpracy z pedagogiem 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;
wspolpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci, w tym przekazuje wskazowki
do ¢wiczen w domu, prowadzi konsultacje logopedyczne dla rodzicow;

organizowanie i prowadzenie réznych form poradnictwa z zakresu logopedii dla
ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli;

wnioskowanie o skierowanie dzieci do poradni specjalistycznych na badania:
laryngologiczne, foniatryczne, audiologiczne, ortodontyczne.

§ 48.

Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, oddziatowe, przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zespoty przedmiotowe tworzg nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych
lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych. Kazdy z nauczycieli nalezy zespotu
przedmiotowego wlasciwego dla przedmiotu, ktorego naucza:

1)
2)

3)

4)

zespOt nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i przygotowania szkolnego;
zespot przedmiotéw humanistycznych, w sktad ktérego wchodzg nauczyciele:
a) jezyka polskiego,

b) historii,

c) wiedzy o spoleczenstwie,

d) plastyki,

e) muzyki,

f) religii.

zespot przedmiotow matematyczno - przyrodniczych, w skiad ktoérego wchodza
nauczyciele:

a) matematyki,

b) fizyki,

¢) chemiti,

d) biologii,

e) geografii, zaje¢ technicznych,

f) zajg¢ komputerowych.

zespot jezykow obcych, w sktad ktérego wchodza nauczyciele:

a) jezyka angielskiego,

b) jezyka rosyjskiego.

Do zadan zespotu przedmiotowego nalezg:
1) opiniowanie wybranych programow nauczania do Szkolnego Zestawu Programow

Nauczania;

52



2) zaplanowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym: konkursow, inscenizacji,
wycieczek;

3) analizowanie wynikdw egzamindow zewngtrznych 1 opracowanie programow
naprawczych;

4) ustalanie termindéw, zakresu materialu i przeprowadzanie probnych sprawdzianéw |
egzaminOw oraz opracowanie ich wynikows;

5) nadzorowanie przygotowan uczniéw do olimpiad, konkursow, egzaminow;

6) udzial przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

5. Plany dziatania wszystkich zespotow przedmiotowych sa opracowywane do 15 wrze$nia
1 przekazane do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty.

6. Zespoty przedmiotowe spotykajg si¢ nie rzadziej niz dwa razy w semestrze. Ze swojej
pracy sktadajg pisemne sprawozdanie na zakonczenie kazdego semestru.

7. Zespot oddziatlowy tworza nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.
Podstawowym zadaniem zespotu jest w szczegdlnosci ustalenie Szkolnego Zestawu
Programéw Nauczania dla danego oddziatu i jego modyfikowanie w miarg potrzeb oraz
dobdr podrgcznikéw do Szkolnego zestawu Podrecznikow;

8. Cele i zadania zespotéw nauczycielskich obejmuyja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowanie tre§ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a
takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegOlowych kryteribw oceniania ucznidow oraz sposobow
badania wynikow ucznidéw,

3) organizowanie = wewngtrznego — doskonalenia  zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programow nauczania.

9. W Zespole Szkot tworzy si¢ funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

10. Koordynatora do spraw bezpieczenstwa powotuje dyrektor szkoty sposrdd cztonkéw Rady
Pedagogicznej.

11. Do zadan koordynatora w szczegdlno$ci nalezy:

1) Integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli, uczniow,
rodzicow) oraz wspolpracujacych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa.

2) Koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w
szkotach szkolnego programu wychowawczego 1 programu profilaktyki.

3) Wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki placowki procedur postgpowania
W sytuacjach kryzysowych 1 zagrozenia.

4) Pomoc nauczycielom i wychowawcom przy nawigzywaniu wspOlpracy z
odpowiednimi shuzbami (policja, prokuratura, straza pozarng, sadem do spraw
nieletnich) oraz z instytucjami dziatajacymi na rzecz rozwigzywania problemow dzieci
I mlodziezy.

5) Wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego.

6) Dzielenie si¢ wiedzg z radg pedagogiczna.

7) Promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

8) Inicjowanie zmian w dokumentach szkolnych dotyczacych bezpieczenstwa.

9) Doskonalenie wtasne.

§ 48. a
1. W Szkole dziatan Zespot Opiekunczo — Wychowawczy, w sktad ktorego wchodza
przedstawiciele wychowawcow oddziatow 2z danego etapu edukacyjnego oraz
obowigzkowo pedagog szkolny.
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2. Zebrania zespotu opiekunczo - wychowawczego odbywaja sie:

1) na poczatku roku szkolnego, celem powotania sktadu osobowego i sporzadzenia planu
dziatan;

2) na koniec | semestru celem dokonania analizy sytuacji wychowawczej w szkole,
postawienie wnioskow na II semestru;

3) na zakonczenie Il semestru, celem podsumowania catorocznej pracy Zespotu, podjecie
wnioskdw na rok nastepny;

4) w sprawach nagtych w trybie natychmiastowym (wniosek do sgdu, ztamanie prawa
szkolnego lub wykroczenie karne ucznia).

3. Do zadan zespotu nalezy:

1) analizowanie i ocena realizacji programoéw wychowawczych, ktére powinny byé
zgodne z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, uczniow, jak i1 rodzicow
oraz uwzglednia¢ zalozenia programu wychowawczego Szkoty;

2) dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej w szkole i frekwencji w
oparciu o informacje od wychowawcow,

3) ustalenie ramowych kryteriow oceny zachowania uczniow;

4) dokonywanie okresowej analizy sytuacji w zakresie uzaleznien 1 zagrozenia
problemami spotecznego niedostosowania,

5) dokonywanie okresowej analizy problemow edukacyjnych uczniow ze S$rodowisk
problemowych,

6) omawianie i podejmowanie decyzji w sprawach waznych dotyczacych uczniow
(wnioskowanie o diagnoze¢ problemu dziecka w poradni specjalistycznej, skierowanie
sprawy na policj¢ lub do sadu rodzinnego),

7) typowanie uczniéw do nagrod, wyrdznien i stypendiow za wyniki w nauce;

8) zapoznawanie nauczycieli i rodzicow z nowo$ciami dotyczacymi wychowania
dziecka,

4. W szkole dziataja zespolty do spraw planowania i koordynowania pomocy psychologiczno

— pedagogicznej uczniom;

1) oddziatlu przedszkolnego;

2) szkoty podstawowej;

3) gimnazjum.

5. Do zadan zespotu d. s. planowania i koordynowania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej uczniom nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresy udzielania uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychoficznych ucznia, takze z
uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii PPP;

3) planowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego i sposobow ich
realizacji dla ucznidw gimnazjum,;

4) przekazywanie dyrektorowi Szkoty zalecanych form, sposobow i okresu udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) zakladanie i prowadzenie Karty Indywidualnych Potrzeb oraz przedstawianie jej
Dyrektorowi Szkoty po kazdym spotkaniu;

6) opracowanie dla ucznia Planu Dziatan Wspierajacych;

7) dokonywanie wielopoziomowej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

8) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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6.
7.

«©

Corocznie w Szkole powotywany jest zespot do spraw ewaluacji wewnetrzne;.

Do zadan zespotu do spraw ewaluacji nalezy:

1) opracowanie projektu ewaluacji i przedstawienie dyrektorowi;

2) opracowanie pytan kluczowych i skonsultowanie z Radg Pedagogiczna;

3) opracowanie narzedzi do badania i okreslenie grup poddanych badaniu i procentu
populacji, okreslenie metod badawczych;

4) wyznaczenie terminu realizacji i 0sob odpowiedzialnych;

5) ustalenie sposobu dokumentacji danych;

6) opracowanie raportu oraz przedstawienie go dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej;

7) opracowanie ewentualnego programu naprawczego do dyskusji z Radg Pedagogiczng;

Dorazne powotywane sg w szkole zespoly problemowe.

Zespoly te zostajg powolane sg w razie zaistniatych potrzeb i na wniosek dyrektora szkoty

lub nauczycieli.

§ 49.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

zwanemu dale ,,wychowawca”.

Wychowawca opiekuje si¢ powierzonym mu oddzialem, jest réwniez nauczycielem

przedmiotu w tym oddziale.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

i potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

Wychowawca klasy jest animatorem zycia klasowego ucznidow, ich powiernikiem i

mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

Wychowawca w szczegolnosci:

1) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;

2) planuje i1 organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot;

3) w klasach drugiego i trzeciego etapu ksztalcenia ustala forme¢ zajgé tematycznych na
godzinach do swojej dyspozycji, tzw. godzinach wychowawczych;

4) wspolpracuje z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnia z nimi i koordynuje
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka;

5) systematycznie wspOlpracuje z zespotem opiekunczo - wychowawczym, z ktérym
ustala sposoby postepowania pomagajace w eliminowaniu i zapobieganiu trudnosciom
wychowawczym;

6) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami ucznidow, udziela informacji o wynikach
w nauce i zachowaniu, porad, wskazéwek utatwiajacych rozwigzywanie problemow
dzieci;

7) powiadamia o przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych okresowych i
rocznych;

8) w ustalone dni organizuje zebrania i dni otwarte oraz prowadzi pedagogizacje dla
rodzicow;

9) w miarg potrzeb organizuje indywidualne spotkania z rodzicami;

10) w uzasadnionych wypadkach zwraca uwage rodzicom na zaniedbywanie przez nich
obowiazkow wobec dziecka;

11)angazuje rodzicéw w sprawy klasy i szkoty;

12)rozpoznaje warunki zycia i nauki swoich wychowankow;
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13)rozpoznaje sposoby spedzania wolnego czasu przez ucznidow, ktorzy wymagaja
szczegblnej opieki i dziatan profilaktycznych, przeciwdziatajacych niedostosowaniu

spolecznemu;
14)kontroluje realizacje obowigzku szkolnego przez swoich wychowankow, ma
obowigzek informowania dyrektora szkoty 0 powtarzajacych si¢

nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia;
15)otacza opieka dzieci specjalnej troski;
16)pomaga w organizacji i bierze udziat w zyciu kulturalnym klasy;
17)dokonuje systematycznej oceny sytuacji wychowawczej w klasie;
18)jest odpowiedzialny za wyposazenie i estetyke powierzonej mu sali lekcyjnej;

6. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania ucznia po =zasiggnigciu opinii ucznia, jego
kolegow 1 nauczycieli oraz biorgc pod uwage zapisy z zeszytu uwag oraz miesi¢cznych
ocen zachowania.

7. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace Kklasy, w tym
systematycznie i terminowo prowadzi dokumentacje klasy:

1) prowadzi dziennik zaje¢ lekcyjnych i arkusze ocen swojej klasy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne i analizy sytuacji wychowawczej i wynikow
nauczania dotyczace klasy;

3) wypisuje $wiadectwa szkolne, a wychowawca klasy trzecie gimnazjum roéwniez
zaswiadczenie o realizacji Projektu Edukacyjnego;

4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoly oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

8. Wychowawcy mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze odpowiednio dla klas 1 — 111 IV — VI
Szkoty Podstawowej oraz klas I — 111 Gimnazjum.

9. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrektora
szkoty, rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek 1 instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

10. Wychowawca jest koordynatorem Zespotu d. s. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej,
ktory zostat powolany dla ucznia klasy, nad ktorg sprawuje piecze wychowawczg.
Szczegbtowe obowigzki i zadania koordynatora okreslang odrgbne przepisy.

§ 50.

1. Dla zapewnienia ciagltosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miarg
mozliwosci powinien opiekowac si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego
I — 11§ IV — VI Szkoly Podstawowej oraz I — Il1 Gimnazjum.

2. Wychowawca pelni swoja funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy do chwili
ukonczenia przez ucznidw nauki na danym etapie ksztatcenia.

3. Rodzice i uczniowie moga mie¢, w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, wptyw na
dobor badZz zmiang¢ nauczyciela, ktoremu dyrektor szkoty powierzyt funkcje wychowawcy
klasy.

4. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku gdy:

1) nauczyciel wyrazi na to zgode lub sam zlozy rezygnacje z tej funkcji,
2) rodzice uczniow klasy zgtosza taki wniosek wigkszoscig % glosow obecnych (przy
obecnosci na zebraniu rodzicoOw reprezentujacych ¥ liczby uczniow).

5. Warunkiem podjecia krokow zwigzanych ze zmiang wychowawcy klasy jest pisemne
sformutowanie przez rodzicéw lub ucznidow zarzutéw wobec nauczyciela oraz podpisanie
ich przez osoby domagajace si¢ zmiany.

6. Ostateczng decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor szkoly po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej.
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VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 51.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

N

§ 52.

Zespot Szkot Publicznych Szkota Podstawowa im. Macieja Rataja w Matocicach posiada
sztandar od 15 listopada 1999 r., ufundowany przez Komitet Rodzicielski.

W szkole obowigzuje ceremoniat podczas wszystkich uroczystosci oficjalnych.

W listopadzie, kazdego roku, obchodzone jest Swieto Szkoty.

§ 53.

Zespot Szkot prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla jednostek
budzetowych, zgodnie z ustawg z dnia 30 czerwca 2005 r. finansach publicznych (Dz. U.
Nr 249 poz. 2104 z p6zn. m.) rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 28 lipca 2006 r.
W sprawie szczegotowych zasad rachunkowos$ci oraz planow kont dla jednostek sektora
finans6w ubocznych (Dz. U. Nr 142 poz. 1020), rozporzadzeni Ministra Finanséw z dnia
29 czerwca 2006 r. w sprawie gospodarki finansowej jednostek budzetowych, zaktadoéw
budzetowych 1 gospodarstw pomocniczych oraz trybu postgpowania przy przeksztatcaniu
w inng forme organizacyjno — prawng (Dz. U. Nr 116 poz. 783).

Podstawa gospodarki finansowej Szkoly jest plan finansowy dochodow  wydatkow
ustalany przez Dyrektora Szkoty na podstawie informacji Wojta Gminy.

Projekt planu finansowego podlega opiniowaniu przez Rad¢ Szkoty (Rad¢ Rodzicow).
Dyrektor Szkoty moze dokonywa¢ zmian w planie finansowym na podstawie 1 granicach
upowaznienia udzielonego przez Wojta Gminy.

Dyrektor Szkoly moze zacigga¢ zobowigzania w imieniu Gminy w ramach planu
finansowego na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Wojta Gminy.

Szkota dokonuje wydatkow zgodnie z przepisami dotyczacymi poszczegdlnych rodzajow
wydatkéw w sposob celowy i oszczgdny.

Dyrektor Szkoty udziela zamoéwien publicznych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2006 r. Nr 164 poz. 1163 z pdzn.
zm.) oraz ustawy 0 zmianie ustawy — prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr
82 poz. 560).

Dyrektor Szkota sporzadza sprawozdania budzetowe i finansowe zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 27 czerwca 2006 r. w sprawie
sprawozdawczosci budzetowej (Dz. U. Nr 115 poz. 781 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Finansow z dnia 29 czerwca 2006 r. w sprawie gospodarki finansowej jednostek
budzetowych, zakltadéw budzetowych 1 gospodarstw pomocniczych oraz trybu
postepowania przy przeksztalcaniu w inng forme¢ organizacyjno — prawng (Dz. U. Nr 116
poz. 783).

§ 54.

Dziatalno$¢ szkotly finansowana jest z budzetu organu prowadzacego, funduszu Komitetu
Rodzicielskiego i innych $§rodkéw pozyskiwanych od sponsorow.
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§ S5.
ZespoOt Szkot Publicznych w Matocicach prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie
odrebnymi przepisami.

§ 56.

Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdéw Zespotu Szkol, jak tez wynikajace z celow i
zadan nie moga by¢ sprzeczne z zapisami Statutu Szkotly, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do Ustawy o systemie o§wiaty.

§ 57.

Od decyzji organéw szkoty stuzy prawo odwotania do wtasciwych wedlug kompetencji
wiadz o$wiatowych, a w sprawach, dla ktérych takie kompetencje nie sg okreslone przez
wlasciwe przepisy, do organu prowadzacego szkofe.

§ 58.

Zmian w Statucie Zespolu Szkot Publicznych dokonuje Rada Pedagogiczna w trybie
okreslonym obowigzujacymi przepisami.

Nowelizacja statutu nastgpuje w formie aneksu.

Dyrektor szkoty jest upowazniony, po pigciu znaczacych nowelizacjach Statutu, do
opublikowania w drodze wlasnego obwieszczenia, jednolitego tekstu statutu.

§ 59.

Statut Szkoty udostepniany jest osobom zainteresowanym w bibliotece szkolnej

§ 60.

Ujednolicony tekst Statutu wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczna,
tj. od dn. 22 marca 2013 r.

Niniejszy Statut zawiera 58 ponumerowanych stron wraz ze strong tytutowg i koncowa.
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