   „Oto jest nasz dzień codzienny, 

Nasze małe budowanie, 

trud uparty i niezmienny

nieustanne kształtowanie…”

K.I. Gałczyński/

Charakterystyka zespołu:   

Jawiszowice to wieś położona w województwie małopolskim, powiecie oświęcimskim, gminie Brzeszcze. Nasza miejscowość strukturalnie związana jest 
z gminnym miastem Brzeszcze. W Jawiszowicach oprócz szkoły i przedszkola znajduje się: kościół, klub sportowy, świetlica, świetlica dla niepełnosprawnych, OSP, Koło Gospodyń Wiejskich, Klub Seniora. Mieszkańcy wsi w większości deklarują przynależność do Kościoła Katolickiego. 

Szkoła Podstawowa im. Konstantego Ildefonsa Gałczyńskiego w Jawiszowicach
 i Przedszkole nr 4 „Pod Tęczą” w Jawiszowicach od roku szkolnego 2012/2013 stanowią Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 6 w Jawiszowicach.

1. Baza: 
szkoły                                                        



 
· 13 sal lekcyjnych

· pracownia komputerowa

· sala gimnastyczna

· sala do gimnastyki korekcyjnej

· świetlica

· stołówka

· biblioteka z multimedialnym centrum informatycznym

· sala do zajęć indywidualnych

· pokój spotkań z rodzicami
przedszkola
· 5 sal do zajęć

· sala do zajęć indywidualnych

· duży ogród z placem zabaw

2. Nauczyciele

· 23 dyplomowanych

· 5 mianowany

· 3 kontraktowych

· 31 ma wykształcenie wyższe

Wszyscy nauczyciele uczą przedmiotów zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
3. Pracownicy administracji i obsługi

W zespole pracuje 20 pracowników administracji i obsługi.
4. Przedszkolaki i uczniowie 

Do przedszkola zapisanych jest 125 przedszkolaków, którzy uczęszczają na zajęcia do 
5 grup.  
W szkole uczniowie uczą się  w 12 oddziałach. 

· 2012/2013     262 uczniów
· 2013/2014     256 uczniów
· 2014/2015     273 uczniów
Do roku 2015 ilość oddziałów w szkole nie zmniejszy się, szkoła pracuje w trybie jednozmianowym.
5. Zajęcia dodatkowe

Uczniowie mogą nie tylko rozwijać swoje pasje i zainteresowania na:

· kołach artystycznych i teatralnych,
· zajęciach sportowych oraz taneczno-sportowych,
 ale także skorzystać z pomocy:
· w odrabianiu zadań domowych,

· w przypadku trudności w nauce,
Przedszkolaki mogą uczestniczyć w zajęciach dodatkowych z języka angielskiego, tańca oraz korygować wady postawy. Nauczyciele prowadzą z dziećmi zajęcia dodatkowe, w celu eliminacji trudności z wejściem w wiek obowiązku szkolnego.

6. Projekty i programy

Szkoła bierze udział w licznych programach i projektach:

· Szklanka mleka

· Klub Bezpiecznego Puchatka

· Trzymaj formę

· Ratujemy i uczymy ratować

· Zwierzak literacki

· Szkoła Bezpiecznego Internetu

· eTwinnig

· Szkoła bez przemocy

· Cała Polska czyta dzieciom

· Eko szkoła
· Eko Dzieciaki
· Na wszelki wypadek
· Świeże powietrze wokół nas

· Nie pal przy mnie proszę

7. Nagrody i certyfikaty
Szkoła i przedszkole posiadają wiele nagród i certyfikatów:

· podziękowanie od Kuratora Oświaty za wysokie wyniki nauczania 

· OSKARDA w dziedzinie Edukacji
· certyfikat ,,Szkoła z klasą”

· 7 nauczycieli ma tytuł ,,Nauczyciel z klasą”

· tytuł ,,Szkoły odkrywców talentów”
· certyfikat „Szkoły bezpiecznego Internetu”

· certyfikat „Odblaskowe przedszkole”
· dofinansowanie z projektu ministerialnego: ,,Radosna szkoła”
· dofinansowanie z projektu unijnego „Z zajączkiem pod tęczą”

· dofinansowanie z projektu unijnego „Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów 
z grup o utrudnionym dostępie do edukacji oraz zmniejszenie różnic 
w jakości usług edukacyjnych” – Asy z naszej klasy

Misja szkoły:                                                   
Jesteśmy szkołą rozwijającą u uczniów umysł i ciało, uczucia i wyobraźnię. Dzięki wspólnej pracy nasz absolwent zostaje wyposażony w wiedzę i umiejętności umożliwiające mu dalsze prawidłowe funkcjonowanie w grupie rówieśniczej.                                                               Jesteśmy wspólnotą opartą na zasadzie partnerstwa, przyjaźni, szacunku i wzajemnej pomocy, a także zaangażowaniu uczniów, rodziców i pracowników w kształtowaniu wizerunku szkoły.
Wizja szkoły:
Wysoką jakość pracy placówki osiągamy poprzez:  

Cele ogólne:
· dążenie do stworzenia szkoły jako wspólnoty opartej na zasadzie partnerstwa, przyjaźni, szacunku i wzajemnej pomocy, a także zaangażowaniu uczniów, rodziców i pracowników,

· stwarzanie warunków do integralnego rozwoju wszystkich sfer osobowości ucznia: fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej i duchowej oraz do kształtowania systemu wartości odpowiadającego naturze i godności ludzkiej,

· kształtowanie umiejętności współistnienia i współdziałania w grupie rówieśniczej 
i społecznej poprzez wspólną naukę, zabawę i wybór właściwych form spędzania wolnego czasu,
· propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej,

· budowanie obrazu własnej osoby w oparciu o rzetelną samoocenę,

· zaszczepienie postaw pozytywnego reagowania w sytuacjach trudnych wychowawczo oraz właściwego wyrażania ocen i sądów aprobujących lub negujących różne zachowania swoje i innych,

· dążenie do samodzielności i odpowiedzialności uczniów,

· propagowanie życia w zgodzie z przyrodą.
W obszarze kształcenia:
· uczymy metodami aktywizującymi, stosujemy korelację międzyprzedmiotową oraz pomoc dla dzieci z trudnościami edukacyjnymi, 

· zachęcamy do udziału w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,

· stwarzamy możliwość rozwijania indywidualnych zdolności i zainteresowań,

· systematycznie mierzymy jakość pracy,
· dbamy o ciągłe dokształcanie nauczycieli. 

W obszarze opieki i wychowania:
· tworzymy atmosferę przyjazną, sprzyjającą zabawie, zdobywaniu wiedzy i umiejętności,

· dbamy o to, żeby przedszkole i szkoła były bezpieczne,

· propagujemy zachowania proekologiczne oraz umiejętności prowadzenia zdrowego trybu życia i zdrowego odżywiana,

· jasno definiujemy prawa i obowiązki przedszkolaka i ucznia,

· wspieramy poczucie równości i szacunku dla dzieci specjalnej troski,

· rozwijamy talenty i pasje,

· prowadzimy programy profilaktyczne w zależności od potrzeb,
· wdrażamy umiejętności udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej
· rozwijamy poczucie więzi z regionem,

· dbamy o właściwy wizerunek przedszkola i szkoły,

· promujemy własne działania w środowisku lokalnym.
Kryteria  sukcesu:

· Rodzice utrzymują stały kontakt z nauczycielami i Dyrektorem zespołu.

· Społeczność przedszkolna, szkolna i rodzice akceptują oraz realizują cele 
i działania przedszkola i szkoły, gdyż spełniają one oczekiwania dzieci, uczniów, rodziców i pracowników.

· Zespół osiąga wyznaczone standardy pracy w obszarze dydaktyki, opieki, wychowania i organizacyjnym.

· Przedszkolaki i uczniowie uczestniczą w konkursach artystycznych, przedmiotowych (lokalnych i regionalnych), olimpiadach, zawodach sportowych…

· Przedszkole i szkoła są bezpieczne i bez agresji.

· Placówki są wyposażona w nowoczesne urządzenia i środki dydaktyczne.

· Szkoła posiada księgozbiór zgodny z potrzebami uczniów i nauczycieli, niezbędny do realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych, a przedszkole kącik czytelniczy.
· Przedszkole i szkoła promuje i dokumentuje swoje osiągnięcia i sukcesy w kronice, mediach i na stronach internetowych.

· Nauczyciele są zainteresowani własnym rozwojem i korzystają z różnych form doskonalenia zawodowego.

· Prawidłowa komunikacja między poszczególnymi organami w zespole gwarantuje dobrą współpracę w placówkach.
Sylwetka absolwenta szkoły: 
Absolwent szkoły:

· wie, że sukces można osiągnąć tylko przez systematyczną i wytrwałą pracę,
· jest wrażliwy na krzywdę i niesprawiedliwość,
· umie współdziałać w grupie na zasadzie partnerstwa,
· dostrzega piękno świata i potrafi w sposób odpowiedzialny korzystać z jej zasobów,
· zna tradycje swojego regionu, darzy szacunkiem ojczyznę, jest otwarty na Europę 
i świat,
· zachowuje się właściwe w różnych sytuacjach,
· posiada zainteresowania i rozwija je w miarę swoich możliwości,

· wykazuje się samodzielnością, stara się poszerzać swoje wiadomości korzystając 
z różnych źródeł informacji,

· umie podejmować działania i przewidywać ich konsekwencje,

· umie odróżniać dobro od zła,
· zna swoje słabe strony i potrafi nad nimi pracować, umie dokonać samooceny,

· rozumie, że różnice między ludźmi są czymś naturalnym,
· jest wrażliwy na potrzeby innych.
Sylwetka absolwenta przedszkola:
Absolwent Przedszkola jest jak siedem kolorów tęczy:

                        -czerwony - silny, energiczny,

                        -pomarańczowy - inteligentny,

                        -żółty – radosny,

                        -zielony – dbający o swój rozwój,

                        -niebieski – życzliwy,

                        -granatowy – solidny,
                        -fioletowy – kreatywny.

                       Jednym słowem  OPTYMISTYCZNY!!!
Powinności wychowawcy klasy

Wychowawca:

· Prowadzi lekcje wychowawcze w oparciu o Program Wychowawczy i Program Profilaktyczny Szkoły.

· Kreuje sytuacje, w których przedszkolak i uczeń aktywnie rozwija sfery swojej osobowości (imprezy, wycieczki, wyjścia do kina, teatru).

· Diagnozuje potrzeby i trudności przedszkolaków i uczniów.

· Integruje grupę i dba o utrzymanie w niej dobrej atmosfery.

· Utrzymuje ścisły kontakt z rodzicami i wspiera ich w wychowaniu dzieci.

· Diagnozuje warunki życia i nauki dzieci w celu ewentualnego niesienia pomocy
i wsparcia.

· W szczególnych sytuacjach pełni rolę mediatora w relacji nauczyciel – uczeń.

Zasady współpracy z rodzicami

Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach kształcenia i wychowania dzieci. Rola przedszkola i szkoły sprowadza się do wspierania rodziców w procesie wychowania ich dzieci.

1. Rodzice mają prawo do:

· rzetelnej informacji o postępach dzieci w nauce, a także o problemach wychowawczych w celu ich skutecznego rozwiązania,

· określenia i współdecydowania o celach wychowawczych, wyrażając swą opinię w ankietach i opracowaniach,

· zapoznania się z Programem Wychowawczym Szkoły i wyrażenia swojej opinii,

· uzyskania pomocy w sprawach wychowawczych na zebraniach 
i spotkaniach Rady Rodziców,

· współdecydowania o środkach finansowych gromadzonych przez rodziców, sposobach udzielania pomocy dzieciom najbiedniejszym.

2. Przedszkole i szkoła oczekują, aby rodzice:

· aktywnie uczestniczyli w zebraniach i spotkaniach indywidualnych,

· współdecydowali przy organizacji imprez przedszkolnych, szkolnych, grupowych 
i klasowych,

· inspirowali dzieci do aktywnego uczestnictwa w życiu przedszkola i szkoły,

· wspierali wychowawcę, nauczycieli i dyrektora w ich działaniach wychowawczych,

· dbali o odpowiedni strój i wygląd swojego dziecka,

· czuwali nad przestrzeganiem regulaminów wewnętrznych przez ich dzieci,

· podejmowali wspólnie z wychowawcami i nauczycielami działania na rzecz przeciwdziałania agresji.

Plan działań:

W obszarze dydaktyki:

· utrzymywać wysoki poziom kształcenia,

· motywować dzieci do zdobywania dodatkowej wiedzy w interesujących ich dziedzinach,

· urozmaicać techniki nauczania,

· rozwijać kreatywne myślenie,

· wdrażać do samodzielności,

· dbać o ciągłe dokształcanie siebie,
· zachęcać do udział w konkursach artystycznych, przedmiotowych i zawodach sportowych,

· wzbogacić zajęcia dodatkowe o zajęcia zachęcające do aktywnego spędzania wolnego czasu,

· organizować zajęcia mające na celu wyrównywanie szans edukacyjnych,

· organizować pomoc w odrabianiu zadań domowych dla potrzebujących uczniów.
W obszarze wychowanie i opieka: 

· kształtować umiejętność spędzania wolnego czasu przez uczniów,

· rozwijać talenty i pasje,

· powołać „klub młodego podróżnika”,

· rozwijać zainteresowania kulturą i sztuką,

· stwarzać możliwości uzyskiwania akceptacji w środowisku szkolnym dla                           uczniów osiągających słabe wyniki w nauce zgodnie z zasadą „Każdy ma swoje                                  mocne strony”,

· wspierać poczucie równości i szacunku dla dzieci specjalnej troski,

· propagować umiejętności prowadzenia zdrowego stylu życia i zdrowego odżywiania,

· prowadzić programy profilaktyczne w zależności od potrzeb przedszkolaków 
i uczniów,

· wdrażać umiejętności udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej,

· angażować rodziców do współdziałania z przedszkolem i szkołą na wielu płaszczyznach,
· prowadzić szkolenia rady pedagogicznej mające na celu ujednolicenie frontu działania i wyciąganych konsekwencji w sprawach wychowawczych,
· podjąć działania, mającego na celu zapewnienie bezpieczeństwa przedszkolakom, uczniom i pracownikom na terenie obu placówek.
W obszarze organizacja:
· ocieplić strych i ścianę zachodnią szkoły,
· wymienić stolarkę okienną w przedszkolu,

· wyremontować łazienki przedszkolne,

· odwodnić budynek szkoły,
· wyremontować taras w przedszkolu,

· zakupić nowe stoliki i krzesełka,
· wzbogacić pracownię komputerową o dodatkowe stanowiska pracy,
· zabezpieczać sprzęt i niezbędne wyposażenie w miarę możliwości finansowych,
· zmodernizować skocznię do skoku w dal,

· zainstalować Internet w pokoju nauczycielskim,

· zdobyć fundusze na wykonanie placu zabaw dla dzieci, 

· poprawiać systematycznie estetykę obu budynków.
Promocja:
· wprowadzić dni otwarte dla rodziców i przyszłych przedszkolaków,

· wprowadzić dni otwarte dla rodziców i dzieci przyszłych klas I,
· przygotowywać foldery dla rodziców klas I i IV,
· utrzymywać ciągły kontakt z prasą lokalną,
· zmodernizować strony internetowe,
· promować osiągnięcia przedszkolaków i uczniów, zwiększając w ten sposób zainteresowanie placówkami,
· organizować imprezy kulturalne dla środowiska.
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