PLAN NADZORU PEDAGOGICZNEGO
DYREKTORA ZESPOLU SZKOL
BUDOWLANYCH

im. Krola Kazimierza Wielkiego w Jasle

w roku szkolnym 2012 / 2013

podstawa prawna: art.33 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty

JArt. 33. 1. Nadzor pedagogiczny polega na:

1)
2)
3)

4)

ocenianiu stanu i warunkéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkdt, placdwek i nauczycieli;

analizowaniu i ocenianiu efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkot i placéwek;

udzielaniu pomocy szkotom, placéwkom i nauczycielom w wykonywaniu ich zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

inspirowaniu  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i
organizacyjnych.

2. W zakresie wymienionym w ust. 1 pkt 1 i 2 nadzorowi podlega w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

zgodno$¢ zatrudniania nauczycieli z wymaganymi kwalifikacjami;

realizacja podstaw programowych i ramowych planéw nauczania;

przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzamindw, a takze przestrzeganie przepisbw dotyczacych
obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki;

przestrzeganie statutu szkoty ;

(uchylony);

przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy o tych
prawach;

zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki, wychowania i
opieki.”
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Glowne formy sprawowania nadzoru:

Ewaluacja
Kontrola
Wspomaganie

EWALUACJA

- praktyczne badanie oceniajace przeprowadzane w szkole

EWALUACJA ZEWNETRZNA — przeprowadzana przez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny;
EWALUACIJA WEWNETRZNA —organizowana przez dyrektora szkoty we wspdtpracy z

innymi nauczycielami zatrudnionymi w szkole i przeprowadzana w odniesieniu do
wybranych wymagan, okreslonych w obowigzujacych przepisach prawnych, lub do
innych zagadnien, uznanych w szkole za istotne;

EWALUACJA CALOSCIOWA - ewaluacja zewnetrzna przeprowadzana w zakresie

wszystkich obszaréw, o ktdrych mowa w obowigzujacych przepisach prawnych;
EWALUACIJA PROBLEMOWA - ewaluacja zewnetrzna przeprowadzana w zakresie

wybranych probleméw z obszaréw, o ktérych mowa w obowigzujacych przepisach
prawnych;

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informacji o dziatalnosci edukacyjnej szkoty
oraz okre$leniu poziomu spetniania przez szkote ustalonych przepisami prawa wymagan
w obszarach:

1. Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej

szkoty .
2. Procesy zachodzace w szkole .
3. Funkcjonowanie szkoty w $rodowisku lokalnym.

4. Zarzadzanie szkofa.

KONTROLA

—dziatania organu sprawujacego nadzor pedagogiczny prowadzone w szkole w celu oceny

stanu przestrzegania przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty;

WSPOMAGANIE

—dziatania organu sprawujacego nadzor pedagogiczny majace na celu inspirowanie i
intensyfikowanie w szkole procesow stuzacych poprawie i doskonaleniu jej pracy,
ukierunkowanych na rozwoj ucznidéw i wychowankow.
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WYMAGANIA

1. EFEKTY DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZE] I
OPIEKUNCZEJ ORAZ INNEJ DZIALALNOSCI STATUTOWEJ] SZKOLY .

Szkota osiqga cele zgodne z polityka oswiatowa panstwa.
Szkota doskonali efekty swojej pracy.

Wymaganie

Charakterystyka
wymagania na poziom D

Charakterystyka wymagania
na poziom B

1.1. Analizuje sie

Wyniki sprawdzianu i

Do analizy wynikow sprawdzianu i

W szkole diagnozuje sie i
analizuje osiggniecia
uczacych sie uwzgledniajac
ich mozliwosci rozwojowe.

wyniki egzamindw s analizowane | egzamindw wykorzystuje sie
sprawdzianu, w celu poprawy jakosci rédznorodne metody analizy
egzaminu pracy szkoty . wynikéw (np. EWD).
gimnazjalnego, W szkole wdrazane sgq Wdrazane w szkole wnioski z
egzaminu wnioski z analizy wynikéw analizy wynikdw sprawdzianu i
maturalnego i sprawdzianu i egzamindw. egzamindw przyczyniajq sie do
egzaminu wzrostu efektdw ksztatcenia.
potwierdzajaceg

o kwalifikacje

zawodowe

1.2. Uczacy sie Uczacy sie nabywajq W szkole formutuje sie i wdraza
nabywaja wiadomosci i umiejetnosci whnioski z analizy osiggnie¢
wiadomosci i okreslone w odpowiedniej uczacych sie, dostrzegane sq
umiejetnosci podstawie programowej. mozliwosci uzyskiwania przez

uczacych sie lepszych wynikow w
nauce a formutowane i wdrazane
whnioski przyczyniajq sie do
poprawy tych wynikow.

1.3. Uczacy sie sq
aktywni

Uczacy sie chetnie
uczestniczg w zajeciach
organizowanych przez
szkote lub placéwke.

Uczacy sie sq samodzielni i
autonomiczni w podejmowaniu
roznorodnych aktywnosci na rzecz
wiasnego rozwoju i rozwoju szkoty
W szkole realizuje sie dziatania
zainicjowane przez uczacych sie.

1.4.
Respektowane sa
normy spoteczne

Uczacy sie czujq sie w
szkole bezpiecznie i
wiedzg, jakich zachowan sie
od nich oczekuje.

W szkole diagnozuje sie
zachowania uczacych sie.
Podejmuje sie dziatania
wychowawcze majace na
celu eliminowanie zagrozen
oraz wzmacnianie
wihasciwych zachowan.

Uczacy sie prezentujq wiasciwe
zachowania.

W szkole analizuje sie
podejmowane dziatania
wychowawcze majace na celu
eliminowanie zagrozen oraz
wzmachianie wiasciwych
zachowan, ocenia sie ich
skutecznos¢ oraz modyfikuje w
razie potrzeb, uwzgledniajac
inicjatywy uczacych sie.
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2. PROCESY ZACHODZACE W SZKOLE .

Procesy zachodzace w szkole stuza realizacji przyjetej w szkole koncepcji

pracy.
W szkole dba sie o prawidiowy przebieg i doskonalenie procesow
edukacyjnych.
Wymaganie Charakterystyka Charakterystyka wymagania na
wymagania na poziom D poziom B
2.1, Szkota dziata zgodnie z Koncepcja pracy szkoty jest
Koncepcja przyjetq przez rade analizowana i modyfikowana w
pracy szkoty pedagogiczng koncepcjq razie potrzeb.
pracy. Koncepcja pracy szkoty jest znana i
akceptowana przez uczacych sie i
rodzicow.
2.2. Oferta Oferta edukacyjna wynika z Oferta edukacyjna jest
edukacyjna podstawy programowe;j. modyfikowana, wzbogacana i
umozliwia Oferta edukacyjna odpowiada | umozliwia rozwdj zainteresowan
realizacje potrzebom uczacych sie lub uczacych sie.
podstawy rynku pracy. Szkota realizuje nowatorskie
programowej | Monitoruje sie realizacje rozwigzania programowe.

podstawy programowej.

2.3. Procesy
edukacyjne
majq
charakter
zorganizowan

y

Procesy edukacyjne
przebiegajace w szkole
uwzgledniajq zalecane
warunki i sposob realizacji
podstawy programowe;j.
Procesy edukacyjne
przebiegajace w szkole s
planowane.

Procesy edukacyjne sq
zorganizowane w sposob
Sprzyjajacy uczeniu sie.
Ocenianie uczacych sie daje
im informacje o ich postepach
W nauce oraz motywuje ich
do dalszej pracy.

W szkole monitoruje sie
osiggniecia uczacych sie.

Procesy edukacyjne przebiegajace w
szkole sg monitorowane i
doskonalone.

Whnioski z monitorowania proceséw
edukacyjnych sq omawiane i
wykorzystywane do modyfikacji
plandw.

Nauczyciele pracujq wspolnie z
uczacymi sie nad doskonaleniem
proceséw edukacyjnych.
Nauczyciele stosujg rézne sposoby
wspierania i motywowania uczacych
Sie w procesie uczenia sie.
Informacja o postepach w nauce
otrzymana w wyniku oceniania
uczacych sie pomaga im uczyc¢ sie i
planowac swoj indywidualny proces
uczenia sie.

W szkole analizuje sie wyniki
monitorowania osiggniec uczacych sie
i wdraza sie wnioski z tych analiz.

2.4. Procesy
edukacyjne sa
efektem
wspotdziatani
a nauczycieli

Nauczyciele wspotdziatajg w
tworzeniu i analizie proceséw
edukacyjnych.

Nauczyciele wspomagajq siebie
nawzajem w organizowaniu i
realizacji proceséw edukacyjnych.
Wprowadzanie zmian dotyczacych
przebiegu proceséw edukacyjnych
nastepuje w wyniku wspolnych
ustalen pomiedzy nauczycielami.
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2.5. Ksztattuje

sie postawy
uczacych sie

Dziatania wychowawcze
podejmowane w szkole s
spojne i adekwatne do
potrzeb uczacych sie.
Uczacy sie uczestniczg w
dziataniach edukacyjnych
sprzyjajacych ksztattowaniu i
uzyskiwaniu pozadanych
postaw.

Dziatania wychowawcze
podejmowane w szkole s
planowane i modyfikowane zgodnie z
potrzebami, przy wspoétudziale
uczacych sie.

Dziatania wychowawcze
podejmowane w szkole poddawane
sq analizie i wdrazane sg wnioski z
tych analiz.

2.6. Uczacy sie osiggajg sukcesy | W szkole prowadzone sg dziatania
Prowadzone edukacyjne na miare swoich | zwiekszajace szanse edukacyjne
sq dziatania mozliwosci. uczacych sie. Podstawowgq zasadq
stuzace tych dziatan jest indywidualizacja
wyréwnywani procesu edukaciji.

u szans

edukacyjnych

lokalnego.

3. FUNKCJONOWANIE SZKOLY W SRODOWISKU LOKALNYM.

Szkota jest integralnym elementem srodowiska, w ktorym dziata.
Szkota wspoétpracuje ze srodowiskiem na rzecz rozwoju wiasnego i

Szkota racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktorych dziata.

srodowiska na
rzecz

Wymaganie Charakterystyka Charakterystyka wymagania na
wymagania na poziom D | poziom B

3.1. Szkota podejmuje W dziataniach szkoty

Wykorzystywane | inicjatywy na rzecz uwzgledniane sg mozliwosci i

sq zasoby Srodowiska. potrzeby $rodowiska.

Szkota wspoOtpracuje z
instytucjami i organizacjami

Wspotpraca szkoty  z instytucjami i
organizacjami dziatajgcymi w

sq informacje o
losach
absolwentow

wzajemnego dziatajgcymi w Srodowisku. Srodowisku wptywa korzystnie na
rozwoju rozwdj edukacyjny uczacych sie.
3.2. Szkota wykorzystuje Absolwenci sg przygotowani do
Wykorzystywane | informacje o losach dalszego ksztatcenia lub

absolwentow do
doskonalenia efektow
nauczania i wychowania i w
roznych formach
wspotpracuje ze swoimi
absolwentami.

funkcjonowania na rynku pracy na
miare swoich mozliwosci.

3.3. Promowana
jest wartos¢
edukacji

Szkota wskazuje celowosc i
skutecznos¢ podejmowanych
dziatan. Szkota prezentuje i
upowszechnia informacje o
ofercie edukacyjnej oraz
podejmowanych dziataniach i
osiggnieciach.

Szkota promuje w Srodowisku
potrzebe uczenia sie.

Szkota jest pozytywnie
postrzegana w $rodowisku.
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3.4. Rodzice sq
partnerami
szkoty

Szkota pozyskuje i

wykorzystuje opinie rodzicéw

na temat swojej pracy.

Szkota wspiera rodzicéw w

wychowywaniu dzieci.

Rodzice wspdtdecydujq w sprawach
szkoty i uczestniczg w
podejmowanych dziataniach.

4. ZARZADZANIE SZKOLA.

Zarzadzanie zapewnia sprawne funkcjonowanie szkoty .

Wymaganie

Charakterystyka

wymagania na poziom D

Charakterystyka wymagania na
poziom B

4.1. Funkcjonuje
wspolpraca w
zespotach

Nauczyciele pracujq

zespotowo i analizujg efekty

swojej pracy.

Nauczyciele wspolnie planujg
dziatania podejmowane w szkole ,
rozwigzujg problemy i doskonalg
metody i formy wspotpracy.

4.2. Sprawowany
jest wewnetrzny
nadzor
pedagogiczny

Ewaluacja wewnetrzna
podejmowana w szkole
angazuje nauczycieli.
Whioski wynikajace z
nadzoru pedagogicznego
wykorzystywane sg do

planowania pracy szkoty .

Ewaluacja wewnetrzna jest
prowadzona przez zespoty
nauczycieli.

Whioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru
pedagogicznego stuza do
wprowadzania zmian w
funkcjonowaniu szkoty .
Whioski wynikajace ze
Ssprawowanego nadzoru
pedagogicznego sg
wykorzystywane do rozwoju szkoty

4.3. Szkota ma
odpowiednie
warunki
lokalowe i
wyposazenie

Baza i wyposazenie
umozliwiajq realizowanie
podstawy programowej i
przyjetych w szkole
programow nauczania.

Podejmowane sg skuteczne
dziatania wzbogacajace baze i
wyposazenie szkoty w celu
zapewnienia prawidtowej realizacji
przyjetych w szkole programoéw
nauczania i poszerzania oferty
edukacyjnej.
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Zadania Dyrektora ZSB w JaSle

- we wspltpracy z wicedyrektorami i innymi nauczycielami
zatrudnionymi w  szkole, w zakresie pelnionego nadzoru
pedagogicznego:

1. Organizacja ewaluacji wewnetrznej oraz wykorzystanie jej wynikdw do doskonalenia
jakosci pracy szkoty;

2. Kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty;

3. Wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
3.1.0rganizowanie szkolen i narad;
3.2.Motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego;
3.3.0bserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli i przedstawianie nauczycielom
wnioskéw wynikajacych z obserwacji;

Podstawa zaplanowania zadan na rok szkolny 2012/2013:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie
szczegotowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk
wymagajgcych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do sprawowania
nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji osob, ktorym mozna zleca¢ prowadzenie
badari i opracowywanie ekspertyz (Dz. U. z 19 grudnia 2006 r. Nr 235, poz. 1703);

Sprawozdanie z realizacji (wnioski) nadzoru pedagogicznego Dyrektora ZSB w Jasle
w roku szkolnym 2011/12;

Kierunki realizacji przez kuratoréw o$wiaty polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym
2012/2013

*  Wspieranie rozwoju dziecka mtodszego, w tym obnizenie wieku szkolnego do 6 lat;
*  Wzmacnianie bezpieczenstwa w szkolach i placowkach oswiatowych;

*  Podniesienie jakosci ksztalcenia w szkolach ponadgimnazjalnych;

Priorytetowe zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego ustalone przez
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty

Spetianie warunkoéw okre§lonych w art. 7 ust. 3 Niepubliczne szkoty podstawowe.
1. ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty

przez niepubliczna szkote podstawowa o uprawnieniach

szkoty publiczne;.
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Przestrzeganie przez dyrektora szkoty przepiséw

Publiczne szkoty podstawowe i

2. dotyczacych obowiazku szkolnego. publiczne gimnazja, dla ktorych
ustalono obwod.
Zgodnos¢ z przepisami prawa organizacji pracy Publiczne szkoty podstawowe.
3. S$wietlicy szkolnej zorganizowanej w publicznej szkole
podstawowe;.
Zgodnos¢ organizacji zaje¢ edukacyjnych z Publiczne licea ogdélnoksztalcace i
4. informatyki z ramowymi planami nauczania w technika dla mlodziezy.
publicznych liceach ogélnoksztalcacych i technikach.
Zgodno$¢ organizacji zaje¢ edukacyjnych z jezykow Publiczne gimnazja
5.  obcych nowozytnych z ramowymi planami nauczania w
publicznych gimnazjach
Prawidlowos$¢ organizacji oddziatu przedszkolnego Publiczne przedszkola i publiczne
6. szkoty podstawowe
Prawidlowos$¢ organizacji dziatania publicznej Publiczne biblioteki pedagogiczne
7.  Dbiblioteki pedagogicznej i realizacji jej zadan oraz
zgodnos¢ zatrudnienia nauczycieli z wymaganymi
kwalifikacjami
Organizacja zaje¢¢ rewalidacyjnych, w tym liczba Ogolnodostgpne publiczne szkoty
8.  godzin i rodzaj tych zaje¢ oraz ich zgodno$¢ z podstawowe, gimnazja, licea
zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ogolnoksztatcace i zasadnicze szkoty
ksztalcenia specjalnego z uwagi na niepelnosprawnos¢, zawodowe
w szkole ogolnodostepne;j
Organizacja i realizacja zaj¢¢ rewalidacyjno - Publiczne przedszkola, szkoty
9. wychowawczych w publicznych przedszkolach, podstawowe, gimnazja oraz publiczne i
szkotach podstawowych, gimnazjach oraz publicznych i niepubliczne poradnie psychologiczno -
niepublicznych poradniach psychologiczno - pedagogiczne i osrodki rewalidacyjno -
pedagogicznych i osrodkach rewalidacyjno- wychowawcze
wychowawczych"
Prawidlowo$¢ nadzorowania przez dyrektora publicznej Publiczne szkoty podstawowe, dla
10. szkoty podstawowej spetniania przez dzieci pigcioletnie  ktorych ustalono obwod

i szescioletnie rocznego obowiazkowego przygotowania
przedszkolnego

Organizacja ewaluacji wewnetrznej oraz wykorzystanie jej wynikow do
doskonalenia jakosci pracy szkoty;

1. ZNACZENIE EWALUACII

Pomoc w planowaniu rozwoju szkoty oraz rozwoju zawodowego nauczycieli — ewaluatorzy
zbierajg informacje od podmiotdw zainteresowanych rozwojem szkoty (uczniowie,
nauczyciele, rodzice, wtadze szkolne) w celu uwzglednienia ich opinii w podejmowaniu
odpowiednich decyzji dotyczacych podniesienia jakosci pracy szkoty;

Ocena jakosci osigganych przez szkote i nauczycieli wynikdw — pozwala uswiadomié
osiggane w szkole sukcesy i porazki;
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Rozpoznanie oraz zbadanie potrzeb i problemdw zwigzanych z jakoscig pracy szkoty i
nauczycieli — pozwala zidentyfikowac istniejagce w szkole deficyty i poprzez odpowiednie
decyzje doprowadzi¢ do ich likwidacji;

2. ZADANIA DYREKTORA SZKOLY - WE WSPOLPRACY Z WICEDYREKTORAMI I INNYMI
NAUCZYCIELAMI ZATRUDNIONYMI W SZKOLE - W KONTEKSCIE PROWADZONEGO
PROCESU EWALUACYINEGO

Planowanie, organizowanie i przeprowadzenie ewaluacji wewnetrznej;
Decydowanie o doborze technik i narzedzi badawczych ;

Opracowanie raportu z przeprowadzonej ewaluacji wewnetrznej i zapoznanie z nim Rady
Pedagogicznej;

Wykorzystanie wynikdw ewaluacji wewnetrznej do doskonalenia jakosci pracy szkoty, a w
przypadku ustalenia niskiego poziomu spetniania przez szkote wymagan dla danego
obszaru — opracowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;

3. OPRACOWANIE PEENEJ PROCEDURY DOTYCZACEJ PRZEPROWADZENIA EWALUACII
WEWNETRZNE)]

Etapy dziatania Zakres podejmowanych czynnosci

Etap I OkreSlenie celu ewaluacji wewnetrznej (potrzeb odbiorcow,
ktorym ma stuzy¢ ewaluacja)

Wybranie obszaru pracy szkoty, ktéry bedzie poddany ewaluacji
wewnetrznej

Etap II Okre$lenie zakresu ewaluacji wewnetrznej — jakie wymagania z
wybranego obszaru zostang ocenione, sformutowanie pytan
kluczowych i pytan szczegdtowych, okreslenie kryteriow, wedtug
ktoérych oceniane bedg wyniki przeprowadzanej ewaluacji

Etap III Przygotowanie narzedzi do ewaluacji wewnetrznej adekwatnych
do badanego obszaru pracy szkoty (np. kwestionariusz wywiadu,
notatka, arkusz obserwacji, lista pytan, przeglad, ankieta)

Etap IV Okreslenie proby badawczej

Etap V Ustalenia- kto i w jaki sposdb dokonywat bedzie ewaluacji
wewnetrznej — powotanie zespotu ewaluacyjnego

Etap VI Przeprowadzenie ewaluacji wewnetrznej z wykorzystaniem
opracowanych narzedzi

Etap VII Porownanie uzyskanych wynikow ewaluacji z okreSlonymi w
prawie wymaganiami dla danego poziomu

Etap VIII Opracowanie raportu okreslajacego poziom spetniania przez
szkote wymagan dla badanego obszaru

Etap IX Ustalenie — komu i w jaki sposob bedq przedstawione wyniki
ewaluacji wewnetrznej — okreslenie form prezentacji danych

Etap X OkreSlenie sposobu wykorzystania wynikéw ewaluacji: do

dalszego planowania rozwoju szkoty lub opracowania programu i
harmonogramu  poprawy  efektywnosci  ksztatcenia  lub

Nadzor Pedagogiczny Dyrektora ZSB w Jasle, rok szkolny 2012/2013 Strona 9



| | wychowania

4. WErASCIWY DOBOR METOD ZBIERANIA DANYCH
Ankieta, Obserwacja, Notatka, Wywiad, Analiza dokumentéw i inne

5. USTALENIE KONIECZNYCH DOWODOW POTWIERDZAJACYCH SPELNIENIE PRZEZ SZKOLE
WYMAGAN PODLEGAJACYCH EWALUACJI

1. EFEKTY DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZE] I
OPIEKUNCZEJ ORAZ INNEJ DZIALALNOSCI STATUTOWEJ] SZKOLY .

Szkota osiqga cele zgodne z polityka oswiatowa panstwa.
Szkota doskonali efekty swojej pracy.

Wymagania Przykiadowe dowody potwierdzajqce stopien spetniania
podlegajace wymagan

ewaluacji

1.1. Analizuje sie | -wnioski z nadzoru pedagogicznego

wyniki -analiza wynikéw egzamindw zewnetrznych

egzaminéw -protokoty posiedzen komisji przedmiotowych

zewnetrznych -poréwnanie wynikdéw egzamindw zewnetrznych z wynikami

klasyfikacji pod katem zbieznosci
-poréwnanie wynikdw klasyfikacji i promocji oraz osiggniec
edukacyjnych uczniow pod katem efektdw ksztatcenia

1.2. Uczniowie -whioski z nadzoru pedagogicznego

nabywajq -wyniki badan kompetencji uczniéw na poziomach nieobjetych
kompetencje egzaminami zewnetrznymi w danym roku

kluczowe -analiza i ocena osiggnie¢ ucznidéw - wnioski okreslajace formy

wspomagdania uczniow

1.3. Uczacy sie -oferta zaje¢ pozalekcyjnych

sq aktywni -diagnoza potrzeb i oczekiwan ucznidw, rodzicow nt. oferty zajec
-analizy dotyczace korzystania ze szkolnej oferty zajec

-wykaz osiggnie¢ ucznioéw, kronika, dyplomy

1.4. -Szkolny Program Profilaktyki, Bezpieczna i Przyjazna Szkota (ocena
Respektowane skutecznosci, wptyw na zachowanie, akceptacja)

sq hormy -Plan Pracy Koordynatora ds. Bezpieczenstwa, sprawozdania, analizy
spoteczne -procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia

2. PROCESY ZACHODZACE W SZKOLE .

Procesy zachodzace w szkole stuza realizacji przyjetej w szkole koncepcji
pracy.

W szkole dba sie o prawidiowy przebieg i doskonalenie procesow
edukacyjnych.

2.1. Praca jest -Program Szkoty (misja, kierunki rozwoju, dziatania)

zgodna z -Plan Pracy Szkoty (przyjete priorytety, sprawozdania, wnioski)
przyjeta -ocena poziomu akceptacji szkoty przez podmioty szkoty
koncepcja -ewaluacje biezace i koncowe zaplanowanych dziatan
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2.2. Oferta -szkolny zestaw programdw nauczania i szkolny zestaw

edukacyjna podrecznikow (sprawozdanie prac zespotu do spraw oceny
umozliwia programu i podrecznika pod katem zgodnosci z podstawg

realizacje programowg, ocena zgodnosci programu z podstawg programowa)
podstawy -plany realizacji tresci ksztatcenia nauczycieli (ocena ich zgodnosci z
programowej podstawg programowa)

-opis systemu monitorowania realizacji podstawy programowej i
ramowych planéw nauczania

2.3. Procesy --wnioski wynikajace z obserwacji zaje¢ prowadzonych przez
edukacyjne nauczycieli (metody aktywizowania uczniéw, formy ¢wiczeniowe
majq charakter | zaje¢, przydatnos¢ ksztatconych umiejetnosci w zyciu codziennym,
zorganizowany | stosowanie elementdw oceniania ksztattujgcego w nauczaniu-

uczeniu sie)
-procedury monitorowania jakosci i efektywnosci procesu uczenia sie
uczniow
2.4. Procesy -ocena dziatan podjetych w ramach realizowanych programéw
edukacyjne sg | innowacyjnych
efektem -WSO i przyktady jego ewaluacji (zgodnos¢ zapisow z praktyka szkolng,

jawnosc¢ ,sprawiedliwosc¢, jasnosé zapisow, zgodnosé z rozporzadzeniem,

wspotdziatania i :
ocena zgodnosci PSO i WSO)

nauczycieli -ocena efektywnosci realizowanych programéw ogolnopolskich np. Szkota
Uczaca sie ,Ocenianie Ksztattujace

2.5. Ksztattuje -WSO (ocena spojnosci ze Szkolnym Programem Wychowawczym

sie postawy wymagan w zakresie wychowania i postaw uczniéw)

uczacych sie -harmonogram dziatan wychowawczo-profilaktycznych, opiekunczych i

prozdrowotnych podejmowanych wobec ucznidow

-Szkolny Program Wychowawczy (ocena skutecznosci programu, jego
wptyw na zachowania i postawy ucznidw, ocena stopnia akceptacji
programu przez rodzicow i uczniow

-procedury regulujace dzialania szkoty w zakresie opieki i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

-plan pracy pedagoga oraz jego sprawozdania, wnioski z analizy sytuacji
opiekunczo-wychowawczej i udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

-oceny sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad uczniami

-wnioski z przeprowadzonych badan w zakresie potrzeb opieki nad
uczniami

-ocena efektywnosci dziatan podjetych w ramach realizacji programoéw
ogolnopolskich (Szkoty Promujacej Zdrowie — wptyw podjetych dziatan na
zZmiane postaw ucznidw, rodzicdw, nauczycieli)

2.6. Prowadzone | -procedura postepowania wobec ucznia z trudnosciami w nauce

sq dziatania -analizy poziomu osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw z uwzglednieniem
stuzace ich mozliwosci rozwojowych, wymagan edukacyjnych wynikajacych z
wyrownywaniu | podstawy programowej oraz standardow wymagan edukacyjnych
szans -oferta zaje¢ wspierajacych rozwdj ucznia (zespoty wyréwnawcze,
edukacyjnych nauczanie indywidualne)

-programy naprawcze i ich ewaluacje

3. FUNKCJONOWANIE SZKOLY W SRODOWISKU LOKALNYM.
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Szkota jest integralnym elementem srodowiska, w ktérym dziata.
Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem na rzecz rozwoju wiasnego i

lokalnego.

Szkota racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktorych dziata.

3.1. Wykorzystywane sgq
zasoby $rodowiska na
rzecz wzajemnego
rozwoju

-lista sojusznikéw szkoty wraz z wykazem dziatan, ktére
wspierajq

-zasady wspotpracy szkoty z instytucjami wspomagajacymi
jej dziatalnosc¢

-harmonogram imprez organizowanych w szkole i dla
Srodowiska stuzacych budowaniu spoteczenstwa wiedzy

3.2. Wykorzystywane sgq
informacje o losach
absolwentéw

-bank danych o absolwentach

-opis wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
organizacji wspdtdziatania szkoty z poradniami psych-ped, w
tym specjalistycznymi a takze innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom,
rodzicom, absolwentom

-plan pracy doradcy zawodowego, sprawozdania, analizy

3.3. Promowana jest
warto$¢ edukacji

-zdjecia, materiaty informacyjne, ptyty CD, foldery, strona
internetowa szkoty, artykuty prasowe, nagrania filmowe i
inne materialty promujace osiggniecia szkoty w Srodowisku,
upowszechniajace informacje o ofercie edukacyjnej lub
podejmowanych dziataniach

-publikacje nauczycieli na tamach specjalistycznych
czasopism promujgce dziatania innowacyjne w nauczaniu-
uczeniu sie

-sprawozdania z badan dotyczacych zainteresowania
kandydatow proponowang ofertg edukacyjng

3.4. Rodzice sq
partnerami szkoty

-tematyka poruszana na posiedzeniach Rady Rodzicow
-harmonogram dziatan realizowany w ramach ,Szkoty dla
Rodzicow”, edukacja Rodzicéw

-ocena poziomu akceptacji szkoty przez rodzicéw

4. ZARZADZANIE SZKOLA.

Zarzadzanie zapewnia sprawne funkcjonowanie szkoty .

4.1. Funkcjonuje
wspotpraca w zespotach

-ocena skutecznosci dziatan zespotdw nauczycielskich
-procedura planowania pracy szkoty uwzgledniajaca
uczestnictwo organéw szkoty

-sprawozdania z posiedzen organdw szkoty

-kryteria i procedury oceny pracy nauczyciela i jego dorobku
zawodowego

-dokumenty poswiadczajace promowanie osiggnie¢
nauczycieli, regulaminy motywowania nauczycieli do
wysokiej jakosciowo pracy

4.2. Sprawowany jest
wewnetrzny nadzoér
pedagogiczny

-plan nadzoru pedagogicznego
-protokoly RP poswiadczajace ,ze nauczyciele znajq zasady
sprawowania nadzoru pedagogicznego
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-sprawozdanie z realizacji nadzoru pedagogicznego
sprawowanego przez dyrektora szkoty

-dokumenty poswiadczajace, ze wyniki nadzoru
uwzgledniane SA w planowaniu pracy szkoty
-WDN, sprawozdania, ewaluacja

4.3. Szkota ma
odpowiednie warunki
lokalowe i wyposazenie

-informacja na temat bazy oraz jej unowoczesniania (plan
inwestycyjny szkoty)

-informacja na temat wyposazenia gabinetéw
przedmiotowych w zwigzku z realizacjq podstawy
programowej

-ksigzka kontroli Sanepid’u, informacje o realizacji zalecen,
dane z rejestru wypadkdw, informacje sporzadzane przez
Inspektora BHP

W szkole pracuje sie nad
zapewnieniem jakosci

-procedury przeprowadzania ewaluacji wewnetrznej

-raport dotyczacy spetniania przez szkote wymagan objetych
ewaluacjg wewnetrzng

-opis systemu zapewniania jakosSci wypracowany przez
szkote

-Statut Szkoty (ocena zgodnosci z przepisami prawa)
-procedury kontroli i egzekwowania realizacji obowigzku
nauki

-zakresy obowigzkéw kadry kierowniczej

-opis systemu uzyskiwania i obiegu informacji

-opis systemu gromadzenia, badania i przetwarzania danych
statystycznych

6. ZBIERANIE DANYCH

7. OPRACOWANIE UZYSKANYCH DANYCH

8. SPORZADZENIE RAPORTU

9. PROWADZENIE DALSZYCH CZYNNOSCI EWALUACYJINYCH

Sporzadzenie raportu nie oznacza konca procesu ewaluacyjnego, bowiem raz rozpoczeta ewaluacja

nie jest procesem zamknietym lecz permanentnym. Zadaniem Dyrektora i Zespotu Nauczycieli bedzie

monitorowanie, czy rekomendacje z raportu zostaty wykorzystane do planowania rozwoju szkoty.

Celem kolejnej ewaluacji bedzie ocena, czy uruchomione procesy naprawcze skutkuja podniesieniem

jakosci pracy szkoty.

Kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;
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Wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

e Organizowanie szkolen i narad;

e Motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego;

wnioskdw wynikajacych z obserwacii;

Obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli i przedstawianie nauczycielom

PLAN na rok szkolny 2012/ 2013

Powotanie nauczycielskich zespotéw roboczych

realizacja:  dyrektor termin: poczatek roku szkolnego

objasnienia:

DDC- Dyrektor Dorota Czernecka

WLW- I Wicedyrektor Leszek Wierzgacz

WAD- II Wicedyrektor Anna Dyrek

N- Nauczyciel

PO- przedmioty ogdlnoksztatcace

TPZ- teoretyczne przedmioty zawodowe

PNZ- praktyczna nauka zawodu

EM- egzamin maturalny

EPKZ- egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

EG- egzamin gimnazjalny

ZNL- zajecia ni elekcyjne

ZPL- zajecia pozalekcyjne

Ewaluacja wewnetrzna

Przyktadowe dowody

Lp. | obszar wymaganie potwierdzajace stopien | Odpowiedzialni
spetniania wymagan
1. EFEKTY 1.1. Analizuje sie | -wnioski z nadzoru _

1 DZIALALNOSCI wyniki pedagogicznego Dyrekcja
DYDAKTYCZNE], sprawdzianu, -analiza wynikow Zespo
WYCHOWAWCZEJI | egzaminu egzaminow
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OPIEKUNCZEJ ORAZ gimnazjalnego, zewnetrznych Nauczycieli

INNEJ] egzaminu -protokoty posiedzen _
DZIAtALNOSCI maturalnego i komisji przedmiotowych | Nauczyciele
STATUTOWE] egzaminu -poréwnanie wynikow Rodzice
SZKOLY potwierdzajacego | egzaminéw

kwalifikacje zewnetrznych z

zawodowe wynikami klasyfikacji

pod katem zbieznosci
-poréwnanie wynikow
klasyfikacji i promocji
oraz osiggnie¢
edukacyjnych uczniéw
pod katem efektow
ksztatcenia

Cele ewaluacii:

Podnoszenie efektywnosci ksztatcenia.

Zebranie informacji czy w szkole do analizy wynikdw sprawdzianu i egzamindéw wykorzystuje
sie réznorodne metody analizy wynikdw oraz zebranie informacji czy wdrazane w szkole
wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu i egzamindw przyczyniajq sie do wzrostu efektow
ksztatcenia.

Przedmiot ewaluaciji:

W szkole do analizy wynikdéw sprawdzianu i egzamindw wykorzystuje sie réznorodne metody
analizy wynikdw. Wdrazane w szkole wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu i egzaminéw
przyczyniajq sie do wzrostu efektow ksztatcenia.

Harmonogram:

1. Spotkanie Zespotow — IX

2. Opracowanie narzedzi badawczych lub wykorzystanie wzorcowych narzedzi
badawczych— ZN -IX

3. Przeprowadzenie diagnozy czastkowej — ZN-XII
4. Przeprowadzenie diagnozy koncowej — ZN-IV
5. Analiza wynikdw ZN- I (czastkowa) i V (koncowa).

Obserwacja:

Dyrektor i wicedyrektorzy w trakcie ewaluacji obserwuja, zgodnie z celami ewaluadji
prace zespotow nauczycieli

Cel obserwacji:
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Ocena procesu realizacji zaplanowanych dziatan i ich skuteczno$¢ odnosnie analizy
wynikéw egzamindw zewnetrznych.

Przyktadowe dowody
Lp. | obszar wymaganie potwierdzajace stopien | Odpowiedzialni
spetniania wymagan

-plan nadzoru
pedagogicznego
-protokoly RP
poswiadczajace ,ze
nauczyciele znajq
zasady sprawowania

4. ZARZADZANIE nadzoru
SZKOLA. pedagogicznego
4.2, . .
-sprawozdanie z Dyrekcja
. Sprawowany A
Zarzadzanie - realizacji nadzoru Pedagog
2 . jest wewnetrzny .
Zapewnia sprawne nadzér pedagogicznego szkolny
funkcjonowanie edagoagiczn sprawowanego przez Nauczyciele
szkoty pedagog y dyrektora szkoty
-dokumenty

poswiadczajace, ze
wyniki nadzoru
uwzgledniane sq w
planowaniu pracy szkoty
-WDN, sprawozdania,
ewaluacja

Cele ewaluacii:

Prowadzenie Ewaluacji wewnetrznej przez zespoty nauczycieli.

Wykorzystywanie wnioskdw wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego do
wprowadzania zmian w funkcjonowaniu i do rozwoju szkoty.

Podejmowanie skutecznych dziatan wzbogacajacych baze i wyposazenie szkoty w celu
zapewnienia prawidtowej realizacji przyjetych w szkole programdéw nauczania i poszerzania
oferty edukacyjnej.

Przedmiot ewaluaciji:

W szkole ewaluacja wewnetrzna prowadzona jest przez zespoty nauczycieli.

Whioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego stuza do wprowadzania
zmian w funkcjonowaniu szkoty .

Whioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego sg wykorzystywane do
rozwoju szkoty .

Harmonogram:

1. Spotkanie Zespotow — IX
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2. Opracowanie narzedzi badawczych lub wykorzystanie wzorcowych narzedzi
badawczych— ZN -IX

3. Przeprowadzenie diagnozy czastkowej — ZN-XII
4. Przeprowadzenie diagnozy koncowej — ZN-IV
5. Analiza wynikdw ZN- I (czastkowa) i V (koncowa).

Obserwacija:

Dyrektor i wicedyrektorzy w trakcie ewaluacji obserwuja, zgodnie z celami ewaluadji
prowadzone dziatania.

Cel obserwacji:

Ocena procesu realizacji zaplanowanych dziatan i ich skutecznosci odnosnie skutecznosci
sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Kontrola

wykonawca: Dyrektor, Wicedyrektorzy
Lp | Zadanie Zakres termin odpowiedzialny
1. | Realizacja programy nauczania X dyrekcja
podstawy
programowej
2. | Prowadzenie wpisy w dziennikach 1 x w semestrze | dyrekcja
dokumentacji lekcyjnych
nauczania wpisy w dziennikach 1 x w semestrze | dyrekcja
zajec praktycznych
wpisy w dziennikach 1 x w semestrze | dyrekcja

pedagoga szk,
bibliotekarza i nauczania
indywidualnego

wpisy w dziennikach 1 x w semestrze | dyrekcja
zajeC pozalekcyjnych —w
tym w ramach
dodatkowej godz. (KN)
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wypetnianie $wiadectw, | X, koniec roku dyrekcja
arkuszy szkolnego
dokumentacja 1 x w semestrze | dyrekcja
dziatalnosci
wychowawczej i
opiekunczej
Zapewnienie opieki | dyzury podczas przerw | wyrywkowo dyrekcja
uczniom
zapewnienie opieki Wyrywkowo dyrekcja
podczas zajec
edukacyjnych
zapis monitoringu Wyrywkowo dyrekcja
szkolnego
opieka podczas kazdorazowo dyrekcja
wycieczek
Przestrzeganie systematycznos¢ Podczas kazdej | dyrekcja
WSO oceniania kontroli
dziennika oraz
W miare potrzeb
Przestrzeganie oraz IX-X dyrekcja
informowanie uczniéw, | oraz w miare
rodzicow, nauczycieli nt: | potrzeb
wymagania edukacyjne,
zasady oceniania,
przeprowadzanie
egzaminu maturalnego,
egzaminéw
potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe
terminy, procedury IX-X dyrekcja
oceniania semestralnego | oraz w miare
i rocznego potrzeb
Przestrzeganie statut, regulamin pracy, | wyrywkowo, dyrekcja
wewnatrzszkolnego | regulamin W miare potrzeb
prawa organizowania
wycieczek,
przestrzeganie
zarzadzen dyrektora i
innych regulamindw i
przepiséw
Realizacja program praktyk 1 x w czasie dyrekcja
programu praktyk | zawodowych odbywania
zawodowych praktyk, w
miare potrzeb
Realizacja Planu Ogolny Plan Pracy Semestralnie, w | dyrekcja
Pracy Szkoty Szkoty miare potrzeb
Plan Nadzoru Semestralnie, w | dyrekcja

Pedagogicznego

miare potrzeb
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Plan Rozwoju Szkoty Semestralnie, w | dyrekcja
miare potrzeb

Plan WDN Semestralnie, w | dyrekcja
miare potrzeb

Plan Wychowawczy Semestralnie, w | dyrekcja
miare potrzeb

Plan Profilaktyczny Semestralnie, w | dyrekcja
miare potrzeb

Plany két i organizacji Semestralnie, w | dyrekcja

uczniowskich miare potrzeb

Plany zwigzane z BHP Semestralnie, w | dyrekcja
miare potrzeb

Plany opracowane przez | Semestralnie, w | dyrekcja

NPZ miare potrzeb
Plany opracowane przez | Semestralnie, w | dyrekcja
NPO miare potrzeb

Pomiar dydaktyczny w roku szkolnym 2012/13:

Zespoty badawcze:
1. Przewodniczacy zespotu- dyrektor, wicedyrektorzy

Zadanie do realizacji : organizacja, podsumowanie badania

Cztonkowie zespotu badawczego:
2. Przewodniczacy zespotu przedmiotowego

Zadanie do realizacji : nadzér i udziat w przygotowaniu, przeprowadzeniu, podsumowaniu
badania

3. Nauczyciele zajec edukacyjnych, ktorego badanie dotyczy

Zadanie do realizacji : przygotowanie i przeprowadzenie badania

Terminy ogdine przeprowadzenia badan: 1) Isem 2) IIsem

Szczegodtowe terminy ustalg zespoly badawcze, po przygotowaniu i akceptacji narzedzi
badawczych

Technikum Nr 5

Ip Zajecia Klasa | Nauczyciel Termin | Termin | Zespdt badawczy
edukacyjne uczacy I 11
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1. Matematyka 2TA | Urszula Pochron Anna Dyrek
2TB Urszula Pochron
Matgorzata Sliwa
2. J. Angielski 3TA | Elzbieta Babiarz Anna Dyrek
Grl Elzbieta Babiarz
3TB Jolanta Szmyd
2. J. Niemiecki 4TC | Joanna Gierut Anna Dyrek
2TA | Matg.Szpak Joanna Gierut
Matg.Szpak
3. J.Polski 1TA | Karina Skowron Anna Dyrek
1TB Karina Skowron
5. Edukacja dla 1TA | Ryszard Anna Dyrek
bezpieczenstwa | 1TB | Zielinski R.Zielinski
6. Informatyka 1TA | Rafat Cichon Anna Dyrek
1TB R.Cichon
6. Zajecia 4TC | Rafat Pabis Leszek
teoretyczne z Tomasz Stal Wierzgacz
zakresu geodezji Krzysztof Rafat Pabis
Stachurski Tomasz Stal
Krzysztof
Stachurski
7. Zajecia 4TA | Agata Sarnecka Leszek Wierzgacz
teoretyczne z Mariusz Agata Sarnecka
zakresu Mysliwiec Mariusz Mysliwiec
budownictwa

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 5

8. | J.Niemiecki 2ZA Joanna Gierut Anna Dyrek
J.Angielski 27B Joanna Gierut
2ZC Matgorzata Szpak
1ZB Elzbieta Babiarz Elzbieta Zotadz
Jolanta Szmyd
9. Matematyka Anna Dyrek
1ZA | Malgorzata Matgorzata Sliwa
1zB | Sliwa
1ZC
10. | Zajecia 2ZA Mariusz Mysliwiec Leszek Wierzgacz
teoretyczne i 2Zcpos | Franciszek Mariusz Mysliwiec
praktyczne z 37C Szerszen, Franciszek Szerszen,
zakresu 37D Cecylia FLcllrman, geiyli/a\ll FLcllrmaniD t
; Piotr Wojdyga, iotr Wojdyga, Piotr
budownictwa Piotr Sendecki, Sendecki, Krzysztof
Krzysztof Szudy, Szudy, Bogustaw
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Bogustaw Bobola Bobola
M.Sabik M.Sabik
Bog.Bizon Bog.Bizon
Marek Kmiecik Marek Kmiecik
Stan.Mocek Stan.Mocek
11. | Podstawy 27a, Kinga Kasinska Anna Dyrek
przedsiebiorczosci | 2zc, Stal Kinga Kasifiska Stal
3zc,
3zd

Prowadzenie obserwaciji,hospitaciji, w tym hospitaciji diagnozuj

wedtug zataczonego harmonogramu (planowane) lub dorazne

Lp. | Nazwisko |Imie IX | X |XI |XII II |III |1V VI |uwagi
1. |Wierzgacz |Leszek

2. | Dyrek Anna ©

3. |Bara Kazimier | ©

4. |Bizon Bogusta ©

5. |Bobola Bogusta ©

6. [Kmiecik Marek

7. | Mocek Stanista ©

8. [Sabik Mariusz

9. |Sendecki Piotr ©
10. | Szudy Krzyszto ©

11. | Wojdyga Piotr ©

12. | Babiarz Elzbieta ©

13. | Bal Maria ©
14. | Bebto Edwin ©
15. | Ks.Jasek tukasz ©

16. | Cichon Rafat

17. | Broctawik | Magdale ©
18. | Dylag Marek ©
19. | Dziadosz Stawomi © ©
20. | Fundakows |Dariusz ©
21. | Furman Cecylia

22. | Gierut Joanna ©

23. | Przewoznik | Agnieszk

24. | Kasinska Kinga

25. | Golowska Aneta

26. | Ks.Mazur Marcin

27. | Myéliwiec | Mariusz | ©

28. | Pabis Rafat ©

29. | Pochroi Urszula ©
30. |Sarnecka | Agata ©
31. | Szpak Matgorz © ©
32. | Skowron Karina ©

33. | Stach Maria ©
34. | Stal Tomasz

35. | Szerszen Francisz ©
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36. | Szmyd Jolanta ©
37. | Sliwa Matqgorz ©

38. | Stachurski | Krzyszto |© ©
39. | Tuleja Ilona © ©

40. | Zielinski Ryszard ©

procedura obserwaciji, hospitacji planowanej:

nauczyciel informowany jest na 3 dni przed zajeciami o zamiarze hospitacji,

zobowigzany jest przygotowac materiaty do przeprowadzenia hospitacji w postaci arkusza przedhospitacyjnego
oraz konspektu lekcji hospitowanej (do pobrania w sekretariacie szkoty),

na dzien lub wyjatkowo w dniu hospitacji (po uzgodnieniu terminu z hospitujgcym) nauczyciel zgtasza sie na
rozmowe przedhospitacyjnga,

w dniu hospitacji lub w terminie do 7 dniu po przeprowadzeniu, nauczyciel zgtasza sie (po uzgodnieniu terminu
z hospitujgcym) na rozmowe pohospitacyjng;

Tematyka obserwacji, hospitacji planowanych:

*Systematyczno$¢ oceniania wiadomos$ci i umiejetnosci uczniow

*Konstrukcja zajec¢

Cele:

*Analiza stosowanych sposobow i kryteriéw oceniania wiadomosci i umiejetnosci uczniow

*Qcena adekwatnos$ci konstrukcji zaje¢ do zatozonych celdw (podziat na etapy, tok lekcji)

Wspomaganie

Organizacja wspomagania nauczycieli w osiqganiu wysokiej jakosci pracy i
wspierania ich w procesie rozwoju zawodowego.

organizacja szkolen rady pedagogicznej- miedzy innymi w zakresie :

= Obowigzujace przepisy prawne zwigzane z systemem oSwiaty
= Zmiany w przepisach prawnych zwigzanych z systemem o$wiaty
= wychowanie, profilaktyka, pomoc psychologiczno-pedagogiczna
» wewnatrzszkolne uregulowania prawne

termin: caty rok szkolny

realizacja: szkoleniowcy, dyrektor

opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w szkole oraz o krotkim
okresie stazu pracy

termin: caty rok szkolny
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realizacja: przydzieleni opiekunowie stazu, przewodniczacy zespotdw przedmiotowych,
dyrektor, wicedyrektorzy

prowadzenie ,lekcji otwartych”
termin: caty rok szkolny

realizacja: nauczyciele, opiekunowie stazu, przewodniczacy zespotdw przedmiotowych,
dyrektor, wicedyrektorzy

wyglaszanie referatéw, szkolenia, prowadzenie warsztatdw w ramach zebran
zespotow przedmiotowych

termin: caty rok szkolny

realizacja: przewodniczacy zespotdw przedmiotowych, nauczyciele

spotkania informacyjno- doskonalace dla nauczycieli odbywajacych staz na
wyzszy stopien awansu zawodowego

termin: 1 raz w miesigcu przez caty rok szkolny
wykonawca: dyrektor, wicedyrektorzy

kierowanie na doskonalenie zawodowe

termin: caty rok szkolny
realizacja: dyrektor

dofinansowanie do réznych form doskonalenia zawodowego nauczycieli

termin: w terminach okreslonych przez organ prowadzacy
realizacja: dyrektor

dokonywanie oceny pracy nauczycieli

na wniosek nauczycieli, a takze w miare potrzeb
realizacja: dyrektor

dokonywanie oceny dorobku zawodowego nauczycieli

po zakonczeniu stazu na wyzszy stopiert awansu zawodowego i po ztozeniu sprawozdania z
jego przebiegu

realizacja: dyrektor

(podpis dyrektora)

do wiadomosci i realizacji dla Pan i Pandw- cztonkéw Rady Pedagogicznej
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