Zarzadzenie Nr 15/BOJO-F/2017

Dyrektora Biura Obstugi Jednostek Oswiatowych w Sulejowie
z dnia 11 wrzes$nia 2017 roku

w sprawie powolania skladu Komisji Rekrutacyjnej w Biurze Obslugi Jednostek
Oswiatowych w Sulejowie do zatrudnienia pracownika na wolne stanowisko urzednicze.

Na podstawie art. 11-23 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 902, zm. Dz.U. z 2017 r. poz. 60) oraz § 11 Statutu Biura Obstugi
Jednostek Os$wiatowych w Sulejowie zatwierdzonego uchwatg nr XXVIII/237/2016 Rady
Miejskiej w Sulejowie z dnia 26 wrzes$nia 2016 roku, zarzagdzam, co nastgpuje:

§ 1. W zwiazku z ogloszeniem naboru na wolne stanowisko urzednicze: Y2 etatu -
GLOWNY KSIEGOWY w Biurze Obstugi Jednostek O$wiatowych w Sulejowie, powotuje
Komisj¢ Rekrutacyjng w sktadzie:

1. Przewodniczacy Komisji — [lona Zawisza,
2. Cztonek Komisji — Danuta Tymanowska,
3. Cztonek Komisji — Jolanta Michalak.

§ 2. Zadania Komisji Rekrutacyjnej okreslone zostalty w Regulaminie naboru na
wolne stanowisko urzednicze w Biurze Obstugi Jednostek Oswiatowych w Sulejowie.

§ 3. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej w szczegdlnosci nalezy:

1. dokonanie otwarcia kopert do dnia 14 wrzesnia 2017 roku zawierajacych oferty
kandydatow,
2. sprawdzenie kompletnosci ztozonych dokumentéw,
3. dokonanie wstepnej analizy dokumentéw, w celu sprawdzenia wymagah formalnych
okreslonych w ogloszeniu,
4. ustalenie listy kandydatow, ktérzy spetniaja wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu
1 umieszczenie listy w BIP, na tablicy ogloszen Biura Obstugi Jednostek Oswiatowych w
Sulejowie,
wyznaczenie terminu przeprowadzenia selekcji koncowej dla kandydatow,
zaproszenie kandydatéw na selekcje koncowg obejmujaca rozmowe kwalifikacyjna,
sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,
upowszechnienie informacji o wynikach naboru w BIP i na tablicy ogloszen Biura
Obstugi Jednostek Oswiatowych w Sulejowie.
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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