Zarzadzenie Nr 4/BOJO-F/2015

Dyrektora Biura Obstugi Jednostek Gwiatowych w Sulejowie
z dnia 9 lutego 2015 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania w Brze Obstugi Jednostek
Oswiatowych w Sulejowie.

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada82@6ku o pracownikach
samoradowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458; z 2008ir 157, poz. 1241; z 2010 r.
Nr 229, poz. 1494; z 2011 r. Nr 134, poz. 777, Bit,20z. 1183; z 2013 r. poz. 645) oraz § 5
Regulaminu organizacyjnego Biura Obstugi Jednos®@kwiatowych w Sulejowie
wprowadzonego Zagezeniem Nr 12/BOJO-F/2009 Dyrektora Biura Obstugdnbstek
Oswiatowych w Sulejowie z dnia 14 grudnia 2009 rokarzzdzam, co naspuje:

§1.
Woprowadza si Regulamin wynagradzania w Biurze Obstugi Jedno€tiatowych
w Sulejowie, stanowty zahcznik do niniejszego zagdzenia.

§ 2.
Przestaje obowrywat Zarzdzenie Nr 7/BOJO-F/2009 z dnia 20 maja 2015 roku
Dyrektora Biura Obstugi Jednosteksvdatowych w Sulejowie w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania.

8§ 3.
Zarzadzenie wchodzi wycie z mog obowizujaca od 09.02.2015 roku.



