Zatacznik

do Zarzgdzenia Nr 2/BOJO-F/2013

Dyrektora Biura Obstugi Jednostek Giwiatowych w Sulejowie
z dnia 1 lutego 2013 roku

REGULAMIN
zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych
w Biurze Obslugi Jednostek Oswiatowych w Sulejowie (BOJO)

I. Podstawy prawne

- ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym fundésrdcze socjalnych (tj. Dz. U.
z 2012 r. poz. 592, 908, 1456),

- ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o gzkiach zawodowych (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz.
854, Nr 100, poz. 1080, Nr 128, poz. 1405, z 200%rr135, poz. 1146, Nr 153, poz.
1271, Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 63, poz. $}80213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 240,
poz. 2407, z 2008 r. Nr 90, poz. 562, z 2011 r284, poz. 1454),

- rozporzdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dniantarca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przetiej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisa
zaktadowy funduszwiadcze socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

|. Postanowienia ogolne

1. Podstaw gospodarowaniasrodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo
— finansowy, okréajacy podziat tychsrodkow na poszczegdlne cele, rodzaje i formy
dziatalngci socjalnej, organizowanej przez zaktad pracy ra&cz uprawnionych
do korzystania z Funduszdalgcznik Nr 1)

2. Plan rzeczowo - finansowy oraz regulamin zakltadenegduszuwiadcze socjalnych
opracowuje i zatwierdza, po uzgodnieniu ze gzkami zawodowymi, pracodawca
(dyrektor jednostki). W przypadku, gdy w jednostde dziata organizacja zgakowa
uzgodnienia dokonuje pracownik wybrany przez zatog

3. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany ralerklarzowy, wraz ze

zwig¢kszeniami, podlega niezwtocznemu przekazaniu naursek Funduszu.

Srodki Funduszu gromadzong sa odebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalermlaym przechodg na rok

nastpny.

6. Za bkdne decyzje dotygze administrowania Funduszem wszelbdpowiedzialnét
ponosi dyrektor BOJO.

7. Wysoka¢ doptat do cen ustug wypoczynkowych, maksymalnemeoy na cele
mieszkaniowe, maksymalnej zapomogi losowej i maksdge] zapomogi rzeczowej lub
finansowej przyznawanej z tytutu szczegolnie trydsegtuacji zyciowej, rodzinnej
I materialnej, ogtasza pracodawca w formie zdzenia kadorazowo na dany rok
kalendarzowyZalgcznik Nr 2)

8. W zakladzie dziata Komisja Socjalna powotanacbdym zarzdzeniem. Komisja jest

organem doradczym, posiagieym kompetencje do wnioskowania 0 przyznanie

swiadczé dla uprawnionych.
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9. Do zada Komisji nalezy m.in.:
- opiniowanie wnioskow ztmnych przez pracownikow,
- sporadzanie rocznego planu rzeczowo-finansowego fundosam przedigenia go do
podpisu dyrektorowi,
- ewidencjaswiadczeé w zakresie przydzielonych zapomaog,
- sprawdzanie dokumentacji pocit&m regulaminu — paviadczagc podpisem pod
zbiorczym zestawienieswiadczé (klauzula o zgodniei z regulaminem).
10.Dyrektor jednostki otrzymuje przystugige swiadczenia socjalne z Funduszu po
uzyskaniu pisemnej zgody Burmistrza Sulejowa.

[ll. Przeznaczenie Funduszu
Srodki zakladowego funduszéwiadczé: socjalnych & przeznaczone na dofinansowanie
kosztow uczestnictwa 0sOb uprawnionych do korzyatanFunduszu w tych rodzajach
I formach dziatalnéci socjalnej organizowanej przez zaktad pracywkmzzcza na:

- wypoczynek pracownika (wczasy pod grajsz

- pomoc finansow, w tym bezzwrotne zapomogi losowe,

- pomoc materialpw formie rzeczowej,

- paczkiswigteczne dla dzieci do lat 15-stu (wedtug rocznika),

- dziatalng¢ kulturalno — dwiatows,

- dziatalng¢ sportowo — rekreacyjn

- pozyczki na remont mieszkania.

IV. Osoby uprawnione doswiadczei socjalnych

1. Do korzystania z ulgowych ustugswiadczeé dofinansowanych z Funduszu uprawnione
s3 wszystkie osoby, ktorym prawo do korzystania z duszu nadat przepis zawarty
w pkt 2 ust. S5ustawy oraz osoby, ktérym prawo do ulgowych ustugwiadcze
socjalnych nadat pracodawca, & w szczegolni:

- pracownicy zatrudnieni na czas niechkoay i okrelony, na podstawie umowy
0 prag, powotfania, mianowania — w petnym i niepelnym warme czasu pracy,

- emeryci i rendici - byli pracownicy zaktadu pracy,

- cztonkowie gospodarstwa domowego pracownika (eragrgncisty) zaktadu.

2. Fundusz socjalny ma za zadanie pontagaajbardziej potrzebggym a jego
rozdysponowanie musi zostauzalenione od sytuacji materialnej uprawnionego do
korzystania z jegosrodkow. Usytuowanie uprawnionego w widetkach saogjeh
nastpuje na podstawieswiadczenia o liczbie czionkdéw gospodarstwa domowegz
srednim miesjcznym dochodzie netto na jednego czionka gospaudarstomowego
z okresu ostatnich trzech miesy, poprzedzagych miesic sktadania wniosku.

3. Oswiadczenie (bdace jednoczénie wnioskiem o zapome@) skladane jest przez
pracownika czynnego kdorazowo przed wyptatswiadczeé socjalnych typu: zapomoga
pieniezna, wczasy pod grusz wyjazd ,kulturalno...rekreacyjny” - wedtug
harmonogramu wyjazdu, paczki dla dzieci, wyjazdgaoizowany dla dziecka - do 15 lat
wedtug rocznikgZalgcznik Nr 3)

4. Oswiadczenie skladane jest przez emeryta/regiaisinimum raz w roku - w okresie
kwiecien-maj (po waloryzacji) i obowgzuje rok od daty jego zienia. W kadym
momencie zgodnie z klauzuha nim umieszczanuprawniony (emeryt/rencista) musi
ztozy¢ ponowne éwiadczenie w przypadku zmiany dochoddwaion jego gospodarstwie
domowym(Zalgcznik Nr 4)

5. Dokumentacja socjalna powinna zawieraykaz cztonkOow gospodarstwa domowego
pracownika/emeryta/rencisty jednostki ze wskazanistopnia pokrewigstwa oraz
w przypadku dziecka podana data urodz€hegcznik Nr 5)




V. Zasady przyznawaniaswiadczea socjalnych

1.

2.

3.

Przyznanieswiadczé oraz wysoké¢ doptaty z Funduszu uzalda st od sytuacii
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

Terminy wyptacaniaswiadczé uzalenione g§ od decyzji Dyrektora jednostki oraz
srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym.

Swiadczenia socjalne finansowe z Funduszu niegnwjarakteru roszczeniowego,
CO oznaczaze o0soby uprawnione, ktore nie uzyskaly doptat w@sczydy si 0 nie
ubiegaty nie mogdomaga si¢ jakichkolwiek ekwiwalentéw z tego tytutu.

Negatywnie zaopiniowane wnioski osOb uprawnionydbiegagcych s¢ o doptat

z Funduszu nie wymaggajizasadnienia, a decyzja pracodawcy odmaasaafloptaty jest
ostateczna.

Dofinansowanie ustugswiadczeé socjalnych osobom uprawnionym peoobejmowé:

1) w zakresie wypoczynku

- doptat do wypoczynku pracownika na terenie kraju i zangea w postaci
jednorazowego corocznego ekwiwalentu na tzw. ,wgzasd grusz” (warunkiem
starania g o to swiadczenie, jest zienie wniosku o udzielenie urlopu na czas
minimum 14 dni cigtych),

- czesciowy zwrot za wyjazd zorganizowany dla dziecka ldb 15-stu — wedtug
rocznika (warunkiem starania¢sio to swiadczenie jest zienie dokumentu
swiadczcego o poniesieniu kosztéw na dane dziecko).

2) w zakresie dziataln@i kulturalnej, sportowej i turystycznej

- doptaty do biletéw wspu do kin, teatrow, oper, na wyply estradowe, imprezy
sportowe,

- doptaty do wycieczek krajoznawczych krajowych i rasmcznych i innych form
turystycznych i rekreacyjnych — nie ¢deziej niz 2 razy w roku dla jednego
uprawnionego.

Pomoc rzeczow i pieniezng przyznaje s pracownikom, emerytom i rencistom oraz
innym osobom uprawnionym do korzystania z Funduszprrzypadku:
a) indywidualnych zdarze losowych, késk zywiotowych, diugotrwatej choroby

I Smierci,

b) szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej, rodzirlobjzyciowej,

c) w przypadku okresowo wygiujacych trudnéci materialnych, czyyciowych osoby
uprawnionej, w zatenosci od potrzeb i maiwosci Funduszu,

d) osob przebywagrych na leczeniu szpitalnym — w zatesci od maliwosci Funduszu,

e) zakup paczekwiagtecznych dla dzieci do lat 15 (wedtug rocznika),

Pracownik nabywa prawo dwiadczenia:

a) zapomoga losowa — po przepracowaniu 1 nesi

b) zapomoga piegina — po przepracowaniu 6 migsy,

C) pozostatgwiadczenia — po przepracowaniu 12 mjegi

Przyznanie zapomogi losowej uwarunkowane jest uch@aiowaniem danego zdarzenia

(kserokopia podbita za zgoditaz oryginatem). Dokumentyasvazne 3 miesjce od daty

zdarzenia. Uprawniony me wnioskowa o zapomog z tytutu smierci cztonka

gospodarstwa domowego lub osoby spowinowaconepzwipierwszej linii, tj. rodzic,

dziecko (wedtug aktu zgonu). Inne zdarzenia losgw@aozar i powod dokumentuje si

urzedowym protokotem. Dokumenty o chorobie przewlekiegitugotrwatej powinny

zawierd: zawiadczenie lekarskie od specjalisty (w przypadkéwzadczenia od lekarza

pierwszego kontaktu — nale dolagczy¢ histori choroby, ksero zwolnienia lekarskiego,

rachunki imienne, itp.). W przypadku pobytu w sapitdo wniosku o zapomegalezy

dofaczy¢ kare informacyjna (nie dotyczy operacji plastycznycWniosek o zapomag

losowg stanowiZalgcznik Nr 6.




9. Przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe w formie gmmzwrotnej (payczki
udzielonej na cele mieszkaniowe). Zasady udzielaniarozliczania payczek
mieszkaniowych:

a) pomoc zwrotna (poyczka) udzielona na cele mieszkaniowezmobejmowé:

- remont i modernizagjmieszkania,
- remont i modernizagjdomu,

b) podstaw i warunki przyznania pgyczki na cele mieszkaniowe stanowi wniosek oraz
umowa stanowgice zajczniki do niniejszego regulamir(datgcznik Nr 7 i 8)

c) okres spiaty poyczki na remont i modernizacjdomu lub mieszkania wynosi od
1 roku do 5 lat z oprocentowaniem 3 % w skali roku,

d) niesptacona pgczka podlega natychmiastowe] sptacie, wraz z cdseai
w przypadku:

- porzucenia pracy przez pracownika,
- rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie a&t.K5p. (wypowiedzenie
z winy pracownika).

e) w przypadku innego sposobu rozwania stosunku pracy, sposob i tryb sptacania
pozyczki okrela pracodawca,

f) w razie zaprzestania sptaty gyozki przez payczkobiorg, pazyczka podlega
sptacaniu przez peczycieli,

g) pozyczka niesptacona przez zmartegozymzkobiore nie podlega sptacaniu przez
poreczycieli - pozostatej kwoty zadienia naley sie dochodzé u spadkobiercy
zmartego, albogjumorzy¢ na ogolnie przytych zasadach,

h) pracodawca nie nmi@ dochodzi zwrotu udzielonej pomocy bezzwrotnej lub kwoty
umorzonej peayczki na cele mieszkaniowe od osoby uprawnionepraktspetnia
wszystkie warunki okridone w umowie,

i) pracodawca nie ni@ zmienig warunkow splaty po/czek w trakcie trwania umowy,

j) zawieszenie sptaty pgczki maze obejmowa jedynie payczkobiorcéw
legitymujgcych s¢ niskim dochodem na osebw gospodarstwie domowym lub
szczegOlnie trudnymi warunkariayciowymi,

K) wysoka¢ pomocy na cele mieszkaniowe zgle od wysokdci srodkow
zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty pexzonej na cele
mieszkaniowe w rocznym planie rzeczowo — finansowym

VI. Postanowienia kaicowe

1. Postanowienia regulaminu powinny doypodane do wiadomdoi wszystkim osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulammap zastosowanie
powszechnie obowzujace zasady i przepisy prawa.

W uzgodnieniu Dyt jednostki

(piecz¢ i podpis zakladowych

organizacji zwazkowych) (data, piecg¢ imienna i podpis



Zalacznik Nr 1

ROCZNY PLAN RZECZOWO - FINANSOWY FUNDUSZU SOCJALNEGO BOJO

Osoby uprawnione w skali ........ roku
Lp. Charakter uprawnienia Liczba osob/etatéw
Pracownicy

1 |wtym: Administracja

' Kierowcy i obshug

Pracownicy intemeyjni

2. | Emeryci i rencci
3 Cztonkowie gospodarstw domowych uprawnionych

C | w tym: dzieci do lat 15
4. |Razem

Dochody Funduszu

Lp. Rodzaj przychodu Kwota (z1)

1. |Pozostal@é z...............cccceennnnnns L.

2. |Przypadajace narok................. splaty pazyczek
Odpisy podstawowe

3. |W tym: pracownicy czynni

emeryci/rersci

4. | Odsetki bankowe

5. |Inne

6. |Razem

Wydatki Funduszu
Lp. Rodzaj wydatku Kwota
Wypoczynek urlopowy (% Funduszu) w tym:

1 | dofinansowanie do indywidualnego wypoczynku (rednio po ..... zh)
dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodzi€..... srednio po ..... zh
Imprezy kulturalne, oswiatowe, itp. (% Funduszu) w tym:

2. |dofinansowanie do wycieczek (.stednio po ..... zt)
biwaki, majowki itp. (....srednio po ..... zh
Pomoc materialna w formie rzeczowej (% Fundusgy w tym:

3 | paczkiswiateczne dla dzieci do 15 (..$rednio po ..... zh)
ekwiwalent piengzny w zamiarswiadcz. rzeczow. (...érednio po ..... zh)

4. |Pomoc finansowa w tym:
zapomogi losowe (...srednio po ..... zh)
pozostata pomoc materialna w formie pignej (.....srednio po ..... zh)

5. |Pozyczki mieszkaniowe(.....srednio po ..... zh)

6. |Rezerwa(.............. % Funduszu)

7. |Razem

W uzgodnieniu Diytier jednostki

(piecz¢ i podpis zakladowych
organizacji zwijzkowych)

(data, piecg¢ imienna i podpis




Zalacznik Nr 2

Zarzadzenie Nr .../BOJO-F/20...

Dyrektora Biura Obstugi Jednostek Gwiatowych w Sulejowie
zdnia ............ 20... roku

w sprawie ustalenia maksymalnych wysok&i doptat i pomocy z funduszu socjalnego

dla jednego pracownika w roku

Na podstawie dziatu II, pkt. 7 i 8 Regulaminu zaklwego funduszuéwiadcze

socjalnych (Zargdzenie Nr
Oswiatowych w Sulejowie z dnia

...IBOJO-F/ 20....
........ 20....

Dyrektora Biura Obstugiddestek

/ roku w spraviRegulaminu Zaktadowego
FunduszuSwiadczeéx Socjalnych w Biurze Obstugi Jednostekwiatowych w Sulejowie),
ustala st co nasgpuje:

8 1. Maksymalna wysok& doptat do cen ustug wypoczynkowych, tzw. ,wczaed p

grusz” wynosi

........... zl.

8§ 2. Paryczka na cele mieszkaniowe neozosta udzielona w kwotach i na dany
okres czasu wedtug zakznika.

§ 3. Ustala st widelki

socjalne oraz

maksymaln wysokac¢

uzaleznionych od sytuacji materialnej uprawnionego, wgdtahczonej tabeli:

swiadcze

Zapomogi pieniezne

Max zwrot (w zl)

Max zwrot (w zi)

Dochdd netto (wzl) | Weczasy pod grusza Wyjazd 23 pobvt 23 wviazd
na cztonka Ekwiwalent kulturalny Paczki dla 2or ar?izoxlan kultu)?a In
gospodarstwa pieniezny w zamian Irekreacyjny dzieci ng dziecko y /rekreacyjr):y
domowego Swiadczenia lus kol. F
g recsomone (p ) (Pluskol.C) | (dot. kol. C)
A B C D E F
do 1.000,00 100 % 80 % 100 %
1.000,01 - 1.250,00 95 %
1 L o 0
1.250,01 - 1.500,00 90 % 0% 90 %
1.500,01 - 1.750,00 85 %
1 L o 0
1.750,01 — 2.000,00 80 % 60 % 80 %
powyzej 2.000,00 75 % 50 % 70 %

8 4. Powolug komisg socjalm — organ

BOJO w ilcci trzech osob, tj.:
......... — przewodniczcy,

......... — czionek,
......... — czlonek.

doradczy, skiladaj sie z pracownikéw

8§ 5. Zarzdzenie obowjzuja od 01.01.20.... roku do 31.12.20.... roku.



Zalcznik
do Zaradzenia Nr ..../BOJO-F/20....
Dyrektora Biura Obstugi Jednostekv@atowych w Sulejowie
zdnia ........ 20.... roku

rok 18 m-cy 2 lata

kwota . . . . . .
odsetki | Irata | kolejne [ odsetki | |rata | kolejne [ odsetki | |rata | kolejne

1 000 z 16,31 92,31 84,00f 2391| 7191| 56,00 3155| 6555 42,00

1500 z 2448| 127,48| 127,00f 35,90| 90,90, 85,00| 47,32 7532 64,00

2 000 z 32,63 173,63| 169,00 47,84| 126,84| 113,00f 63,10| 108,10 85,00

2500 zt 40,82| 219,82| 211,00 59,78| 145,78 142,00 78,88| 117,88| 107,00

3000 z 48,98 | 254,98| 254,00 71,75| 181,75| 170,00f 94,65| 150,65| 128,00

3500 z 57,15| 301,15| 296,00| 83,72| 200,72| 199,00| 110,44| 160,44| 150,00

4 000 z 65,30| 347,30| 338,00 95,67| 236,67| 227,00| 126,21| 193,21| 171,00

4 500 z 73,47| 382,47| 381,00 107,64| 272,64| 255,00| 141,96| 202,96| 193,00

5 000 z 81,61| 428,61 423,00| 119,61 | 291,61 | 284,00 157,75| 235,75| 214,00

5 500 z 89,79 | 474,79| 465,00 131,55| 327,55| 312,00 173,53| 245,53| 236,00

6 000 zt 97,94 509,94| 508,00 143,50| 346,50| 341,00| 189,27| 278,27| 257,00

6500z | 106,11| 556,11| 550,00| 155,47| 382,47| 369,00 205,07| 288,07| 279,00

7000z | 114,26| 602,26| 592,00| 167,42| 401,42| 398,00 220,84| 320,84 | 300,00

3 lata 4 lata 5 lat

kwota odsetki | Irata | kolejne | odsetki | |rata | kolejne | odsetki | |rata | kolejne

1000 z 46,94| 31,94| 29,00) 6242| 2842 22,00 78,14| 75,14 17,00

1500 z 70,39| 65,39 43,00] 93,69 42,69| 33,00] 117,14| 83,14| 26,00

2 000 zt 93,86| 63,86| 58,00| 12491| 56,91| 44,00| 156,27 91,27 35,00

2500z | 117,32] 97,32| 72,00| 156,12 71,12 55,00| 195,28| 99,28| 44,00

3000z | 140,78 95,78 87,00| 187,35| 85,35| 66,00 234,38| 107,38| 53,00

3500z | 164,23| 129,23| 101,00| 218,56| 99,56 77,00 273,38| 115,38| 62,00

4000z | 187,70 127,70| 116,00 249,77| 113,77 88,00] 312,50| 123,50| 71,00

45002z [ 211,17| 161,17] 130,00 281,05| 128,05| 99,00| 351,53| 131,53| 80,00

5000z | 234,63| 159,63| 145,00| 312,26| 142,26| 110,00| 390,63| 139,63| 89,00

5500z | 258,04 193,04| 159,00| 343,50| 156,50| 121,00| 429,66| 147,66 98,00

60002z | 281,52| 191,52| 174,00| 374,66| 170,66| 132,00 468,73| 155,73| 107,00

65002z | 305,01 190,01| 189,00| 405,95| 184,95| 143,00| 507,77| 163,77| 116,00

7000z | 328,47| 223,47| 203,00| 437,14 | 199,14| 154,00| 546,91| 171,91| 125,00

7500z | 351,94 221,94| 218,00| 468,34| 166,34| 166,00| 585,89| 179,89| 134,00

8000z | 37539| 255,39| 232,00| 499,59| 180,59| 177,00 624,96| 187,96| 143,00

8500zt | 398,87 | 253,87| 247,00| 530,79| 194,79| 188,00 664,03| 196,03| 152,00

9000z | 422,29| 287,29| 261,00| 562,03| 209,03| 199,00| 703,12| 204,12| 161,00

9500z | 445,81 | 285,81| 276,00| 593,28 | 223,28| 210,00| 742,13| 212,13| 170,00

10 000 zt | 469,25| 319,25| 290,00 624,50 237,50 221,00 781,23| 220,23| 179,00




Zalacznik Nr 3

Whniosek

0 przyznanie zapomogi pienieznej/dofinansowania do wczasé6w pod grusza*

Prosz o przyznanie mi zapomogi losowej/dofinansowanigp@gzynku wczasy pod

grusz*.
Whiosek 0 przyznanie zapomogi PI€ME) MOLYWUP: .............ooooovvvvvvvvvvvveeeemeosssssssssssssssssss e

(podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skigi¢

Oswiadczenie

o Srednim dochodzie netto na czlonka gospodarstwa domowego

(stanowisko pracy)

Niniejszym d@wiadczam,ze mies¢czny dochdd netto na jednego cztonka mojego

gospodarstwa domowego, skiag@go s¢ z .................. 0SOD, WYNOSI........oooooioorrvvcevevccn zt
(SEOWVIUIE: ... zh).
(srednia z trzech miegty poprzedzagcych miesjc ziaenia gwiadczenia,

L1 PR S 20.....1.).

Oswiadczenie skladam w celu oklenia wysokéci $wiadczéd udzielanych
z zakladowego funduszZwiadczé socjalnychswiadom odpowiedzialnei karnej z art. 271
Kodeksu Karnego.

(podpis)



Zalacznik Nr 4

Oswiadczenie Emeryta/Rencisty

o Srednim dochodzie netto na czlonka gospodarstwa domowego

(adres zamieszkania)

Niniejszym dwiadczam,ze mies¢czny dochdd netto na jednego czionka mojego

gospodarstwa domowego, skiagt®go st 2 .................. 0SOD, WYNOSI........oooovovvvrvrrreereeeerresseersssn, zt
(SEOWINUIE: ... e zh.
(srednia z trzech miegty poprzedzagcych miesjc zieenia gwiadczenia,

L1 PR e 20......r.).

Oswiadczenie skladam w celu oklenia wysokéci swiadczéh udzielanych
z zakladowego funduszZwiadczé socjalnychswiadom odpowiedzialnwi karnej z art. 271
Kodeksu Karnego.

Zobowhzuje sie niezwtocznie ztay¢é nowe dwiadczenie, w przypadku zaistnienia
zmian majcych wptyw na dochodovgé w moim gospodarstwie domowym.

(podpis)



Zalacznik Nr 5

Oswiadczenie

o skladzie osobowym gospodarstwa domowego

(stanowisko pracy)

Niniejszym d@wiadczam, 2 moje gospodarstwo domowe sktadae I 0sOb
wskazanych w ponszej tabeli:

Lp. Nazwisko i Imie Pokrewienstwo Data urodzenia

1 Skfadajcy
oswiadczenie

10

(podpis)
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Zalacznik Nr 6

WNIOSEK

0 przyznanie zapomogi losowej

.................................................................................................................................... L AN 200
(imk i nazwisko) (miejscows6)
""""""""""" (adres zamieszkania)
""""""""""" (stanowisko pracy) T
Prosz o przyznanie mi zapomogi I0SOWE] Z POWOU..................co.vwvvvvvveveeeeermmmrriessssssssssssn

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniuswiadczenia:

Przyznano/nie przyznano* zapongdQSOWg W KWOCIE...........................cceececcrieeeiiessssssesssssssssssssseessseeeeeessesennoe
(SEOWVIUIE: ...t zh).

(miejscowdg, data) (pieegka i imienna i podpis pracodawcy)

*niepotrzebne skigi¢
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Zalgcznik Nr 7

WNIOSEK
O PRZYZNANIE PO ZYCZI,<I MIESZKANIOWEJ
z Zaktadowego FundusziSwiadczen Socjalnych

.................................................................................................................................... , AN 200
(imk i nazwisko) (miejscowio)
""""""""""" (adres zamieszkania)
""""""""""" (stanowisko pracy) T
Prosz o przyznanie mi poyczki mieszkaniowe] W WySOKQGI ... zt
(SHOWIUIE ..o )..
Uzasadnienie wniosku:
Oswiadczamgze z payczki mieszkaniowej korzystatem/am.W..................cccccccoocovevvoviressmssnsccsessssssn.

Pazyczka zostata SPRCONA.M................ccoooov oo

Informuje, ze uzyskatem(am) zgeda poeczenie splaty poyczki przez nagpujace osoby:

Lp. Nazwisko i ing Stanowisko/Zaktad pracy

Prawdziwd¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wilagobpnym podpisem,
swiadom odpowiedzialriei karnej z art. 271 Kodeksu Karnego.

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu payczki

(tres¢ decyzji, data, podpis i piegz pracodawcy)
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Zalacznik Nr 8

(piecatka szkoty/placowki)

UMOWA
pozyczki na cele mieszkaniowe
zawarta w dniu...........cccccccccc...... 20 s roku pome¢dzy DYreKtorem.............ooccvvvecvcecciiiiesscsinnnns
(nazwa i adres jednostki)

(irgii nazwisko dyrektora)

L USRS y ZAIM. Wit
(imi¢ i nazwisko wnioskodawcy) (adres zamieszkania)

uprawnionym do korzystania Zeviadczé zaktadowego funduszéwiadczeé socjalnych na

POUSTAWIE. ... oo
(wpisa charakter uprawnienia)

zwanym dalej ,Payczkobiorg”.

§1
Na podstawie decyzji z dnia..... 20........ roku Payczkodawca przyznaje
Pazyczkobiorcy zesrodkow zaktadowego funduszwiadczé socjalnych peyczke na cele
MUESZKANIOWE...........ooeeeeeveesens s W WYSOKGCI .......ooovvvvvvvnnnn zt
(wpisacel mieszkaniowy)
(SEOWNIE ZYOTYCR.......ooooooe s ).
§ 2.
Udzielona payczka oraz nalme odsetki podlegajsptacie w........... ratach miesicznych:
pierwszarata...... Zt, SHOWNI@ ZIOtYCN.......ooooooo s
kolejne raty................. zt kazda, stownie ZYOtYCh...............ccccooooooiooeeeee e,
Rozpoczcie sptaty nagpuje w mieSiCU ..., 20...r.
§ 3.

Pazyczkobiorca upowaia Payczkodawe do potpcania nalenych rat sptaty poyczki
zgodnie z 8§ 2 umowy z przystugaggo mu wynagrodzenia za pgd®dz swiadczeé z tytutu
niezdolndci do pracy z tytutu choroby.
§ 4.
W uzasadnionych przypadkach ZAyozkobiorca mee wystpi¢ z wnioskiem o czasowe
zawieszenie sptaty pgczki badz o roztaenie sptaty pozostatej do sptacenigsck pozyczki
na wiksz liczbe rat. taczny okres sptaty pyczki i zawieszenia sptat, a tak wydtwony
okres sptaty zwikszonej liczby rat nie m przekroczy ... lat.
§ 5.
W szczegolnych uzasadnionych przypadkachypzkobiorca mee wysthpi¢ z wnioskiem
0 umorzenie sptaty ezci pazyczki.
§ 6.
Pozostajca do sptacenia ¢z pazyczki staje s natychmiast wymagana w przypadku:
1) wyganiecia stosunku pracy,
2) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy padca,
3) wykorzystania pgyczki na cel inny ri okreslony w umowie.
§7.
Zmiana warunkow ok&bonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
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§ 8.

W sprawach nieuregulowanych umgpwtosuje si postanowienia regulaminu zaktadowego
funduszuswiadczeé socjalnych oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

§9.

Pazyczkobiorca éwiadcza,ze znane muaspostanowienia regulaminu zaktadowego funduszu

swiadczé socjalnych.
§ 10.

Umowe sporadza s¢ w trzech egzemplarzach, po jednym dlade ze stron oraz jednym
dla komorki odpowiedzialnej za naliczanie wysékaovynagrodzenia.

§11.

Kwote pozyczki pazyczkodawca wptaci na wskazane pajikonto w terminie do dwoch

tygodni od daty zawarcia umowy.

(podpis Payczkobiorcy) (podpis i pieez imienna Payczkodawcy)

Poreczenie splaty

W razie nieuregulowania naeosci we wiagciwym terminie przez Pagczkobiore,
wyrazamy zgod, jako solidarni wspotodpowiedzialni, na pokryciezpstatej do sptacenia
kwoty pazyczki z naszych wynagrodéeza pra¢ lub swiadczé z tytutu niezdolnéci

do pracy.

L s zam. w........
(imi i nazwisko pagczyciela)

dowdd osobisty seria.....Nr ... wydany przez...........

....................................... yAn 200

2 e zam. w........
(imii nazwisko pagczyciela)

dowdd osobisty seria.....Nr..................... wydany przez.....

....................................... AN 200

(data, piegtka imienna i podpis dyrektora jednostki)

(podpis poryciela)
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