zahkcznik do uchwaty nr 1/2011 Walnego
Zebrania Czlonkéw Midzyzaktadowej
Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Bazkowej
przy Biurze Obstugi Jednostelks@iatowych

w Sulejowie z dnia 11.01.2011 r.

STATUT

Miedzyzaktadowej Pracowniczej Kasy Zapomogowgy&xkowej
przy Biurze Obstugi Jednostekw@atowych w Sulejowie

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§1.
Miedzyzakladowa Pracownicza Kasa ZapomogowyPzkowa, zwana dalej Kasdziata
przy Biurze Obstugi Jednostels@atowych w Sulejowie.

§2.
Siedzila Migdzyzaktadowe] Pracowniczej Kasy ZapomogowayRakowej jest Biuro
Obstugi Jednostek iatowych w Sulejowie przy ulicy Targowej 20.

§ 3.

Kasa dziata w oparciu o:

1. Ustawe z dnia 23 maja 1991 r. o zygkach zawodowych (tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz.
854, Nr 100, poz. 1080, Nr 128, poz. 1405, z 2Q0Rrr135, poz. 1146, Nr 153, poz.
1271, Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 63, poz. 30213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 240,
poz. 2407, z 2008 r. Nr 90, poz. 562),

2. Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 1992 r.psasvie pracowniczych kas
zapomogowo-poyczkowych oraz spotdzielczych kas osahzasciowo-kredytowych
w zaktadzie pracy (Dz.U. z 1992 r. Nr 100, poz.)502

3. niniejszego statutu.

§ 4.

Celem dziatania Kasy jest udzielanie wszystkim ckéon pomocy materialnej w formie

pozyczek diugo i krétkoterminowych a w méaposiadanychsrodkéw réwnie zapomaog

losowych (tzw. zasitkow z tytutémierci cztonkow rodziny).
§ 5.

Whkiad cztonkowski oraz piyczka udzielana przez K@asa nieoprocentowane.
§ 6.

Zarzadzanie funduszami nalg do wiadz Kasy.

Rozdziat Il
Czlonkowie Kasy

§7.
Kasa zrzesza pracownikéw Jednostek organizacyjgguhy Sulejéw oraz Domu Dziecka w
Sulejowie i Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w feulee.

§ 8.
Czionkiem Kasy mee by kazdy czynny pracownik, emeryt i rencista jednostek
wymienionych w § 7.



Rozdziat Il
Prawa i obowgzki cztonkéw
§9.

Czilonkowie przyjmowanisgsdo Kasy na podstawie zZionej pisemnej deklaracji zgody.

2. Uchwak o przygciu podejmuje Zargd Kasy nie péniej niz w ciagu miesica od dnia
ztozenia deklaraciji.

3. Zarzd Kasy w miag posiadanych midiwosci jest obowazany sprawdzi wiarygodndé
kandydata na cztonka Kasy przez peyg gswiadczenia o madiwosci splaty zacignictej
pozyczki.

4. Uchwata Zarzdu Kasy w sprawie przggia lub odrzucenia deklaracji zgody jest
ostateczna.

=

§ 10.
Czionkowie Kasy wptacajwpisowe i miesiczny wkitad cztonkowski w wysokoi ustalone;j
przez Walne Zebranie.
8 11.
Obowiazki cztonka Kasy:
1. wptacik wpisowe,
2. wplaca& mieskczny wktad cztonkowski lub wyraZi zgodt na potacenie wkiadu
z wynagrodzenia za prgczasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego,
3. przestrzegaprzepisow statutu oraz uchwat organow Kasy.
§12.
Czlonek Kasy ma prawo:
1. korzyst& z paryczek,
2. wrazie wydarzé losowych ubiegasic o udzielenie zapomogi (8§ 4),
3. bra udziat w obradach Walnego Zebrania Cztonkow,
4. wybiera i by¢ wybieranym do Zargdu Kasy i Komisji Rewizyjnej Kasy.
§ 13.
Uprawnienia okrédone w 8 12 ust. 3 i 4 czlonek Kasy nabywa z chilzyjecia w poczet
cztonkow Kasy. Pozostate uprawnienia gkvae w § 12 ust. 1 i 2 cztlonek Kasy nabywa po
wptaceniu wpisowego i szeiu kolejnych miesicznych wktaddw cztonkowskich.

Rozdziat IV
Skreslenia z listy cztonkow

§ 14.
Skrelenie z listy cztonkéw Kasy nagiuje:
1. na pisemneadanie cztonka Kasy,
2. w razie ustania zatrudnienia z wifiem przejcia ha emeryturlub rent,
3. w raziesmierci cztonka Kasy,
4. na skutek uchwaly Zasdu Kasy, powazitej w wyniku niedopetnienia przez cztonka

obowigzkéw w § 11.

§ 15.
1.0sobom skrdonym z listy czionkow Kasy przystuguje zwrot migsinych wktadow
cztonkowskich w terminie dwéch miesy od daty skréenia.
2.0soby skrdone z listy cztonkow Kasy winni odeldraswoje wktady nie piniej niz do
konca roku kalendarzowego. z##i byty cztonek Kasy nie odbierze swoich wktadow
w ustalonym terminie, Zasd Kasy po zatwierdzeniu bilansu za dany rok, wktonaspito
skreslenie, przenosi wktady na fundusz rezerwowy dkmey w § 52 ust. 2.

§ 16.
Czlonkowie Kasy skrgeni z listy na wlasneadanie mog by¢ ponownie przyjci w poczet
cztonkow Kasy z zachowaniem dotychczasowych prazegmuptywem trzech miegy od



daty skrélenia z listy cztonkow Kasy orazzeli zadeklaruj wptat 50% uprzedniego stanu
wktadu cztonkowskiego.

8 17.
Kazdy czionek Kasy ma prawo uzyskaetrn informacg o wysokdci swoich wkiadow
cztonkowskich oraz o stanie zadénia.

Rozdziat V
Organy Kasy
§ 18.
Organami Kasy$
1. Walne Zebranie Czionkoéw (Delegatow),
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.

Rozdziat VI
Walne Zebranie Delegatow Kasy
§ 19.

Walne Zebranie Cztonkow (Delegatow) Kasyzady¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Zebranie Cztonkdéw (Delegatow) Kasy zwetdarad Kasy co najmniej raz
w roku.

3. Zawiadomienie o zwotaniu Walnego Zebrania CztonKbelegatéw) Kasy, Zand Kasy
przesyta do wszystkich zaktadow pracy zatrudieiggh cztonkéw Kasy oraz imiennie na
adresy Delegatéw reprezenitych pracownikbw na poprzednim Walnym Zebraniu
Delegatow.

4. Zawiadomienie powinno wskazyweaz co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem gat
miejsce i godzia rozpoczcia Walnego Zebrania Cztonkow (Delegatow).

§ 20.
Zarzad Kasy odpowiada za organizacyjne i merytoryczreygwtowanie Walnego Zebrania
Cztonkéw (Delegatéw).
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§ 21.

1. Obligatoryjnie Delegatem na Walne Zebranie jestrdumik zaktadu pracy, ktorego
pracownicy nalga do Kasy lhdz osoba przez niego upowaona.

2. Liczba Delegatow z jednego zaktadu pracy uzdtma jest od liczby pracownikdw,
cztonkow Kasy.

§ 22.
Zaktad pracy, ktérego pracownicy w liczbie od 112fbosob nates do Kasy posiada dwoéch
Delegatow, natomiast povgj 20 oséb — trzech Delegatow.

§ 23.
O przyznaniu drugiego i trzeciego mandatu Delegaa/Nalne Zebranie z danego zakiadu
pracy decyduje w formie pisemnej jego kierownik.

§ 24.

1. Uchwaly Walnego Zebrania Delegatow zapaday pierwszym terminie Walnego
Zebrania Delegatow zwykiwiekszacia glosOw w obecriei co najmniej potowy liczby
Delegatow.

2. Uchwaty Walnego Zebrania Delegatow podejmowane gtosowaniu jawnym.

§ 25.

W przypadku braku quorum w wyznaczonym terminie Wégb Zebrania Delegatow, Zadz

Kasy wyznacza naginy termin Walnego Zebrania Delegatow, ktoryzendy okreslony

w tym samym dniu i miejscu.



1.

2.

8§ 26.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatéw zwotuje Zhigasy na wniosek:
- Komisji Rewizyjnej Kasy,
- 1/3 liczby cztonkéw Kasy,
-z wlasnej inicjatywy Zargdu Kasy.
Whiosek, o ktéorym mowa w ust. 1, powinien zawdenalokumentowaaliczbe cztonkow
Kasy oraz okrdac cel zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Dxteg.
8§ 27.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatéw zwotugerseé p&niej niz w ciaggu miesica od
dnia zgtoszenia wniosku i nie wéréej niz po uptywie 5 dni od zawiadomienia Delegatow.

1.

§ 28.
Walne Zebranie Delegatow, niezate od jego charakteru, na wgste wybiera Komisj
Mandatowo-Skrutacypn w liczbie trzech o0so6b, ktéra wybiera <$pimd siebie
Przewodniczcego.
W przypadku stwierdzenia przez KomgisMandatowo-Skrutacyjnej prawomogioo
Walnego Zebrania Delegatow, dokonujewyboru Przewodnicgego Walnego Zebrania
Delegatéw i Protokolanta,
Z przebiegu Walnego Zebrania Delegatow spadza s¢ protokot, ktory podpisuj
cztonkowie Komisji Mandatowo-Skrutacyjnej oraz Rwpelniczcy Walnego Zebrania
Delegatow i Protokolant.

§ 29.
Czlonkéw Komisji oraz Przewodnigzego Walnego Zebrania Delegatow wybiera si
w gtosowaniu jawnym.
Walne Zebranie Delegatow, do czasu wyboru Przeveagtego Walnego Zebrania
Delegatow prowadzi Przewodnigz Zaradu Kasy lub osoba przez niego upawniana.

§ 30.
Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatow agle
- uchwalanie statutu i wprowadzanie w nim zmian,
- wybOor i odwotywanie cztonkow Zasdu Kasy,
- ustalanie wysok&i wpisowego, miegcznych wktadow cztonkowskich,
- zasad udzielania zapomaog,
- zatwierdzanie sprawozfla bilanséw rocznych,
- przyjmowanie sprawozdaZarzadu Kasy z bigacej dziatalngci,
- przyjmowanie sprawozda wnioskow Komisji Rewizyjnej Kasy,
- W razie powstania szkdd i strat, rozpatrywanie jolayczyn oraz podejmowanie

decyzji w sprawach ich pokrycia,
- rozpatrywanie odwofa cztonkéw od uchwat Zasglu Kasy w sprawie skékenia
z listy cztonkow,

- podejmowanie uchwat w sprawach dotycych likwidacji lub przeksztatcenia Kasy.
Walne Zebranie Delegatow, na wniosek pozostatygamdw Kasy, mee wyrazé opinie
w sprawach dotyexych Kasy, w szczegoéldoi organizacyjno-finansowych.

§ 31.

Ustalanie wysoksxi wpisowego i miesicznych wktadow cztonkowskich napuje w drodze
odrebnej uchwaty Walnego Zebrania Delegatow.

1.
2.

§ 32.
Walne Zebranie Delegatow wyiaswoje stanowisko w formie uchwat.
Uchwaly Walnego Zebrania Delegatow podpisywane mzez Przewodniezego
Walnego Zebrania Delegatow.



Rozdziat VI
Zarzqd Kasy
§ 33.
1. Zarzd Kasy pochodzi z wyboru w liczbie od 3 do 5 cziowk
2. Zarzad Kasy na pierwszym posiedzeniu, przy petnym skeadsobowym, wybiera ze
swojego grona: Przewodnigzgo, Sekretarza i Skarbnika.
3. Czionkowie Zaradu Kasy nie pobierajza wykonywan prag wynagrodzenia.
§ 34.
Kadencja Zarzdu Kasy trwa nie ditej niz cztery lata.
§ 35.
Do kompetencji Zaru Kasy naley:
przyjmowanie cztonkéw i ské&anie ich z listy,
prowadzenie ewidencji cztonkow,
prowadzenie polityki w zakresie udzieladigiadcze,
ustalanie wysokgi pazyczek,
przyznawanie pgyczek i ustalanie ich okreséw sptaty,
podejmowanie decyzji w sprawach odroczenia sptatyqrek,
przyznawanie zasitkOw losowych,
sprawowanie kontroli nad terminowym i ¥&awym dokonywaniem wptat i wyptat oraz
ksiggowanie tych operacji,
9. podpisywanie dyspozycji pieginych i innych dokumentéw,
10.zwotywanie Walnych ZebraDelegatow,
11.skladanie Walnemu Zebraniu Delegatow sprawfzda dziatalngci biezacej oraz
przedstawianie bilansow rocznych do zatwierdzenia,
12.rozpatrywanie okresowych sprawoadaansowych,
13.reprezentowanie interesow Kasy wobec kierownikdarhkpracy,
14.ustosunkowywanie sido wnioskow i ustale Komisji Rewizyjnej Kasy,
15.wspotdziatanie z pracownikami zatrudnionymi przgze#ttora Biura Obstugi Jednostek
Oswiatowych w Sulejowie do prowadzenia égdowasci, obstugi kasowej i prawnej,
16.prowadzenie innych spraw Kasy,
17.podejmowanie uchwat w sprawach indywidualnych ckéom Kasy w szczegolsoi
zawieszenia wptat miegiznych sktadek cztonkowskich i warunkow udzielgoaayczek,
18.reprezentowanie Kasy na zesnz zaktadu pracy.
§ 36.
1. Uchwaly Zaradu Kasy zapadajzwykia wiekszacia glosOw w obecn&ei co najmniej
potowy liczby cztonkow.
2. Zarzd Kasy wyraa swoje stanowisko w formie uchwat.
8§ 37.
1. Posiedzenia Zagdu Kasy odbywaj sic w miar potrzeb, nie rzadziej jednakznraz
w miesikcu. Posiedzenia Zagdu Kasy zwotuje Przewodnigzy Zaradu Kasy.
Posiedzenia Zagrlu Kasy g protokotowane.
Protokoty podpisywaneasprzez wszystkich cztonkéw Zadu Kasy uczestniezych
w posiedzeniu.
4. Kazdy uczestnik posiedzenia Zadu Kasy ma prawo wrdé do protokotu uwagi lub
wskaza na odebncé¢ swojego zdania.
§ 38.
Kazdy cztonek Zarzdu Kasy, w przypadku stwierdzeniazggego naruszenia prawa, w tym
zapisbw niniejszego statutu ma obaxdk niezwlocznie poinformowa o tym
Przewodniczcego Komisji Rewizyjnej Kasy.
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§ 39.
Szczegotowy zakres zatladla poszczegélnych czionkow Zadu Kasy ustala
Przewodniczcy Zaradu Kasy.

§ 40.

1. W trakcie kadencji czionek Zayjdu Kasy mae zostd z powodu nienalgitego
wypetnienia obowizkow odwotany ze skiadu Zadu Kasy przez Walne Zebranie
Delegatow na wniosek Przewodnicego Zarzdu Kasy.

2. Odwotanie Przewodnigzego Zarzdu Kasy przez Walne Zebranie Delegatéwzmo
nasgpi¢c na pisemny wniosek co najmniej 30 Delegatéw lutzystkich pozostatych
cztonkow Zarzdu Kasy lub Komisji Rewizyjnej Kasy.

§41.

1. W przypadku rezygnacji przez cztonka Zgiu Kasy z dalszych prac w sktadzie Zaa
Kasy, przeprowadza giwybory uzupetnigice podczas najliszego Walnego Zebrania
Delegatow.

2. W przypadku rezygnacji cztonka Zadu Kasy z wykonywania zafdazwigzanych

z petnieniem funkcji Przewodnigeego, Sekretarza lub Skarbnika, ale z zachowaniem

prawa dalszego uczestniczenia w pracach adarzKasy, Zarzd Kasy dokonuje
ponownego wyboru z petnego sktadu osobowego o ktdmyowa w 8§ 33 niniejszego
Statutu.
§42.
Sekretarz Zamgdu Kasy przejmuje obowzki Przewodniczcego, w przypadku zaistnienia
przyczyn uniemgliwiajacych petnienie obowekow przez Przewodnigzego Zarzdu Kasy.
§ 43.
Czlonkowie Zarzdu Kasy nie mogprowadz¢ rachunkowséci Kasy.

Rozdziat VIII
Komisja Rewizyjna
§ 44.
1. Komisja Rewizyjna Kasy pochodzi z wyboru, w liczBieztonkdw.
2. Komisja Rewizyjna Kasy na pierwszym posiedzeniu e ze swojego grona
Przewodniczcego i Sekretarza.
3. Czionkowie Komisji Rewizyjnej Kasy wykonaswoje czynnéci spotecznie.
§ 45.
Kadencja Komisji Rewizyjnej Kasy trwa nie dij niz 4 lata.
8§ 46.
1. Komisja Rewizyjna Kasy jest organem kontralyym dziatalné¢ finansows Zarzdu
Kasy.
2. Do zada Komisji Rewizyjnej Kasy naley w szczegOIngi:
- ochrona mienia Kasy,
- kontrola przestrzegania przez ZgtZKasy postanowieStatutu,
- czuwanie nad prawidtowym dokumentowaniem wszystkipkat i wyptat,
- czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kagotsegowasci Kasy,
- zadanie od Zargdu Kasy w kadym czasie wyjgnien dotyczcych jego dziatalndci.
3. Komisja Rewizyjna Kasy sktada na Walnym ZebranileDatéw sprawozdanie ze swojej
dziatalngci oraz ustosunkowujeesdo dziatalnéci Zarzdu Kasy.
4. Komisja Rewizyjna Kasy przeprowadza kontrole dzmedéci Kasy co najmniej raz na
kwartat. Z przeprowadzonych czyritd kontrolnych Komisja sposziza protokot.
Kwartalne protokoty daicza s¢ do rocznego sprawozdania finansowego.



8 47.

W przypadku stwierdzeniage Zarad Kasy w swojej dziatalni finansowej nie przestrzega

przepisow prawa, lub gdy dziatakioZarzdu Kasy jest sprzeczna z interesem spotecznym,

Komisja Rewizyjna Kasyzada zwotania, w trybie natychmiastowym Nadzwyczameg

Walnego Zebrania Delegatow i wyptije na nim z wnioskiem o odwotanie Zaaa Kasy.

§ 48.
Przewodniczcy Komisji Rewizyjnej Kasy lub delegowany przez goecztonek Komisji ma
prawo uczestniczenia w posiedzeniach Z@wzKasy z glosem doradczym.

§ 49.

W przypadku zaistnienia przyczyn uniethwiajacych petnienie obowekéw przez

Przewodniczcego Komisji Rewizyjnej Kasy lub Sekretarza KomRgwizyjnej Kasy, jego

obowiazki przejmuje pozostagy w sktadzie cztonek Komisji Rewizyjnej Kasy.

§ 50.

1. W przypadku odwotania cztonka Komisji Rewizyjnej $¢/az powodu niewkgiwego
petnienia obowizkéw lub zrzeczenia e&i przez niego petnienia funkcji, podczas
najblizszego Walnego Zebrania Delegatow przeprowadzadiory uzupetniajce.

2. Walne Zebranie Delegatow rm odwotd:

- Przewodniczcego Komisji Rewizyjnej Kasy na wniosek minimum @
uprawnionych Delegatéw,
- Czionka Komisji na wniosek Przewodnacego Komisiji.
§ 51.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Kasy nie magrowadz¢ rachunkoweci Kasy.

Rozdziat IX
Fundusze Kasy

§ 52.
Nasrodki Finansowe Kasy skladggic nastpujace fundusze:
1. fundusz payczkowy,
2. fundusz rezerwowy,
3. fundusz zapomogowy,

§ 53.
Fundusz pgyczkowy powstaje z wktadow cztonkowskich i jest ggmaczony na udzielanie
pozyczek.

§ 54.
1. Wkiady czionkowskie wnoszones £omiesgcznie w terminach wyptat pracowniczych

przez pracodawcow.
2. Pozostali cztonkowie Kasy, wkiady cztonkowskie azup samodzielnie na rachunek
bankowy Kasy.

§ 55.
Wkiady cztonkowskie zapisywane sa imiennych rachunkach cztonkow Kasy.

8§ 56.
Srodki finansowe otrzymane z ewentualnych odsetek @odkéw piengznych
przechowywanych na rachunku bankowym oraz lokatiteswych, dzieli s w wysokdci:
1. 50 % - fundusz rezerwowy,
2. 50 % - fundusz zapomogowy,

§ 57.
Fundusz rezerwowy powstaje z:
1. wpfat wpisowego wnoszonych przez cztonkowepsiacych do Kasy,
2. nie podgtych zwrotow wktadow cztonkowskich,
3. ewentualnych odsetek od lokat bankowych,



4. odsetek zaglzonych przezasl,
5. subwencji i darowizn.
§ 58.
Fundusz rezerwowy przeznaczony jest na:
1. pokrycie szkdd i strat,
2. pokrycie nidciagalnych zadhaen,
§ 59.
1. Fundusz zapomogowy powstaje z mgezhnych wptat sktadek cztonkow Kasy.
2. Fundusz zapomogowy jest przeznaczony na udzielmpemog cztonkom Kasy w razie
smierci cztonka rodziny.
8 60.
Wysoka¢ sktadki na fundusz zapomogowy ustalany jest pik#ne zebranie Czionkow
(Delegatow).
§ 61.
Kasa ma prawo przyjmowaubwencje i darowizny na zasilanie funduszu reaemgo.
8§ 62.
Srodki pienkzne Kasy przechowywane sa rachunkach bankowych.
8§ 63.
Rachunki bankowe otwierane sa wniosek Zamdu Kasy.
§ 64.
Osobami uprawnionymi do dysponowania rachunkamiyKss Przewodnicgzcy Zarzdu
Kasy i Skarbnik Kasy oraz upowsaione przez nich osoby wybrane Zpim cztonkdéw Kasy.

Rozdziat X
Udzielanie pdyczek
8§ 65.

Udzielanie payczek i sptata zadken nastpuje wedtug nagpujacych zasad:

1. cztonkom Kasy udzielaneaspaozyczki oraz zasitki losowe — w miarposiadanych
srodkow,

2. gorm wysoka¢ pazyczek udzielanych przez Kasoraz warunki i okresy ich splaty
uchwala Zarad Kasy — uwzgidniajac faktyczne méliwosci finansowe Kasy,

3. udzielone payczki podlegaj sptacie w terminie i ratach ustalonych w umowigypich
przyznawaniu,

4. nowej payczki dlugoterminowej udzielagpo sptaceniu poyczki poprzednio pobranej,

5. cztonkom Kasy bdacych pracownikami za ich zged raty payczki potmca sé
z wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub zasitkehoyvawczego,

6. cztonkowie Kasy nie dmacy pracownikami czynnymi obowiani & przekazywa
nalezne raty payczki na rachunek bankowy Kasy,

7. w przypadku uzasadnionych seymi wydarzeniami losowymi, Zagd Kasy mae na
wniosek payczkobiorcy, odtay¢ sptat pazyczki na okres do 3 miegly,

8. wniosek o0 udzielenie pgczki winien by ziozony na widciwym formularzu,
zawierajcym zobowazanie sptaty oraz wyganie zgody na pafcenie rat poyczki
Zz wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub zasitkelwoyvawczego, a w razie skkenia
z listy czlonkéw — zgody na natychmiastowe uregu@oie zadhaenia pozostatego do
sptaty. Jeeli suma payczki przewysza wysoké¢ wkltadow payczkobiorcy, jest on
obowigzany przedstawiporcczenie dwoch cztonkow Kasy,

9. poreczyciele obowdzani & wyrazic zgod na potscenie z wynagrodzenia za pegalcib
z ich wkladow cztonkowskich peczonej payczki, w razie niesptacenia jej przez
dtuznika — na zasadach ustalonych przez athikasy,



10. poreczycielami nie mog by¢ pracownicy w okresie wypowiedzenia i urlopu benrpgo
a take emeryci i rengti,
11.czlonek Kasy mge by poreczycielem - na danchwile - wytacznie dwoch payczek,
12.Zarzad Kasy wstrzymuje wyptat wktadu czionkowskiego peczycielom skréonym
z listy cztonkdw Kasy do czasu splatyzgozki przez payczkobiore, ktéremu udzielili
poreczenia.
8§ 66.
Whioski 0 udzielenie pgczek lub zasitkdw rozpatrywana sie p&niej niz w ciagu trzech
mieskcy od daty ztaenia wniosku z uwzgtnieniem terminow posiedz&arzdu Kasy.
8§ 67.
W razie skrélenia z listy cztonkdédw Kasy czionka posiagtaggo zadtzenie, zadlaenie to
podlega potceniu z wktadu cztonkowskiego.
8§ 68.
Przy braku petnego pokrycia zadémia z wkitadu cztonkowskiego pozostaizese, diuznik
sptaca w ratach na zasadach ustalonych w umowzigcpki.
§ 69.
W razie skrélenia cztonka Kasy z listy cztonkéw Kasy na jegoiosek, sptata zadhenia
jest natychmiast wymagalna, niezadee od termindéw spiaty ustalonych przy udzielaniu
pozyczki. Na rachunek tego zadknia potica s¢ posiadany wkiad cztonkowski.
§ 70.
W razie zwioki w splacie zadhenia wobec Kasy, natg wezwa& pisemnie dianika do
uregulowania nalanosci, wyznaczajc termin spiaty. Kopi tego wezwania natg doreczyt
poreczycielowi. W razie nie dokonania wptaty przez afika w wyznaczonym terminie,
Zarzad Kasy ma prawo pokéyto zadhienie z wktadow cztonkowskich pgnzycieli.
§71.
W raziesmierci cztonka Kasy, jego zadienie nie podlega sptacie przez gaaycieli.
§72.
Niesciagalne zadhaenie, po poticeniu wkitadow cztonkowskich mie byt umorzone w eizar
funduszu rezerwowego.
§73.
W razie koniecznéci wniesienia powddztwa dadu z powodu niesptacenia pazki przez
cztonka Kasy, w imieniu i w interesie Kasy wysitije upowaniony cztonek Zargdu Kasy
lub inna upowaniona przez Zawd Kasy osoba.

Rozdziat XI
Likwidacja Kasy
8§ 74.

1. Walne Zebranie Delegatéw podejmuje uchwm@likwidacji Kasy w razie:

- braku zainteresowania cztonkoéw przyrialescia do Kasy,
- zmniejszenia sgiliczby cztonkéw poniej 50 oséb.

2. Uchwata Walnego Zebrania o likwidacji Kasy aodee sktad Komisji Likwidacyjnej
w liczbie co najmniej 3 o0sOb, przeznaczesm®dkow pozostacych na funduszu
rezerwowym po catkowitym rozliczeniu nalesci, zobowhzar i wkladow
cztonkowskich.

3. Likwidacja Kasy ma na celu zakczenie spraw biacych, sptat zobownzan oraz
Sciagniccie wierzytelngci.

4. Z dniem podjcia uchwaly o likwidacji Kasy zaprzestajeg gprzyjmowania nowych
cztonkow oraz przyjmowania wktadéw cztonkowskictyphat paryczek i zasitkow.



8§ 75.
Komisja Likwidacyjna wchodzi w prawa i oboyzki Zarzadu Kasy oraz Komisji Rewizyjnej
Kasy.

§ 76.

1. Uchwak o likwidacji Kasy, z podaniem skiadu Komisji Likdacyjnej i miejsca jej
urzedowania, wezwaniem dmikow do splaty nabtenosci oraz wyznaczeniem
trzymiesecznego terminu zgloszenia roszoz@rzez wierzycieli, naley pod& do
wiadomdaci wszystkich czionkéw Kasy.

2. Likwidacja Kasy powinna hyzakaiczona w cigu 6 miesicy od dnia podjcia uchwaty
o jej likwidaciji, nie mae jednak przekroczyokresu likwidacji zaktadu pracy.

8 77.

1. Rachunkow&¢ Kasy jest prowadzona zgodnie z @alrymi przepisami dotyezymi
zasad prowadzenia rachunkaen

2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§78.
Funkcg kasjera oraz ksgowego Kasy nie magprowadzé cztonkowie Zarzdu Kasy i
Komisji Rewizyjnej Kasy.

§79.

1. Roczne sprawozdanie finansowe spdeane wedlug zasad, o ktorych mowa w § 77.
ust.1 podpisuje Zasd Kasy oraz Komisja Rewizyjna Kasy po przeprowadz&ontroli
dziatalnaci Kasy. Protokot kontroli dakza s¢ do rocznego sprawozdania finansowego.

2. Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzemerz Walne Zebranie Delegatow.

§ 80.

Wszystkie operacje finansowe dokonywaabdszgotowkowo.

2. W szczegdlnych przypadkach wyptat gotéwkowych dakerst w kasie Biura Obstugi
Jednostek @viatowych w Sulejowie przy ul. Targowej 20.

=

Rozdziat XII
Wspotpraca z pracodawc

§ 81.
Dyrektor Biura Obstugi Jednosteks@iatowych w Sulejowie zatrudnia pracownika/ow na
podstawie umowy cywilno-prawnej do obstugi Kasy akizsie czynnaei administracyjno-
ksiggowych.

§ 82.
1. Szczegodtowy zakres pracy zatrudnionej osoby do Ugbdfasy ustala, po zagjnieciu

opinii Przewodniczcego Zaradu Kasy, Dyrektor Biura Obstugi Jednostekw@towych

w Sulejowie, uwzgldniajac ponizsze zadania:

- biezaca obstug administracyjn, w zakres ktérej wchodz obstuga petentow,
przyjmowanie wnioskOw o udzielenie Pp@zki, przygotowanie umoéw dla
pozyczkobiorcOw, przygotowywanie materiatbw na posada Zarzadu Kasy,
przyjmowanie deklaracji cztonkowskich, prowadzeswédencji cztonkow Kasy,

- wspoélpraca z pracodawcami,

- prowadzenie bigcej ewidencji: udzielonych pgczek, pogczycieli,

- prowadzenie dokumentacji administracyjnoeksiwej,

- inne zadania wynikage z potrzeby zabezpieczenia sprawnego dziatarsg.Ka

2. Pracownicy w prawach kgjowo - finansowych dzialaj wedtug scisle okr&lonych
standardéw opracowanych przez ZarKasy.



§ 83.
Dyrektor Biura Obstugi JednostekWiatowych w Sulejowie, na wniosek Przewodnmzgo
Zarzadu Kasy, mae zwolnt osolg/y wymieniora/e w 8§ 81 z pracy w Kasie.

§ 84.
Kasa w swojej dziatalrioi korzysta z nieodptatnej pomocy Biura Obstugi ntedek
Oswiatowych w Sulejowie.

§ 85.
SzczegoOtowe zasady wspoOtpracy pemay Zaradem Kasy i Dyrektorami zaktadéw pracy
okreslonych w § 7 okrélaja odrcbne umowy-porozumienia.

Rozdziat XIlI
Postanowienia kécowe
8§ 86.
1. Kasa uywa pieczci podtuwznej w brzmieniu:
Miedzyzakiadowa Pracownicza Kasa Zapomogowgy&zkowa
przy Biurze Obstugi Jednostekv@atowych w Sulejowie
97-330 Sulejow, ul. Targowa 20.
2. Dopuszcza sistosowanie skrotu:
MPKZP przy BOJO w Sulejowie.



