Informacja dla pracodawcow ubiegajacych si¢ o dofinansowanie
kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikow
Podmioty uprawnione do otrzymania dofinansowania

Zgodnie z art. 70b ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty, pracodawcom,
ktoérzy zawarli z mlodocianymi pracownikami umoweg o pracg w celu przygotowania
zawodowego przystuguje dofinansowanie kosztéw ksztatcenia, jezeli:

1. pracodawca lub osoba prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy albo osoba
zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego mitodocianych okreslone w przepisach w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania,

2. miodociany pracownik ukonczyl nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy i zdatl egzamin, zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w pkt 1.

Wysoko$¢ kwoty dofinansowania

Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztéw ksztalcenia jednego mtodocianego pracownika
WYNOsi:

1. w przypadku nauki zawodu — do 8081 zt przy okresie ksztalcenia wynoszacym 36
miesigcy; jezeli okres ksztalcenia jest krotszy niz 36 miesigcy, kwote dofinansowania
wyplaca si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia;

2. w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — do 254 zl za kazdy
petny miesiac ksztalcenia.

W przypadku, jezeli umowa o pracg w celu przygotowania zawodowego zostala rozwiazana
Z przyczyn niezaleznych od pracodawcy a mtodociany pracownik podjal naukg zawodu na
podstawie umowy o pracg¢ w celu przygotowania zawodowego u innego pracodawcy —
przystugujaca kwotg¢ dofinansowania dzieli si¢ migdzy wszystkich pracodawcow,
proporcjonalnie do liczby miesigcy prowadzonej przez nich nauki zawodu. Dofinansowanie
nie przysluguje temu pracodawcy, z ktorym umowa o pracg w celu przygotowania
zawodowego zostata rozwiazana z winy pracodawcy.

Dofinansowanie, o ktéorym mowa w ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty, stanowi pomoc
de minimis udzielana zgodnie z warunkami okre$lonymi w rozporzadzeniu Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2013.352.1
z 24.12.2013).

Termin skladania wniosku:
Whniosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesigcy od dnia zdania przez mlodocianego

pracownika egzaminu zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych 1 ich wynagradzania.



Zalaczniki do wniosku:

1.

2.

10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

Kopia umowy o pracg zawarta z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego.

Kopia s$wiadectwa pracy z mlodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego.

Zaswiadczenie pracodawcy potwierdzajace okres 1 rodzaj wykonywanego
przygotowania zawodowego milodocianego pracownika w danym zawodzie,
okolicznosci i podstawa prawna wygasnigcia stosunku pracy, z zastrzezeniem czy
umowa o pracg w celu przygotowania zawodowego zostata rozwiazana z przyczyn
niezawinionych przez pracodawcg.

Kopia $wiadectwa pracy poprzedniego pracodawcy - dotyczy przypadku zmiany
pracodawcy w czasie trwania przygotowania zawodowego miodocianego pracownika.
Kopia dokumentu (wniosku mfodocianego pracownika lub wniosku pracodawcy)
potwierdzajacego krétszy okres ksztalcenia mlodocianego pracownika.

Kopia dokumentu potwierdzajacego dat¢ zdania egzaminu zawodowego przez
mlodocianego pracownika (dyplom lub §wiadectwo potwierdzajace zdanie egzaminu
konczacego nauke¢ zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy albo
oryginat za§wiadczenia potwierdzajacego zdanie egzaminu).

Kopia $wiadectwa ukonczenia gimnazjum lub oryginat zaswiadczenia
0 kontynuowaniu nauki w gimnazjum — dotyczy mtodocianych pracownikow
uczestnikow OHP, zatrudnionych w celu przyuczenia do wykonywania okre$lonej
pracy.

Kopie dokumentow potwierdzajacych, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad
w imieniu pracodawcy, albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje
zawodowe i pedagogiczne wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych pracownikow.

Zaswiadczenie potwierdzajace zatrudnienie osoby u pracodawcy w celu prowadzenia
przygotowania zawodowego miodocianego pracownika lub pelnomocnictwo do
prowadzenia zakladu w imieniu pracodawcy - dotyczy przypadku, Kkiedy
przygotowanie zawodowe prowadzi inna osoba niz pracodawca.

W przypadku, gdy pracodawca sa wspolnicy Spotki Cywilnej, do wniosku powinna
by¢ dotaczona umowa spotki wraz z jej ewentualnymi aktualizacjami.

W przypadku miejsca zamieszkania miodocianego pracownika na terenie gminy
Sulejow innego niz miejsce zameldowania — o$wiadczenie potwierdzajace adres
zamieszkania mtodocianego pracownika na terenie gminy Sulejéw z zamiarem statego
pobytu.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis.
Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie wnioskodawca otrzymat
W roku, w ktoérym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciagu dwodch poprzedzajacych go lat,
I oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo
o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

Ksero NIP, REGON oraz Wpis do ewidencji

Inne dokumenty/informacje na prosbg organu. W przypadku uzasadnionych
watpliwosci, co do tresci przedtozonych dokumentoéw/informacji, organ ma prawo
prosi¢ wnioskodawcg o dodatkowe dokumenty/informacje niezbgdne do ich
wyjasnienia.

Pelnomocnictwo, jesli wnioskodawca reprezentowany jest przez inng osobg.



Miejsce skladania dokumentow

Dokumenty wraz z zalacznikami nalezy przesta¢ poczta na adres:
Biuro Obstugi Jednostek Oswiatowych w Sulejowie

ul. Targowa 20

97-330 Sulejow

lub ztozy¢ osobiscie w biurze

Organ przyznajacy dofinansowanie

Dofinansowanie przyznaje Burmistrz Sulejowa, w drodze decyzji, po stwierdzeniu spetnienia
warunkow wynikajacych z art. 70b ust. 1 ustawy o systemie o§wiaty.

Podstawa prawna

— Ustawa z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie o$wiaty, Art. 70b (tekst jedn.
Dz.U. z 2015, poz. 2156, z p6zn. zm.),

— Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (tekst jedn. Dz.U. z 2014, poz. 232);

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2010, Nr 244, p0z.1626);

— Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tekst jedn. Dz.U. z 2007, Nr 59, poz. 404, z pdzn. zm.);

— Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz.U.
z 2010, Nr 53,1 poz. 311, z pdzn.zm.);

— Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013).



