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Nrrej. 04259-5317-K064-PY11

PROTOKOL KONTROLI
[X]pracocaucy EEoISROTY v | mnego podmiots”
wycsicone ecnost crgaizacyne | | pracodawey” ool PO
REGON: 151960208 NIP: 575-178-79-19

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z péén. zm.)

Stinspektor pracy - Krzysztof By
{tytul shuzbowy oraz imiq | nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach
przeprowadzil kontrole w:
Zespst Szkolno - Przedszkolny
{nszia podriots koiroiowanego)
42-793 Ciasna, Sierakéw Slaski, ul. Szkolna 4
(acves podmcts Keniionanedo)
Przedszkole Samorzadowe.
i vdone edostspodmots ko owanege)
42793 ul. Wyzwolenia 2

mgr Beata Ulewicz
(il | nazwisko osaby reprozentitce pocmiot Konoowany)
Dyrektor Przedszkola
naiwa organ reprezentjacegd podnit konirokowany) "

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: ;
data objecia stanowiska przez osobg lub powolania organu reprezentujacego podmiot
Kontrolowany: 1.09.2007

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
14,16.112011 1.
{oznaczane G, w kibryeh przsprowadzono Korliok)

Liczbapracujacych: 8, w tym:
pracujacych na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
podmiotow samozatrudniajacych sie: 0,
cudzoziemcow: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 8, w tym kobiet: 7, miodocianych: 0,
niepeinosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 24.10.2006r.





[image: image2.jpg]1. W czasie kontrol sprawdzono realizacie uprzedrich decyzi | wysiapien organbw Paistwowe)
nspekeh Pracy oraz wnioskow, zalecef | decyzorgandow kortrol | nadzoru nad warunkari pracy.

N spraweizano — po ostatnie] kontrol Inspeklora Pracy Nr 04247-KO72-PU2006, przeprowadzone]
W ci 24 patdziermika 2006 foku nie wydano zadnych Srodkéw prawnych.

2. W czasie kontroll stwierdzono, co nastepuie:

Informacie ogaine

Na watgpte kontrol ustalono, iz pracodawca poinformowaljuz Inspekcig Pracy 0 micjscu, 04z |
Zakresi prowadzone] dziatainobc oraz o czbi Zalrudrianych PracoNTIKGw.

Freedmioiom podetawowe] Gzialinosci placowki  jest zapewrierie opieki i wychowania
preedszkolnego dzieciom.

Stosunek pracy

Konrola skt osobowych pracownikow akluainie zatrudnionych w Przedszkolu, w tym: Beaty
Ueuica, Sylwi Imiokayk, Krystyny Kik | Jacka Malifskiego wykazala, iz prowadzons sa W sposob
Uporzadkowany,  2gednie 2 obowizujacym podzalem na czesci A B i C. Zawariost
Docicseqéinyeh crghci akt zostala opsana a przechowywane w nich dokumenty ponumerowane |
Ulozone w porzadky chronologicznym.

Do e | form zaweranych 2 pracownikami uméw o prace e wosi sie vigkszych zastizezet |
Ooag. Jedya  umowach o prace zawartych 2 Zatrudnionymi w niepelnym Wymiaize Czasu
Dracy pracownikam, f Sywia Imiiczyk, Kiystyna Kik i Jackiem Malifskim rie ustalono
opastozaine] lizby godzin pracy, ponad okreblony W umowie wymiar czasy pracy. O
oakroczeni kibre, rayshugat im bedzie dodatkowe wynagrodzenie. Liczba ta usialona zostala
W nformaci o dodatkowych warunkach zatrudnienia

Kaidy  pracownik6w poinformowany zosta na piémie o dodatkowych warunkach zatrudnienia.
Pracodawca udostgprial fakze Zalrudnianym pracownivom fekst pepsiw dot. rownego
raklowania w zatrucnents

Komtrolijac akia csabawe whw pracownikéw ustalono, 2 fie przechowvie sig W nich WSZystkich
“ymaganych dokumentow, a mianowiie:

O ewiadcze pracownikow o zamiarze (braku zamiaru) Korzystania w damym roku 2 dni
odatkowo wolnyeh od pracy 2 ytuh opiekina dzieckiem o lat 14 - tu

O abwiadezen patwierdzajacych ukofczeie wymaganych sZKoler wsigpnych | okresowych bhp

T Uainych ofzeczen lekarskich potwierdzajacych bak przeciwwskazaf Jo Wykonywania pracy
na powierzonym im stanowisku

o SRiach Sacka Maliskiego, zatrudnionego na stanowisku woinego — palacza pZSCHOWLE sie
Toames Bktvaine Swiadecows kwalfikacyine €' potwierdzajace jego upramnienia do eksploatac
Sbshugt Konserwaci Kollow wodnych na paliva stae | gazowe  mocy powyze) 50 KW.

Konirola skt osabowych Barbary Maciosek, Anny Ciediak i Haliny Magdzinsiiel, z Kérymi w 2010
Tovu rozwazand jus stosunek pracy wykazala, 2 w pierwszym przypadku siosunek pracy uieg!
Toswiazanis 2a porozumieniem siron, a dwy pozostalych Z uplywen czasu, 1a Ky umowa byla
owaria, Do trosc | teminowosci wystawionych | wydanych im $wiadectw pracy e wnos sie
Zasirzezeh.

‘Szkolenia bhp | badania lekarskie

Rasoy 7 zatnudnionyeh w zakiadzie pracownikéw, przed dopuszczeniem do wyKonywana pracy
Daddany zostal Szkbleniu wstepnems (ogoinemu | na stanowisku pracy. a nastepnie szkoleny
Diosowemu Bhp, potwierdzeniem czego sa przechowywane w osobne) teczce Zaswiadczen
Dohwiordzajace Ukonczenie pzez ich wymaganego szkolenia wsigpnego bhp (0goinego | na
Sanowisku pracy) oraz szkolenia okresowego bhp.

Barexion Priedekola posiada akiuaine, ukohczone w driach 11.02. = 12.022010  foku szkolenie
olesowe bnp dia pracodawcw | 0sob Kerujacych pracawnikari

Neeyecy 2atrudniont poodani 2ostah takzo. wymaganym profiaktycznym badaniom lekarskim,
Powaerdzenem £2630 sa prEechowywane W oscbne teczcs | okazan Konlroljacemu aktuaine
Breczonia o ok przecmwskazah do pracy na powerzonych m stanowiskach
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Ewidencia czasu pracy pracownikow prowadzona jest na imiennych miesigeznych kartach czasu
pracy . na Kérych podaje sie godziny rozpoczynania | kofczenia pracy przez kazdego z
pracownikbw. Ustalono jednakze, i2 godziny e, potwierdzone podpisem pracownika, wpisuje e
ko joden raz w tygodnu. Tym samym uznac nalezy, iz brak jest szczegélowe] ewidenci czasu
pracy praconnikbw w poszczegéinych dniach tygodria

Kontrola whw ewidenci za okres od stycania do pazdziemnika 2011 roku wykazala, i wszysikie
Sobty | niecziels sa dniami wolymi od pracy.

Jecnoczeénie ustalono, iz w zakiadzie tym przestizega sie przecietnie 5 — dniowego tygodnia
pracy w przyjetym jednomiesiecznym okresie fozlczeniowym.

Pracownikom zapewnia sie zarowno 11 — godzinny dobowy, jak i 35 ~ godzinny tygodniowy
odpoczynek. Pracy §wiadczone] w godzinach nadiczbowych | w porze nocnel fie Stwierdzono.
Ustalono, iz w placowce te praca wiadczona jest w systemie podstawowym, od poniedzialku do
pitku, wgodzinach: 7 ~ 1500,

Wszystkie sobaty, niedziele | Swigta 53 generalne driarmi wolnymi od pracy.

Praskroczenia dopuszczaine izby godzin nadiiczbowych w tygodiu, jak rownie2 w skallroku nie
stwierdzono. Nie ocholowano rowniez przypadkow przekroczenia normy dobowe) | przeceinic
ygodniows czzsu pracy. ok rowne Swiadczeia pracy w porze nocne, usllons) poedzy

Wynagrodzenia i inne éwiadczenia
‘Wazyscy pracownicy tiejszego Przedszkola zgloszeni zostal do ubezpieczenia spolecznego
Wynagiodzenia za_prace przekazywane sa na wskazane przez pracownkow rachunki
oszczednosciows — roziczeriowe w barku w teminie

- dia nauczyciel i wychowawcow - z géry (1 - go dia roboczeqo kazdego miesiaca)

- dla pracownikéw obsiugi | administraci - 2 dohu (27 - go dnia kazdego miesiaca).

Konlrola st pfac za ostatnie 2 miesiace, nie wykazla nieprawidiowosci | uchybien.

Brak rowniez zasirzezef do wysokoScl wyplacanych poszczegéinym pracownikom wynagrodzer.
Ustalono, iz oprécz placy zasadnicze] | wynagrodzenia za tzw. godziny ponadwymiarowe
pracownicy wyplacane maja, rowniez dodak, a m.in.: dodatek funkcyjny, dodatek motywacyiny,
dodatek za wychowawstwo, dodatek specialny, dodatek za staz pracy, skwiwalent pienieiny za
pranie odziezy robocze), dodatek dla opiekunow stazu, dodalek mieszkaniowy, a takze roczne
nagrody Dyrektora

Wit Praedszkolu tworzony jest éwniez ZF$S,. Zgromadzone na wyodrgbrionym rachunku ZFSS
§rodki pleniezne wykorzystywane sa przez pracownikow zgodie z Regulaminem ZFSS w forme:
doplat do wypoczynku, &wiadczen uropowych, bezzwrolnel pomocy fivansawel, pozyczek
mieszkaniowych, paczek Swialecznych oraz dofinansowania dzialainoéci KURUraING — Gswiatowe) |
rekreacyjno - sportowe),

Ustalenia w zakresie legalnosci zatrudnienia
Kontrola dokumentaci pracowniczej wykazala, i kazdemu 2 Zatrudnionych pofwierdzono na
piémie, naipénicj w diu rozpoczecia pracy. rodzaj umowy o prace i} warurk.

Ustalono, iz charakter éwiadczons) pracy zgodny jest 2 rodzajem zawieranych 2 pracounikami
umbw o prace. Wazyscy pracownicy zgloszeni zostaido ubezpieczeria spolecznego w ZUS.

Z przechowywanych w akiach osobowych (za wyjatlem Jacka Maliiskiego) dokumentow wyrika,
i2 w dniu podejmowania pracy ie byl oni Zarejestrowani jako bezrobotni w Powiatowym Urzedzie
Pracy

Kontroa dekiaraci roziczenioych ZUS ZUA i ZUS P DRA za pascziemik 2011 roku wykazala, iz
podsiawa wymiar skadek na Ubezpieczenio spoleczne pracownikow st fakycznie vygHacane im
wynagrodzenie. Jednoczeie ustalon, iz pracodawca nalcza i opiaca comiesigczne sKiadki na
Fundusz Pracy W wysokosci 2,45 % podstawy Jej wymiaru i na Fundusz Gwarantomanych
Swadczen Pracowniceych w wysokosci 010 % kwoly bazowsi, Preykiadowo za miesiac
pazdzemik 2011 foky, od 32 s6b zgloszonych do Ubezpieczenia spolecznego odPraWadzono na
Fundusz Pracy 232093 21 na FG&P 0,00 21

Praypadkow dyskryminaci ze wagiedu na plc, wiek, iepelnosprawnst, rase, pochodzenic
eliczne, narodowoét, orientacie. seksualng, <2y przekonania poltyczne praconnkow nie
stwirdzono.

Urlopy wypoczynkowe
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W kontrolowanej placowce prowadzona jest odrebna ewidencia w formie imiennych kartotek
urlopowych poszczegoinych pracownikow. Urlopow udziela sie na podstawie pisemnych wnioskow
urlopowych zainteresowanych pracownikow.

Kontrola ewidencji urlopowej za 2010 i 2011 rok wykazata, iz zaréwno prawo do uriopu, jak i
wymiar urlopu przystugujacego poszczegdinym pracownikom ustalono prawidiowo.

Nadmiemego rozdrabniania udzielanych pracownikom urlopow wypoczynkowych e stwierdzono.
Co najmnie] jedna czes¢ urlopu udzielanego pracownikom w 2010 roku obejmowata nie mniej, niz
14 kolejnych dni

Zalegloci urlopowych z lat poprzednich nie stwierdzono.

Ocena ryzyka zawodowego

W oparciu o przediozona dokumentacje ustalono, iz pracodawca ocenial juz i udokumentowat
ryzyko zawodowe zwiazane z praca wykonywana na stanowisku: nauczyciela — wychowania
fizycznego, nauczyciela, pracownika administracyjno — biurowego, woznej oddzialowej, palacza
konserwatora, ksiegowego i obstugi komputera. O stwierdzonym ryzyku poinformowano
‘wszystkich zainteresowanych pracownikow, co potwierdzili wlasnorecznym podpisem.

Rejestr wypadkow przy pracy zaprowadzono. Z rejestru tego wynika, iz W jednostce tej w ciagu
ostatnich 3 lat nie odnotowano wypadkow przy pracy, ani zadnego przypadku choroby zawodowej
warod obecnych i bylych pracownikow.

Wyposazenie pracownikéw w odziez robocza

Zasady wyposazania pracownikow w odziez robocza i ochronng oraz prania odziezy okreslone
zostaly przez pracodawce na pismie, podobnie jak tabela norm przydziatu odziezy i obuwia
roboczego, okreslajaca rodzaj odziezy przyshugujacej pracownikom zatrudnionym na
poszczegoinych stanowiskach oraz ilos¢ i okres jej uzywalnosci. Z poczynionych przez
kontrolujacego ustalei wynika, iz pracodawca wyplaca uprawnionym pracownikom ekwiwalent
pieniezny za pranie przydzielanej poszczegoinym pracownikom odziezy, wyszczegdiniony na
listach piac.

Dia kazdego z pracownikow zaprowadzono imienne Kartoteki wyposazenia w odziez i obuwie
robocze, na ktérych wiasnorecznie potwierdzaja oni odbidr poszczegéinych sortéw odziezowych

Obiekty i pomieszczenia pracy

Pomieszczenia Przedszkola_mieszcza sie w obiekcie murowanym, 2 — kondygnacyjnym o
powierzchni uzytkowej 181 m?i kubaturze 1269 m”, ktérego stan techniczny ocenia sie pozytywnie.
Budynek ten znajduje sie na ogrodzonej dziaice.

Zainstalowana w ogrodzeniu furtka (wychodzaca na_ulice o malym natezeniu ruchu), przed kiora
zamontowano barierki ochronne na tzw. mijanke, uniemoziiwia dzieciom wtargniecie bezposrednio
na jezdnie.

Teren wokot budynku Przedszkola zostal odpowiednio zagospodarowany.

Ustalono, iz ten ostal ostatnio (w ramach termomodernizacii) ocieplony i otynkowany z zewnairz.
Wymieniono w nim takze stolarke okienna i drzwiowa,

W budynku Przedszkola rozmieszczono sprzet p. poz. (gasnice proszkowe 4 kg, o aktuainej
legalizacii

Drogi i wyjécia ewakuacyjne zostaly opisane i odpowiednio oznakowane.

W pomieszczeniu korytarza na kazdej kondygnacji wywieszono w widocznym miejscu plan
ewakuacyjny

Na parterze budynku przedszkolnego mieszcza sie : sala starszakow, toaleta i umywalnia dia
dzieci, hol, pokoj Dyrektora, szatnia dia dzieci oraz umywalnia i e dla pracownikow.

Na pietrze znajduia sie natomiast: sala maluchow, sala $redniakow, pomieszczenie wydawalni
posilkow, szatnia oraz umywalnie i ubikacje dia dzieci

W pomieszczeniach piwnicznych urzadzono natomiast : kotiownie, pomieszczenie na opal,
magazyn pomocy dydaktycznych, magazyn surowcow wtdmych oraz osobne pomieszczenie dia
woznego

Przestrzer nad biegiem schodow (przy podes
metalowa kratownica,

W trakcie przeprowadzonej kontroli poszczegdinych pomieszczer nie stwierdzono wystepowania
wigkszych barier architektonicznych i utrudniert w przej$ciach pomigdzy pomieszczeniami

[N

na | pigtrze) zabezpieczono odpowiednio
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Dia budynku Przedszkola prowadzona jest ksiazka obiektu budowlanego, w kisrej odnotowuje si¢
na biezaco wyniki przegladéw okresowych stanu technicznego obiektu. Ostatni przeglad stanu
technicznego budynku Przedszkola miat miejsce 05.05.2011 roku.

Do stanu technicznego | zamocowania urzadzeh zainstalowanych na placu zabaw nie
ustosunkowano sie, poniewaz nie zostaly one dotychczas odebrane i wg oswiadczenia Dyrektora
nie 53 jeszcze uzytkowane.

Pomieszczenia higieniczno — sanitarne

Dia zatrudnionych w tut. Przedszkolu pracownikow obslugi i nauczycieli wydzielono i odpowiednio
wyposazono pomieszczenie socjaine oraz pomieszczenia umywalni i ubikaci, usytuowane na
poszczegélnych kondygnacjach.

Wentylacja, oswietlenie i ogrzewanie

W poszczegéinych pomieszczeniach zapewniono oéwietlenie naturalne i sztuczne, o odpowiednim
natezeniu, jak rowniez wentylacje grawitacyina i mechaniczna wyciagowa.

Pomieszczenie kotlowni wyposazono w wentylacj nawiewno — wywiewna oraz oSwietienie
sztuczne w wersii hermetycznej

W wejsciu do kotlowni zamontowano drzwi przeciwpozarowe, ofwierane na zewnarz.

Maszyny, urzadzenia i instalacie elektryczne

Do stant technicznego urzadzen eksploatowanych w poszczegdinych pomieszczeniach, W tym

pieca c.0, komputeréw, bojlerow elekirycznych, nie wnosi sie zastrzeze

Do wgladu kontrolujacego przediozono rowniez:

- protoksi z przeprowadzonych w grudniu 2010 roku pomiaréw potwierdzajacych skutecznos
ochrony przeciwporazeniowe urzadzer i instalacji eksploatowanych w Przedszkolu

Usytuowana na podescie schodow prowadzacych do kotiowni na paliwo stale (eko ~ groszek)

tablica rozdzielcza pradu (zabezpieczenia réznicowo — pradowe) zostata odpowiednio opisana i

oznakowana.

Transport i magazynowanie

Do sposobu skladowania | magazynowania surowcow, $rodkow czystosci, dekoracji i pomocy
naukowych nie wnosi sie zastrzeze)

Na terenie placowki nie uzywa sig zadnych érodkéw i urzadzertransportowych.

Ustalone w czasie kontroli nieprawidlowosci i uchybienia

Szczegolowa kontrola pomieszczen Przedszkola ujawnita pewne nieprawidiowosci i uchybienia, a

mianowicie:

" brak oznakowania barwami bezpieczefistwa uskoku posadzki w wejéciu do pomieszczenia
umywalni i we usytuowanego na parterze

- brak oznakowania wysokiego progu przy wyjéciu prowadzacym na zewnafrz, usytuowanym w
pomieszczeniach piwnicznych, obok magazynu surowedw wtormych oraz w wejsciu do
pomieszczenia umywalni na | pietrze

_ brak okreslenia i opisania wielkosci dopuszczalnej obciazenia pofek regatéw w magazynie

pomocy dydaktycznych

‘obluzowany wentylator mechaniczny w pomieszczeniu umywalni na | pietrze

3.W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 4,
bl polecert
Wykazly) decyzii ustnych ilub polecen stanowia)” zatacznik(i) nr 1 do protokolu
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4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono'™ tozsamos¢:
Nie bylo takiej potrzeby.
dans asoby legiymowane oraz okiedlrie czasy, mifsca

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™” prébki surowcéw i materialéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkaji: Nie pobierano.

6. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono"” porad
- 2 zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 3,
- zzakresu prawnej ochrony pracy: 3,
wtym z zakresu legalnosci zatrudnienia

7. Do protokolu zatacza sie / nie zalacza si¢” zalacznikow: 1, stanowigcych skiadowa czeéé
protokolu:
Zalacznik nr 1. zeswtawienie wydanych decyzji ustnych

= ineni zaacE ko)

8. Kontrolg przeprowadzono w obecnosci:
Dyrektora

9. Protokol sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslert | uzupetnier

Na tym protokét zakoriczono.

Sierakéw Slaski, dnia 16.11.2011

e /4. 77 207 s... ozymatam jocen egzemplarz protokolu

W,,M.,[:ﬁ;a jaco podmit Konrokowary)

Pouczenie:
1. O realizacj decyzj ustnych i polecen nalezy z uplywem okresionych w decyzjach i poleceniach terminow
powiadomié inspektora pracy (art. 35 ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przysluguie prawo ziozenia wniosku o objgcie tajemnica, przedsigbiorstwa
informaci zawartych w protokole kontroli

Do protokotu ziezene-wnieseic / nie ziozono wniosku. ™ |
Whiosek stanowi zatacznik nr .= do protokotu kontroli. ™

3. Podmiotowi konirolowanemu przysiuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokolu kontroli
umotywowanych zastrzezef do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosic na pismie W
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych érodkow prawnych
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Do ustale zawartych w protokole zastrzezenia -wniesiono / nie wniesiono / zostana—
wniesione**-dotnia ...

Zastrzezenia stanowia zatacznik nr ... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wiesionych zastrzezer do protokotu

W wyniku uwzglednienia zazalenia fia postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokt przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy). "

starsay upfen)or Praey
)
mar Klaffbor Brotye
(podpis | plczeé nspoktora pracy)

Gewlas & 184301

(miejsce 1 data podisania protokots)

- opowiedi pozyie zznacayé
" repotetne ek
)




