PLAN PRACY

 SZKOŁY PODSTAWOWEJ IM. JANA PAWŁA II 

W CZARNEM 
NA ROK SZKOLNY 2014/2015 
	
OBSZARY PRACY SZKOŁY
	ZADANIA
	SPODZIEWANE EFEKTY
	ODPOWIEDZIALNY
	TERMIN

	I. System zapewnienia jakości pracy szkoły.
	1) Modyfikacja i opracowanie dokumentacji szkolnej.
	*  Plan Wychowawczy, Profilaktyki,   
    WZO.

* Statut.

* Plany pracy wychowawcy klasy.

* Rozkłady zajęć.

* Plany pracy opiekunów organizacji 
   szkolnych kół zainteresowań, 
   zespołów nauczycielskich.

* Harmonogram konkursów 
   szkolnych.
	- zespoły nauczycieli,

- wychowawcy klas,
	do 20.09.2014r.

	II. Promocja szkoły i współpraca z instytucjami wspierającymi działania szkoły.
III. Kadra pedagogiczna


	1) Promowanie i 
dokumentowanie osiągnięć szkoły.
2) Pozyskiwanie sojuszników wspierających działania szkoły.

3) Organizowanie spotkań z rodzicami "drzwi otwarte klasy" - stwarzanie sytuacji sprzyjających integracji rodziców ze szkołą. 

1) Zapewnienie wykwalifikowanej kadry pedagogicznej zgodnie z potrzebami szkoły.

2) Wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli.


	* Organizowanie imprez i uroczystości szkolnych i 
 środowiskowych.
* Prezentowanie dorobku szkoły podczas spotkań z rodzicami, zapraszanie gości, przedstawicieli instytucji.

* Prezentacja prac dzieci (gazetki, wystawy, kiermasze).

* Dbanie o medialny wizerunek szkoły- prowadzenie strony internetowej.

* Organizowanie imprez i uroczystości o charakterze integracyjnym.

* Systematyczne prowadzenie kroniki szkolnej.

* Udział nauczycieli w różnych formach doskonalenia zawodowego, szkoleniowe posiedzenia rady pedagogicznej oraz szkolenia prowadzone przesz ośrodki doskonalenia zawodowego (CEN, KPCEN).

*  Awans zawodowy nauczycieli

- nauczyciel kontraktowy: 
Anna Winnicka - trzeci rok stażu na nauczyciela mianowanego,

Jarosław Jeżewski - trzeci rok stażu na nauczyciela mianowanego, 
Krzysztof Fydryszewski - trzeci rok stażu na nauczyciela mianowanego.
	- nauczyciele zgodnie z harmonogramem imprez i uroczystości szkolnych,
 
nauczyciele oraz lider WDN.
nauczyciel, dyrektor, opiekunowie stażu,

dyrektor, nauczyciel stażysta, opiekun stażu, organ prowadzący szkołę.
	cały rok szkolny
według harmonogramu imprez i uroczystości szkolnych

od 03.09.2012r.
do 31.05.2015r.

	IV. Działalność szkoły.

	2) Wspieranie bazy dydaktycznej, sprzętu i urządzeń szkolnych.


	* Zorganizowanie i wyposażenie pomieszczenia dla klasy I b.
* Dokończenie prac remontowych w stołówce szkolnej.

* Wykonanie schodów prowadzących na boisko szkolne.

* Kontynuacja programu " Szklanka mleka" oraz "Owoce w szkole".
	dyrektor

dyrektor, pracownicy gospodarczy szkoły,
dyrektor
	sierpień 2014r.
sierpień 2014r.
do końca sierpnia 2015r.
cały rok szkolny

	
	
	* Realizacja programu:
- " Czytająca szkoła"

- " Klub Bezpiecznego Puchatka"

- " Dzień Pluszowego Misia"

* Prowadzanie dożywiania dla uczniów.


	nauczyciele
	cały rok szkolny

	V. Bezpieczeństwo 

w szkole.
	1) Działania szkoły na rzecz profilaktyki agresji i przemocy w szkole.
	* Pogadanki i prelekcje, spotkania z przedstawicielami Policji, Straży Pożarnej, Leśnictwa, psychologiem i pedagogiem.
* Lekcje z wychowawcą.


	wychowawcy, pedagog szkolny, opiekunowie PCK,
	cały rok szkolny

	VI. Programy nauczania zgodne z podstawą programową.
	1) Dobór programów, podręczników i planów nauczania dostosowanych do potrzeb i możliwości ucznia.
2) Zapewnienie uczniom dostępu do bezpłatnego podręcznika, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych.

3) Zorganizowanie procesu edukacyjnego w sposób zgodny ze zmianami w podstawie programowej dla

 I etapu edukacyjnego obejmującego klasy

 I-III. 

( Rozporządzenie MEN)

4) Wspomaganie uczniów 
o specjalnych potrzebach edukacyjnych ze szczególnym uwzględnieniem uczniów niepełnosprawnych

	* Realizacja podstawy programowej w klasach I-VI.
* Wdrażanie nowej podstawy programowej w klasie pierwszej i czwartej.

* Prowadzenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniów,

- współpraca z PPP

- prowadzenie zajęć logopedycznych, socjoterapeutycznych, rewalidacyjnych.

* Zajęcia dydaktyczno- wyrównawcze zgodne z potrzebami uczniów prowadzone w ramach zajęć z art. 42 KN.

	nauczyciele, dyrektor
na zakończanie I i II semestru wychowawcy klas, nauczyciele, specjaliści, rodzice uczniów,

nauczyciele
	cały rok szkolny

	VII. Organizacja procesu kształcenia
	1) Promowanie uczniów szczególnie uzdolnionych.

2) Doskonalenie skuteczności kształcenia.


	* Udział uczniów w konkursach przedmiotowych oraz zawodach sportowych.
* Zajęcia rozwijające uzdolnienia uczniów.
* Testy i sprawdziany osiągnięć edukacyjnych uczniów w I i II etapie kształcenia - badanie wiedzy i umiejętności.

* Sprawdzian próbny i na zakończanie I etapu edukacyjnego

 ( klasa III), analiza wyników.

* Sprawdzian wiedzy i umiejętności uczniów na zakończanie II etapu edukacyjnego (klasa VI - OKE).

*Badanie losów absolwentów (ostatnie 3 lata).
	nauczyciele

wychowawca kl. III

szkolna komisja egzaminacyjna


wychowawcy klasy VI
 - 2012, 2013, 2014
	zgodnie z harmonogramem konkursów
styczeń, kwiecień 2015r.
01.04.2015r.
maj 2015r.

	VIII. Efekty kształcenia.


	1) Realizacja Programu Poprawy Efektów Kształcenia zgodna z harmonogramem.
	* Realizacja programu efektów kształcenia.

* Obowiązkowa realizacja rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci pięcioletnie.

*Możliwość obniżenia wieku szkolnego na wniosek rodziców dzieci urodzonych w II połowie 2008r.

* Funkcjonowanie dzieci sześcioletnich w klasie I.

	zespół nauczycieli

dyrektor, rodzice, wychowawca oddziału przedszkolnego, wychowawcy kl.I.

wychowawcy kl.I.
	cały rok szkolny

cały rok szkolny

cały rok szkolny

	IX. Działania wychowawcze i opiekuńcze.
	1) Rozwój społeczny i emocjonalny uczniów.
	* Realizowanie celów i zadań zawartych w Planie Wychowawczym Szkoły.

* Udział uczniów i rodziców w życiu szkoły.

* Aktywna działalność w organizacjach szkolnych - SU, PCK, LOP,  Koło Turystyczno-Rekreacyjne, SKO.
* Przestrzeganie Praw Dziecka zgodnych ze Statutem Szkoły, przepisami zwartymi w Konwencji Praw Dziecka oraz Konstytucji Rzeczpospolitej Polski.

* Realizacja zajęć świetlicowych zgodnie z nowym Rozporządzeniem MEN.

* Działalność biblioteki szkolnej i pedagoga.

* Współpraca Z Radą Rodziców, współorganizowanie imprez i uroczystości szkolnych. 


	nauczyciele, uczniowie, rodzice
uczniowie, opiekunowie organizacji szkolnych

nauczyciele, wychowawcy

nauczyciele świetlicy
bibliotekarz, pedagog

dyrektor, nauczyciele, rodzice
	cały rok szkolny


Plan pracy szkoły zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu     września 2014 roku. 

